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DASAR HUKUM

A Peraturan Menteri Hukum No. 44 Tahun 2025 tentang Pengukuran Indeks Pembangunan
Hukum dan Penilaian Indeks Reformasi Hukum; dan
A Keputusan Menteri Hukum Nomor M.HH -3.0T.03.01 Tahun 2026 tentang Pedoman

Pelaksanaan Penilaian Indeks Reformasi Hukum Pada Pemerintah Daerah.

Pedoman Penilailan IRH SCAN ME
IEI"“"!*"EI
Pedoman Penilalan Indeks Reformasi Hukum pada +-I-'l

Pemerintah Daerah Tahun 2026

tiny.cc/BahanPaparan



INDEKS REFORMASI HUKUM

O0indeks Reformasi Hukum (IRH) adalah alat untuk
menilal pelaksanaan reformasi hukum pada

Kementerian/Lembaga dan Pemerintanh Daerah 2
(Permenkum No. 44 Tahun 2025)

¥

ARAH KEBIJAKAN

| |
I Untuk mewujudkan regulasi ':DI Mewujudkan reformasi
yang baik, adaptif, dan taat I manajemen ASN, pemerintahan I
asas I digital, dan transformasi tata
I kelola pelayanan publik. I
IEEE S S S S EE— _— e e - e .. ————
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CAPAIAN IRH TAHUN 202825
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PemerintahDaerahProvinsiJawaBarat
PemerintahDaerahKabupaterBandung

PemerintahDaerahKabupaterBandung
Barat

PemerintanDaerahKabupaterBekasi
Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor
PemerintahDaerahKabupatenCiamis
Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur
PemerintahDaerahKabupatenCirebon
PemerintahDaerahKabupatenGarut
PemerintahDaerahKabupatenndramayu
PemerintahDaerahKabupatenKarawang
PemerintahDaerahKabupaterKuningan

PemerintanDaerahKabupatenMajalengka

PemerintahDaerahKabupaten
Pangandaran

97.84
AA (ISTIMEWA)

08.73
AA (ISTIMEWA)

0.00
D (SANGAT BURUK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

87.85
A (SANGAT BAIK)

0.00
D (SANGAT BURUK)

87.08
A (SANGAT BAIK)

56.61
CC (CUKUP)

0.00
D (SANGAT BURUK)

57.80
CC (CUKUP)

97.86
AA (ISTIMEWA)

99.40
AA (ISTIMEWA)

06.26
AA (ISTIMEWA)

98.30
AA (ISTIMEWA)

99.82
AA (ISTIMEWA)

08.34
AA (ISTIMEWA)

07.48
AA (ISTIMEWA)

8/7.42

A (SANGAT BAIK)

97.66
AA (ISTIMEWA)

77.94
BB (BAIK)

99.08
AA (ISTIMEWA)

77.80
BB (BAIK)

08.74
AA (ISTIMEWA)

97.34
AA (ISTIMEWA)

99.34
AA (ISTIMEWA)

99.40
AA (ISTIMEWA)

08.28
AA (ISTIMEWA)

97.20
AA (ISTIMEWA)

09.46
AA (ISTIMEWA)

98.34
AA (ISTIMEWA)

99.26
AA (ISTIMEWA)

97.28
AA (ISTIMEWA)

08.56
AA (ISTIMEWA)

86.64

A (SANGAT BAIK)

08.98
AA (ISTIMEWA)

06.24
AA (ISTIMEWA)

97.32
AA (ISTIMEWA)

98.24
AA (ISTIMEWA)



https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/55afab0d0b70b1ae5a7a2226baed3cee/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/55afab0d0b70b1ae5a7a2226baed3cee/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/55afab0d0b70b1ae5a7a2226baed3cee/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/3afab5003d1972f43abfd759e5b0c20d/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/3afab5003d1972f43abfd759e5b0c20d/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/3afab5003d1972f43abfd759e5b0c20d/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75af8d80babf38bf092ef3d64bf1bfd/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75af8d80babf38bf092ef3d64bf1bfd/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75af8d80babf38bf092ef3d64bf1bfd/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f64e88a85e9236536a78df8059dd5674/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f64e88a85e9236536a78df8059dd5674/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f64e88a85e9236536a78df8059dd5674/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/80376a78fdd971a16bdf85d963864d4a/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/80376a78fdd971a16bdf85d963864d4a/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/80376a78fdd971a16bdf85d963864d4a/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e6b5e407071e6c89a21e904b75e0029a/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e6b5e407071e6c89a21e904b75e0029a/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e6b5e407071e6c89a21e904b75e0029a/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/7a2f6290ad59183e6eacf8ea63326b5c/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/7a2f6290ad59183e6eacf8ea63326b5c/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/7a2f6290ad59183e6eacf8ea63326b5c/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e12cceba1605e94fc6253b8d28cef6d2/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e12cceba1605e94fc6253b8d28cef6d2/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e12cceba1605e94fc6253b8d28cef6d2/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/9fdaf097304f47f8339eac4657c69fff/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/9fdaf097304f47f8339eac4657c69fff/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/9fdaf097304f47f8339eac4657c69fff/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e264a1be12e7f75d52e75311bef68ceb/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e264a1be12e7f75d52e75311bef68ceb/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e264a1be12e7f75d52e75311bef68ceb/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/1b94dbf2fb91a85828c6f695e4ce00d7/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/1b94dbf2fb91a85828c6f695e4ce00d7/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/1b94dbf2fb91a85828c6f695e4ce00d7/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/c75d5b22b0da10a2f039805c6681d1c0/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/c75d5b22b0da10a2f039805c6681d1c0/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/c75d5b22b0da10a2f039805c6681d1c0/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/5be2f1608a0d88c5e18d2a3cee8b1ce3/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/5be2f1608a0d88c5e18d2a3cee8b1ce3/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/5be2f1608a0d88c5e18d2a3cee8b1ce3/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/bd7afd071f1148fb63c9b93371962fcc/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/bd7afd071f1148fb63c9b93371962fcc/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/bd7afd071f1148fb63c9b93371962fcc/2025
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PemerintahDaerahKabupaten
Purwakarta

PemerintahDaerahKabupatenSubang

PemerintanDaerahKabupatenrSukabumi

PemerintahDaerahKabupaten
Sumedang

PemerintahDaerahKabupaten
Tasikmalaya

PemerintahDaerah Kota Bandung
PemerintanDaerah Kota Banjar
PemerintahDaerah Kota Bekasi
Pemerintah Daerah Kota Bogor
PemerintanDaerah Kot&imahi
PemerintahDaerah Kota Cirebon
PemerintahDaerah Kota Depok
PemerintahDaerah Kotésukabumi

PemerintahDaerah Kotdasikmalaya

0.00

D (SANGAT BURUK)

56.05
CC (CUKUP)

0.00

D (SANGAT BURUK)

77.79
BB (BAIK)

66.94
B (CUKUP BAIK)

76.62
BB (BAIK)

56.25
CC (CUKUP)

06.97
AA (ISTIMEWA)

86.32
A (SANGAT BAIK)

76.39
BB (BAIK)

76.33
BB (BAIK)

97.01
AA (ISTIMEWA)

86.11
A (SANGAT BAIK)

86.87
A (SANGAT BAIK)

98.06
AA (ISTIMEWA)

87.14
A (SANGAT BAIK)

87.08
A (SANGAT BAIK)

99.22
AA (ISTIMEWA)

97.94
AA (ISTIMEWA)

87.44
A (SANGAT BAIK)

07.76
AA (ISTIMEWA)

98.66
AA (ISTIMEWA)

08.64
AA (ISTIMEWA)

87.88
A (SANGAT BAIK)

97.24
AA (ISTIMEWA)

08.82
AA (ISTIMEWA)

87.72
A (SANGAT BAIK)

97.78
AA (ISTIMEWA)

97.76
AA (ISTIMEWA)

77.68
BB (BAIK)

77.32
BB (BAIK)

99.04
AA (ISTIMEWA)

97.16
AA (ISTIMEWA)

97.64
AA (ISTIMEWA)

06.60
AA (ISTIMEWA)

97.98
AA (ISTIMEWA)

99.28
AA (ISTIMEWA)

06.94
AA (ISTIMEWA)

07.16
AA (ISTIMEWA)

98.26
AA (ISTIMEWA)

86.64
A (SANGAT BAIK)

96.60
AA (ISTIMEWA)



https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/29497a2621e93742deb22197699a40fc/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/29497a2621e93742deb22197699a40fc/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/29497a2621e93742deb22197699a40fc/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e885cbc8a4a3b0ee8b3aeecfd3d90c05/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e885cbc8a4a3b0ee8b3aeecfd3d90c05/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e885cbc8a4a3b0ee8b3aeecfd3d90c05/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/03f3e1920b498e0734cf6319196a9031/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/03f3e1920b498e0734cf6319196a9031/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/03f3e1920b498e0734cf6319196a9031/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/16d10e06fc1cc968aaf2bce317f3ee0b/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/16d10e06fc1cc968aaf2bce317f3ee0b/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/16d10e06fc1cc968aaf2bce317f3ee0b/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/b077465609ade3c9c657f4f14c2381c3/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/b077465609ade3c9c657f4f14c2381c3/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/b077465609ade3c9c657f4f14c2381c3/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/2a0a8a6e9ea7b6a06dea65a0584e06d2/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/2a0a8a6e9ea7b6a06dea65a0584e06d2/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/2a0a8a6e9ea7b6a06dea65a0584e06d2/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/959e6ae59a9ec002dbef1206bcd65653/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/959e6ae59a9ec002dbef1206bcd65653/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/959e6ae59a9ec002dbef1206bcd65653/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f7cc1011fcf88bcca41d550036d0be6d/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f7cc1011fcf88bcca41d550036d0be6d/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/f7cc1011fcf88bcca41d550036d0be6d/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/d61361efb97d0019f56b0555576244fc/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/d61361efb97d0019f56b0555576244fc/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/d61361efb97d0019f56b0555576244fc/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75d25f8c984a118449484b87add6c3e/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75d25f8c984a118449484b87add6c3e/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e75d25f8c984a118449484b87add6c3e/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/14b9a9efd76cd6401c52ab2d8a1272a8/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/14b9a9efd76cd6401c52ab2d8a1272a8/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/14b9a9efd76cd6401c52ab2d8a1272a8/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/a6250877901dcf6cf82652876d357e94/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/a6250877901dcf6cf82652876d357e94/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/a6250877901dcf6cf82652876d357e94/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e1e6011ffa8fd2c5f6bf0c474b193bb3/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e1e6011ffa8fd2c5f6bf0c474b193bb3/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/e1e6011ffa8fd2c5f6bf0c474b193bb3/2025
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/210465776719f41f7cef212b157f7a00/2023
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/210465776719f41f7cef212b157f7a00/2024
https://irh.kemenkum.go.id/dashboard/history_detail/210465776719f41f7cef212b157f7a00/2025
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ALUR HUBUNGAN PARA PIHAK DALAM IRH

Tim Penilal Nasional ) ' n Tim Sekretariat )
(TPN) " Nasional (TSN) |

Gl GG aGBb @ ----\

Tim Sekretariat ]
Wilayah (TSW) I

Kementerian \ e - -
/[Lembaga ._____I____\
Pemerintah |
Daerah l
_____ - Iy
TIM ASESOR TIM KERJA ( TIM ASESOR ,‘ ( TIM KERJA ,‘

ap o T T S e e e o o



TIM PENILAI Lq TIM SEKRETARIAT
i/l NASIONAL (TPN) NASIONAL (TSN)

Melakukan validasi atas Pendampingan kepada Tim

penilaian mandiri IRH yang telah Sekretariat Wilayah (TSW)
dilakukan oleh Tim Asesor dalam melakukan:

Verifikasi dan validasi keikutsertaan
Pemerintah Daerah dengan mengisi
lembar kontrol di setiap variabel pada
Pemerintah Daerah;

Menyampaikan jawaban atas
klarifikasi/sanggahan dalam hal

-
1
ada pengajuan sanggah ‘
terrhadap perbedaan penilaian 2
antara Tim Asesor dan TPN |

3

4

Verifikasl data dukung sesuai dengan
variabel dan indikator yang telah
ditetapkan;

Pendampingan dan fasilitasi Tim
Kerja dan Tim Asesor pada masa

Membuat rekomendasi/saran sanggah; dan

perbaikan dalam pelaksanaan

penilaian IRH Memfasilitasi evaluasi pelaksanaan

penilaian IRH.




Sosialisasi penilaian IRH
kepada Pemda

Koordinasi pembentukan
Tim Kerja dan Tim Asesor

Koordinasi dan fasilitasi
terkait pengunggahan data
dukung kepada Pemda

Verifikasi terkait
kelengkapan data dukung
pada setiap variabel dan
indikator

Monitoring dan pendampingan
dalam hal data dukung belum
lengkap/tidak sesual dengan
variabel dan indikator

Berkoordinasi dengan TSN
atas permasalahan unggah
dan validitas data dukung

Pendampingan Pemda pada
Masa Sanggah

Evaluasi dan tindak lanjut
hasil penilaian IRH

Menyusun laporan dan
menyampaikan kepada TSN



PERAN |

) ~ =
L) = /4 ~Y = /,/
N7 : N/
. 7 N R
(D V= (4 A=
¢ (A E ¢ (A
AT A 7T
%?ERIAN DAL e oA
TIM KERJA TIM ASESOR

PEMERINTAH
Pengumpulan data

DAERAH dukung dan mengunggah Penilaian mandin
o terhadap kesesualan data
ke dalam Aplikasi

_ . dukung Penilaian IRH
Penilaian IRH sesual _ _
. sesual dengan variabel
dengan variabel dan

e T ik
indikator penilaian IRH dan indikator

Melakukan
pembentukan  Tim
Kerja dan Tim Asesor
dengan diutamakan
melibatkan Pejabat

Fungsional )
Perancang Peraturan | Koordinasi dan Konsultasi dengan
Perundang - l . : ) '
Undangan datiR ' Tim Sekretariat Wilayah (TSW) '

Hukum
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TAHAPAN PENILAIAN IRH TAHUN 2026

gLA_Né PERENCANAAN
O_

o 4 Januarl - Februari

€ &\ EVALUASI
‘

\Y? Juli

&\

-3
0@. Vo

/ N _/0

~

PELAKSANAAN
Februari - Juli

~

%ﬁgkﬁ TINDAK LANJUT
ﬂTﬁ S 8 Juli - November




KANWIL

5-19 Januari 2026

Penetapan TPN,
TSN, dan TSW

1-12 Juni 2026

Validasi terhadap
Sanggahan dan
Penilaian Akhir oleh
TPN

15-19 Juni 2026

Rapat Pleno
Penetapan Hasil
Penilaian Akhir IRH

ALUR PENILAIAN IRH

KANWIL

19- 30 Januari 2026

TIM KERJA

TIM KERJA

16 Februart 8 Maret 2026

Sosalisasi Penilaian Pembentukan Tim Pendampingan oleh TSW Kick-off Meeting Pengunggahan
IRH oleh TSN dan TSW Kerja & Tim Asesor ke Pemda dan Data Dukung oleh
oleh Pemerintah Inventarisasi Data Tim Kerja
Daerah Dukung oleh Tim Kerja

2 -13 Februari 2026 9-13 Maret 2026

TIM ASESOR

6- 17 April 2026 9 Maret- 5 April 2026

18- 29 Mei 2026 11-15 Mei 2026 27 April- 8 Mei 2026

Masa Sanggah oleh Tim Rapat Pleno Penilaian Awal Penilaian Mandiri oleh ModTIToring¢aq
Kerja & Tim Asesor Penetapan Hasil oleh TPN Tim Asesor Verifikasi Data
Berkoordinasi Penilaian Awal IRH Dukung oleh TSW
dengan TSW

9 -31 Maret 2026

KETERANGAN

KANWIL KANWIL

Juli 2026

Tim Sekretariat Wi

TAHAPAN
B Perencanaan

B Pelaksanaan
B Fvaluasi

. B Tindak Lanjut
/
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POLA HUBUNGAN KERJA TIM SEKRETARIAT WILAYAH
DAN PEMERINTAH DAERAH

_ _ Membentuk Tim Kerja dan Tim Asesor 1
TSW memastikan keikutsertaan Pemda

(termasuk Pemda hasil pemekaran) dalam

Aplikasi Penilaian IRH tahun 2026 Dalam hal terdapat catatan dari Tim Asesor terkait

data dukung, maka akan dikembalikan prosesnya y
ke Tim Kerja untuk memperbaiki yang kemudian
dilanjutkan lagi ke Tim Asesor

TSW melakukan monitoring dan koordinasi
secara rutin setiap minggu kepada Pemda

Pada masa penilaian nasional, aplikasi akan
dikunci sehingga Tim Kerja dan Tim Asesor tidak 3
dapat membuka aplikasi untuk mengunggah data
dukung kembali

TSW melakukan verifikasi kelengkapan data
dukung sebelum dilakukan penilaian mandiri

oleh Tim Asesor Pemda dapat mengajukan sanggahan jika

terdapat perbedaaan hasil penilaian antara Tim 4

Asesor dan TPN
Dalam hal terdapat permohonan perbaikan data

dukung oleh Tim Kerja, TSW dapat mengajukan
pembukaan submit penilaian kepada TSN selama Tim Kerja tidak diperkenankan menggunggah
masih dalam waktu penilaian mandiri dan belum data dukung yang memuat tautan (google 5
masuk timeline penilaian nasional drive, google spreadsheet, google docs, dsb)




KETENTUAN PENGUNGGAHAN DATA DUKUNG

Tim Kerja Pemerintah Daerah harus Tidak diperbolehkan menggunggah data
mengunggah data dukung yang ditentukan dukung dalam bentuk tautan/link (google
dalam variabel/indikator dengan format pdf drive, google spreadsheet, google docs, dsb

IM PE ... ARA ELEKTRONIK”.pdf 8 Buka dengan Google Dokum... | v Google Drive

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vinGPibpS
sdtjkOBv2NPzZf3UoR5BYeU

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA Goo gle Sp readsheet
REPUBLIK INDONESIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bw5NStQs

KEPUTUSAN KEPALA BADAN STRATEGI KEBIJAKAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA mFUD J8-
NOMOR : PPH-39.LT.02.03 TAHUN 2024 imUUmVovLGbagp57RCquNKLSnRh4/edit?gid=9371938
TENTANG 86#gid=937193886

PERUBAHAN TIM PELAKSANA ANALISIS KEBIJAKAN DENGAN TOPIK
“ANALISIS URGENSI KEBIJAKAN PELAYANAN PERPANJANGAN MEREK
SECARA ELEKTRONIK”

KEPALA BADAN STRATEGI KEBIJAKAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA, GﬂDglE Document
veimoens. & & o9 e A b https://docs.google.com/document/d/1yn7m _qrbBAr

Bl NS ol 12| 1 April 2024 tentang

4 Kegiatan Pusat Strategi mVL3 L6kpoN5WT6bhgDBRfIZd8VodaD8/edit?tab=t.0
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FITUR SANGGAH

Fitur baru di Aplikasi IRH yang akan digunakan pada masa
sanggah. (Sebelumnya, sanggahan dilakukan melalui surat
kepada Tim Sekretariat Nasional secara manual/email) r———————————————— -

] Penilaian Disanggah
r/wWoxZ/aetal

ASESOR PEMERINTAH DAERAH

Sanggahan :
K-atatan sangggah

Status Data Dukung : Catatan :
Belum Diverifikasi

Apakah sanggah ini diterima?

Catatan Verifikator :

Sanggah Penilaian
"\J Tidak
Apakah nilai ini akan disanggah?

Catatan Hasil Sanggah:

Ya

l Tidak

Catatan Sanggah

|
|
|
|
|
|
|
l OYa
|
|
|
|
|
|
|
|

(Form jawab sanggah)

@ Data dukung berupa tautan terlampir Fitu r i ni be rtUJ ua n m e m u da h ka n da n
mempercepat proses sanggah dalam 1
(Form pengajuan sanggah) Aplikasi Penilaian IRH
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VARIABEL |

Tingkat Koordinasi Kementerian Hukum dengan Pemerintah Daerah untuk
melakukan harmonisasi peraturan perundang-undangan

Indikator 1 Data Dukung
Pengajuan permohonan pengharmonisasian Rancangan Peraturan Rancangan Peraturan Daerah yang berasal dari Pemerintah
Daerah dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah sesuai dengan: Daerah/DPRD Prov/Kab/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah:

* UU Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang- 1.Surat permohonan pengharmonisasian Rancangan Peraturan Daerah
undangan sebagimana telah beberapa kali diubah dengan UU yang ditandatangani oleh pejabat yang berwenang;
Nomor 13 tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas UU Nomor 12 2.Naskah Akademik atau penjelasan/keterangan (Rancangan
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Daerah) atau penjelasan/keterangan (Rancangan

* Peraturan Pemerintah Nomor 59 Tahun 2015 tentang Keikutsertaan Peraturan Kepala Daerah);
Perancang Peraturan Perundang undangan dalam Pembentukan 3.Surat Keputusan mengenai pembentukan Tim Penyusun Rancangan
Peraturan Perundang-undangan dan Pembinaannya Peraturan Daeradh;

* Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas 4. Rancangan Peraturan daerah yang telah mendapatkan paraf
Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan persetujuan dari Sekretaris Daerah, dan Pemrakarsa;
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 5.Keputusan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tentang Program
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan Pembentukan Peraturan Daerah atau Surat Izin Prakarsa/surat izin

* Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 20 Tahun 2015 sentang pembentukan Rancangan Peraturan Daerah (jika tidak termasuk
Tata Cara dan Prosedur Pengharmonisasian Pembulatan dan dalam daftar Program Pembentukan Peraturan Daerah);
Pemantapan Konsepsi Rancangan Peraturan Perundang-undangan 6.Surat Selesai Harmonisasi.

* Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M.HH-
01.PP.01.01 Tahun 2023 tentang Pedoman Pengharmonisasian,
Pembulatan, dan Pemantapan Konsepsi Rancangan Peraturan
Daerah dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah




VARIABEL |

Tingkat Koordinasi Kementerian Hukum dengan Pemerintah Daerah untuk

melakukan harmonisasi peraturan perundang - undangan
Indikator 2 Data Dukung
Tingkat kehadiran pimpinan tinggi pemrakarsa, kepala perangkat l.Undangan rapat pengharmonisasian;
daerah yang menyelenggarakan urusan di bidang hukum, 2.Daftar Hadir pimpinan tinggi pemrakarsa, dan pimpinan tinggi
dan/atau DPRD di daerah dalam rapat pengharmonisasian yang Kanwil kemenkum, Kepala Perangkat daerah yang
memiliki kewenangan dalam pengambilan keputusan baik secara menyelenggarakan urusan di bidang hukum, dan/atau DPRD di
langsung atau online. daerah dalam kegiatan rapat pengharmonisasian;

3.Notula rapat pengharmonisasian; dan
4. Dokumentasi rapat pengharmonisasian.

Catatan:

a.Kehadiran Pimpinan Tinggi dapat diwakilkan oleh Pejabat
Eselon Il dengan dibuktikan dengan penugmsmn/dispasisi; dan

b.Jumlah data dukung pada bagian ini harus berkorelasi dengan
jumlah data dukung pada indikator sebelumnya.




VARIABEL Il

Kompetensi Perancang Peraturan Perundang-undangan yang berkualitas

Indikator 1

Data Dukung

Kebijakan pembinaan perancang peraturan perundang-
undangan

1

Dokumen Jumlah Perancang Peraturan Perundang-undangan
yang telah terdata oleh Instansi Pembina dalam bentuk matrik

data Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan.

Indikator 2

Data Dukung

Pengembangan kompetensi perancang peraturan
perundang-undangan melalui kegiatan pelatinan fungsional
Perancang

l.Program dan anggaran pelatinan peningkatan kompetensi
perancang peraturan perundang-undangan;

2.Surat Keputusan Calon Pegawai Negeri Sipil dengan
Formasi Jabatan Fungsional Perancang Peraturan
Perundang-undangan;

3.Surat penugasan mengikuti Pelatinan Fungsional
Perancang Peraturan Perundang-undangan.




VARIABEL I

Kompetensi Perancang Peraturan Perundang - undangan yang berkualitas

Indikator 3

Data Dukung

Keikutsertaan pejabat perancang peraturan perundang-
undangan dalam kegiatan pengembangan kompetensi

Dokumen jumlah keikutsertaan pengembangan kompetensi
perancang peraturan perundang-undangan antara lain
pelatihan teknis, bimbingan teknis, seminar, workshop, atau
forum dalam bidang pembentukan Peraturan Perundang-
undangan baik secara klasikal maupun nonklasikal berupa
surat tugos/ surat perintah, sertifikat, undangan, disposisi, atau
daftar hadir yang diselenggarakan oleh Instansi Pemerintah
atau non instansi pemerintah




VARIABEL I

Kualitas re-regulasi atau deregulasi berbagai Peraturan Perundang-undangan
berdasarkan hasil reviu

Indikator 1

Kebijakan tentang analisis dan evaluasi peraturan
perundang-undangan yang sudah berlaku (existing) di tingkat daerah
dalam rangka re-regulasi atau deregulasi.

Data Dukung

SK kegiatan analisis dan evaluasi peraturan perundang-undangan;

Catatan:
a. Kuantitas SK kegiatan analisis dan evaluasi peraturan perundang-
undangan dihitung dengan:
1 nomor SK dihitung 1 kegiatan jika memuat hanya 1 peraturan perundang-
undangan.
1 nomor SK dihitung lebih dari 1 kegiatan jika memuat lebih dari peraturan
perundang-undangan.
b. Jika menggunakan istilah yang berbeda (lain) namun tujuannya untuk
melakukan analisis dan evaluasi maka dapat dinilai.
c. Jika belum melakukan kegiatan analisis dan evaluasi karena
alasan/kendala tertentu dinilai C namun melampirkan/mengunggah surat
keterangan.

Indikator 2

Data Dukung

Proporsi jumlah peraturan perundang-undangan yang berhasil dievaluasi
sesuai target pada satu tahun sebelum tahun penilaian

. Daftar peraturan perundang-undangan yang ditargetkan untuk dievaluasi
pada satu tahun sebelum tahun penilaian.

2.Daftar peraturan perundang-undangan yang berhasil dievaluasi sesuail
target pada satu tahun sebelum tahun penilaian.

3.Laporan hasil analisis dan evaluasi peraturan perundang-undangan.




VARIABEL I

Kualitas re -regulasi atau deregulasi berbagai Peraturan Perundang - undangan
berdasarkan hasil reviu

Indikator 3 Data Dukung
Tindak lanjut rekomendasi hasil kegiatan hasil analisis dan evaluasi l.Program penyusunan Propemperda dan Propemperkada, dll;
peraturan perundang-undangan 2.Dokumen pengusulan penyusunan Iegislmsi/perntumn
perundang-undangan (mis: Surat Pengajuan Usul Rancangan PUU
kepada koordinator penyusunan Perda/Perkada); dan/atau
3.Dokumen tindak lanjut/pemanfaatan hasil analisis dan evaluasi
(mis: naskah akademik/penjelasan/keterangan, konsepsi/surat).
Indikator 4 Data Dukung
Tingkat keterlibatan pejabat fungsional analis hukum dalam l.Rekap data pejabat fungsional Analis Hukum; dan
melakukan analisis dan evaluasi Peraturan Perundang-undangan 2.5K kegiatan analisis dan evaluasi peraturan perundang-
dalam rangka re-regulasi dan deregulasi undangan.
Catatan:
Jika tidak memiliki pejabat fungsional analis hukum dapat
melampirkan surat keterangan yang ditandatangani oleh Pejabat
Pembina yang tugas dan fungsinya di bidang Kepegawaian
(minimal pejabat eselon I1)




VARIABEL IV

Penataan Database Peraturan Perundang-Undangan

Indikator

Data Dukung

Pengelolaan JDIH terintegrasi sesuai dengan Standar
Pengelolaan Dokumen dan Informasi Hukum.

Hasil unduh nilai pada e-report JDIHN

Catatan:
Penilaian dilaksanakan berdasarkan Pedoman Pelaporan

dan Penilaian Kinerja Anggota Jaringan Dokumentasi
dan Informasi Hukum Nasional Nomor: PHN-HN.03.05-61.




PEDOMAN PENILAIAN IRH TAHUN 2026
SCAN ME
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https://s.bphn.go.id/PedomaniRHPemda2026
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