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LOGOPenyesuaian Angka Kredit dari Konvensional 

Ke Integrasi

Contoh Tabel Konversi AK dari Konvensional ke Integrasi

Rumus

AK Integrasi = Akumulasi AK konvensional – Nilai Dasar
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LOGO

DAMPAK 

PERBADAAN 

KARAKTERISTIK  

ANGKA KREDIT

Perbandingan Kebutuhan AKK Kenaikan 
Pangkat dan Jenjang Jabatan

Jenjang Golongan

Kebutuhan Angka Kredit Kumulatif

Konvensional Integrasi/Konversi

Pangkat Jenjang Pangkat Jenjang

Utama IV/d – IV/e 1050 - 200 -

Madya IV/a – IV/b – IV/c 550-700 850 150 450

Muda III/c – III/d 300 400 100 200

Pertama III/a – III/b 150 200 50 100

Penyelia III/c – III/d 300 - 100 -

Terampil III/a – III/b 150 200 50 100

Mahir II/b – II/c – II/d 60-80 100 20 60

Pemula II/a-II/b 20 40 15 15



BATAS WAKTU PENETAPAN AK MENGGUNAKAN 

AK KONVERSI

Jan Des

2023 2023

1. Ketentuan dalam Permenpan 1 Tahun 2023 bahwa penilaian angka kredit 

sejak bulan januari 2023 sampai dengan Desember 2023 menggunakan 

AK Konversi dari Predikat Kinerja.

2. Ketentuan dalam SE Menpan RB No. 8 Tahun 2023 bahwa usulan penilaian 

angka kredit menggunakan metode konvensional diterima tim penilai 

angka kredit paling lambat Juni 2023. 

3. Batas akhir perubahan PAK Konvensional ditetapkan ke dalam PAK 

Integrasi paling lambat Desember 2023.

Penggunaan

penilaian AK

konversi

Batas waktu terakhir 

penggunaan angka 

kredit integrasi



Ketentuan dalam SE 

Menpan RB No. 8 Tahun 

2023 bahwa usulan 

penilaian angka kredit 

menggunakan metode 

konvensional diterima tim 

penilai angka kredit paling 

lambat Juni 2023 







PAK INTEGRASI PAK KONVERSI



PEN ELOL
PEJABAT F

KINERJA 
NGSIONAL

12

Predikat Kinerja Nilai Kuantitatif

Sangat Baik 150%

Baik 100%

Cukup/Butuh Perbaikan 75%

Kurang 50%

Sangat Kurang 25%

Predikat Kinerja

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE DALAM ANGKA KREDIT

1. Penilaian kinerja dilakukan oleh atasan langsung 

sebagai Pejabat Penilai Kinerja melalui:

• Evaluasi Periodik

• Evaluasi Tahunan

2. Hasil penilaian kinerja berupa predikat kinerja

Perolehan Ijazah atau Pendidikan Setingkat 

Lebih Tinggi

• Diberikan tambahan AK 25% jika 

mempeíoleh ijazah pendidikan foímal lebih 

tinggi (predikat kinerja minimal Baik)

PREDIKAT KINERJA

• Predikat Kinerja dikonversikan ke dalam 

angka kredit.

• Konversi Predikat Kinerja ke dalam Angka 

Kredit dapat dihitung secara proporsional 

(periodik maupun tahunan)



TATA CARA PENILAIAN  
ANGKA KREDIT TAHUNAN

Rumus:

Predikat Kinerja Nilai Kuantitatif

Sangat Baik 150%

Baik 100%

Cukup/Butuh Perbaikan 75%

Kurang 50%

Sangat Kurang 25%

Januari 2023 Desember 2023Predikat Sangat Baik

• JF Ahli Pertama

• AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK

• = 150% x 12,5

• = 18,75 Angka Kredit

• Berdasarkan Perhitungan di atas, seorang pejabat

• fungsional yang memperoleh predikat kinerja sangat baik dalam penilaian kinerja tahunan, akan memperoleh AK 

sebesar 18,75



Pejabat Fungsional 

Ahli Pertama

Aduh!!! Angka Kredit Saya 
Kurang 2 Lagi Buat Naik 

Jenjang….

TATA CARA PENILAIAN ANGKA 
KREDIT PERIODIK 

DesemberJanuari Februari

Predikat Baik

Angka Kredit =
2

12
× 100% × 12,5

Rumus:

Angka Kredit = 2,08

“Dengan tambahkan Angka Kredit sebesar 2,08 Pejabat 
Fungsional tersebut dapat mengikuti Uji Kompetensi Kenaikan 

Jenjang di periode terdekat”



TATA CARA PENGISIAN  
TABEL KONVERSI  

PREDIKAT KINERJA KE  
DALAM ANGKA KREDIT

𝟐

𝟏𝟐Baik
𝟐

𝟏𝟐
x 100%

x 100% X 12,5

= 2,08

Zulfiqri Nazar

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx 

Jakarta, xx xx xxxx 

Laki-Laki

xxxxxx xxxx, x/x 

xxxxxx xxxxxxx 

Direktorat Jabatan ASN

Badan Kepegawaian Negara

12,5



Zulfiqri Nazar 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx

Jakarta, xx xx xxxx 

Laki-Laki

xxxxxx xxxx, x/x 

xxxxxx xxxxxxx

Direktorat Jabatan ASN

Badan Kepegawaian Negara

2023

2024

Januari - 

Desember

Januari -  

Februari

Sangat Baik 150% 12,5 18,75

Baik 100% 12,5 2,08

20,83

TATA CARA PENGISIAN  
TABEL AKUMULASI  

ANGKA KREDIT



50

TATA CARA PENGISIAN  
PENETAPAN ANGKA  

KREDIT

Zulfiqri Nazar 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx

Jakarta, xx xx xxxx 

Laki-Laki

Penata, III/b

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 

Direktorat Jabatan ASN

5250 102

100

22



Pejabat Penilai Kinerja
menilai kinerja

Pengelola 

Kepegawaian

Ditetapkan Diteruskan

Tim Penilai

Kinerja

Menjadi
Predikat Kinerja 

yang 
Dikonversikan 

menjadi Angka 
Kredit

ke dalam
PAK

Pejabat Penilai 

Kinerja

“PAK digunakan oleh tim penilai kinerja sebagai pertimbangan untuk 
kenaikan pangkat maupun jenjang jabatan”



TEKNIS PEMBERIAN ANGKA KREDIT 
PENGANGKATAN KE DALAM JF DAN 

PENGANGKATAN KEMBALI

Pemerintah Kabupaten Cirebon



1. Angka Kredit Pengangkatan Pertama

A. Konversikan secara Periodik:

= 10,42.

12
Angka Kredit = × 100% × 12,5

1. Periode Maret – Desember 2023
10

= 2,08.

12
Angka Kredit = × 100% × 12,5

2. Periode Januari – Februari 2024
2

Desember

Diangkat CPNS

Januari Maret
On The Job Training dan Latsar

2023

Predikat Baik

Januari

2024

Predikat Baik

Februari
Diangkat JF

B. Jumlahkan Hasil Konversi Periodik:

1. Perolehan Periode Maret – Desember 2023 = 10,42

2. Perolehan Periode Januari – Februari 2024 = 2,08

3. Perolehan Akumulasi Angka Kredit

Akumulasi Angka Kredit = 10,42 + 2,08

= 12,5

Berdasarkan Perhitungan diatas, pejabat fungsional yang 

bersangkutan memperoleh Angka Kredit sebagai Calon PNS  

sebesar 12,5



2. Angka Kredit Perpindahan dari Jabatan Lain 
(JF → JF)

Jabatan Fungsional Analis 
Sumberdaya Manusia Aparatur

Keterangan:
1. Jenjang Ahli Madya
2. Golongan Ruang IV/a
3. Angka Kredit 37,5

Jabatan Fungsional Asesor 
Sumberdaya Manusia Aparatur

Keterangan:
1. Jenjang Ahli Madya
2. Golongan Ruang IV/a
3. Angka Kredit 37,5

Perpindahan

“Ketentuan pemberian angka kredit di atas dikecualikan bagi pejabat fungsional jenjang terampil 

yang memperoleh golongan ruang III/a melalui penyesuaian ijazah dan hendak melakukan 

perpindahan ke dalam JF Ahli Pertama. Kepada yang bersangkutan diberikan AK Konversi Predikat 

Kinerja ditambah Angka Kredit Dasar pada pangkat golongan ruangnya.”



3. Angka Kredit Perpindahan dari Jabatan Lain 
(JA → JF)

= 5,208.

= 
5

12
× 100% × 12,5

A. Konversikan secara Tahunan dan Periodik:

2023 - 2025 → Periodik dengan Predikat Baik

1. AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK

= 100% x 12,5

= 12,5 Angka Kredit

2026 → Periodik dengan Predikat Baik

2. AK = % Predikat Kinerja x Koefisien AK

B. Jumlahkan Hasil Konversi Periodik:

1. Perolehan Tahun 2023 = 12,5

2. Perolehan Tahun 2024 = 12,5

3. Perolehan Tahun 2025 = 12,5

4. Perolehan Tahun 2026 = 5,208

Akumulasi Angka Kredit = 12,5 + 12,5 + 12,5 + 5,208

= 42,708
Berdasarkan Perhitungan diatas, ketika diangkat menjadi Jabatan 

Fungsional Ahli Pertama, Angka Kredit diperoleh sebesar 42,708

Januari DesemberMei
Predikat Baik

2026
Pelaksana, III/a

2023 2024 2025

Predikat Baik Predikat Baik Predikat Baik Diangkat dalam

JF Ahli Pertama, III/a



4. Angka Kredit Pengangkatan Kembali
Ketentuan

1. Dapat disesuaikan ke dalam 

jenjang jabatan sesuai dengan 

pangkat yang dimilikinya, dengan 

ketentuan:

a) Paling singkat 1 tahun 

dalam jabatan

b) Predikat kinerja minimal baik

c) Tersedia kebutuhan

d) Mengikuti dan lulus uji

kompetensi

2. Apabila konversi predikat kinerja 

lebih dari 4 tahun pada masa 

kepangkatan terakhirnya, maka 

dihitung 4 tahun.

AK = 50

Diangkat Kembali ke JF

 Ahli Muda

2031

Ahli Muda (III/c) 

Ditugaskan ke KP Reguler

jabatan pengawas  III/d  

2023 2025

Predikat Kinerja Baik 

dalam 2 tahun terakhir

IV/a

2029

Administrator  

KP Reguler

A. Perolehan pada Ahli Muda

1. AK = AK lama dan dapat ditambah  

dari penilaian kinerja salama 

diberhentikan

= 50 Angka Kredit

Dalam waktu 1 tahun dapat disesuaikan 

ke dalam jenjang jabatan ahli madya

B. Perolehan pada Ahli Madya, IV/a

1. AK Konversi Predikat Kinerja pada IV/a

= % Predikat Kinerja x Koefisien AK

= 100% x 37,5

= 75 Angka Kredit

2. AK Dasar = 0

2. AK Kumulatif = 75 Angka Kredit



Terima Kasih

Pemerintah Kabupaten Cirebon
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