
IRB PD
MEKANISME DAN TAHAPAN 

PENGUKURAN

STRATEGIC TRANSFORMATION UNIT
PROVINSI JAWA BARAT

INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

DI PROVINSI JAWA BARAT



MEKANISME DAN 
TAHAPAN 
PENGUKURAN 
INDEKS RB 
PERANGKAT 
DAERAH



MEKANISME PELAKSANAAN
PENGUKURAN INDEKS REFORMASI BIROKRASI PERANGKAT DAERAH

DILAKSANAKAN OLEH ASESOR 
PERANGKAT DAERAH

PEMENUHAN DOKUMEN 
SESUAI STANDAR DOKUMEN

PENILAIAN MANDIRI (SELF ASSESMENT)

PLENO PENETAPAN NILAI INDEKS RB PERANGKAT DAERAH

VALIDASI CAPAIAN DAMPAK TEMATIK

TIM P3DN PEMDA
(APLIKASI KAWANI/BIGBOX)

TIM EVALUASI EKSTERNAL 
(TIM INDEPENDEN)

VERIFIKASI DAN VALIDASI

HASIL PENILAIAN MANDIRI DISAMPAIKAN 
KEPADA TIM EVALUASI

REALISASI PDN PRAKTEK BAIK

MEMASTIKAN DATA SERTA BUKTI DUKUNG YANG 
DISAMPAIKAN ASESOR PERANGKAT DAERAH TELAH 
SESUAI DENGAN DOKUMEN YANG DIPERSYARATKAN 
MELALUI ANALISA DATA MELIPUTI; TELAAHAN 
SEDERHANA, ANALISIS DAN PENGUKURAN, 
PEMBANDINGAN, ANALISIS LOGIKA PROGRAM DAN 
SEBAGAINYA

VERIFIKASI RB GENERAL
STU (STRATEGIC 

TRANSFORMATION UNIT) 

LEADING INSTITUTION 
(PD PENGAMPU)

RENCANA AKSI INDIKATOR RB



TAHAPAN PELAKSANAAN
PENGUKURAN INDEKS REFORMASI BIROKRASI PD KABUPATEN/KOTA

PERBAIKAN HASIL 
VERIFIKASI AWAL OLEH 

ASSESOR PD

1 s.d 31 DESEMBER

VERIFIKASI DAN VALIDASI 
AWAL OLEH TIM EVALUASI 

INTERNAL  

1 S.D 31 OKTOBER

01 02 03

040506

VERIFIKASI AKHIR OLEH TIM 
EVALUASI INTERNAL DAN 

EKSTERNAL PEMDA 

1 S.D 31 JANUARI

PENGUMUMAN NILAI 
SEMENTARA

1 S.D 30 NOVEMBER

SOSIALISASI JUKLAK, JUKNIS 
DAN LAUNCHING 

PENGUKURAN IRB PD 

1 JULI S.D 31 AGUSTUS

PLENO PENETAPAN NILAI 
AKHIR DAN 

PENGUMUMAN/AWARDING

1 S.D 28 FEBRURAI

PENILAIAN MANDIRI OLEH 
ASESOR PERANGKAT 

DAERAH

1 S.D 30 SEPTEMBER



KATEGORI INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

(SANGAT BURUK 0 - 30)

(BURUK < 30 - 50)

(CUKUP < 50 - 60)

(CUKUP BAIK < 60 - 70)

(BAIK < 70 - 80)

(SANGAT BAIK < 80 - 90)

(ISTIMEWA < 90 - 100)

AAABBBCCCD



INSTRUMEN  
PENGUKURAN 
INDEKS RB 
PERANGKAT 
DAERAH



BOBOT INDIKATOR PEMBENTUK REFORMASI BIROKRASI GENERAL 
PERANGKAT DAERAH

BOBOT RB GENERAL 

65 POINT

CAPAIAN SASARAN STRATEGIS
CAPAIAN PELAKSANAAN 

KEBIJAKAN RB

INDIKATOR RB GENERAL PERANGKAT DAERAH

CAPAIAN STRATEGIS 
PELAKSANAAN KEBIJAKAN RB

NILAI SAKIP PD 6

CAPAIAN IKU PD 4

TLHP BPK DAN APIP 4

LRA APBD 4

INDEKS BERAKHLAK 4

NILAI SKM 4

INDEKS TATA KELOLA PBJ 4

INDEKS PROFESIOLITAS ASN 4

JUMLAH 34

TINGKAT PENERAPAN SPBE 6

TINDAKLANJUT SP4N LAPOR 4

INDEKS  KUALITAS KEBIJAKAN 4

INDEKS REFORMASI HUKUM 4

TINGKAT DIGITALISASI ARSIP 4

TINGKAT PEMBANGUNAN ZI 4

JUMLAH 26

RENCANA AKSI RB GENERAL 2

CAPAIAN RENCANA AKSI 3

JUMLAH 5



BOBOT INDIKATOR PEMBENTUK REFORMASI BIROKRASI GENERAL 
PERANGKAT DAERAH

BOBOT RB GENERAL 

65 POINT

CAPAIAN SASARAN STRATEGIS
CAPAIAN PELAKSANAAN 

KEBIJAKAN RB

INDIKATOR RB GENERAL KECAMATAN

CAPAIAN STRATEGIS 
PELAKSANAAN KEBIJAKAN RB

NILAI SAKIP PD 6

CAPAIAN IKU PD 4

TLHP BPK DAN APIP 4

LRA APBD 4

INDEKS BERAKHLAK 4

NILAI SKM 4

INDEKS TATA KELOLA PBJ 4

INDEKS PROFESIOLITAS ASN 4

JUMLAH 34

TINGKAT PENERAPAN SPBE 6

TINDAKLANJUT SP4N LAPOR 4

TINGKAT IMPLEMENTASI PATEN/ 
EVALUASI SINERGITAS 
KECAMATAN

4

EVALUASI BINWAS 
PEMERINTAHAN DESA/KEL

4

TINGKAT DIGITALISASI ARSIP 4

TINGKAT PEMBANGUNAN ZI 4

JUMLAH 26

RENCANA AKSI RB GENERAL 2

CAPAIAN RENCANA AKSI 3

JUMLAH 5



SUBSTANSI INDIKATOR INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

CAPAIAN SASARAN STRATEGIS

NILAI SAKIP PD 6

CAPAIAN IKU PD 4

TLHP BPK DAN APIP 4

LRA APBD 4

INDEKS BERAKHLAK 4

NILAI SKM 4

INDEKS TATA KELOLA PBJ 4

INDEKS PROFESIOLITAS ASN 4

JUMLAH 34

1. INDIKATOR INI BERSIFAT DATA CAPAIAN HASIL. SUMBER 
DATA CAPAIAN HASIL DIKELUARKAN/RILIS OLEH 
PERANGKAT DAERAH PENGAMPU INDIKATOR;

2. ASESOR PERANGKAT DAERAH MENGINPUT NILAI 
CAPAIAN AKHIR DARI INDIKATOR TERSEBUT BESERTA 
DOKUMEN BUKTI DUKUNG YANG DIKELUARKAN OLEH 
PERANGKAT DAERAH PENGAMPU;

3. APABILA PERANGKAT DAERAH TIDAK MELAKSANAKAN 
INPUT NILAI, MAKA NILAI AKAN DIINPUTKAN OLEH 
EVALUATOR. NAMUN AGAR PERANGKAT DAERAH DAPAT 
MENGUKUR SEJAUHMANA PROGRES CAPAIAN 
DIUPAYAKAN PERANGKAT DAERAH BERKOODINASI 
DENGAN PERANGKAT DAERAH PENGAMPU TERKAIT 
NILAI YANG DIKELUARKAN.



SUBSTANSI INDIKATOR INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

1. INDIKATOR INI BERSIFAT SELF ASSESSMENT  DARI ASESOR 
PERANGKAT DAERAH. ARTINYA JIKA PERANGKAT DAERAH 
TIDAK MELAKUKAN PENILAIAN MANDIRI MAKA NILAI AKAN 
MENJADI NOL DAN TIM EVALUATOR TIDAK DAPAT 
MELAKSANAKAN VERIFIKASI;

2. PENILAIAN MANDIRI OLEH ASESOR PD DILAKUKAN DENGAN 
MELAKUKAN PEMILIHAN LEVEL JAWABAN SESUAI DENGAN 
DOKUMEN/EVIDEN YANG DIMILIKI;

3. EVALUATOR DAPAT MEMBERIKAN PENILAIAN SESUAI 
DENGAN JAWABAN ASESOR ATAU MENURUNKAN LEVEL 
JAWABAN ATAU MENINGKATKAN LEVEL JAWABAN, 
SEPANJANG MENURUT STANDAR DOKUMEN YANG 
DIPERSYARATKAN TELAH MEMENUHI ATAU BELUM 
MEMENUHI;

4. EVALUATOR AGAR MENYUSUN DAN MENETAPKAN STANDAR 
DOKUMEN/EVIDEN YANG DIPERSYARATKAN SEBAGAI 
PEDOMAN DAN MENJAGA PENYAMAAN PERSEPSI DIANTARA 
PARA EVALUATOR;

CAPAIAN PELAKSANAAN 
KEBIJAKAN RB

TINGKAT PENERAPAN SPBE 6

TINDAKLANJUT SP4N LAPOR 4

INDEKS  KUALITAS KEBIJAKAN 4

INDEKS REFORMASI HUKUM 4

TINGKAT DIGITALISASI ARSIP 4

TINGKAT PEMBANGUNAN ZI 4

JUMLAH 26



SUBSTANSI INDIKATOR INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

1. DOKUMEN RECANA AKSI RB GENERAL BERDASARKAN DATA 
CASCADING KINERJA/PERJANJIAN KINERJA/SASARAN 
KINERJA PEGAWAI PADA LINGKUP SEKRETARIAT PD YANG 
TELAH DITETAPKAN;

2. CAPAIAN RENCANA AKSI BERDASARKAN DATA CAPAIAN 
KINERJA (CAPKIN) LINGKUP SEKRETARIAT PD YANG 
DITETAPKAN SETIAP BULAN/ TRIWULAN/ SEMESTER/ 
TAHUNAN;

CAPAIAN STRATEGIS 
PELAKSANAAN KEBIJAKAN RB

RENCANA AKSI RB GENERAL 2

CAPAIAN RENCANA AKSI 3

JUMLAH 5

CAPAIAN STRATEGIS 
PELAKSANAAN KEBIJAKAN RB

RENCANA AKSI RB TEMATIK 2

CAPAIAN RENCANA AKSI 3

JUMLAH 5

1. DOKUMEN RECANA AKSI RB TEMATIK BERDASARKAN DATA 
CASCADING KINERJA/PERJANJIAN KINERJA/SASARAN 
KINERJA PEGAWAI PADA LINGKUP BIDANG TEKNIS PD YANG 
DITETAPKAN;

2. CAPAIAN RENCANA AKSI BERDASARKAN DATA CAPAIAN 
KINERJA (CAPKIN) LINGKUP BIDANG TEKNIS PD YANG 
DITETAPKAN SETIAP BULAN/ TRIWULAN/ SEMESTER/ 
TAHUNAN; 



INDIKATOR PEMBENTUK REFORMASI BIROKRASI TEMATIK 
PERANGKAT DAERAH 

TERSEDIANYA DOKUMEN 
RENCANA AKSI RB TEMATIK

IMPLEMENTASI DOKUMEN 
RENCANA AKSI RB TEMATIK

STRATEGI MEMBANGUN RB TEMATIK

3 POIN2 POIN

30 POIN

REALISASI BELANJA PDN DALAM 
BELANJA DAERAH PD

CAPAIAN DAMPAK REFORMASI BIROKRASI TEMATIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
(PRAKTEK BAIK CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN PD)

FOCUS

5 POINT

10 POIN 20 POIN

BOBOT RB 
TEMATIK 35 POINT

“Pelaksanan RB Tematik berfokus pada Implementasi 
Pelaksanaan Belanja PDN dan Implementasi pada 
Capaian Kinerja Organisasi melalui Pelaksanaan 

Praktek Baik dengan Isu Strategis terkait 
Pengentasan Kemiskinan, Penanganan Stunting, 

Peningkatan Investasi, Pengendalian Laju Inflasi, dan 
kinerja core bisnis perangkat daerah lainnya” 



SUBSTANSI INDIKATOR INDEKS REFORMASI BIROKRASI 
PERANGKAT DAERAH

INPUT NILAI REALISASI BELANJA PDN DALAM BELANJA 
DAERAH PERANGKAT DAERAH YANG DIPEROLEH 
BERDASARKAN DATA PADA APLIKASI KAWANI DAN ATAU 
APLIKASI LKPP BIGBOX ATAS INPUT NILAI PADA 
PENCATATAN TRANSAKSI PBJ DI APLIKASI SPSE;

CAPAIAN DAMPAK REFORMASI 
BIROKRASI TEMATIK

REALISASI BELANJA PDN DALAM 
BELANJA DAERAH PD

10 POIN

CAPAIAN DAMPAK REFORMASI 
BIROKRASI TEMATIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
(PRAKTEK BAIK PELAKSANAAN 

PROGRAM/KEGIATAN)

20 POIN

“PRAKTEK BAIK/INOVASI PERANGKAT DAERAH BERUPA: 
PROGRAM/KEGIATAN UNGGULAN PERANGKAT DAERAH
DALAM MELAKSANAKAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH/RENCANA STRATEGIS PEMERINTAH DAERAH YANG
MENJADI CORE BISNIS PERANGKAT DAERAH SEPERTI;
PENANGGULANGAN KEMISKINAN, PENURUNAN STUNTING,
PENGENDALIAN INFLASI, PENINGKATAN INVESTASI,
PENINGKATAN PENGGUNAAN PRODUK DALAM NEGERI
(P3DN) DAN KINERJA LAINNYA YANG DITETAPKAN DALAM
DOKUMEN PERENCANAAN PEMERINTAH DAERAH/
PERANGKAT DAERAH“



REALIASI PENGGUNAAN PRODUK DALAM NEGERI PADA 
BELANJA PERANGKAT DAERAH 

Data Capaian Realisasi Penggunaan PDN dapat diakses melalui: https://lkpp.bigbox.co.id/public 

https://lkpp.bigbox.co.id/public


PEMENUHAN DOKUMEN 

PRAKTEK BAIK/INOVASI 
PERANGKAT DAERAH 

DALAM RANGKA CAPAIAN 
KINERJA PERANGKAT DAERAH

-- ToA --
TERUKUR, OBJEKTIF, AKUNTABEL



DOKUMEN PRAKTEK BAIK DISAMPAIKAN BERUPA “PAPARAN/MAJALAH 
ELEKTRONIK DAN VIDEO YOUTUBE” YANG MEMBERIKAN GAMBARAN PRAKTEK 
BAIK DENGAN SUBTANSI MATERI POKOK SEBAGAI BERIKUT:
1. PERMASALAHAN ORGANISASI/PUBLIK YANG INGIN DISELESAIKAN DAN 

WAKTU PELAKSANAANNYA
2. SASARAN/TARGET YANG PENERIMA MANFAAT (STAKEHOLDERS) INTERNAL 

ATAU EKSTERNAL PERANGKAT DAERAH  
3. PERAN DAN KONTRIBUSINYA TERHADAP CAPAIAN IKU PERANGKAT DAERAH
4. PERAN DAN KONTRIBUSINYA TERHADAP CAPAIAN IKU PEMERINTAH 

DAERAH YANG DIAMPU
5. DATA JUMLAH PENERIMA MANFAAT (CAPAIAN DAMPAK KEMANFAATAN)  

PRAKTEK BAIK/INOVASI
6. SISTEM INFORMASI YANG MENDUKUNG PENCAPAIAN INOVASI (JIKA ADA)

SUBSTANSI POKOK PENYAMPAIAN PRAKTEK BAIK



https://www.youtube.com/watch?v
=CBipNxDOgPk 

JABAR CAANG

CONTOH PRAKTEK BAIK/INOVASI PERANGKAT DAERAH

VIDEO YouTube PRAKTEK BAIK 

https://www.youtube.com/watch?v
=JJEitK-cjHw 

https://www.youtube.com/watch?v=CBipNxDOgPk
https://www.youtube.com/watch?v=CBipNxDOgPk
https://www.youtube.com/watch?v=JJEitK-cjHw
https://www.youtube.com/watch?v=JJEitK-cjHw


MANUAL 
PENGGUNAAN 
APLIKASI 
SURABI 2.0



AKSES  
APLIKASI 
SURABI 2.0



AKSES SISTEM PENGUKURAN REFORMASI BIROKRASI 
TERINTEGRASI (SURABI 2.0)

KETENTUAN AKSES APLIKASI:

1. Alamat Portal SURABI:

https://surabi.jabarprov.go.id;

2. Hanya dapat diakses menggunakan Jaringan 

Intranet Pemerintah (JIP) yang disediakan 

oleh Dinas Komunikasi dan Informatika 

Pemerintah Kabupaten/kota yang terintegrasi 

dengan Jaringan Intranet Pemerintah 

Provinsi Jawa Barat;

3. Dilaksanakan dalam rangka meningkatkan 

keamanan data dan implementasi SPBE 

guna meningkatkan capaian nilai Indeks 

SPBE Pemeirntah Daerah.

https://surabi.jabarprov.go.id/


ASSESSMENT KESIAPAN PENERAPAN APLIKASI SURABI 2.0 
MELALUI JARINGAN INTRANET PEMERINTAH

INSTRUMEN ASSESSMENT JIP KOTA CIREBON KAB CIREBON
APAKAH KABUPATEN/KOTA SAUDARA TELAH MENERIMA JARINGAN 
INTRANET DARI DISKOMINFO PROVINSI? YA YA 

DIMANA LOKASI TITIK TURUNNYA JARINGAN INTRANET DARI DISKOMINFO 
PROVINSI? DATA CENTER DATA CENTER

APAKAH JARINGAN INTRANET DARI DISKOMINFO PROVINSI SUDAH 
TERINTEGRASI DENGAN JARINGAN INTRANET YANG DISEDIAKAN OLEH 
DISKOMINFO KABUPATEN/KOTA?

YA TIDAK

BAGAIMANA SKEMA PENYELENGGARAAN JARINGAN DI PERANGKAT 
DAERAH KABUPATEN/KOTA? TERPUSAT DI DISKOMINFO TERPUSAT DI DISKOMINFO

APAKAH JARINGAN INTRANET DI KABUPATEN/KOTA SUDAH MENJANGKAU 
HINGGA KECAMATAN DAN KELURAHAN? YA YA

APAKAH APLIKASI SURABI DAPAT DIAKSES MELALUI JARINGAN INTRANET 
YANG DISEDIAKAN OLEH DISKOMINFO KABUPATEN/KOTA? YA YA

APAKAH APLIKASI SURABI DAPAT DIAKSES MELALUI JARINGAN INTRANET 
YANG TERSEDIA DI KANTOR PERANGKAT DAERAH KABUPATEN/KOTA? YA YA

JIKA JARINGAN BELUM TERPUSAT, BAGAIMANA CARA PENGGUNA 
(PERANGKAT DAERAH/KECAMATAN/KELURAHAN) DAPAT MENGAKSES 
APLIKASI PADA JARINGAN INTRANET (SURABI.JABARPROV.GO.ID)?

SUDAH BISA DILAKSANAKAN 
PADA SELURUH PERANGKAT 

DAERAH/ UNIT KERJA

SUDAH BISA DILAKSANAKAN 
PADA SELURUH PERANGKAT 

DAERAH/ UNIT KERJA



LEMBAR KERJA EVALUASI 
ASESOR PERANGKAT DAERAH



DASHBOARD 
APLIKASI 
SURABI 2.0



DASHBOARD APLIKASI SURABI 2.0 



DASHBOARD APLIKASI SURABI PADA AKUN EVALUATOR & PD



PROGRESS INPUT SELF ASSESMENT IRB PD PROV. JAWA BARAT

PROGRESS 
INPUT H-2 

PENUTUPAN

PROGRESS 
INPUT H-1 

PENUTUPAN

PROGRESS 
INPUT HARI H 
PENUTUPAN



LEMBAR 
KERJA 
EVALUASI 
ASESOR PD



PENGISIAN INDIKATOR EVALUASI PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



PENGISIAN INDIKATOR EVALUASI PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



PENGISIAN INDIKATOR EVALUASI PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



PENGISIAN INDIKATOR EVALUASI PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH

1. RENCANA AKSI RB GENERAL DIAMBIL DARI 
RENCANA KERJA/SKP/PK/OUTPUT SUB KEGIATAN 
DARI LINGKUP SEKRETARIAT PD

2. TINGKAT IMPLEMENTASI RENCANA AKSI RB 
GENERAL DIAMBIL DARI CAPAIAN KINERJA 
LINGKUP SEKRETARIAT PD

1. RENCANA AKSI RB TEMATIK DIAMBIL DARI 
RENCANA KERJA/SKP/PK/OUTPUT SUB KEGIATAN 
DARI LINGKUP BIDANG TEKNIS

2. TINGKAT IMPLEMENTASI RENCANA AKSI RB 
GENERAL DIAMBIL DARI CAPAIAN KINERJA 
LINGKUP BIDANG TEKNIS 



PENGISIAN INDIKATOR EVALUASI PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



INSTRUMEN EVALUASI INDIKATOR PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



SELF ASSESSMENT EVALUASI INDIKATOR PELAKSANAAN RB 
PERANGKAT DAERAH



LEMBAR 
KERJA 
EVALUASI 
EVALUATOR



LKE EVALUATOR

Klik Sign In now pada laman 
https://surabi.jabarprov.go.id

Dengan menggunakan Jaringan 
Intranet Pemerintah (JIP)/ wifi 

kantor Pemprov Jabar 

Masukkan email dan password 
sesuai dengan nama masing-

masing evaluator
Kemudian klik tombol Log In

https://surabi.jabarprov.go.id/


LKE EVALUATOR

Pilih Reformasi Birokrasi 
Kemudian

Pilih Lembar Kerja Evaluasi

Pilih Perangkat 
Daerah pada 
Kolom AKSI

 



LKE EVALUATOR

Pilih Indikator yang di 
Evaluasi

Kemudian
Pilih Jawaban Hasil 

Verifikasi sesuai 
dengan Bukti Dukung 

yang disampaikan 
atau sesuai dengan 

dokumen resmi yang 
di keluarkan oleh 

Instansi 
Penanggungjawab 

Indikator

Kolom Keterangan 
diisi dengan 

REKOMENDASI 
Perbaikan yang 

disampaikan 
kepada Perangkat 

Daerah

Pilih SIMPAN 
apabila selesai 

seluruhnya atau 
sebagain hasil 

verifikasi



HATUR NUHUN
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