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BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN  BUPATI CIREBON
NOMOR          :   800.1.3.2/Kep65  -BKPSDM/2026
LAMPIRAN     :  1  (satu) Daftar

TENTANG
PENYESUAIAN JABATAN FUNGSI0NAL PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BUPATI CIREBON,

: a.     bahwa  sesuai  ketentuan  Peraturan  Badan  Kepegawaian  Negara
Nomor  3  Tahun  2023  tentang  Angka  Kredit,  Kenaikan  Pangkat
dan  Jenjang  Jabatan  F\mgsional,  kepada  para  Pegawai  Negeri
Sipil yang diangkat dan ditugaskan secara penuh dalam Jabatan
Fungsional     dapat    diberikan     penyesuaian     dalam    jabatan,
sepanjang memenuhi syarat kepangkatan dan angka kredit sesuai
ketentuan yang berlaku;

b.     bahwa    Pegawai    Negeri    Sipil    sebagaimana    tersebut    dalam
Lampiran  Keputusan  ini  dipandang   layak  dan  telah  memenuhi
syarat    untuk    disesuaikan     1     (satu)     tingkat    lebih    tinggi
dalam     Jabatan     Fungsional     di      Lingkungan      Pemerintah
Kabupaten Cirebon;

C. bahwa    berdasarkan    pertimbangan     sebagaimana    dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Penyesuaian Jabatan  Fungsional  Pegawai  Negeri  Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon.

:  1.     Undang-Undang        Nomor        23        Tahun        2014        tentang
Pemerintahan   Daerah   (I+embaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun     2014     Nomor     244,     Tambahan     Lembaran     Negara
Republik   Indonesia   Nomor   5587),   sebagaimana   telah   diubah
beberapa    kali,    terakhir    dengan    Undang-Undang    Nomor    6
Tahun  2023  tentang Penetapan Peraturan  Pemerintah Pengganti
Undang-Undang   Nomor   2   Tahun   2022   tentang   Cipta   Kerja
menjadi  Undang-Undang  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun      2023      Nomor     4,     Tambahan     Lembaran     Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

2.     Undang-Undang   Nomor 20 Tahun 2023   tentang   Aparatur Sipil
Negara   (Lembaran   Negara      Republik   Indonesia   Tahun   2023
Nomor   141,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 6897);

3.     Undang-Undang             Nomor             107             Tahun             2024
tentang          Kabupaten     Cirebon     di     Provinsi     Jawa     Barat
(Lembaran Negara   Republik Indonesia Tahun 2024   Nomor 293,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7044);



4.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  7  Tahun  1977    tentang  Peraturan
Gaji  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun      1977     Nomor      11,     Tambahan     Lembaran  -Negara
Republik  Indonesia  Nomor  3098),   sebagaimana  telah  beberapa
kali  diubah,   terakhir  dengan  Peraturan  Pemerintah  Nomor  5
Tahun 2024 tentang Perubahan kesembilan belas atas Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun  1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2024
Nomor 15);

5.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  18 Tahun  2016  tentang Perangkat
Daerah   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2016
Nomor   114,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik  Indonesi,a
Nomor       5887) ,        sebagaimana       telah       diubah       dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan I
atas      Peraturan      Pemerintah      Nomor      18      Tahun      2 016 a
tentang Perangkat Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun        2019        Nomor        187 ,        Tambahan        Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);    ,

6.     Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai   Negeri   Sipil   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun     2017     Nomor     63,     Tambahan     Lembaran     Negara
Republik   Indonesia   Nomor   6037)   sebagaimana   telah   diubah
dengan     Peraturan     Pemerintah     Nomor     17     Tahun     2020
tentang    Perubahan    atas    Peraturan    Pemerintah    Nomor `  11
Tahun     2017     tentang     Manajemen     Pegawai     Negeri     Sipil
(I,embaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2020  Nomor  68',`
Talnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477) ;

7.     Peraturan  Presiden  Nomor  54  Tahun  2007  tentang  Tunjangan
Jabatan   F\mgsional   Dokter,    Dokter   Gigi,   Apoteker,   Asisten
Apoteker,      Pranata     Laboratorium     Kesehatan,      Epidemiolog
Kesehatan,    Entomolog    Kesehatan,    Sanitarian,    Administrator
Kesehatan,    Penyuluh    Kesehatan    Masyarakat,    Perawat    Gigi,
Nutrisionis,   Perawat,   Radiografer,   Perekam  Medis   dan  Teknisi
Elektromedis;

8.     Peraturan    Menteri    Pendayagunaan    Aparatur    Negara    dah
Reformasi  Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor  35  Tahun  2019
tentang  Jabatan   Fungsional   Perawat   (Berita  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1763);

9.     Peraturan    Menteri    Pendayagunaan    Aparatur    Negara    dan
Reformasi  Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor  43  Tahun  2022
tentang     Jabatan     Fungsional     Pengembang     Kewirausahaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 951);

10.   Peraturan   Menteri   Pendayagunaan      Aparatur       Negara   dan
Reformasi  Birokrasi     Nomor   1   Tahun   2023   tentang  Jabatan
Fungsional   (Berita   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2023
Nomor 54);

11.   Peraturan   Menteri   Pendayagunaan      Aparatur       Negara   dan
Reformasi  Birokrasi     Nomor   14  Tahun  2025  tentang  Jabatan
Fungsional   Penata   Kelola   Penanaman   Modal   (Berita   Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 760).



I,..

Memperhatikan  : Rekomendasi/Pertimbangan    Teknis    Badan     Kepegawaian     Negara
Nomor    07618/R-AK.02.03/SD/O/2026    tanggal    30    Januari    2026
tentang   Usulan   Rekomendasi   Promosi/Kenaikan   Jenjang   iJabatan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon.

Menetapkan
KESATU

KEDUA

M E M UTU S KA N  :

:  Menyesuaikan       |Jabatan       Fungsional       Pegawai       Negeri       Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon sebagaimana tercantum
dalam   Lampiran   yang   merupakan   bagian   tidak   terpisahkan   dari
Keputusan Bupati ini.

:  Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 01 Maret 2026.

Ditetapkan di  Sumber
pada tanggal    27  'Te,br'uar.i  2o26

BUPATI   CIREBON,

Tembusan :
1. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
2. Yth. Plt. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Waled Dinas Kesehatan

Kabupaten Cirebon;
3. Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon;
4. Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu

Kabupaten Cirebon;
5. Yth. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon.



LAMPIRA'N KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR         : 8cO.I.3.2/Kep.    65  -BKPSDM/2026

FEANNNTGAGN%:pffr`EiesbtuAa[ri2No,2£BATANFUNGs|ONALPEGAWAINEGERIsIplL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

NO
NAMATEMPAT,TANGGALLAHIR

NIP
PENDIDIKANTERAKHIR

PANGKATGOLRUTMT |ABATAN / UNIT KER|A ANGKAKREDIT TUN|ANGAN

LAMA BARU LAMA BARU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Hj. YENI ROSMANAH, 19700613  199203 2 010 S-2 ILMU Pembina Penata Kelola Penanaman Penata Kelola Penanaman 212.5 540.000 0
S.KM„ M.Si. ADMINISTRASI IV/a Modal Ahli Muda pada Modal Ahli Madya pada
Cirebon,13-06-1970 NEGARA 01-04-2023 Dinas Penanaman Modal dan Dinas Penanaman Modal dan

2017 Pelayanan Terpadu SatuPintuKabupatenCirebon Pelayanan Telpadu SatuPintuKabupatenCirebon

2 YAYAN HENDRIYAN, 19780410 200501  1012 S-2 TEKNIK AIR Pembina Pengembang Kewirausahaan Pengembang Kewirausahaan 224.522 0 0
ST" MT. TAVAH IV/a Ahli Muda pada Bidang Ahli Madya pada Dinas
Cirebon,10-04-1978 2010 01-10-2020 Usaha Mikro Dinas KoperasidanUsahaKecildanMenengahKabupatenCirebon Koperasi dan Usaha KecildanMenengahKabupatenCirebon

3 AAN TJAKRAWIANA, 19760630 200701  1006 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 234.701 600.000 850.000
S.Kep„ Ns. KEPERAWATAN Ill/d B idang Pelayanan B idang Pelayanan
Astanajapura, Cirebon, 30- + NERS 0 I -04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
06-1976 2016 pengendalian Mutu  RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

4 YAYU RAHMAWATI, 19771123  199903 2 col S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.301 600.000 850.000
S.Kep.' Ns. KEPERAWATAN III/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
TASIKMALAYA, 23-11- + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
1977 2018 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

5 EULIS WINA, S.Kep., Ners. 19780909 2007012 014 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.22 600.000       850.000
Tasikmalaya, 09-09- 1978 KEPERAWATAN HI/d B idang Pelayanan Bidang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2020 pengendalian Mutu Rumah       pengendalian Mutu RumahSakitumumDaerahwaledSakitumumDaerchwaledKabupatencirebonKabupatencirebon



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6 TUNJUNG SARI, 19770526 2007012 010 S-1 Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.12 600.000 850.000
.Kep.'Ns. KEPERAWATAN Ill/d B idang Pelayanan Bidang Pelayanan
emalang, 26-05-1977 + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan

2015 pengendalian Mutu RumahSakjtUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

7 WARJAYA, S.Kep„ Ns. 19780225 200701  I cO7 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.76 600.000 850.coo
Juntinyuat. 25-02-1978 KEPERAWATAN IIL'd Bidang PeLayanan Bidang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2018 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

8 DIANA SONIAH, S.Kep.,Ns. 197809212007012 005 S-I Penata Tk. I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.18 600.000 850.OcO
Babakan, Cirebon, 21-09- KEPERAWATAN Ill/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
1978 + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan

2015 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirehon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

9 MASYITOH, S.Kep„Ners. 19791207 2002112 001 S-1 Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.122 600.000 850.000
Cirebon, 07-12-1979 KEPERAWATAN HL/d Bidang Pelayanan B idang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2013 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

10 ELIN KARLINAH, 19760729 2007012 010 S-I Penata Tk. I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.202 600.000 850.000
S.Kep.,Ns. Kuningan, KEPERAWATAN III/d B idang Pelayanan Bidang Pelayanan
29-07-1976 + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan

2015 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

11 UNIYAH, S.Kep.Ns. 19790105 200701 2 008 S-I Penata Th.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.491 6cO.OcO 850.OcO
Cirebon,05-01-1979 KEPERAWATAN III/d Bidang Pelayanan B idang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2015 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12 HELINA WIGY UTAMI, 19790619 2007012 004 S-1 Penata Th.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.462 600.000 850.000
S.Kep.'Ns. KEPERAWATAV HI/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
Cirebon,19-06-1979 + NERS 0 I -04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan

2015 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

13 SRI LASTARI, S.Kep., Ns. 19790920 2007012 cO2 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.791 600.000 850.OcO

Cirebon, 20-09-1979 KEPERAWATAN Ill/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2016 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

14 TENY FEBRIYANI 19770224 2007012 004 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.721 600.OcO 850.000
MANGKUPRAJA, KEPERAWATAV Ill/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
S.Kep.,Ns.Majalengka, + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
24-02-1977 2015 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSaki(UmumDaerahWaledKabupatenCirebon

15 EUIS MARIANI, S.Kep., Ns. 19770519 2007012 005 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.131 600.000 850.000
Cirebon,19-05-1977 KEPERAWATAN Ill/d Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2017 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

16 TITIN KARTINI, S.Kep., Ns. 19770129 2cO701 2 006 S-I Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.15 600.000 850.000
Cirebon, 29-01-1977 KEPERAWATAN Ill/d B idang Pelayanan B idang Pelayanan

+ NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan
2017 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirehon



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17 MUSA DIRYANTO, S.Kep., 19760405 200701  1006 S-1 Penata Tk.I Perawat Ahli Muda pada Perawat Ahli Madya pada 233.22 600.000 850.000

Ns. REPERAWATAN III/d Bidang Pelayanan B idang Pelayanan
Cirebon, 05-04-1976 + NERS 01-04-2022 Keperawatan dan Keperawatan dan

2016 pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon pengendalian Mutu RumahSakitUmumDaerahWaledKabupatenCirebon

BUPATI CIREBON ,


