
BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR        : 500.15.13.2/Kep.   684   -Disnaker/2025

LAMPIRAN  :  1  (satu) Lampiran

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR 500.15.13.2/KEP.1054-DISNAKER/2023 TENTANG PEMBENTUKAN

LEMBAGA KERJA SAMA TRIPARTIT KABUPATEN CIREB0N

MASA JABATAN TAHUN 2023-2026

BUPATI CIREBON,

Menimbang a.    bahwa  Pembentukan  I,embaga  Kelja  Sama Tripartit
Kabupaten Cirebon Masa Jabatan Tahun 2023-2026
telah  ditetapkan  dengan  Keputusan  Bupati  Cirebon
Nomor  500.15.13.2/Kep.1054-Disnaker/2023  tentang

Pembentukan     Lembaga     Kerja     Sama     Tripartit
Kabupaten Cirebon Masa Jabatan Tahun 2023-2026;

b.    bahwa   dalam   rangka   penambahan   anggota   dan
mempertegas mama perwakilan dari unsur organisasi

pengusaha,   serikat  pekelja,   dan  akademisi  maka
perlu     mengubah     Keputusan     Bupati     Cirebon
Nomor 500.15.13.2/Kep.1054-Disnaker/2023  tentang

Pembentukan     Lembaga     Ketia     Sama     Tripartit
Kabupaten Cirebon Masa Jabatan Tahun 2023-2026

perlu diubah;

c.    bahwa    berdasarkan    pertimbangan    sebagaimana
dimaksud   dalam   huruf   a,   dan   huruf   b,   perlu
me netapkan         Keputus an         Bupati         te ntang
Perubahan      atas      Keputusan      Bupati      Cirebon
Nomor  500.15.13.2/Kep.1054-Disnaker/2023  tentang

Pembentukan     Lembaga     Kelja     Sama     Tripartit



Men8ingat

Kabupaten Cirebon Masa Jabatan Tahun 2023-2026;

1.     Undang-Undang   Nomor    13   Tahun   2003   tentang
Ketenagakerjaan      (Lembaran      Negara      Republik
Indonesia    Tahun    2003    Nomor    39,    Tambahan
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  4279)
sebagaimana  telah  beberapa  kali  diubah,  terakhir
dengan    Undang-Undang   Nomor    6    Tahun    2023
tentang  Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kelja   inenjadi   Undang-Undang   (Lembaran   Negara
Republik     Indonesia     Tahun     2023     Nomor     41,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 6856);

2.     Undang-Undang   Nomor   23   Tahun   2014   tentang
Pemerintahan   Daerah   (Lembaran   Negara  Republik
Indonesia    Tahun    2014    Nomor    244,    Tambahan
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5587)
sebagaimana  telah  beberapa  kali  diubah,  terakhir
dengan    Undang-Undang    Nomor    6    Tahun    2023
tentang  Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja   menjadi   Undang-Undang   (Lembaran   Negara
Republik     Indonesia     Tahun     2023     Nomor     41,

Tainbahan   Leribaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 6856);

3.     Undang-Undang   Nomor   107   Tahun   2024   tentang
Kabupaten Cirebon di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun  2024  Nomor 293,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 7044);

4.     Peraturan Pemerintah Nomor 8  tahun 2005  tentang
Tata    Ken.a    dan    Susunan    Organisasi    Lembaga
Keljasama   Tripartit    (I,embaran    Negara    Republik
lndohe.sid    Tahtln    2005    Nomor    24,    Tambahan
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  4482)

sebagaimana  telah  beberapa  kali  diubah,  terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun  2017



tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah
Nomor   8   Tahun   2005   tentang   Tata   Kelja   dan
Susunan  Organisasi  Lembaga  Kelja  Sama  Tripartit

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2017
Nomor  22,   Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 6020);

5.     Peraturan pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Pengupahan  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2021  Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor  6648)  sebagaimana telah
diubah   dengan   Peraturan   Pemerintah   Nomor   51
Tahun   2023   tentang   Perubahan   atas   Peraturan
Pemerintah     Nomor     36     Tahun     2021     tentang
Pengupahan  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun   2023    Nomor    146,   Tambahan   Ifmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6899) ;

6.     Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  138  Tahun  2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi   Serta   Tata   Kerja   Dinas   Ketenagakeq.aan

(Berita   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Tahun   2023
Nomor  138);

Memperhatikan        :    Keputusan Bupati cirebon Nomor 500.15.13.2/Kep.1054-
Disnaker/2023   tentang   Pembentukan   Lembaga   Kelja
Sama    Tripartit    Kabupaten    Cirebon    Masa    Jabatan
Tahun 2023-2026.

MEMUTUSRAN:

Menetapkan

RESATU Mengubah             Keputus an             B u pati             C ire bon
Nomor     500.15.13.2/Kep.1054-Disnaker/2023     tentang

Pembentukan  Lembaga  Kelja  Sama Tripartit  Kabupaten
Cirebon  Masa  Jabatan  Tahun  2023-2026,  pada  bagian
Lampiran     Susunan     Keanggotaan     Lembaga     Kerja
Sama    Tripartit    Kabupaten    Cirebon    Masa    Jabatan
Tahun    2023-2026,    menjadi    sebagaimana   tercantum
dalam     Lampiran     yang     merupakan     bagian     tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.



KEDUA Keputusan   Bupati   ini   mulai   berlaku   pada   tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber

padatanggal  3   November   2025

BUPATI CIREBON,

Tembusan:
1.   Yth. Gubemur Jawa Barat;
2.   Yth. Kepala Dinas Tenaga Kelja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Barat;
3.   Yth. Ketua DPRD Kabupaten Cirebon;
4.   Yth. Ketua Asosiasi Pengusaha Indonesia Kabupaten Cirebon;
5.   Yth. Ketua Serikat Pekerja/Serikat Buruh se Kabupaten Cirebon.



LAMPIRAN         :    KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR

TANGGAL

TENTANG

500.15.13.2/Kep. 684     -Disnaker/2025
3    NOVEMBER    2025

PERUBAHAN    ATAS     KEPUTUSAN     BUPATI
CIREBON     NOMOR     500.15.13.2/KEP.1054-
DISNAKER/2023   TENTANG   PEMBENTUKAN
LEM BAGA        KERJA        SAMA        TRI PARTIT
KABUPATEN     CIREBON     MASA     JABATAN
TAHUN 2023-'2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN LEMBAGA KERJA SAMA TRIPARTIT RABUPATEN

CIREBON MASA JABATAN TAHUN 2023-2026

NO.

DINAS/JABATAN DALAM
KEDUDUKAN DALAn4 KETERWAKIIANDINAS/ORGANISASI

PENGUSAHA/SERIKAT LEMBAGA DARI UNSUR
PEKERJA/ SERIKAT BURUH

1. Bupati KetuaMerangkapAnggota Pemerintah

2. Kepala Dinas Ketenagakerjaan Wakil KetuaMerangkapAnggota Pemerintah

3. Ketua Asosiasi Pengusaha Wakil Ketua Pengusaha
Indonesia

Merangkap Anggota

4. Ketua Dewan Pimpinan Cabang Wail Ketua Pekelja
Serikat Peke.rja Nasiopal Merangkap chggotaKabupaten / Kota Cirebon

5. Kepala Bidang Hubungan Sekretaris Pemerintah
Industrial pada Dinas

Merangkap iinggotaKetenagakeljaan

6. Asisten Perekonomian dan An88Ota Pemerintah
Pembangunan pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Cirebon

7. Kepala Satuan Polisi Pamong An88Ota Pemerintch
Praja Kabupaten Cirebon

8. Perancang Peraturan An88Ota Pemerintah
Perundang-Undangan Ahli
Muda pada Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten
Cirebon



NO.

DINAS /JABATAN DALAM
KEDUDURAN DALAM KETERWAKILANDINAS/ORGANISASI

PENGUSAHA/SERIKAT LEMBAGA DARI UNSUR
PEKERJA/ SERIKAT BURUH

9. Kepala UFTD Pengawasan An88Ota Pemerintah
Ketenagakelj aan Wilayah Ill
Cirebon

10. Asosiasi Pengusaha Indonesia An88Ota Pengusaha

11. Asosiasi Pengusaha Indonesia An88Ota Pengusaha

12. Asosiasi Pengusaha Indonesia An8gota Pengusaha

13. Asosiasi Pengusaha Indonesia An88Ota Pengusaha

14. Asosiasi Pengusaha Indonesia An88Ota Pekelja

15. DPC Federasi Serikat Pekerja An88Ota Pekelja
Singaperbangsa Kabupaten
Cirebon

16. Konsulat Cabang F`ederasi An88Ota Pekelja
Serikat Pekerja Metal Indonesia
Kabupaten Cirebon

17. SP LEM SPSI An88Ota Pekerja

18. FSP BISS PT. LONG RICH An88Ota Pekerja
INDONESIA

19. TSK SPSI An88Ota Pekerja

BUPATI CIREBON,



PEMERINTA'H KABUPATEN CIREBON
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan Dr. Ciptomangunkusumo No.123 Telp. (0231) 202100 Faks. 202440
Website: httDs://disnaker.cirehonkab.ao.id Email:disnaker@cirebonkab.qo.id

Cirebon -45131

NOTA - DINAS

Kepada
Dari
Tangal
Nomor
Si fat
Lampiran
Hal

Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon
6 0ktober  2025
500.15.14.1 / 3447 /HI
Segera
1  (satu) berkas

REHIEi

Perubahan             atas             Keputusan             Bu pati             Ci rebon             Nomor
500.15,13.2/KEP.1054-DISNAKER/2023  Tentang  Pembentukan  Lembaga  Kerja
Sama Tripartit  Kabupaten Cirebon Masa Jabatan 2023-2026.

Dipermaklumkan   dengan   hormat,   sehubungan   dengan   Surat   dari   Federasi

Serikat   Pekeria   Buruh    lndustri   Sepatu   dan   Sandal   PT.    Long    Rich    Indonesia

Nomor: 0122/B/PSPBISS-PTLRIIvll/2025 tanggal 18 Juli 2025, dan Surat dari Federasi

Serikat    Pekerja    TSK-SPSI    Nomor:    001/PC/FSP.TSK€Psl/CBNIV/2025    tanggal

20   Mei   2025   tentang   permohonan   keterwakilan   menjadi   anggota   LKS   Tripartit

Kabupaten Cirebon.

Berdasarkan  hal diatas Dinas Ketenagakeriaan meminta  Kepada Bapak Bupati

Cirebon  untuk  dapat  menerima  usulan  perubahan  dan  menandatangani  atas  Surat

Keputusan Bupati Cirebon tersebut.

Demikian  untuk  menjadi  maklum  dan  apabila  Bapak  berkenan,  atas  perhatian

Bapak kami sampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAN
RABUPATEN CIREBON,

NOVI HENDRIANTO. S.STP.M.Si.
Pembina Utama Muda (lv/c)
NIP.197911231998101001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik vane diterbitkan oleh Balai Sertifiikasi Elektronik GsrBl



PEMERINTAV KABUPATEN CIREBON
DINAS KETENAGAKERJMN

Jalan Dr. Ciptomangunkusumo No.123 Telp. (0231 ) 202100 Faks. 202440
Website: httDs://disnaker.cirebonkab.ao.id Email:disnaker@.cjrebonkab.ao.id

Cirebon -45131

NOTA -DINAS

Kepada
Dart
Tangal
Nomor
Si fat
Lampiran
Hal

Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kapala Djnas Ketenagakerjaan Kabupaten Cjrehon
6 0ktober  2025
500.15.14.1/ 3447 /HI
Segera
1  (satu) berkas
Perubahan             atas             Keputusan             Bu pati             Cirebon             N omo r
500.15,13.2/KEP.1054-DISNAKERI2023  Tentand  Pembentukan  Lembaga  Kerja
Sama Tripartit  Kabupaten Cirebon Masa Jabatan 2023-2026.

_Dipermaklumkan   dengan   |iprmat,   §ehubungan   dengan   Surat   dari   Federasi

Serikat   Pekeria    Buruh    lndustri    Sepatu   dan   Sandal   PT.    Long    Rich    Indonesia

Nomor: 0122/B/PSPBISS-PTLRIIVII/2025 tanggal  18 Juli 2025, dan Surat dari Federasi

Serikat    Pekerja    TSK-SPSI    Nomor:    001/PC/FSP.TSK€PSI/CBNIV/2025    tanggal

20   Mei   2025   tentang   permohonan   keterwakilan   menjadi   anggota   LKS   Tripartit

Kabupaten Cirebon.

Berdasarkan  hal  diatas  Dinas  Ketenagakerjaan  meminta  Kepada  Bapak Bupati

Cirebon  untuk  dapat  menerima  usulan  perubahan  dan  menandatangani  atas  Surat

Keputusan Bupati Cirebon tersebut.

Demikian  untuk  menjadi  maklum  dan  apabila  Bapak  berkenan,  atas  perhatian

Bapak kami sampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAN
KABUPATEN CIREBON,

NOVI HENDRIANTO. S.STP.M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.197911231998101001

Dolnimen ini telah ditandatangani secara elektronik yang ditcrbitkan oleh Balal Sertifikasi Elelctrorik GsrE)



PEMERINTAH KABUPATEN `CIREBON
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan Dr. Ciptomangunkusumo No.123 Telp.  (0231) 202100 Faks. 202440
\/\febsite: httDs://disnaker.cirebonkab.ao. id Email:disnaker@cirebonkab. ao. id

Cirebon -45131

Nama
NIP

Jabatan

Kepada

1.    Nama
NIP

Jabatan

2.    Nama
NIP

Jabatan

Untuk

_SURAT PERINTAH
Nomor : 800.1.11.1/ 3456 /HI

:    NOVI HENDRIANTO,S.STP., M.Si.
:    19791123  199810  1  001
:    Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon

MEMERINTAHKAN:

:    R0BBYBINUR,SH
:    19770328 201001  1  006
:   Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

:    MUHAMMAD BILAL AKBAR, S.Sos
:    19940107 202521  1  003
:   Penata Layanan Operasional

:   Melakukan   penyusunan   dan   pembahasan   Rancangan
Surat       Keputusan       Bupati       tentang       Perubahan
Keanggotaan Dewan Pengupahan Kabupaten (Depekab)
dan  LKS  Tripartit  Kabupaten  Cirebon  Dengan  Analis
Kebijakan   pada   Bagian   Perekonomian   dan   SDA
Setda,  Perancang  Peraturan  Perundang-undangan
pada  Bagian  Hukum  dalam   semua  tahapan   hingga
ditetapkan menjadi Surat Keputusan Bupati.

Ditetapkan di Cirebon
Pada, 6 0ktober 2025

KEPALA DINAS  KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN  CIREBON,

NOVI HENDRIANTO. S.STP.. M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.197911231998101001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Sunan Kalijaga No. 7 Telp. (0231 ) 321197 -321792 Fax.321025

Website : www.cirebonkab.go.id Email : setda@cirebonkab.go.id
SUMBER -45611

NorA DINAs

Kepada
Dari
Nomor
Tan88al
Sifat
Lampiran
Perihal

Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon
Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon
100.3/74/Hukum
16 0ktober 2025
Biasa

Usulan    Keanggotaan    LKS   Triparit    dan    Dewan    Pengupahan
Kabupaten Cirebon

Disampaikan   dengan   hormat,   sehubungan   dengan   Surat
Sckretaris Daerah Nomor 500.15 .14/ 1 /Disnaker tanggal 7 0ktober 2025
perihal  Permintaan  atau  Usulan  Keanggotaan  LKS  Triparit  dan
Depekab Kabupaten Cirebon, maka dengan ini kami mengusulkan
anggota Dewan Pengupahan Kabupaten Cirebon dan anggota LKS
Triparit sebagal berikut :

1.  Nama
NIP
Pangkat/Gol
Jabatan
Diusulkan sebagai

2.  Nana
NIP
Pangkat/Col
Jabatan

SETIA BUDI IIARTONO, SH., MH
19780409 2002121004
Pembina (IV/a)
Kepala Bagian Hukum
Anggota Dewan Pengupahan

UMAR MAUIANA, SH., MH
19841205 2010011008
Penata Tk. I (Ill/d)
PerancangPeraturanpen.mdang-Undangap
Ahli Muda

Diusulkan sebagai   : Anggota LKS Triparit

Demikian    agar    menjadi    maldum,    atas    perhatian    dan
perkenannya Kani sampaikan terima kasih.

KEPAIA BAGIAN HUKUM

SETIABUDIIIARRIt:PONO.S.H..M.H.
NIP.19780409 2002121004

Tembusan :
Yth. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BsrE). Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PEMERINTAH DAERAH PROVINSI JAWA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD PENGAWASAN  KETENAGAKERJAAN

WILAYAH Ill CIREBON
Jl. Pemuda No. 53/55 Telp. (0231) 8806254 Faksimile : (0231) 8806254

Web:disnakertrans.jabarprov.go.id Email: uptdpkw3crb@gmail.com
Kota Cirebon -45132

Nomor
Si fat
Lampiran
Hal

5631ITU.01.02/PK Wil 111 Crb
Biasa
1  (Satu) Berkas
Usulan        Keanggotaan        LKS
Tripatrit dan Depekab Kabupaten
Cirebon

Cirebon, 09 0ktober 2025

Kepada :
Yth.Sekretaris     Daerah     Kabupaten

Cirebon
di

Cirebon

Merujuk  surat  Sekretaris  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tanggal  7  0ktober
2025, Nomor 500.15.14/1/Disnaker, Perihal Permintaan Usulan Keanggotaan LKS
Tripatrit  dan  Depekab  Kabupaten  Cirebon,  dengan  ini  kami  sampaikan  usulan
keanggotaan dimaksud,yaitu:

-     Kepala UPTD pengawasan Ketenagaker].aan wilayah Ill cirebon

Demikian agar maklum, Alas perhatiannya disampaikan terima kasih.

KEPALA UPTD PENGAWASAN KETENAGAKERJMN
WILAYAH  Ill CIREBON,

Tembusan :
Yth.Kepala Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi Provinsi Jawa Barat (sebagai Laporan).
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PIMPINAN SERIKAT PERERJA BURUII INDUSTRI SEPATU SANDAL
pT. LONG Rlcll INI>OI`insIA

JL. D.I Panjaltan No.8 Desa Sidaresmi, Kec. Pabedilan, Kab. Ciredon, Jawa Barat
(45193)

Email : sobiss.Iri¢£gmail.com -Contact : 0812 2308 5980
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Nomor         :   0122A3A'SPBISS-PTLRI/VII/2025
Perihal         :   Permohonan    Keterwckilan    LKS

Tripartit
Lampiran    :   -

Kepada Yth:
Kantor Dinas Ketenagakerjaan
Kab.Cirebon
Ditempat

Dengan hormat:
Dasar:
I.   Undang-undang 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekelja/Serikat Bun]h
2.   Undang-undang Nomor 13 Talun 2003 tentang Ketenagakerjaan
3.   PP No 4 Tahun 2017 tentang Tata Kerja dan Susunan Organisasi Lembaga Kerja Sama

Ttryartit

Berdasarkan hal tersebut diatas, kami Pimpinan Serikat Pekeria Bunih Industri Sepatu
Sandal (PSP BISS)  PT.  Long  Rich Indonesia bermcksud untck mengajukan keterwckilan
kami  kapada  pihak  Dinas  Ketenagakeq.aan  Kabupaten  Cirebon  untuk  ikut  andil  dalam
Lembaga Kerja Sama Tripartit ditingkat kabupaten. Mengingat bahwa PSP BISS merupakan
serikat pekelja dengan jumlah keanggotaan lebin dari 10.000 anggota dikabupaten Cirebon,
oleh karena itu kami bemaksud untuk mengajukan perwakilan kami yaitu:

Nana
NI KTP
ID Kffyowafl
Jabatan

: Fahmi Dwi Fauri
: 3203011903960003
: 900016
: Ketua Umum PSP BISS PT. Long Rich Indonesia

Demikian surat permohonan  ini  kami buat  agar  dapat  dipertimbangkan sebagaimana
mestinya. Alas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Cirebon,18 Juli 2025
P"PINAN SERIKAT PEKERJA

BURUII INDUSTRI SEIIATU SANDAL

\Et`It\

DIMAS PRAYOG0
SEKRETARIS UMUM

FAHMI DVI FAUZI
KETUAtTh"

1.   Manajemen HR/IR FILR PT. Long Rich Indonesia
2.   Arsip

Cc:



9.nglp¢[,yp(,±rty
PIMPIRAN CABANG

ESP TSK-SPSI
FEDERASI SERIRAT PEKERJA TEKSTIL, SANDANG, DAN KULIT

SERIRAT PEl(ERJA SELURUH INDONESIA
RABuPATEN CIREBON

«NDONESIA TEXTILE, GARMENT, AND LEATHER WORKER'S UNION -ALL INDONESIA WORKERW UNION)
Jl.D.I Panjaltan No.Oe Kelurahan Sldaroami r{ocamatan. Pabedllan Kabupaten. Cirobon

Emall: Pc.tsk.sDsi.crb®amail.com No.Tolp : 085216426300 -085794223755

Cirebon, 20 Mdi 2025
Nomor              :  001 /PC/FSP.TSKngpsl/CBNIV/2025
Lampiran          :
Perihal             :  Permohonaan Anggota Dewan pengupahan

Kabupaten Cirebon
Kepada Yth :

Kepala Dinas Ketenagakeriaan
di-

Tempat

Assalamuafaikum Wr. Wb

Puji syukur kehadirat AIIah SWT afas segala limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga kita masih dapat melakukan

aktifitas dalam keseharian kita, salam dan faslim kita tercurah kepada baginda Nabi Muhamad SAW sebagai surf tauladan,

sang pembebas dari segala keterkilngkungan.

Salam periuangan ....

Sehiibungandengan akan afau telah di bentuknya dewan pengupahan kabupaten Cirebon, maka Bersame ini

kami dari Pimpinan cabang Federasi Serikat pekeria Tekstil,Sandang dan Kulit - Serikat Pekerja Seluruh Indonesia ( PC

ESP TSK-Spsl ) Kabupaten Cirebon, mengajukan permohonan agar dapat di libatkan secara resmi masuk sebagai dewan

pengupahan kabupaten Cirebon dari unsur serikat pekeria . Yang mewakili :

Nana  : Novth Wulan Rahma Dlnl

Sebagai salah satu {ederasi serikat pekeria yang aktif dan mewakili ribuan anggota dad sector industri padat karya

di whayat kifeapafen Cirebon. kami slap bckontribusi da!am memben.kar, saran ` pertimbangan dan data nll pekeriaturuh

dalam proses penefapan upah minimum daerah, termasuk evaluasi kompenen KHL dan produktivifas.

Demikfan surat Pemohonan  ini kami sampaikan, atas perhatian dan kefa samanya kami ucapkan terima kasih.

FEDRASI SERIKAT PEKERJA TEKSTIL SANDANG a KULIT
SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA

RABUPATEN.CtREBON

Ketua

Tembusan :

1.     Ketuaumum
Pimpinan Pusat FSP   TSK - Spsl di Jakarta;

2.     Ketua pimpinan Daerah FSP TSK-Spsl di Bandung;
3.     Arsip.

SP 7SR< -SPS£    Sate-SalzL -%caz



Nomor                : 068/Ext.-API NDO/DPKabcRB/2025

Perihal                 : Surat penugasan DPK APINDO Kab.

Cirebon

SURAT PENUGASAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nana                   : lr. Asep soleh Fakhrul lnsan, ST., SH., MH
Jabatan              : Ketua Dewan pimpinan Kabupaten (DPK) APINDO Kabupaten cirebon

Dengan ini menugaskan dan mengutus pengurus dan anggota APINDO Kab Cirebon antara lain:
Nama                   : lr. Asep soleh Fakhrul lnsan, ST., SH., MH
Perusahaan      : PTAswangga

Nama                   : Rica srikandi
Perusahaan      : PTTanamas Industry comunitas

Nama                   : Hendriawan Angga Maradeka
Perusahaan        : PT Bussines Legal solution

Nama                  : Whisnu sentosa, S.IP
Perusahaan       : PTNarayana  Enterprise

Nama                     : Apik syamsul Rizal. S.Sos
Perusahaan        :AON Consulting

Nama                  : Andris Muhammad sjahrial
Perusahaan      : PTsinarGragejaya Mas

Untuk mewakili APINDO DPK Kabupaten Cirebon sebagai Anggota Lembaga Kerja Sama  Triartit
Kabupaten     Cirebon     yang     dibentuk    sesuai     peratt]ran     perundang-undangan     dibidang
ketenagakerjaan.

Surat  penugasan  ini  berlaku  sejak tanggal  ditetapkan  sampai  dengan  adanya  perubahan  atau

penunjukan  baru,  dan  agar yang  bersangkutan  melaksanakan  tugas  dan  tanggung jawab  serta
berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait.
Demikian surat tugas ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

CP Ketua. : 085224354899 (Asep)
Email: apindokabcirebon@gmail.com



*,a

Cirebon, 16 0ktober 2025

Ketua

Tembusan;
1.   Bupati Kabupaten cirebon
2.   Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Cirebon
3.   Ketua Dewan pengupahan Kabupaten cirebon
4.   Arsip

CP Ketua. : 085224354899 (Asep)
Email: apindokabcirebon@gmail.com


