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BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT
KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

Nomor : 800/Kep. 370- BKPSDM/2022
Lampiran : 1 (satu) daftar

TENTANG

PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

. bahwa  dalam rangka  mewujudkan penyelenggaraan

Pemerintahan yang baik diperlukan Sumber Daya Manusia yang
dapat mendukung kinerja Pemerintah Kabupaten Cirebon yang
sejalan dengan tuntutan profesionalisme dan transparansi
penyelenggaraan pemerintahan;

. bahwa untuk mendapatkan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama

yang Profesional dibidangnya diperlukan Uji Kompetensi Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama berdasarkan Kompetensi, Kualifikasi,
Pendidikan dan Potensi, Rekam Jejak Jabatan dan Integritas
yang tinggi agar terdapat kesesuaian Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama yang memiliki kinerja baik dan mampu bekerja secara
profesional untuk ditempatkan dalam jabatan yang sesuai
dengan standar kompetensi yang dibutuhkan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon;

. bahwa untuk terlaksananya kegiatan sebagaimana pada

huruf a dan huruf b, dipandang perlu membentuk Panitia
Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon, yang ditetapkan
dengan Keputusan Bupati.

. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia.
Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah beberapakali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);




Memperhatikan

Menetapkan
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KETIGA
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah
dengan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020, Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477;

Surat Bupati Cirebon Nomor : 820/1892 - BKPSDM
tanggal 3 Juni 2022 perihal Permohonan Persetujuan Rekomendasi
Rotasi/Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui Uji
Kompetensi.

MEMUTUSKAN

Membentuk Panitia Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon dengan
susunan sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas Panitia Seleksi sebagaimana disebut pada Diktum KESATU
meliputi :
1. Menerima data Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan
dilakukan Uji Kompetensi dari BKPSDM Kabupaten Cirebon;
2. Menyiapkan naskah soal, kajian standar kompetensi dan
metode seleksi;
3. Melaksanakan uji kompetensi dan wawancara;,
4. Penelusuran rekam jejak uji kompetensi; 7
5. Membuat rekomendasi Pejabat Pimpinan Tinggi untuk masing-
masing jabatan yang akan diisi dengan mempertimbangkan
hasil Uji Kompetensi, wawancara dan rekam jejak (termasuk
kinerja sebelumnya);
6. Berkoordinasi dengan KASN dan menyampaikan:
a. Laporan rencana Uji Kompetensi.
b. Laporan proses Uji Kompetensi.
c. Konsultasi jika diperlukan.
7. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan.

Untuk kelancaran pelaksanaan tugas, Panitia Seleksi Uji Kompetensi
dapat dibantu oleh Tim Kesekretariatan.

Tim Kesekretariatan sebagaimana dimaksud pada Diktum KETIGA
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Cirebon




KELIMA

Segala Pembiayaan yang berkenaan dengan pelaksanaan Keputusan
ini dibebankan kepada APBD Kabupaten Cirebon Tahun 2022
dengan merujuk Dokumen Pengguna Anggaran (DPA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Cirebon.
KEENAM Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 13 Juli 2022
BUPATI CIREBON,
S
\
~ IMRON
Tembusan :
1. Yth. Menteri Dalam Negeri RI;
2. Yth. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI;
3. Yth. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara;
4. Yth. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
5. Yth. Gubernur Jawa Barat;
6. Yth. Kepala Kantor Regional III BKN.




Lampiran I Keputusan Bupati Cirebon

Nomor : 800/Kep.370 - BKPSDM/2022
Tanggal : 13 Juli 2022
Tentang : Pembentukan Panitia Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun 2022
SUSUNAN PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA II.A DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2022
NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN
1 Dr. Ir. H. YERRY YANUAR, | Kepala Badan Ketua Merangkap
M.M. Kepegawaian Daerah Anggota
Provinsi Jawa Barat
2 Drs. H. DAUD ACHMAD Assessor SDM Aparatur | Sekretaris
M.A.P. Ahli Utama Badan Merangkap
Kepegawaian Daerah Anggota
Provinsi Jawa Barat
3 | TAUCHID DJATMIKO, SH., |Kepala Kantor Regional | Anggota
M.Si III Badan Kepegawaian
Negara
4 Dr. HERY ANTASARI, ST., Kepala BPSDM Provinsi | Anggota
M.Dev.Plg. Jawa Barat
) Dr. H. AGUS AHMAD Lektor Kepala Anggota
SAFEI, M.Ag. Universitas Islam
Negeri Sunan Gunung
Djati Bandung
BUPATI CIREBON,
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Lampiran II Keputusan Bupati Cirebon

Nomor : 800/ Kep.370- BKPSDM/2022

Tanggal : 13 Juli 2022 .

Tentang : Pembentukan Panitia Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun 2022

SUSUNAN PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA I1.B DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

TAHUN 2022
NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN
1 Dr. Ir. H. YERRY YANUAR, | Kepala Badan Ketua Merangkap
M.M. | Kepegawaian Daerah Anggota
Provinsi Jawa Barat
2 Drs. IYAN EDIYANA, Inspektur Daerah Sekretaris
M.M.,M.Si. Kabupaten Cirebon Merangkap
Anggota
3 | TAUCHID DJATMIKO, SH., | Kepala Kantor Regional | Anggota
M.Si III Badan Kepegawaian
Negara
4 Dr. HERY ANTASARI, ST., Kepala BPSDM Provinsi | Anggota
M.Dev.Plg. Jawa Barat
S | Dr. H. AGUS AHMAD Lektor Kepala Anggota
SAFEI, M.Ag. Universitas Islam
Negeri Sunan Gunung
Djati Bandung
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