BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT
KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
Nomor : 800.1.3.3/Kep.497 -BKPSDM /2025

TENTANG

PEMBERHENTIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DARI JABATAN FUNGSIONAL

Menimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

bahwa  berdasarkan Surat Keputusan Bupati Cirebon
Nomor 800.1.3.3/Kep.272-BKPSDM /2025 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan
Administrator di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Atas
Nama Soko Guruning Gemi, S.AP.,M.Si dkk telah dilantik
ke dalam Jabatan Administrator pada tanggal 19 Mei 2025;

bahwa  berdasarkan Surat Keputusan Bupati Cirebon
Nomor 800.1.3.3/Kep.273-BKPSDM /2025 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Pengawas
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Atas Nama
Ayip Saduloh, S.A.B dkk telah dilantik ke dalam Jabatan
Pengawas pada tanggal 19 Mei 2025;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 94 ayat (1) huruf e
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, bahwa Pegawai Negeri Sipil diberhentikan
dari jabatan fungsional apabila ditugaskan secara penuh diluar
Jabatan Fungsional;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Fungsional
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);



Memperhatikan

i

Undang-Undang Nomor 107 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Cirebon di Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 293, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 7044);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3098) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024
tentang Perubahan Kesembilan Belas Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 15);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5888) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016 Nomor 12),
sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor S Tahun 2025 tentang
Perubahan Kedua. Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2025 Nomor 5);

Surat Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Cirebon
Nomor 800.1.3.3/299/Sekret tanggal 5 Juni 2025 perihal
Permohonan Pemberhentian Jabatan Fungsional ke Struktural;
Surat Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cirebon Nomor 800.1.3.3/39/Sekret tanggal 5 Juni 2025
perihal Permohonan Penerbitan Keputusan Pemberhentian
Jabatan Fungsional a.n. Nanang Hermawan, ST.,M.P,;

Surat Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Cirebon Nomor 800.1.10.2/124/Disperdagin tanggal 5 Juni 2025
perihal Usulan Pemberhentian dari Jabatan Fungsional
a.n. Syamsul Huda, S.K.M;

Surat Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten
Cirebon Nomor 800.1.3.3/781/Sekret tanggal 13 Juni 2025
perihal Usulan Pemberhentian Jabatan Fungsional
a.n. Ayip Saduloh, S.A.B;

Surat Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Cirebon Nomor 800.1.3.3/1472/Sekre tanggal 19 Juni 2025
perihal Usulan Pemberhentian dari Jabatan Fungsional
a.n. Suyanto, ST;



6. Surat Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Cirebon Nomor 800.1.3.3 / 182 |/ Sekre
tanggal 23 Juni 2025 perihal Permohonan Usulan Pemberhentian
dari Jabatan Fungsional ke Jabatan Struktural
a.n. Samsuri, S.STP;

7. Surat Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan Kabupaten Cirebon Nomor 800.1.3.3/746/DPKPP
tanggal 23 Juni 2025 perihal Permohonan Pemberhentian
Jabatan Fungsional ke Jabatan Struktural
a.n. Ir. Dedi Hermawan, ST.,M.Sc;

8. Surat Inspektur Kabupaten Cirebon Nomor 800.1 /1188/Sekrt
tanggal 23 Juni 2025 perihal Usulan Permohonan Pemberhentian
Jabatan Fungsional ke Jabatan Struktural
a.n. Soko Guruning Gemi, ST.,MT.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU Memberhentikan Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Fungsional
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon yang namanya
tersebut dalam lajur 2 dari Jabatan Fungsional sebagaimana
tersebut dalam lajur 4 dengan Angka Kredit sebagaimana tersebut
dalam lajur 5 daftar Lampiran yang merupakan bagian tak
terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA Dengan terbitnya Keputusan Bupati ini, Tunjangan Jabatan
Fungsional beserta hak-hak yang melekat didalamnya
diberhentikan dan kepada yang bersangkutan diberikan
tunjangan dalam Jabatan Struktural beserta penghasilan lainnya
yang sah berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

KETIGA Keputusan Bupati ini berlaku terhitung mulai tanggal
19 Mei 2025.

Petikan Keputusan Bupati ini diberikan kepada yang
bersangkutan untuk dipergunakan seperlunya.
Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 1 Agustus 2025
BUPATI CIREBON,
(/ S
~— IMRON
Tembusan :
1. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
2. Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon;
3. Yth. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Cirebon;
4. Yth. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.
5. Yth. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Cirebon;
6. Yth. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon;
7. Yth. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cirebon:
8. Yth. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

o

Yth.

Kabupaten Cirebon: .
Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Cirebon.



uoqaar) useidngey] UBUENLIS] UBDP
uedueq ueueyeloy seul eped uesemesuog uep ueyeoduad ‘dexdue],

€202/10/%0

900 T T0800C 8080861 "dIN
8.61-80-80 ‘1030g

000°SL ueuesLad Sueplg epniy uy dexSue], weueyad 1S3npoid e[ojesuad (0/111) eyeusq 'g'V'S ‘HOINAVS dIAV 8
¢00 T €0000C ¥I+0086T "dIN
uoqaxr) usjednqgey] ueyeyssay seul eped jnfelusg ueEpUSUL] ¥20c¢/10/0T 0861-0-+[ ‘UOqaII)
¥8S°6€E1 uep ueyesaousd Sueplg epn [y Uejeyasady Joyenstarwpy| (p/[11) 'L Breusd 'SION ‘doy'S ‘IAVH IANAd L
800 T TOS00C ¢CT0I861 dIN
uoqaar) usjedngey] UBRULIS] UBP UBWINNNUWLIS UBSEMEY] ‘UeyRWNIog 020Z/10/+0 I861-10-CC ‘UoqaIr)
00S‘2o1 seurq eped ueqewnIag Sueplg PN Uy UeyewnIod €0y Jeus] (e/ A1) eurquiag OSSN ‘LS ‘NVMVINNAH 1add i1 9
100 T 21200C 61€0+861 "dIN
uoqair) usyednqey] L102/10/+0 ¥861-€0-61 ‘Uoqairy
000°0ST B9 Uep JeereAseN Uvedepioquisd seulq BPNN Uy uexeliqey sieuy|  (p/111) 13 ereusd 'dLSS ‘TINSINVS S
uogqoxy ueyednqey] Sueny 900 T C1€00T 60TT0L6T "dIN
BB, Uep wnui() ueel1sxed seulq eped uewn{nuLeg uep 1sejues Sueprg 9102/10/+0 0L61-C1-60 ‘UOqaIry
000°0ST EPON YV UBWLNULId] UBSBMEY Uep SUnpon ueungueg eO[2Y] ejeusd| (p/I1]) I'3LL ©reusq LS ‘OLNVANS 4
, L00 T TOOTOT 62CI8L6T ‘dIN
uoqair) usjednqeyy ¢c02/10/%0 8L61-C1-6C ‘U0OQaIr)
PEE QST EAHEULIOJU] Uep ISE[UNWOY] Seulq epny Uy Joindwoy] eyeueld| (p/I1) I3 e3euad ‘d'IW “LS ‘NVMVYNITH DNVNVN €
S00 T TOS00T L0S0E86T "dIN
uoqgaIr) usjednqes| UBLSNPULID] 0202/10/01 €861-50-L0 ‘UoqaIr)
005291 uep uesuesepiad seul( yerelonieg eped epnjy Uy eueousiad|  (p/I1) I'L eyeusd W'S ‘VANH TNSWVAS 4
600 T $0900¢C 8C10C861 ‘dIN
¢c0T/10/+0 C861-10-8C ‘U0gaIr)
000°SLI uoqalrp usjednqey| jeropjedsu] epniy Uy ueseliqey sieuy (e/Al) eurquIog "L ‘LS ‘TANED DNINNAND O0S 1
9 s b € (4 I
dIN
L33 iV NvLivVave DNVAA 10D AIHVT TVOONVL LVANAL ON
LVDNVd VIN VN
ﬁ
NOHHAIIO NHLVINEVI HVINIIANAd NVONNIONIT IA TYNOISONNA NV.LVEVL RIVA TIdIS NADIN IVMVDHd NVILNHHIAGINAd dV.IAvd
uoqaar) usjedngey| yejurows weSunydury 1p reuorssuny uejeqep trep dig 11080 Teme3od UBnUIUIaqUId] Suejua],
Gz0z sni1sn3y [ resdue,
STOT/WASNE- 6% "dod/€€ 17008 IowoN

uogaar) nedng uesnindoy] mmb&:bmq




———

N

NOY

‘NOHAID ILvdNg

uoqair) uajyednqeyy

€c02/10/+0

S00 € T0L00T TTITIL6T "dIN
9L61-11-¢C ‘Uewalg

0Sz‘clL uejeyssoy| seul( eped rres3uerey) SBWSaSNJ BI[oAUad JemeIod (0/111) BYRUSY ‘doy'S ‘INVAVANVH 1M VIINAVS VNV Al
¢00 ¢ CI+10C 10+0L861 "dIN
uoqaI) ¢ToT/10/+0 L861-+0-10 ‘eyey
L89°C0T usjednqey ueyeyssay seurq eped Suepuag sewsaysng epny MUy Lol (p/111) I'3L Byeusd IODONVLHES VALIO "Ip 11
800 € 10800C €1+06.L61 "dIN
uoqaIr) 120C/10/01 6L61-10-€1 ‘UoqaIr)
0L8°€T1 usyednqey uejeyasay] seurq eped Snpo[r) sewsaxsng epnjy UV yemeraq (o/111) BYRUSY ‘SN “doy'S ‘LLVANVA LLNI 01
S00 T €02661 SO0+0TL6T "dIN
uoqaar) usyednqeyy €202/10/01 TL61-v0-S0 ‘UoqaIr)
s8e‘oee Ueieyssay seulq eped SunquosSuerey] sewssysng eApe Uy Yemerad| (q/Al I'SL eulquiag 'SION‘day'S ‘VIIAVN 6
9 S v £ z [
dIN
Lax av NVIVEVL DNVNA 10D YIHVT TVDONVL LVANAL ON
LVIONVd VN VN




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria No. 100 Telp./Fax. (0231) 320816
website : https://www.bkpsdm.cirebonkab.go.id email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
SUMBER -45611

Kepada
Dari

Tanggal
Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

NOTA DINAS

Yth. Bupati Cirebon

Yth. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

14 Juli 2025

800.1.3.3/ND. 85 -PKK By

Segera x
1 (satu) berkas )
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil dari Jabatan Fungsional di

e
-\

( \1{\ lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon.

= =
\\ :\

Dipermaklumkan dengan hormat, berdasarkan Surat Keputusan
Bupati Cirebon Nomor 800.1.3.3/Kep.272-BKPSDM /2025 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan
Administrator di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Atas Nama
Soko Guruning Gemi, S.AP.,M.Si dkk telah dilantik ke dalam Jabatan
Administrator pada tanggal 19 Mei 2025.

Bahwa berdasarkan Surat Keputusan Bupati Cirebon
Nomor 800.1.3.3/Kep.273-BKPSDM /2025 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Pengawas di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon Atas Nama Ayip Saduloh, S.A.B dkk telah
dilantik ke dalam Jabatan Pengawas pada tanggal 19 Mei 2025.

Bahwa berdasarkan Pasal 94 ayat (1) huruf e Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, bahwa Pegawai Negeri Sipil diberhentikan dari
jabatan fungsional apabila ditugaskan secara penuh diluar Jabatan Fungsional.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini kami sampaikan draf
Keputusan Bupati Cirebon tentang Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil dari
Jabatan Fungsional di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon.

Demikian agar menjadi maklum dan selanjutnya kami mohon arahan
Bapak.
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia,

H. HENDRA NIRMALA, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



