
BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

Nomor        :   800.1.3.3/Kep.1257-BKPSDM/2023
Lampiran  :   1   (satu)  daftar

TENTANG

PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN FUNGSIONAL
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

Menimbang          :   a.      bahwa     berdasarkan     Surat     Edaran     Kepala     Badan
Kepegawaian    Negara    Nomor    12    Tahun    2022    tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan  Perubahan Angka Kredit dan
Penetapan  Pengangkatan  Perubahan  Nomenklatur Jabatan
Fungsional    Kepegawaian,    .Badan    Kepegawaian    Negara
mengirimkan    Rekomendasi    dan    PAK    kepada    Instansi
Pengguna      sebagai      dasar      penetapan      pengangkatan
perubahan nomenklatur Jabatan Fungsional Kepegawaian;

b.     bahwa          berdasarkan          Surat          Kepala          Pusat
Pembinaan     Jabatan     Fungsional     Kepegawaian     Badan
Kepegawaian                Negara                Nomor                8404 / a -
BJ.02.03/SD/C.V/2023   tanggal    19   Desember   2023   hal
Rekomendasi  Perubahan  Nomenklatur  Jabatan  Fungsional
Analis  Sumber Daya Manusia Aparatur a.n  DIDI JUNAEDI,
S.Sos.     dkk.     (32    0rang)     perlu    dilakukan    penetapan
pengangkatan perubahan nomenklatur j abatan fungsional ;

c.      bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  dimaksud
dalam  huruf a dan  huruf b,  perlu  menetapkan  Keputusan
Bupati  tentang  Pengangkatan  Pegawai  Negeri  Sipil  dalam
|Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

Men8in8at :    1.      Undang-Undang      Nomor      14      Tahun      1950      tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi  Djawa  Barat  (Berita     Negara  Republik  Indonesia
Tahun   1950)  sebagaimana  telah  diubah  dengan  Undang-
Undang   Nomor   4   Tahun    1968    tentang   Pembentukan
Kabupaten   Purwakarta   dan   Kabupaten   Subang   dengan
mengubah  Undang-Undang  Nomor  14  Tahun  1950  tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun    1968    Nomor   31,    Tambahan    Lembaran   Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2.      Undang-Undang  Nomor  5  Tahun  2014   tentang  Aparatur
Sipil     Negara     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia  Nomor 5494);

3.      Undang-Undang      Nomor      23      Tahun      2014      tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun   2014   Nomor   244,   Tambahan   Lembaran   Negara



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Republik Indonesia Nomor 5587)  sebagaimana telah diubah
beberapa    kali    terakhir    dengan    Peraturan    Pemerintah
Pengganti  Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang
Cipta     Ker].a     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun   2022   Nomor   238,   Tambahan   Lembaran   Negara
Republik Indonesia Nomor 6841);

4.      Peraturan   Pemerintah   Nomor    11    Tahun   2017   tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia    Tahun  2017  Nomor  63,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037)  sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang  Perubahan  Atas  Peraturan  Pemerintah  Nomor  11
Tahun   2017   tentang   Manajemen   Pegawai   Negeri   Sipil
(Lembaran     Negara     Republik     Indonesia    Tahun     2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

5.      Peraturan    Presiden    Nomor    70    Tahun    2022    tentang
Tunjangan    Jabatan    Fungsional    Analis    Sumber    Daya
Manusia  Aparatur   (Lembaran   Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2022 Nomor 110);

6.      Peraturan   Menteri   Pendayagunaan  Aparatur   Negara   dan
Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2020 tentang Jabatan
Fungsional    Analis     Sumber     Daya     Manusia    Aparatur
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 559).

MEMUTUSRAN:

Mengangkat Pegawai  Negeri  Sipil yang namanya tersebut dalam
lajur 2 dalam jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 5 dengan
angka kredit kumulatif sebagaimana tersebut dalam lajur 6 dan
tunjangan  jabatan  sebagaimana  tersebut  dalam  lajur  7  daftar
lampiran yang merupakan bagian tak terpisahkan dari keputusan
ini.

:   Kepada pejabat yang bersangkutan,  selama memangku Jabatan
Fungsional  Analis  Sumber  Daya  Manusia  Aparatur  diberikan
tunjangan  jabatan  berdasarkan  Peraturan  Presiden  Nomor  70
Tahun 2022.

:   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Petikan   Keputusan   ini   diberikan   kepada  yang   bersangkutan
untuk dipergunakan seperlunya.

Ditetapkan  di  Sumber
padatanggal  28   DesembBr   2023

BUPATI   CIREBON,

Tembusan :
1.  Yth. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
2.  Yth. Kepala Kantor Regional Ill BKN di Bandung;
3.  Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon;
4.  Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
5.  Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon;
6.  Yth. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Cirebon.



LAMPIRAN KEPUTUSAN  BUPATI  CIREBON
NOMOR     :   800.1.3.3/Kep.|257BKPSDM/2023
TANGGAL :   28Desember 2023
TENTANG :   PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN

FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DI LINGKUNGAN pEMERn\ITAII KABupATEN clREBON

NO
NAMA PANGRAT JABATAN

AK
BESJm KBT

TEMPAT TANGGAL I,AHIRNIP col. RUAVG
LAMA BARU TUNJ.(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 DIDI JUNAEDI,  S.Sos.. Pembina (IV/a) Analis Kepegawaian Madya pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 0 1.360.000

CIREBON, 26-07-1968 01/10/2023 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Madya pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.  19680726  199403  1  005 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 mEN HIDAVAT, ST. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 155,465 918.000
Cirebon, 09-09-1971 01/04/2018 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19710909 2006041018 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfomasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

345 Its RUBIANII, S.AP. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 208,788 918.000
BANJAR,14-12-1978 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.19781214 200012 2 001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia
RUBAE'AH, SAB. Penata Tk.I all/d) Analis Kepegawalan Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 167,271 918.000
Cirebon, 21 -04-1971 01/04/2020 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19710421199802 2 002 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepan8katan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia
DENDE SOFYAN IIARIS, S.Sos. Penata Tk.I qll/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 146,909 918.000
Gant,17-07-1984 01/10/2021 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19840717 2010011008 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfomasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

6 EKA NULI RAIIAYU, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 140,752 918.000
Cirebon, 08-10-1977 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19771008 200604 2 015 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

7 ISKANDAR,  SE., M.M. Penata Tk.I qll/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 151,119 918.000
Cirebon, 27-02-1975 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19750227 2008011001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

8 VETTY JANURSARI, S.P. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 136,195 918.000
CIREBON, 25-01-1981 01/10/2022 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.19810125 2010012 007 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Mariusia



LAMPIRAN KEPUTUSAN  BUPATI  CIREBON
NOMOR     :   800.1.3.3/Kep.1257-BKPSDM/2023
TANGGAL :  28 Desember 2023
TENTANG :   PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DAIAM JABATAN

FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAII KABUPATEN CIREB0N

NO
NAMA pAmGRAT •ABATAN

AK
BESJm KBT

TEMPAT TANGGAI, LAHIRNIP COL. RUANG LAMA BARU
TUNJ.(Rp'

1 2 3 4 5AnalisSumberDayaManusia Aparatur Ahli 6 71360 000 8

1 DIDI JUNAEDI,  S.Sos.. Pembina (IV/a) Analis Kepegawaian Madya pada Bidang 0

CIREBON, 26-07-1968 01/10/2023 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Madya pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawafan dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan

NIP.  19680726  199403  1  005 Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 IMAN HIDAYAT,  ST. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 155,465 918.00018000

Cirebon, 09-09-1971 01/04/2018 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfomasi Badan Kepegawaian dan

NIP.19710909 2006041018 Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

3 IIs RUBLrml, s.Ap. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 208,788 9.18 000

BANJAR,  14-12-1978NIP.19781214200012 2 001 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya ManusiaAnalisSumberDayaManusiaAparatur Ahli

4 RUBAE'AH, SAB. Penata Tk.I all/d) Amlis Kepegawaian Muda pada Bidang 167,271 9.918 000

Cirebon, 21-04-1971NIP.19710421199802 2 002 01/04/2020 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepan8katan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya ManuslaAnalisSumberDayaManusiaAparatur Ahli

5 DENDE SOFYAN IIARIS, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang 146,909

18 000

Gant,  17-07-1984 01/10/2021 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfomasi Badan Kepegawaian dan

NIP.19840717 2010011008 Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

6 EKA NULI RAIIAYU, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 140,752 9.8000

Cirebon, 08-10-1977NIP.19771008200604 2 015 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepan8katan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

7 ISKANDAR, SE., M.M. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 151,119 91.   00

Cirebon, 27-02-1975NIP.197502272008011001 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kanr dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

8 vE'rly jANURSARI, s.p. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 136,195 918.0

CIRBB0N, 25-01-1981NIP.198101252010012 007 01/10/2022 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



LAMPIRAN KEPUTUSAN  BUPATI  CIREBON
NOMOR     :   800.1.3.3/Kep.1257 BKPSDM/2023
TANGGAL :   28 Desember 2023
TENTANG :   PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JA13ATAN

FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAII KABUPATEN CIREBON

NO
NAMA PANGKAT •ABATAN

AK
BESAR KET

TEMPAT TANGGAI, LAHIRNIP cot,. RUANG
I, A M A BARU TUNJ.(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 DIDI JUNAEDI,  S.Sos.. Pembina (IV/ a) Analis Kepegawaian Madya pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 0 I.360.000

CIREB0N, 26-07-1968 01/10/2023 Pengadaan, Pemberhentian dan Infomasi Madya pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.  19680726  199403  1 005 Badan Kepegawaian dan Fengembangan dan Infolmasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 IMAN HIDAYAT,  ST. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahii 155,465 918.000
Cirebon, 09-09-1971 01/04/2018 Pengadaan, Pemberhentian dan Infomasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19710909 2006041018 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Informasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

3 IIS RUBIANTI,  S.AP. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 208,788 918.000
BANJAR,14-12-1978 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.19781214 200012 2 001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Surnber Daya Manusia
4 RUBAE'AH, SAB. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 167,271 918.000

Cirebon, 21 -04-1971 01/04/2020 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19710421199802 2 002 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia
5 DENDE SOFYAN HARIS, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 146,909 918.000

Gant,  17-07-1984 01/10/2021 Pengadaan, Pemberhentian dan Infomasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19840717 2010011008 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Surnber Daya Manusia

6 EKA NULI RAIIAYU, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 140,752 918.000
Cirebon, 08-10-1977 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.  19771008 200604 2 015 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawalan dan

Manusia Pengembangan Surnber Daya Manusia

7 ISKANDAR, SE., M.M. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 151,119 918.000
Cirebon, 27-02-1975 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.  19750227 200801  1001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepengkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

8 VE'ITY JANURSARI, S.P. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 136,195 918.000
CIREBON, 25-01-1981 01/10/2022 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.19810125 2010012 007 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
NAMA PANGRAT JABATAN

AK
BrsAR KBT

TEMPAT TANGGAL I,AHIRNIP COL. RUAVG
LAMA BARU

TUNJ.'Rp'

1 2 3 4 5 6 7 8
9 DIAN SISCHA,  SH., M.H. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 113,160 918.000

Cirebon,10-10-1983 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19831010 200902 2 001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

10 SUSIIAWATI, S.AP. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahii Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 134,708 918.000

Cirebon, 09-03-1982 01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.  19820309 2005012 013 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

11 ROPIKOH, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 184,405 918.000
Kuningan, 23-09-1969 01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.  19690923  199203 2 004 Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Kepan8hatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

12 INDRI OKTARINI,  S.Psi. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 78,264 918.000
suRAKAFrIA, 22-io-ig77 01/04/2018 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penflaian Kinelja Aparatur
NIP.19771022 2010012 004 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

13 ARUMING WULANDARI, SE. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 102,002 918.000
CIREBON, 05-08-1985 01/10/2023 Pehilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.19850805 200912 2 006 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Pen8hargaan Badan Kepegawalan dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

14 DINI KUSUMA WARDHANI, S.A.P. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 18,926 918.000
Cirebon,  12-03-1978 01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19780312 2005012 009 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfolmasi Badan Kepegawaian dan

Sunber Daya Manusi Pengembangan Sumber Daya Manusi

15 DENI ARYANTO, S.T. Penata (Ill/c) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 62,226 918.000
Cirebon,11-08-1979 01/04/2020 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.197908112010011006 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

16 IWAN,  S.AP. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 38,174 918.000
Cirebon, 07-02-1980 01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan lnfomasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.  19800207  199903  1 003 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfolmasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

17 SOLEhEN, S.Sos. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 72,518 918.000
Cirebon, 24-12-1980 01/10/2022 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penflaian Kinelja Aparatur
NIP.  19801224 200801  1003 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
NAMA PANGRAT JABATAN

AK
BrsAR KET8

TEMPAT TANGGAL LAHIRNIP COL. RUANG
LAMA BARU

TUNJ.'Rp'

1 2 3 4 5 6 7
9 DIAN SISCHA,  SH., M.H. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 113,160 918.000

Cirebon,10-10-1983 01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.19831010 200902 2 001 Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

10 SUSIIAWATI, S.AP. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 134,708 918.000
Cirebon, 09-03-1982 01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
NIP.19820309 2005012 013 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

11 ROPIKOH, S.Sos. Penata Tk.I (Ill/ d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 184,405 918.000

Kuningan, 23-09-1969 01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan
NIP.  19690923  199203 2 004 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawalan dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

12 INDRI OKTARINI, S.Psi. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 78,264 918.000

SURAKARTA, 22-10-1977 01/04/2018 Penflaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.19771022 2010012 004 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

13 ARUMING WULANDARI, SE. Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 102,002 918.000

CIREB0N, 05-08-1985 01/10/2023 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.  19850805 200912 2 006 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

14 DINI KUSUMA WARDHANI,  S.A.P. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahu Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 18,926 918.000

Cirebon,  12-03-1978 01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.19780312 2005012 009 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawalan dan

Sunber Daya Manusi Pengembangan Sumber Daya Manusi

15 DENI ARYANTO,  S.T. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 62,226 918.000
Cirebon,11-08-1979 01/04/2020 Penilaian Kineq.a Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.197908112010011006 Badan Kepegawalan dan Pengembangan dan Pen8hargaan Badan Kepegawalan dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

16 IWEN, S.AP. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 38,174 918.000
Cirebon, 07-02-1980 01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan Infolmasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
NIP.  19800207  199903  1 003 Badan Kepegawaian dan Pengembangari dan lnfomasi Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

17 soLEnEN, S.Sos. Penata (Ill/c) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 72,518 918.000
Cirebon, 24-12-1980 01/10/2022 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilalan Kinelja Aparatur
NIP.19801224 2008011003 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
MAMA PAVGRAT JABATAN

AK
BESAR KBTTEMPAT TANGGAL LAHIRNIP col. RUANG

LAMA BARU TUNJ.'Rpl

19 2DIANSISCHA,SH.,M.H.Cirebon,10-10-1983 3 4 5 6 7 8

10

Penata Tk.I (Ill/d) Anaris Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 113,160 918.000
01/10/2022 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan

NIP.19831010 200902 2 001SUSIIAWATI,S.AP.Cirebon,09-03-1982 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

11

Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 134,708 918.000
01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi

NIP.19820309 2005012 013ROPIKOH,S.Sos.Kuningan,23-09-1969 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 184,405 918.000
01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Muda pada Bidang Pengembangan Karir dan

NIP.  19690923  199203 2 004INDRIOKTARINI,S.Psi.SURAKARTA,22-10-1977 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

13

Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 78,264 918.000
01/04/2018 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur

NIP.  19771022 2010012 004ARUMINGWUIANDARI,SE.CIREB0N,05-08-1985 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawalan dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

14

Penata Tk.I (Ill/d) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 102,002 918.000
01/10/2023 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinerja Aparatur

NIP.  19850805 200912 2 006DINIKUSUMAWARDIIANI,S.A.P.Cirebon,12-03-1978 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

15

Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 18,926 918.000
01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan Infomasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian

NIP.19780312 2005012 009DE Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Infomasi Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusi Pengembangan Sumber Daya Manusi

16

NI ARYANTO, S.T.Cirebon,11-08-1979 Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 62,226 918.000
01/04/2020 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kineria Aparatur

NIP.197908112010011006IWAN Badan Kepegawalan dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kcpegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

17

S.AP.Cirebon,07-02-1980 Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 38,174 918.000
01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian

NIP.  19800207  199903  1  003SOLEMAN,S.Sos.Cirebon,24-12-1980 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia AparatLlr Ahli 72,518 918.000

01/10/2022 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
NIP.19801224 2008011003 Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan

Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
NAMA PAIGRAT JABATAN

AK
BrsAR KET

TEMPAT TANGGAL LAHIRNIP col. RUANG LAMA BARU
TunJ.(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8

18 Hj. YUNITA HANDAYANI, SE. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 60,305 918.000

Cirebon, 29-06-1981NIP.198106292011012 002 01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnfolmasi Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

192021 SUMARNO,  S.Sos., MM. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 90,789 918.000

Cirebon, 05-07-1973NIP.197307052007011010 01/10/2022 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawalan dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

NINIK HAERUNI,  S.IP. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 12,205 918.000

Cirebon, 03-12-1978NIP.197812032011012 001 01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

EUIS WANTI NURIIAYATI, SKM, M.Kes. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 24,931 918.000

CIREBON, 23-12-1980NIP.19801223200604 2 015 01/10/2023 Pehilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawalan dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawalan dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

22 DEDE INDRA KEIANA, S.Pd.I. Penata (Ill/c) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 2,107 918.000

Cirebon, 20-12-1973NIP.197312201993031004 01/10/2023 Pennaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penflaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

23 TITA JULAEHA, S.Pt. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawafan Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 100,008 540.000

Cirebon, 29-03-1983NIP.198303292011012 001 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Pertama pada Bidang Pengembangan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kompetensi Aparatur Badan Kepegawalan dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

24 YAYAN TIMAIA,  S.I.P. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 92,167 540.000

Cirebon, 05-01-1973NIP.197301052008012 003 01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan Infomasi Pertama pada Bidang Pengadaan,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pemberhentian dan lnfomasi Badan
Sumber Daya Manusia Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia

25 CASINA,  SE. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 60,248 540.000

Cirebon,11-06-1981NIP.198106112008011004 01/04/2021 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertama pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

26 AYI SURYANINGSIH, S.IP. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 105,182 540.000

Cirebon,19-10-1976NIP.197610192008012 006 01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertama pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Kepan8katan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
NAMA PANGKAT JABATAN

AK
BrsAR KBT

TEmpAT TAINGGAL LAHIRNIP col. RUANG LAMA BARU
TUNJ.(Rp'

1 2 3 4 5 660,305 7918.000 8

18 Hj. YUNITA HANDAYANI,  SE. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli

Cirebon, 29-06-1981NIP.198106292011012 002 01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

19 SUMARNO, S.Sos., MM. Penata (Ill/ c) Analis Kepegawaian Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 90,789 918.000

Cirebon, 05-07-1973NIP.197307052007011010 01/10/2022 Penflaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

20 NINIK HAERUNI, S.IP. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 12,205 918.000

Cirebon,  03-12-1978NIP.197812032011012 001 01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

21 EUIS WANTI NURIIAYATI, SKM, M.Kes. Penata (III / c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 24,931 918.000

CIREB0N, 23-12-1980NIP.19801223200604 2 015 01/10/2023 Perilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

22 DEDE INDRA KELANA,  S.Pd.I. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 2,107 918.000

Cirebon, 20-12-1973NIP.197312201993031004 01/10/2023 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Pehilaian Kinel]a Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

23 TITA JULAEHA, S.Pt. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawalan Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli loo,008 540.000

Cirebon, 29-03-1983NIP.198303292011012 001 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Pertama pada Bidang Pengembangan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Kompetensi Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

24 YAYAN TIMAIA, S.I.P. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 92,167 540.000

Cirebon, 05-01-1973NIP.197301052008012 003 01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan lnfomasi Pertama pada Bidang Pengadaan,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pemberhentian dan lnfomasi Badan
Sumber Daya Manusia Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia

25 CASINA, SE. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertana pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 60,248 540.000

Cirebon,11-06-1981NIP.198106112008011004 01/04/2021 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertana pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

26 AYI SURYANINGSIH, S.IP. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 105,182 540.000

Cirebon,19-10-1976NIP.197610192008012 006 01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertana pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepan9katan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO
NAMA PAIGRAT •ABATAN

AK
BrsAR KET

TEMPAT TANcOAI. LAHIRNIP COL. RUAIG LAMA BARU
TUNJ.'Rp'

1 2 3 4 5 6 7918.000 8

18 Hj. YUNITA HANDAYANI, SE. Penata (Ill/c) Analis Kepegawalan Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 60,305

Cirebon, 29-06-1981NIP.198106292011012 002 01/10/2022 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Muda pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan lnformasi Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

19 SUMAENO,  S.Sos., MM. Penata (Ill/ c) Analis Kepegawalan Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 90,789 918.000

Cirebon, 05-07-1973NIP.197307052007011010 01/10/2022 Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

20 NINIK HAERUNI,  S.IP. Penata (Ill/ c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 12,205 918.000

Cirebon, 03-12-1978NIP.197812032011012 001 01/04/2023 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Muda pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepegawafan dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

21 EUIS WANTI NURIIAYATI,  SKM, M.Kes. Penata (III/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 24,931 918.000

CIREB0N, 23-12-1980NIP.19801223200604 2 015 01/10/2023 Penilaian Kinelja Aparatur dan Pen8hargaan Muda pada Bidang Penilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

22 DEDE INDRA KELANA, S.Pd.I. Penata (Ill/c) Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 2,107 918.000

Cirebon, 20-12-1973NIP.19731220199303  1004 01/10/2023 Penilaian Kineq.a Aparatur dan Penghargaan Muda pada Bidang Pehilaian Kinelja Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

23 TITA JUREHA, S.Pt. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 100,008 540.000

Cirebon, 29-03-1983NIP.198303292011012 001 01/04/2019 Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Pertama pada Bidang Pengembangan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kompetensi Aparatur Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

24 YAYAN TIMALA, S.I.P. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 92,167 540.000

Cirebon, 05-01-1973NIP.197301052008012 003 01/10/2019 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Pertama pada Bidang Pengadaan,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pemberhentian dan Informasi Badan
Sumber Daya Manusia Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia

25 CASINA, SE. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 60,248 540.000

Cirebon,11-06-1981NIP.198106112008011004 01/04/2021 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertama pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

26 AYI SURYANINGSIH,  S.IP. Penata Muda Tk.I (Ill/b) Analis Kepegawaian Pertana pada Bidang Analis Sulnber Daya Manusia Aparatur Ahli 105,182 540.000

Cirebon,  19-10-1976NIP.197610192008012 006 01/04/2023 Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertana pada Bidang Pengembangan Karir dan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepan8katan Badan Kepegawalan dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia



NO127
NAMAT PANGRAT JABATAN

AK6
BESAR KET8EMPAT TANGGAL LAHIRNIP2 COL. RUANG

LAMA BARU TunJ.(Rp)

HADI ROPIAH, SE.CIREBON,06-10-1976
3PenataMd  Tkl  Ill  b 4AnalisKepegawaianPertama pada Bidang 5 7

28

ua      .   (    /   )01/10/2023PenataMdTklIllb Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 50,241 540.000
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Pertama pada Bidang Pengadaan,

NIP.19761006 2008012 007NIKEPATRIAKHAERUNNISA, S.A.P.Cirebon,26-02-1989 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Pemberhentian dan lnformasi Badan
Sumber Daya Manusia Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DayaManusia

29

ua      .   (    /)01/10/2023PtaMdTk Analis Kepegawaran Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 55,803 540.000
Penilalan Kinelja Aparatur dan Penghargaan Pertama pada Bidang Pehilaian Kinelja

NIP.19890226 2010012 002YENIMARYANI,SE.,MM.Cirebon,25-03-1981 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Aparatur dan Penghargaan Badan Kepegawaian
Sumber Daya Manusia dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

30

ena         u  a      .I(Ill/b)01/10/2019PtMdIll Analis Kepegawann Ahli Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 81,291 540.000
Penilaian Kinelja Aparatur dan Penghargaan Pertana pada Bidang Penilaian Kineq.a

NIP.19810325 2009012 001SURYADI,S.Kom.CIREB0N,23-06-1979 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Aparatur dan Penghargaan Badan Kepegawaian
Sumber Daya Manusia dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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enaa    u  a(    /a)01/04/2018PMd Analis Kepegawaian Ah]i Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Arm 42,700 540.000
Pengembangan Karir dan Kepangkatan Badan Pertama pada Bidang Pengembangan Karir dan

NIP.  19790623 2014061001NANANGRUSNANDAR,S.IP.CIREB0N,29-06-1974 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kepangkatan Badan Kepegawaian dan
Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

enata    u  aqll/a)01/04/2020 Analis Kepegawaian Pertama pada Bidang Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 18,754 540.000Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan Pertama pada Bidang Pengembangan
NIP.  19740629 201001  1001 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kompetensi Aparatur Badan Kepegawaian dan

Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

BUPATI  CIREBON,
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PEMERINTAH RABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Sunan Muria Nomor 100 Telepon (0231) 320819 Fax. (0231) 320819

Website: ±!±p:±£b±psdm.cirebonka±=ggjg± email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
Sumber -45611

NOTA   DINAS

Yth. Bupati Kabupaten Cirebon
Kepala BKPSDM Kabupaten Cirebon
20 Desember 2023
800.1.3.3 /ND. 218-PKK
Penting
1  (satu) berkas
Pengangkatan  Pegawai  Negeri  Sipil  dalam  Jabatan  Fungsional  Analis  Sumber
Daya Manusia Aparatur di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon

Disampaikan  dengan  hormat,  berdasarkan  Surat  Edaran  Kepala  Badan

Kepegawaiana    Negara    Nomor    12    Tahun    2022    tentang    Petunjuk    Teknis

Pelaksanaan  Perubahan  Angka  Kredit  dan  Penetapan  Pengangkatan  Perubahan

Nomenklatur    Jabatan     Fungsional    Kepegawaian     dan     Surat    Kepala    Pusat

Pembinaan    Jabatan    Fungsional    Kepegawaian    Badan    Kepegawaian    Negara

Nomor 8404/B-BJ.02.03/SD/C.V/2023 tanggal 19 Desember 2023 hal Rekomendasi

Perubahan    Nomenklatur   Jabatan    Fungsional   Analis    Sumber   Daya    Manusia

Aparatur a.n  DIDI JUNAEDI, S.Sos. dkk. (32 0rang).

Berkenaan   dengan    hal   tersebut,    dengan    ini   kami   sampaikan   draft

Keputusan   Bupati  tentang   Pengangkatan   Pegawai   Negeri   Sipil  dalam  Jabatan

Fungsional   Analis   Sumber   Daya   Manusia   Aparatur  di   Lingkungan   Pemerintah

Kabupaten Cirebon.

Demikian     agar     menj.adi     maklum     dan     selanjutnya     kami     mohon

arahan Bapak.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HHuB#bt[:Titfa,Susdoas-
NIP.196810221988031001
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