
BUPATI   CIREBON

PROVINSI  JAWA BARAT

KEPUTUSAN   BUPATI CIREBON

NOMOR       :  OOO.7.2.6/Kep.   1236     -BPBD/2023

LAMPIRAN  :  1  (satu) berkas

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
RABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BUPATI CIREBON,

Menimbang        :   a.      bahwa   Renja   Perangkat   Daerah   disusun   sistematis
dengan    memuat    program,    kegiatan,    lokasi,    dan
kelompok  sasaran  yang  disertai  indikator  kinerja  dan

pendanaan   sesuai   dengan   tugas   dan   fungsi   setiap
Perangkat  Daerah,  yang  disusun  berpedoman  kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD;

b.     bahwa     Perangkat     Daerah     menyusun     rancangan

perubahan   Renja   setelah   menerima   Surat   Edaran
Bupati tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rancangan
Perubahan  RKPD  dan  hasil pengendalian  pelaksanaan
Renja sampai dengan triwulan 11 tahun berjalan;

c.      bahwa berdasarkan pasal 364, Pasal 365 dan pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang   Tata   Cara   Perencanaan,   Pengendalian   dan
Evaluasi  Pembangunan  Daerah,   Tata  Cara  Evaluasi
Rancangan    Peraturan    Daerah    tentang    Rancangan
Peraturan   Daerah   Tentang   Rencana   Pembangunan
Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana  Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta  Tata Cara Perubahan
Rencana    Pembangunan    Jangka    Panjang    Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan/



Mengingat

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diamanatkan bahwa
Rancangan  Akhir  Perubahan  Renja  disampaikan  oleh
Kepala Perangkat Daerah kepada Kepala Bappeda untuk
diverifikasi,     setelah  diverifikasi  dan  disempurnakan
rancangan     akhir     Perubahan     Renja     selanjutnya
disampaikan  kepada Bupati untuk ditetapkan  dengan
Keputusan Bupati;

d.     bahwa      berdasarkan      pertimbangan       sebagaimana
dimaksud  dalam  huruf a,  huruf b,  dan  huruf c,  perlu
menetapkan    Keputusan    Bupati    tentang    Perubahan
Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023;

:    1.      Undang-Undang    Nomor     14    Tahun     1950    tentang
Pembentukan     Daerah-Daerah     Kabupaten     Dalam
Lingkungan    Propinsi    Djawa    Barat    (Berita    Negara
Republik     Indonesia     tanggal      8     Agustus      1950)

sebagaimana   telah   diubah   dengan   Undang-Undang
Nomor 4 Tahun  1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-Undang    Nomor    14    Tahun     1950    tentang
Pembentukan     Daerah-Daerah     Kabupaten     Dalam
Lingkungan  Propinsi  Djawa  Barat  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun  1968  Nomor 31, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2.      Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor  104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3.      Undang-Undang    Nomor    23    Tahun    2014    tentang

Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara    Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587),  sebagaimana

telah     diubah     beberapa     kali,     terakhir     dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan      Pemerintah      Pengganti      Undang-Undang



Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta       Kerja  menjadi

Undang-Undang  (Ilembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun  2023    Nomor 41,  Tambahan  Lembaran    Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);

4.      Peraturan     Pemerintah     Nomor     12     Tahun     2017
tentang  Pembinaan  dan  Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara    Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

5.      Peraturan  Pemerintah  Nomor  2  Tahun  2018  tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun  2018  Nomor  2,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178) ;

6.      Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2019  tentang
Pengelolaan    Keuangan    Daerah    (Lembaran    Negara
Republik Indonesia Tahun  2019  Nomor 42,  Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7.      Peraturan  Pemerintah  Nomor  13  Tahun  2019  tentang
Laporan   dan   Evaluasi   Penyelenggaraan   Pemerintah
Daerah      (Lembaran      Negara      Republik      Indonesia

Tahun  2019  Nomor  52,  Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

8.      Peraturan   Presiden   Nomor   59   Tahun   2017   tentang
Pelaksanaan      Pencapaian      Tujuan      Pembangunan
Berkelanjutan   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

9.     Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Kinerja dan
Reformasi  Birokrasi   Nomor   53  Tahun   2014   tentang

Petunjuk    Teknis    Penyusunan    Penetapan    Kinerja,
Pelaporan  Kinerja,  dan  Tata  Cara  Reviu  atas  Laporan,
Kinerja  Instansi  Pemerintah   (Berita  Negara  Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor  1842);

10.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang  Tata   Cara   Perencanaan,   Pengendalian   dan



Evaluasi   Pembangunan   Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi
Rancangan     Peraturan     Daerah     tentang     Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,   serta  Tata
Cara    Perubahan    Rencana    Pembangunan    Jangka
Panjang    Daerah,    Rencana    Pembangunan    LJangka
Menengah   Daerah,   dan   Rencana   Kerja   Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor  1312);          /

11.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019

tentang Sistem lnformasi Pemerintahan Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

12     Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  90  Tahun  2019

tentang     Klasifikasi,      Kodefikasi,      dan     Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019  Nomor 1447) junto

Keputusan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   050-5889

Tahun   2021    tentang   hasil   Verifikasi   dan   Validasi

Pemutakhiran Klasifikasi,  Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  18 Tahun 2020

tentang  Peraturan  Pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah
Nomor  13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan  Evaluasi
Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

14.    Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  77  Tahun  2020

tentang  Pedoman  Teknis  Pengelolaan  Keuangan  Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781) ;

15.    Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  81  Tahun  2022

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kelja Pemerintah
Daerah  Tahun  2023  (Berita  Negara  Republik  Indonesia

Tahun 2022 Nomor 590);

16.    Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    12

Tahun   2016   tentang   Pembentukan   dan    Susunan



Perangkat    Daerah    Kabupaten    Cirebon    (Lembaran
Daerah     Kabupaten  Cirebon Tahun  2016  Nomor  12)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan  Daerah
Kabupaten  Cirebon  Nomor   1  Tahun  2021     tentang
Perubahan atas peraturan  Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor   12  Tahun   2016  tentang  Pembentukan   den
Susunan    Perangkat    Daerah    Kabupaten    Cirebon

(I+embaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2021
Nomor 1);

17.   Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    7
Tahun  2019  tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka
Menengah  Daerah Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten       Cirebon   Tahun       2019       Nornor   7)
sebagaimana   telah   diubah   dengan  yang   Peraturan
Daerah   Kabupaten   Cirebon   Nomor   6   Tahun   2021
tentang    Perubahan  atas  Peraturan  Daerah  Nomor  7
Tahun      2019      tentang     Rencana     Pembangunan
Jangka     Menengah     Daerah     Kabupaten     Cirebon
Tahun    2019-2024    (I,embaran    Daerah    Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 6);

18.   Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   47   Tahun   2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon  Tahun  2019-2024    @erita  Daerah  Kabupaten
Cirebon Tahun 2019 Nomor 47) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021
tentang  Perubahan   atas   Peraturan   Bupati   Cirebon
Nomor   47   Tahun   2019   tentang   Rencana   Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024

q3erita    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Tahun    2021
Nomor 93);

19.   Peraturan Bupati Cirebon Nomor i Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Onganisasi, Tugas dan FLmgsi serta
Tata Keria Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon q3erita
Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 Seri D);



20.    Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   32   Tahun   2022
tentang    Tugas,     Fungsi    dan    Tata     Kerja    Badan
Penanggulangan     Bencana     Daerah     (Berita     Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 32);

21.    Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   47   Tahun   2023
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah
Kabupaten    Cirebon    Tahun    2023     (Berita    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 47);

Memperhatikan   :    1.      Surat                 Edaran                 Bupati                 Cirebon
Nomor  903.22/ 1682/Bappelitbangda  tentang Tahapan

dan   Pedoman   Penyusunan   Perubahan   RKPD   dan
Perubahan    Renja   Perangkat   Daerah   Tahun    2023
tanggal  12 Mei 2023;

2.      Surat    Kepala    Bappelitbangda/Berita    Acara    Desk
Pe rubahan             Re nj a             Pe ran gkat             D ae rah
Nomor 900.1.12/ 1216 PPM/2023  tanggal 20 Juni 2023

perihal   Hasil   Pengendalian   dan   Evaluasi   terhadap
Kebijakan     Perubahan     Renja     Perangkat     Daerah
Tahun 2023.

MEMUTUSRAN:

Menetapkan

RESATU Melakukan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah  Kabupaten  Cirebon Tahun  2023  terutama
terkait  pagu  anggaran  dan  target  indikator  kinerja  dengan
sistematika sebagai berikut :

BAB I       PENDAHULUAN

1.1      Latar Belakang.

1.2     Landasan Hukum.

1.3     Maksud danTujuan.

1.4     Sistematika penulisan.



REDUA

KRTIGA

BAB II      HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA

BADAN    PENANGGULANGAN    BENCANA    DAERAH

TAHUN 2022 S/D TRIWULAN 2   TAHUN 2023

2.1    Evaluasi        Pelaksanaan        Renja       Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2022
s/d  Triwulan  2  Tahun  2023  dan  Capaian
Renstra    Badan    Penanggulangan    Bencana
Daerah Tahun 2022.

2.2    Analisis         Kinerja         Pelayanan         Badan
Penanggulangan Bencana Daerah.

2.3    Isu-isu     Penting     Penyelenggaraan     Tugas
dan  Fungsi  Badan  Penanggulangan  Bencaha
Daerah.

BAB Ill    PERUBAHAN  RENCANA  KERJA  DAN  PENDANAAN

PE RU BAHAN            BADAN           PENAN G GU IAN GAN

BENCANA DAERAH

3.1     Perubahan   Rencana   kerja   dan   perubahan

pendanaan  Badan  Penanggulangan  Bencana
Daerah Tahun 2023.

3.2     Rekapitulasi   Perubahan   Program,   Kegiatan
dan   Sub   Kegiatan   pada   Perubahan   Renja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

BAB IV    PENUTUP

:   Uraian sistematika Perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun  2023  sebagaimana  dimaksud  pada
Diktum     KESATU,     tercantum     dalam     Lampiran    yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

:   Maksud        disusunnya        Perubahan        Renja        Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun  2023 yaitu sebagai

pedoman bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah dalam
menyusun dan mensinkronisasikan perubahan perencanaan,

penganggaran   dan   pelaksanaan   program,   kegiatan   dan
subkegiatan pembangunan serta mengevaluasi hasil kinerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah pada tahun berjalan
berdasarkan  capaian  target  indikator  program  yang  telah



REEMPAT

RELIRA

REEENAM

KENJUH

ditetapkan   dengan   berpedoman   pada   Perubahan   RKPD
Tahun 2023.

:   Tujuan disusunnya Perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2023 yaitu :

a.  sebagai  penjabaran  dari  Renstra Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2019-2024;

b.  sebagai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan
daerah;

c.   mewujudkan    integrasi,    sinkronisasi,    dan    harmonisasi

perencanaan dan penganggaran pembangunan antar sektor,
wilayah   dan   fungsi   maupun   tingkatan   pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2023;

d.  sebagai   instrumen   dalam   mengukur   capaian   kinerja
Badan   Penanggulangan   Bencana   Daerah   berdasarkan
capaian target indikator kinelj a sasaran, outcome dan output

yang telah ditetapkan.

:    Kepala  Pelaksana  Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah
selaku Pengguna Anggaran mempunyai tanggung jawab atas

pencapaian  target  sasaran  strategis yang tercantum  dalam
Perubahan  Renja  Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah .
Tahun 2023.

:   Sekretaris Pelaksana,  Kepala Bidang selaku Kuasa Pengguna
Anggaran mempunyai tanggung jawab atas pencapaian target
otttcome  program  yang  tercantum  dalam  Perubahan  Renja
Tahun 2023 dan indikator kinerja kunci yang bersifat outcome.

:    Sub  Koordinator  atau  Pejabat  Fungsional yang  setara  selaku
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan mempunyai tanggung jawab
atas pencapaian target output kegiatan dan subkedratan yang
tercantum  dalam  Perubahan  Renja  Badan  Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2023 dan indikator kinerja kunci yang
bersifat output.



REDBIAEN        :   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber

pada tanggal 2©  De®ember  2.23

BUPATI CIREBON,

IMRON

Tembusan:
1. Yth. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Cirebon;
2. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon.



IAMPIRAN       :    KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR

TANGGAL

TENTANG

A.  Lafar Belakang

000.7.2.6/Kep.  1236     -BPBD/2023

2o  December  2®23

PERUBAHAN  RENCANA  KERJA  BADAN
PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAII
KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BABI

PENDAHULUAN

Perencanaan   merupakan   salah   satu   fungsi   manajemen   yang   harus

dijalankan  di  setiap  instansi  pemerintah,  selain  Pengopganisasian,  Pelaksanaan,

Pengawasan,   Pengendalian  dan  Evaluasi.  Perencanaan  merupakan  acuan  keria

aparatur dalam rangka mencapai tujuan organisasi, juga merupakan alat ukur bagi

keberhasilan pencapaian target kerja yang telah difentukan sebelumnya.

Perencanaan yang baik menunjukkan adanya modemisasi Pemerintahan yang

akan    membawa    berbagai   dampak   positif   diantaranya,    mempermudah    untuk

mendapatkan infomasi dan data, menyederhanakan proses keria, mendukung analisis

dan pemahaman situasi secara singkat, sehingga mendukung pengambilan keputusan

dan tindakan secara tepat dan cepat.

Rencana   Kerja   Badan   Penanggulangan   Bencana   Daerah   Kabupaten

Cirebon   Tahun   2023   merupakan   rencana   Kerja   bersifat   tahunan   yang

merupakan     penjabaran     dari     pelaksanaan     pembangunan     yang     telah

direncanakan  di  dalam  dokumen  Rencana  Strategis  Badan  Penanggulangan

Bencana     Daerah     Kabupaten     Cirebon    Tahun     2019-2024.     Penyusunan

Perubahan    Rencana    Kerja    ini   adalah   wujud   implementasi   dari   Sistem

Perencanaan   Pembangunan   Nasional   sebagaimana   diatur  dalam   Undang-

Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan  Pembangunan

Nasional,   dengan   mengacu   pada   Undang-Undang   Nomor  23  Tahun   2014

tentang   Pemerintahan   Daerah,   sebagaimana   telah   diubah   beberapa   kali,
terakhir  dengan  Undang-Undang  Nomor  9  Tahun  2015  tentang   Perubahan -

Kedua  atas  undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintahan

Daerah  dan  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang

Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pembangunan  Daerah,

Tata    Cara    Evaluasi    Rancangan    Peraturan    Daerah    tentang    Rencana

Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana  Pembangunan  Jangka
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Menengah   Daerah,   serta   Tata   Cara   Perubahan   Rencana   Pembangunan

Jangka  Panjang  Daerah,  Rencana  Pembangunan Jangka  Menengah  Daerah,

dan   Rencana   Kerja   Pemerintah   Daerah,   dengan   memperhatikan   Rencana

Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cirebon Tahun

2019-2024,   sehingga   dalam   pelaksanaan   program   dan   kegiatan   terwujud

sinergitas antar dokumen perencanaan yang telah disusun.

Undang-Undang  Nomor 23  Tahun  2014 tentang  Pemerintahan  Daerah,

sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali,  terakhir  dengan  Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang    Nomor

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, keterpaduan pola perencanaan

pembangunan      daerah      menjadi      poin      yang      penting      dalam      siklus

penyelenggaraan pemerintahan, Untuk itu diperlukan tata Kelola pemerintahan

yang   baik   /good  governance),   yaitu   penyelenggaraan   pemerintahan   yang
efektif, efisien, partisipatif, transparan dan akuntabel.

Tahapan  perencanaan  pembangunan  terdiri  dari  perencanaan  jangka

panjang,     menengah     dan     tahunan,     yang     dilaksanakan     oleh     unsur

penyelenggara     pemerintahan     dan     masyarakat.     Perencanaan     tahunan
Perangkat Daerah atau disebut Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1  (satu) tahun dan disingkat Renja. Perangkat

I

Daerah  adalah   Perangkat  Daerah   Kabupaten   Cirebon  yang   disingkat  PD.

Dokumen Renja PD akan memberikan gambaran tentang program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan oleh PD da[am satu tahun anggaran untuk menjawab

pertanyaan  apa yang  menjadi tujuan,  sasaran  peningkatan  pelayanan,  target
capaian  Kinerja,  serta  bagaimana  pengorganisasian  program  dan  kegiatan

pelayanan PD sesuai tugas dan fungsinya.

Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang  Tata

Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pembangunan  Daerah,  Tata

Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah tentang  Rencana  Pembangunan

Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana   Pembangunan   Jangka   Menengah
Daerah,  serta Tata Cara Perubahan  Rencana Pembangunan Jangka  Panjang

Daerah,   Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah]  dan  Rencana
Kerja  Pemerintah  Daerah,  disebutkan  bahwa  Renja  PD  disusun  berdasarkan

tugas  dan  fungsi  serta  mengacu  pada  Rencana  Strategis  PD  yang  memuat
kebijakan,   program,   dan   kegiatan   pembangunan   baik   yang   dilaksanakan

langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat dalam jangka waktu 1  (satu) tahun.

Perubahan  Renja  PD disusun dengan mengacu  pada  kerangka  arahan

yang dirumuskan dalam rancangan awa] RKPD serta didasarkan pada evaluasi

pelaksanaan  Perubahan  Renja  PD  tahun  sebelumnya  dan  evaluasi  Kinerja
11



terhadap  pencapaian  Renstra  PD  dan  pada  akhimya  Perubahan  Renja  PD

digunakan  sebagai  dasar  penyusunan  Rencana  Kerja  Anggaran  Perubahan

(RKAP)   Perangkat   Daerah   untuk   penyusunan   Anggaran   Pendapatan   dan
Belanja  Daerah  (APBD).  Perubahan  Renja  Badan  Penanggulangan  Bencana

Daerah  mengacu  pada  kerangka  arahan  yang  dirumuskan  dalam  Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cirebon.

Penyusunan  Perubahan  Renja  PD  dapat  diKerjakan  secara  simultan/

parallel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan focus
melakukan   pengkajian   terlebih   dahulu   terhadap   kondisi   eksisting   Badan

Penanggulangan  Bencana  Daerah,  evaluasi  pe[aksanaan  Renja  PD  tahun-

tahun  sebelumnya  dan  evaluasi  Kinerja terhadap  realisasi  pencapaian  Renja

PD.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah  merupakan  penjabaran

dari  Perubahan  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah,  dan  sebagai  bahan

masukan    untuk   penyusunan    Rencana    Kerja    dan   Anggaran    Perubahan

(RKAP)    Perangkat    Daerah.    Rencana    Kerja    dan    Anggaran    Perubahan
dimaksud   selanjutnya   menjadi   salah   satu   acuan   penyusunan    Dokumen

Pelaksanaan   Perubahan  Anggaran  (DPPA)   Perangkat  daerah.   Keterkaitan

antar dokumen perencanaan tersebut dapat dilihat sebagai berikut:

Alur Perencanaan dan Pen8ang8aran
EEE

Badan   Penanggulangan   Bencana   Daerah   Kabupaten   Cirebon   juga  `

dituntut untuk menyusun suatu perencanaan yang baik dalam rangka mengarahkan

tujuan organisasi lebih jauh lagi, penyusunan perubahan rencana kerja ini diarahkan

sebagai  bentuk  perwujudan  pemerintah  yang  transparan,  akuntabel  dan  responsif

pada tuntutan perubahan dan kemajuan jaman.
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Sebagai     bagian     dari     Pemerintah     Kabupaten     Cirebon,      Badan

Penanggulangan    Bencana    Daerah   memiliki   arti   penting   dalam   mendukung

program-program pemerintah sehingga perlu didukung oleh perencanaan kerja yang
matang, SDM yang kompeten, dan memadai menjadi suatu keharusan.

8.  Landasan Hukum

Penyusunan   Perubahan   Renja   Badan   Penanggulangan   Bencana   Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2023 berlandaskan pada:

1.   Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerinfahan Daerah;

2.   Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana;

3.   Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Pasal 69 Ayat (1) tentang Pemerintahan

Daerah;

4.   Peraturan  Pemerintah  Nomor 41  Tahun 2007 tentang  Olganisasi  Perangkat

Daerah;

5.   Peraturan   Pemerintah   Nomor  21   Tahun   2008   tentang   Penyelenggaraan

Penanggulangan Bencana;

6.   Peraturan  Pemerinfah  Nomor 22 Tahun  2008 tentang  Pengelolaan  Bantuan

Bencana;

7.   Peraturan    Presiden    Nomor    8    Tahun    2008    tentang    Badan    Nasional

Penanggulangan Bencana;

8.   Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  46  Tahun  2008  tentang  Pedoman

Organisasi dan Tata Keria Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

9.   Peraturan Kepala Badan Nasienal Penanggulangan Bencana Nomor 3 Tahun

2008   tentang   Pedoman   Pembentukan   Badan   Penanggulangan   Bencana

Daerah;

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2009 tentang Organisasi

dan Tata Keria Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Jawa Barat;

11. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1  Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Keria Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 Seri D);

12. Peraturan  Bupati Cirebon Nomor 32 Tahun 2022 tentang Tugas,  Fungsi dan

Tata Ker].a Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Berita Daerah Kabupaten

Cirebon Tahun 2022 Nomor 32);

13. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2023 tentang Perubahan Rencana

Kerja  Pemerintahan  Daerah  Kabupaten  Cirebon Tahun  2023 (Berita  Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 47);

C.  Maksud dan Tujuan

Berdasarkan Peraturan Bupati Cjrebon Nomor 32 Tahun 2022 Tentang Tugas,

Fungsi,  serta  Tata  Kerja  Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah,  bahwa  Tugas

Pokok Badan Penanggulangan Bencana Daerah kabupaten Cirebon adalah:
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"Melaksanakan urusan pemerinfah daerah di bidang bencana dan sosial

berdasarka[n asas otonomi dan tugas pembantuan"
Badan Penanggulangan Bencana Daerah memiliki Tujuan untuk Menurunkan

lndeks Risiko Bencana.

D.  Visi dan Nisi BPBD

Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah  Kabupaten  Cirebon  yang

diambil  dari  RPJMD.

1.   Visi
"Terwuif udnya Kabupaten Cirebon Berbudaya, Sejahtera, Agamis, Nlaju dan

Aman"

2.   Misi

Adapun  untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan,  maka  berdasarkan  hasil

rumusan ditentukan Misi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cirebon

yang mengacu pada misi pembangunan daerah adalah misi kelima yaitu  :
"Memelihara kcamanan ketertiban umum untuk mewwiudkan kondusivitas

daerat\ guna mendukung teroipfanya sfabilifas nasional"

E.  Sistematika Penulisan
Penyusunan  Perubahan  Rencana  KeDa  BPBD Tahun 2023 didasarkan  pada

sistematika penulisan sebagai berikut

BAB. I             PENDAHULUAN

Pada   bagian   ini  dijelaskan   mengenai  gambaran   umum   penyusunan   perubahan

rancangan  Renja  SKPD  agar substansi pada  bab-bab  berikutnya   dapat dipahami

dengan baik, meliputi :

A.  Latar Belakang

8.  Landasan Hukum

C.  Maksud dan Tujuan

D.  Visi dan Misi BPBD

E.  Sistematika Penulisan

BAB. II           EVALUASI PEIAKSANAAN RENJA TAHUN IALU

Bab  ini  memuat  kajian  (review)  terhadap  hasil  evaluasi  pelaksanaan  Renja  SKPD

tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian fahun beTjalan (tahun n-1), mengacu pada

APBD tahun beriafan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD sudah

disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Review  hasil  evaluasi  pelaksanaan  Renja  SKPD  tahun  lalu,  dan  realisasi  Renstra

SKPD mengacu pada hasil laporan kineria tahunan SKPD dan/atau realisasi APBD

untuk SKPD yang bersangkutan.
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BAB. III          TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Perumusan    tujuan    dan    sasaran    didasarkan    alas    rumusan    isu-isu    penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kineria
Renstra SKPD.

BAB. IV           PENUTUP

Pada bab ini menjelaskan tentang beberapa harapan, dan Keberhasilan pelaksanaan

rencana keria.
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BAB  11

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN TAHUN 2022

A.  Evaluasi Pelaksanaan Perubahan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Rensto SKPD
Kegiatan Review hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja SKPD tahun lalu

dan pencapaian kineha Renstra SKPD ditujukan untuk mengidentifikasi seiauh mana

kemampuan SKPD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi

realisasi  pencapaian  target  kinerja  program  dan  kegiatan  Renstra  SKPD,  serta

hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

8.  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis  kineria  pelayanan  Perangkat  Daerah  merupakan  kajian  terhadap

capaian kineria palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kineria yang sudah

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebu| analisis kineria Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Cirebon dilakukan terhadap lndikator Kineria Utama (lKU)

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cirebon yang telah ditetapkan.

Berikut Tabel Pencapaian Kineria Pelayanan Perangkat Daerah:
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Tabel
Pencapaian Kineria Pelayanan Perangkat Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Ciriebon

No
lndikator Kinerja sesuai Tugas danFungsiPerangkatDaerah TargctNSPK Target'KK

Targetlndlkatorlalnnya Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke- Realisasi Capeian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I

Raelo P®nlngkatan kapaeha3maeyarakattenfangkebencan&andldaerahravranbencana

+ jnfe,`,'.I%`

1 Blmbingan relawan untukkemampuanpenanggulanganbencana
50 Ore 50 Ore 1

2
Penyusunan Norma, Standar,PedomandanManualPencegahanBahayaBencanaAlam 100% 100% 1

3
Pendldlkan dan PelalihanPertolongandanPencegahanBencanaAlam 100% 100% 100% 100% 1 1

4
Penyuluhan dan SosialisasiKemasyarakatanPencegahanBencanaAlam 100% 100% 1

5 Penyuluhan Pencegahan BahayaBencanaAlam •.RE 6 Desa 6 Desa -.. 1

-,freei i        -,      -.,

.I.` ?+:,;tli`:.I
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6 Pengurangan Re§iko Bencana ^          rfe, 2 Paket I., 2 Paket
_

1

11
Persentase Penanganan Bencana

1 Penangan an masalah-masalahstrategisyangmenyangkutTanggap,Cepat,Daruratdankejadlanluarblasa 3.500Org 3.500Org 1

2 Pemantauan dan PenyebarluasanInformasiPotensiBencanaAlam 50% 100% 50% 100% 1 1

3
Pengadaan logistik dan obatobatanbaglpendudukditempatpenampungansementara 50% 50% 50% 50% 1 1

4
Pengadaan 8arana dan prasaranaevakuaslpendudukdartancaman/korbanbencanaalam 100% 100% 1

(

Ill Pereenfas® PenangananRehabllhaeldanR®konefrok.I

1 Bantuan dan Rehabilita§i sosial bagikorbanbencana 66KK 66KK 1

2 Monitoring, Evaluasl dan Pelaporan 100% 100% 100% 100% 1 1

3 Penilaian Kerusakan dan KerugianPascaBencanaAlam(DaLA) 100% 100% 1

i, .;fF``.``
-`.`



C.  Isu -isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Berdasarkan   analisis   gambaran   pelayanan   SKPD,   kajian   hasil   evaluasi

pelaksanaan SKPD,  serta kajian terhadap pencapaian kineria Renstra SKPD,  maka
dapat djrumuskan  isuisu  penting  yang terkait dengan  penyelenggaraan  tugas dan
fungsi SKPD.

Perumusan  isu-isu penting  penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD,  dimaksudkan

untuk menentukan permasalahan, hambafan atas pelaksanaan program dan kegiatan

penyelenggaraan  tugas  dan fungsi  SKPD  berdasackan  hasil  evaluasi  pelaksanaan
Renja SKPD tahun sebelumnya, serta capaian kineTja Renstra SKPD.

D.  Penelitian usulan Program dan Kegiafan Masyarakat
Dalam penyusunan Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2023, dilakukan pula telaah terhadap usulan program dan

kegiatan masyarakat. Penelaahan usulan pngram dan kegiatan masyarakat dilakukan

melalui   forum    perangkat   daerah.    Forum    Perangkat   Daerah   dilakukan    untuk

menyelaraskan  rumusan  program/kegiatan,  lokasi  dan  kelompok  sasaran  dalam

Rancangan  Perubahan  Renja  Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah  Kabupaten

Cirebon Tahun 2023, dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan Tahun 2023.
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BAB  Ill

TUJUAN dan SASARAN

A.  Telaahan terhadap Kebiajakan Nasional dan Provinsi
Undang - Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang penanggulangan bencana

mengamanatkan  berialannya  upaya  -  upaya  penanggulangan  bencana  baik  pra

bencana,  saat  bencana  maupun  pasca  bencana  sehingga  terbentuklah   Badan
Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) di tingkat pusat dengan Undang -Undang

Nomor 22 Tahun 2008 dan Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang dibentuk di

Tingkat   Daerah   bertugas   mengurus   dan   merencanakan   program   -   program

penanggulangan bencana di tingkat daerah dengan berpedomain pada aturan - aturan

yang sudah ada.
Berdasarkan    arah    kebijakan    nasional   yang    tertuang    dalam    Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional terdapat 7 ITujuh) point, point yang

keempat adalah Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup, Mitigasi Bencana Alam dan

Perubahan   lklim.   Arah   kebtiakan   tersebut  dapat  ditempuh   melalui   peningkatan

pemantauan  kwalitas  lingkungan  dan  penegakan  hukum  pencemaran  lingkungan
hidup,   mengurangi   risiko   bencana,   meningkatkan   ketangguhan   pemerintah   dan

masyarakat  terhadap  bencana,  dan  memperkuat  kapasitas  mitigasi  dan  adaptasi

perubahan    iklim,   Arah    kebijakan   tersebut   menjadj   pedoman    rujukan   dalam

penyusunan program - program yang tertuang di dalam  RPJMD maupun  Rencana
Strategis  SKPD  BPBD  dan  lnstansi  yang  terkait  lainnya  yang  dijabarkan  dalam

program dan kegiatan tahunan SKPD.

8.  Tujuan dan Sasaran
Tujuan penyusunan perubahan rencana kerja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah    adalah    untuk    mewujudkan    sinergitas    perencanaan,    penganggaran,

pelaksanaan,  dan  pengawasan  pembangunan  antara  intern  kantor,  antar  sektor
pembangunan  dan  antar tingkat pemerinfahan  pada  Tahun  2023,  sehingga  dapat
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang optimal.

Sasaran perubahan renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Cirebon tahun 2023 menjadi acuan dan pedoman pembangunan, balk yang bersumber

dari APBN, APBD provinsj dan APBD Kabupaten  maupun sumber lainya yang  sah

pada tahun 2023.
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Tabel. 11

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayan Perangkat Daerah

j,r,i-:5

TUJUAN SASARAN
lNDIKATOR TUJUAN/SASARAN Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke-     ffl

ap

Th 2020 Th 2021 Th 2022 Th 2023 Th2024      )

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Menurunkan   indeks   risiko Mening katnya          indeks lndeks Resiko Bencana 165.80 160.80 155.80 150.80 145.80
bencana ketahanan daerah (lKD)

2 Indeks Ketahanan Daerah 0.52 0.59 0.66 0.72 0.79
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1.  Program, Kegiafan dan Sub Kegiafan Tahun 2023
PROGRAM/            .(,` _,_                `;

I:® KEGIATAN  DAN  SuBillKEGIATAN2023-``RE I I I ,I I I,i, I.I =

I. PROGRAM:PenunjangUrusan

Meningkatnya persentase pemenuhan

Pemerintahan Daerah pelayanan administrasi perkantoran sesuai
Kabupaten/KotaKEGIATAN:Perencanaan,PenganggarandanEvaluasiKineriaPerangkatDaerahSUBKEGIATAN dengan standar pelayanan primaInput:Tersedianyadana sebesar

Penyusunan DokumenPerencanaan Rp. 22.222.000,-
Output         :   Jumlah dokumen

perencanaan sektoral yang
Perangkat Daerah disusun.

Outcome     :   Pedoman pelaksanaan
program/ kegiatan dan sub
kegiatan tahun berialan

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berjalan lancar

Impact         :   Teroiptanya peningkatan
kineria

Sasaran      :   PegawaiBPBD

2) Koordinasi dan Input            :   Tersedianya dana sebesar
Penyusunan LaporanCapaianKineriadanIkhtisarRealisasi Rp. 5.664.600,-

Output         :   Jumlah dokumen laporan
capaian realisasi kineria
SKPD yang disusun

Kineria SKPD Outcome     :   Pedoman pelaksanaan
program/ kegiatan dan sub
kegiatan tahun berialan

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berialan lancer

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineria

Sasaran      :   PegawaiBPBD



No
PROGRAM/KEG[ATANDAN SUBKEGIATAN2023

I I I ,I I i,i, I.I =

3) Evaluasi Kineria Input            :   Tersedianya dana sebesar

Perangkat Daerah Rp. 7.152.200,-
Output         :   Jumlah dokumen laporan

capaian realisasi kineria
SKPD yang disusun

Outcome     :   Pedoman pelaksanaan
program/ kegiatan dan sub
kegiatan tahun berjalan

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berialan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kinerja

Sasaran      :   PegawaiBPBD
KEGIATAN:Administrasi KeuanganPerangkatDaerahSUBKEGIATANPenyediaanGajidanTunjanganASN

Input            :   Tersedianya dana sebesar
Rp. 3.788.980.000,-

Output         :   Jumlah pegawai ASN yang
terbayar Gaji dan
Tunjangannya setiap bulan

Outcome     :   Pedoman pelaksanaan sub
kegiatan tahun berialan       '

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat beria[an lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineTja lembaga

Sasaran      :   PegawaiBPBD
Koordinasi dan Input            :   Tersedianya dana sebesar
Penyusunan LaporanKeuanganAkhirTahunSKPD Rp. 7.157.000,-

Output         :   Tersusunnya laporan
keuangan akhir tahun

Outcome     :   Bahan evaluasi realisasi
keuangan anggaran.

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berjalan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineria lembaga

Sasaran      :   Pegawai Kantor.
Input            :   Tersedianya dana sebesar

Rp. 6.138.700,-



No
=={®Id=J±|L,J[-KEGIATANDANSUBKEGIATAN2023
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Koordinasi dan Output         :   Tersusunnya laporan

Penyusri nan LaporanKeuanganBulanan/Triwulanan/ keuangan semesteran
Outcome     :   Adanya bahan evaluasi dan

realisasi anggaran
Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD

Semesteran SKPD dapat berialan lancar
Impact         :   Terciptanya peningkatan

kineria lembaga
Sasaran      :   PegawaiBPBD

D1) KegiatanAdministrasi UmumPerangkatDaerahSubKegiatanPenyediaanKomponenlnstalasi

Input            :   Tersedianya dana sebesar
Rp.15.155.600,-

Output         :   Jumlah peralatan dan
Listrik/ PeneranganBangunanKantor periengkapan kantor yang

disediakan
Outcome     :   Terpenuhinya kebutuhan

peralatan dan perlengkapan
kantor.

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berjalan lancar.

Impact         :   Tereiptanya peningkatan
kinerja lembaga.

Sasaran      :   PegawaiBPBD
2) Penyediaan peralatan Input            :   Tersedianya dana sebesar

dan perlengkapankantor Rp. 430.237.300,-
Output         :   Jumlah peralatan dan

periengkapan kantor yang
disediakan

Outcome     :   Terpenuhinya kebutuhan
peralatan dan periengkapan
kantor.

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berialan lancar.

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kinerja lembaga.

Sasaran      :   PegawaiBPBD
3) Penyediaan Peralatan Input            :   Tersedianya dana sebesar

Rumah Tangga 6.816-100'-
Output         :   Jumlah peralatan rumah

tangga yang disediakan



lNo

PROGRAM/KEGIATANDAN SUB '1KEG[ATAN2023I
Ill,]1=,£11®]=

Outcome     :   Terpenuhinya cetakan dan
penggandaan sebagai
penuniang administrasi.

Beneffl         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berialan lancar

Impact         :   Tereiptanya peningkatan
kineria lembaga

Sasaran      :   Administrasi kantor
4) Penyediaan Bahan Input            :   Tersedianya dana sebesar

Logistik 8.283.400,-
Output         :   Jumlah logistik kantor yang

disediakan
Outcome     :   Terpenuhinya cetakan dan

penggandaan sebagai
penunjang administrasi.

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat berjalan lancer

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineria lembaga

Sasaran      :   Administrasi kantor
5) Penyediaan Barang Input            :   Tersedianya dana sebesar

Cetakan danPenggandaan 21.584.600,-
Output         :   Jumlah barang cetakan dan

penggandaan yang
disediakan

Outcome     :   Terpenuhinya cetakan dan
penggandaan sebagai
penun|ang administrasi.

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat beTjalan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kinerja lembaga

Sasaran      :   Administrasi kantor
6) Penyediaan Bahan Input            :   Tersedianya dana sebesar

Bacaan dan PeraturanPerundang-undangan Rp.27.000.000,-
Output         :   Jumlah bahan bacaan dan

peraturan perundang -
undangan yang disediakan

Outcome     :   Terpenuhinya informasi dan
berita lewat surat kabar.

Benefit         :   Tugas dan Fungsi SKPD
dapat berjalan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineTja lembaga.

Sasaran      :   PegawaiBPBD



No
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7) Penyedian Bahan/ Input            :   Tersedianya dana sebesar
Material Rp.79.999.900,-

Output         :   Jumlah alat tulis kantor
yang disediakan

Outcome     :   Terpenuhinya alattulis
kantor

Benefit         :   Tugas dan Fungsi SKPD
dapat berialan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineria lembaga.

Sasaran      :   PegawaiBPBD
8) Fasilitas Kunjungan Input            :   Tersedianya dana sebesar

Tamu Rp.10.999.200,-
Output         :   Penyediaan jamuan makan

dan minum.
Outcome     :   Terpenuhinyan makan dan

minum.
Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD

dapat berjalan lancer
Impact         :   Teroiptanya peningkatan

kineTja lembaga.
Sasaran      :   AparatBPBDdantamu

9) Penyelenggaraan Input            :   Tersedianya dana sebesar
Rapat Koordinasi danKonsultasiSKPD Rp. 99.965.000,-

Output         :   Junkah laporan kegiatan,
rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah
dan dalam daerah

Outcome     :   Terpenuhinya koordinasi
dengan instansi terkait dan
terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi

Benefit         :   Tugas dan fungsi SKPD
dapat ber).alan lancar

Impact         :   Terciptanya peningkatan
kineria lembaga

Sasaran      :   PegawaiBPBD
E KEGIATANPenyediaan JasaPenunjangUrusanPemerintahanDaerah



No
PROGRAIvl/           `\ ,iKEGIATANDANSUBzi=dr±|r±iIIrHIr* `   :`                                    lNDIKATOR

1)

SuB KEGIATANPenyediaanJasaKomunikasi,Sunber
Input        :  Tersedianya dana sebesar Rp.
12.000.000'-
Output     :  Tersedianya jasa layanan

Daya Air dan Listrik telekomunikasi, air, Iistrik selama 1 tahun
Outcome  : Terselesaikannya jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik
Benefit     : Tugas dan fungsi SKPD dapat
berialan lancar.
Impact      : Terciptanya peningkatan
Kineria lembaga
Sasaran   : Gedung BPBD

F1) KEGIATANPemeliharaan BarangMilikDaerahPenunjangUrusanPemerintahanDaerahSuBKEGIATANPenyediaanJasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaandanPajakKendaraan

Input        :  Tersedianya dana sebesar
Rp.79.915.000,-
Output     :  Jumlah unit kendaraan dinas
jabafan yang dipelihara dan diurus
perizinannya.

Perorangan Dinas afauKendaraanDinasJabafan Outcome  : Terselesaikannya urusan
perizinan kendaraan dinas jabatan
Beneffl     : Tugas dan fungsi SKPD dapat
becalan fancar.
Impact      : Tercipfanya peningkatan
Kineria Lembaga
Sasaran   : Pegawai BPBD

2) Pehyediaan Jasa Input        :  Tersedianya dana sebesar
Pemeliharaan, Biayapemeliharaan,PajakdanPerizinan Rp.148.755.500,-

Output     :  Jumlah kendaraan
dinasfoperasional yang dipelihara dan
diurus perizinannya.

Kendaraan DinasOperasionalatauLapangan Outcome  : Terselesaikannya urusan
perizinan kendaraan dinas/operasional.
Benefit     : Tugas dan fungsi SKPD dapat
beTjalan lancar.
Impact       : Teroipfanya peningkatan
Kinerja Lembaga



No
PROGRAM/KEG[ATANDAN SUBKEGIATAN2023

Ill,]IZ,±|I®]=

Sasaran   : Pegawai BPBD

3) Pemeliharaan Input         :  Tersedianya dana sebesar
Peralatan Mesin danLainnya Rp.30.540.000,-

Output     :  Jumlah peralatan dan mesin
yang diperihara.
Outcome  : Terselesaikannya peralatan
dan mesin lainnya yang dipelihara.
Benefit     : Tugas dan fungsi SKPD dapat
berialan lancar.
Impact       : Teroiptanya peningkatan
Kjneria Lembaga
Sasaran   : Pegawai BPBD

4) Pemeliharaan Input         :  Tersedianya dana sebesar
Rehabilitasi GedungKantordanBangunanLainnya Rp.49.945.800,-

Output      :  Jumlah gedung kantoryang
dipelihara.
Outcome  : Terpenuhinya sarana
prasarana kantor yang dibutuhkan.
Benefit     : Tugas dan fungsi SKPD dapat
ber).alan lancar.
Impact      : Terciptanya peningkatan
Kineria lembaga
Sasaran   : Pegawai BPBD



No PROGRAM,  KEGIATAN
Ill,]11,±11,]=

dan SUB KEGIATAN 2023
I PROGRAM:

Meningkatnya Pencapaian SPMPenanggulangan Bencana

Penanggulangan Bencana

A.1) KEGIATAN:

Input         :  Tersedianya dana sebesar

Pelayanan lnformasi Rawan

Bencana Kabupaten/ KotaSUBKEGIATAN

Sosialisasi, Komunikasi,
Rp.91.109.400,-

lnformasi dan Edukasi (KIE) Output     :  Jumlah sekolah aman
Rawan Bencana bencana yang dibentuk (SPAB).

KabupateM(ota (Per Jenis Outcome  : Persentase peningkatan
pencegahan dini dan penangggulangan

Bencana) korban bencana
Benefit      : Tugas dan fungsi SKPD
dapat   berialan [ancar.
Impact       : Teroiptanya peningkatan
Kineria Lembaga
Sasaran     : Pegawai BPBD

a.1) KEGIATAN:

Input        :  Tersedianya dana sebesar

Pelayanan Pencegahan dan

Kesiapsiagaan Terhadap

BencanaSuBKEGIATAN

Penyusunan Rencana Rp.250.000.000'-
Penanggulangan Bencana Output     :  Jumlah dokumen Rencana

Penanggulangan Bencana yangKabupaten/ Kota
disusun
Outcome  : Terpenuhinya dokumen
Rencana Penanggulangan Bencana
yang telah disusun
Beneffl     : Tugas dan fungsi SKPD
dapat   berialan lancar.
Impact       : Teroiptanya peningkatan
KineTja lembaga
Sasaran     : Pegawai BPBD



No PROGRAM,  KEGIATAN
IZII,]IZ,±|I®]=

dan SUB KEGIATAN  2023    I
2) Pengendalian Operasi dan Input         : Tersedianya dana sebesar

Penyediaan Sarana Rp.1.431.764.8cO,-
Output     : Persentase peningkatan

Prasarana Kesiapsiagaan
pencegahan dini dan penangggulangan

Terhadap Bencana korban bencana
Kabupaten Cirebon Outcome  : Terialinnya koordinasi

yang baik, cepat dan tepat dalam
menangani penanggulangan bencana.
Benefit      : Optimalisasi informasi
tentang
Impact       : Terialinnya koordinasi

yang baik, cepat dan tepat dalam
menangani penanggulangan bencana.
Sasaran     : Masyarakat di daerah
rawan bencana

C.1) KEGIATAN:

Input               :   Tersedianya dana

Pelayanan Penyelamatan
dan Evakuasi Korban
BencanaSuBKEGIATAN

Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Evakuasi sebesar
Korban Bencana Rp. 700.000.000'-
Kabupaten«ota Output            :   Jumlah logistik yang

disediakan untuk
korban bencana

Outcome       :   Persentase
peningkatan
pencegahan dini dan
penangggulangan
korban bencana

Benefit            :    Optimalisasi informasi
tentang bencana

Impact            :   Terialinnya koordinasi
yang baik, cepat dan
tepat dalam
menangani
penanggulangan
bencana.

Sasaran         :   Masyarakat korban
bencana

D. KEGIATAN:
Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana



No PROGRAM,  KEGIATAN       I
lNDIKATORdan SUB KEGIATAN 2023

1)

SuB KEGIATAN
Input               :   Tersedianya danaKeriasama Antar Lembaga

dan Kemitraan dalam sebesar
Penanggulangan Bencana Rp. 61.421.000,-
Kabupaten«ota Output            :    Berita acara keTja

sama antar lembaga
dan kemitraan dalam
penanggulangan
bencana

Outcome       :   Persentase
peningkatan
pencegahan dini dan
penangggulangan
korban bencana

Benefit            :   Optimalisasi informasi
tentang bencana

Impact             :   Terjalinnya koordinasi
yang baik, cepat dan
tepat dalam
menangani
penanggulangan
bencana

Sasaran         :   Kelembagaan yang
terkait

2) Penanganan Pasca Bencana Input               :   Tersedianya dana

Kabupaten«ota sebesar
Rp. 60.543.400,-

Output            :   Jumlah dokumen
money kerusakan
dan kerugian pasca
kejadian

Outcome        :   Terinformasikannya
rangkuman hasil-
hasil pembangunan
pasca bencana

Benefit           :   Terlaksananya
peningkatan kinerja
lembaga

Impact            :   Teroiptanya
peningkatan keria dan
membangun rasa
tanggungjawab dalam
setiap melaksanakan
kegiafan

Sasaran         :   Seluruh kegiatan



2.    Uraian Program, Kegiafan dan Sub Kegiafan Tahun 2023

Program,  kegiafan,  dan  sub  kegiafan  yang  direncanakan  dan  dibtiat  dalam
Perubahan Rencana Keria Tahun 2023,  sebanyak 2 (dua) Program dengan 9 (sembilan)

kegiafan dan 26 (dua puluh enam) Sub kegiatan, anfara lain;

A.  Program Penunjang Urtisan Pemerintahan Daerah Kabupaten«ofa
Memiliki 5 (lima) kegiatan dan 20 (dua puluh) sub kegiatan :

1.  Kegiatan  Perencanaan,  Penganggaran  dan  Evaluasi  Kinerja  Perangkat
Daerah, dengan sub kegiatan sebagai berikut:
a.   Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b.   Koordinasi   dan   Penyusunan   Laporan   Capaian   Kineria   dan   lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

c.   Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.  KegiaLtan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan

sebagai berikut:

a.   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b.   Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

c.   Koordinasi       dan       Penyusunan       Laporan       Keuangan       Bulanan/

Triwu lanan/Semesteran SKPD

3.  Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
sebagai berikut
a.   Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

b.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c.   Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d.   Penyediaan Bahan Logistik Kantor

e.   Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

f,    Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan

9.   Penyediaan Bahan/Material
h.   Fasilitas Kunjungan Tamu

i.    Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4.  Kegiafan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerinfahan Daerah,
dengan sub kegiatan diantara sebagai berikut :

a.   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

5.  Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik DaLerah Penunjang urusan
Pemerinfahan Daerah, dengan sub kegiatan diantaranya sebagai berikut

a.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak



Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b.   Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c.   Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d.   Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

8.  Program Penanggulangan Bencana
Memiliki 4 (empat) kegiatan dan 6 (enam) sub kegiatan diantaranya §ebagai

berikut :

1.  Kegiatan Pelayanan lnformasi Rawan Bencana Kabupaten/Kofa, dengan
sub kegiatan sebagai berikut:

a.   Sosialisasi,   Komunikasj,   lnformasi   Dan   Edukasi   (KIE)   Rawan   Bencana

Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)

2.  Kegiafan  Pelayanan  Pencegahan  dan  Kesiapsiagaan  Terhadap  Bencana,
dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a.   Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten«ota
b.   Pengendalian  Operasi  dan  Penyediaan  Sarana  Prasarana  Kesiapsiagaan

Terhadap Bencana Kabupaten/Kota

3.  Kegiatan Pelayanan Penyelamafan dan Evakuasj Korban Bencana, dengan
sub kegiatan diantaranya sebagai berikut :

a.   Penyediaan    Logistik    Penyelamatan    dan    Evakuasi    Korban    Bencana

KabupatenAlofa

4.  Penafaan  Sisfem  DasaT  Penanggulangan  Bencana,  dengan  sub  kegiatan
diantaranya sebagai berikut :

a.   Keriasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Penanggulangan Bencana

Kabupaten/ Kofa

b.   Penanganan Pasca Bencana Kabupaten/ Kota



BAB  IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan   Rencana   Kerja   BPBD   Kabupaten   Cirebon   Tahun   2023   yang

dituangkan dalam  Bab ini adalah merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan

substansi  program  dan  kegiatan  yang  telah  dilakukan  pada  bab-bab  sebelumnya.

Adapun penjabarannya disajikan dalam bentuk Matrik Rencana Program dan Kegiatan

berdasarkan tugas pokok dan fungsj.  Urajan  Rencana  Program dan  Kegiatan yang

disajikan dalam Bab ini didanai oleh APBD Kabupaten Cirebon tahun 2023. Adapun

data terlampir sebagai berikut:



PERUBAHAN RENCANA KER|A (RENJA) PERANCKAT DAEIIAH TAHUN 2023 PEMER]NTAH
IIABuPATEN CIREBON

pERANGiIAT ;DAERAli:  I -5.O-O.O-a.03. BADAN pENAa`iGGUL.ANGAN BENCANA DAERAH
Kode Urusan/Bidang urusan PemerintahDaerahdanProgram/Kegfatan Indikacor Kiner|a 'Program(Outcome)/Keglatan(Output) Reneana Talun 2023

Lokesl Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana / Pagu lndlkatif Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setebh Bertambah / Sebelum Setelah
Perubalhan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang Perubalhan Perubahan

I 2 3 4 5 6 7 8 '9 = (8-7)
10 „

I uRuSAN PEMERINTAHAN WA|lB YANG BERRAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 6,786,556,526 7,483,348,710 696,792, I 84

I.05. uRuSAN PEMERINTAHAN BIDANC KETENTEfIAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA pERLINDui`rcAN 6,786,556,526 7.483.348.710 696.792,184
MASYARAKAT

I .05.0 I . PROGRAM PENUN|ANG Menlngkemya persentase pemenuhan I 00 Per§en loo 4,691,717,926 5,103,663.900 4 I I ,945.974
uRuSAN P£MERINTAHANDAERAHKABuPATEN/I{OTA ipelayanan adm ln lstras! perkantoransesualdenganstandarpelayanan•prlma Person

I .05.a I .Z.a I . Peroncanaan , P®nganggaran,danEvalua.IKlner|aP®rangkatDacrah Berita Acara Revlu Internal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKegfafanpadaKeglatanPerencanaan,Penganggaran,danEvaluaslKlner|a,PeranekatDaerah 2BA 2BA 35,038.800 35,038,COO

I.05.01.2.01.01. Penyusunan Dokumen Penencanaan jumlah Dokumen Perencanaan Kantor BPBD 2Dok 2Dok 22222,000 22,222.000 PIS PIS
Perangket Daerah Perangkat Daerah (Keluralhan Sumber -Kecaniatansumber)

I.05.01.2.01.02. Koordlnasl dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan jl. Sunan Kall|ap No. I 2 2Dok 2Dok
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasll Koordlnasl PenyusunanDokumenRKA-SKPD (Kelurahan Sumber .Kecamatansumber)

I.05.01.2.01.03. Koordlnasl dan Penyusunan jumlah Dokumen Perubalhan RKA- Jl. Sunan Kall|a8a No. I 2 2Dok 2Dok
Dckumen P.rubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasll KoordlnaslPenyusunanDokumenPerubahanRRA-SKPD (K®lurahan Sumber .Kecamatansumber)

I.05.01.2.01.04. Koordlnasl dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokunen DPA-SKPD dan JI. Suman  Kalija8a No.12 2Dok 2Dok
SKPD Laporan Hasll Koordlnasl PenyusunanDokumenDPA-SKPD (Kelurahan Sumber -Kecanatansumber)

I.05.0 I .2.01.05. Koordlnasl dan Penyusunan )umlah Dokunen Perubahan DPA- jl. Suman  Kalijagr No.12 2Dok 2Dok
Perubahan DPA-SKPD SKPD dan haporan Hasll Koordinasi!PenyusunanDdkumenPerubahanDPA-SKPD (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerlntahDaerahdanProgram/Kegiatan lndikator Kinerja Program(Outcome)/Kegiatan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasl Target Capaian Klner|a Kebutuhan Dane / Pagu lndikatlf Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertambah / Sebelum Setelal'
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang Perubahan perubaliaLn

I 2 3 4 5 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I.05.01.2.0 I .06. Koordlnasl dan Penyusunan LaporanCapalanKlner|adanlkhtisar Jumlah Laporan Capalan Klner|a danlkhtlsarReallsaslKlner|aSKPDdan jl. Sunan Kalljap No.12(KelurahanSumber. 6 Laporan 6Laporan 9,986.COO 5,664.600 (4,322,ZOO) PIS PIS

Reallsasl Klnerja SKPD Laporan Hasll Koordlnasl PenyusunanLaporanCapalanKlnerjadanlkhtlsarReallsaslKlner|aSKPD Kecamatan sumber)

I.05.01.2.01.07. Evaluasl Klner|a Perangkat Daerah jumlah Laporan Evaluasl Klner|aPerangkatDaerah jl. Sunan Kalljaga No.12(KelurahanSumber.KecamatanCumber) 2 Laporan 2Laporan 7. I 52,ZOO 7,152,ZOO PIS PIS

I .OS.O I .2.02. Admlnlstra€l KeuanganPeranghatDaerah Berlta Acara Revlu Internal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKeglatanpadaKeglacanAdmlnlstraslKeuanganPerangkatDaerah 2BA 2BA 3,832,275,700 3,832,275,700

I.05.01.2.02.01. Penyedlann Gall dan Tun|angan ASN Jumlah Orang yang Menerlma GalldanTun|anganASN BPBD 30 0rang/Bu'an 30Oran8 /Bulan 3,617,345,400 3,818.980,000 20 I .634,600 PIS PIS

I,05.01,2,02.05. Koordlnasl dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhlr jl. Sunan Kall|aga No.12 I  Laporan I 7,157,000 7,157,000 PIS PIS

Keuangan Akhlr Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan HasllKoordlnaslPenyusunanLaporanKeuanganAkhlrTahunSKPD (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber) Laporan

I.05.01.2.02.07. Koordlnasl dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuan8an Bulanan/ JI. Sunan  Kall|aga No.12 I  Laporan I 6,654,loo 6, I 3e,7OO (5 I 5.700) PIS PIS

Keuangrn Bulanan/ Trtwulanan/ Trlwulanan/ Semesteran SKPD dan (Kelurahan Sumber - Laporan
Semesteran SKPD Laporan Koordlnasl PenyusunanLaporanKeuanganBulananITrlwulanan/SemesteranSKPD Kecamatan sumber)

I.05.01.2.05. Admlnl.trasl Kep®gawalanPeranghatDaeral Berha Acara Revlu Internal BPBDterhadapcapalanklnerjaSubKeglatanpadaKeglatanAdmlnisuslKepegawalanPerangkatDaerah 2BA 2BA

I.05.01.2.05.02. Pengadaan Pakalan Dlnas Beserta jumlah Paket Pakelan Dlnas beserta jl. Sunan Kalljaga No.12 80 Paket 80
Atrlbut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan (Kelurahan Sumber -Kecanatansumber) Paket

I.05.0 I .2.05.09. Pendidlkan dan Pelatlhan Pegrwal jumlah Pegawal Berdasarkan Tu8as Jl. Sunan Kallja8a No.12 30 0rang 30
Berdasarkan Tu8as dan Fungsi dan Fungsl yang Menglkuti Pendid!kendanPelatlhan (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber) Orang

RenjasKPDTahun2023(1-5.O-0.0-0.03.)



Kode Urusan/Bidang urusan PemerlntahDaerahdanProgram/Kegiatan lndikator Kinerja Program(Outcome)/Kegiatan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasi Tanget Capalan Klnerja Kebutuhan Dana / Pagu lndikatlf Asal Aluan

Sebelum Sete'ah Sebelum Setelah Bertwbah / Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurane Perubahan Perubahan

I 2 3 4 5 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I.05.01 .2.06. Admlnlstrasl umum PeranghatDaLerah Berita Acara Reviu Internal BPBDterhadapcapalankinerjaSubKeglatanpadaKegiatanAdmlnistraslUmumPeranfkatDaerah 2BA 2BA 700,04 I , I 00 700,04 I , I 00

I.05.01 .2.06.01. Penyedlaan Komponen lnstalasl jumlah Paket Komponen lnstalasl JI. Sunan  Kallja8a No.12 I  Paket I  Paket 15,155,600 I 5, I 55,600 PIS PIS

Listrlk/Penerangan Bangunan Kantor Llstrlk/ Penerangan Bangunan KantoryangDlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I .05.01.2.06.02. Penyedlaan Peralaan dan jumlah Paket Peralatan dan JI. Sunan Kall|a8a No.12 2 Paket 2 Paket 430.237.300 430,237,300 PIS PIS
Pe rlengkapan Kancor Perlengkapan Kantor yang Dlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I.05.a I .2.06.03. Penyedlaan Peralatan Rumah Tangga jumlah Paket Peralatan Rumali TanggayangDlsedlakan Jl. Sunan Kallja8a No.12(KelurahanSumber-Kecanatansumber) I  Paket I  Paket 6,8 I 6. I 00 6,8 I 6, I 00 PIS PIS

I.05.01 .2.06.04. Penyedlaan Bahan Loglstlk Kantor Jumlah Pakct Bahan Logistlk KantoryangDlsedlaken Jl. Sunan Kalljnga No.12(K®lurahanSumber-Kecanatansumber) I  Paket I  Paket 8,283,400 8.283,400 PIS PIS

I.05.01.2.06.05. Penyedlaan Barang Cetal(an dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Jl. Sunan  Kall|aga No.12 I  Paket I  Paket 21.584.600 2 I .584,600 PIS PIS

PengBandaan Pen8gandaan yang Dlsedlakan (Kelurahan Sumber -KecanatanCumber)

I .05.0 I .2.06.06. Penyedlann Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan jl. Sunan Kall|a8a No.12 5.400 S.400 27.000,COO 27.000,000 PIS PIS

Peranl ran Perundang-u ndan8an Peraturan Perundang- Undangan yatlgDl§edlakan (Kelurahan Sumber .Kecanatansumber) Dokumen Dokumen

I.05.01.2.06.07. Penyedlaan Bahan/M aterlal jumlah Paket Bahan/Materlal yangDlsedlakan jl. Sunan Kalljaga No.12(KelurahanSumber-Kecanatansumber) 3 Paket 3 Paket 79,999,900 79,999,900 PIS PIS

I.05.0 I .2.06.08. Fasllhasl Kun|ungan Tamu jumlah Laporan Fasllitasl Kun|unganTamu jl. Sunan Kalljap No.12(KelurahanSumber-Kecanatansumber) I I  Laporan ''Laporan I 0,999.ZOO I 0,999,200 PIS PIS

I.05.01.2.06.09. Penyelenggaraan Rapat Koordlnasl Jumlah Laporan Penyelenggaraan |1. Sunan  Kall|aga No.12 I 2 Laporan 12 99,965,000 99,965,000 PIS PIS

dan Konsultasi SKPD Rapat Koordlnasl dan KonsultaslSKPD (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber) Laporan

I .05.01 ,2.06.10. Penacausahaari Arslp Dlnamls pads Jumlah Dokumen Penatausahaan Jl. Sunan  Kall|a8a No.12 I  Dokumen I

SKPD Arslp Dlnamls pada SKPD (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber) Dokumen

RenjasKPDTahun2023(1-5.0-0.O-0.03.)



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerlntahDaerahdanPrograLm/Kegiatan Indlkator Kinerja Program(Outcome)/Kegiatan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana / Pngu lndikatif Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertambah / Sebelum Setelah
Perubchan Pemubahan Perubahan Perubalian Berkurang Perubahan Perubalian

I 2 3 4 S 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I .05.0 I .2.07. Pengadaun Barang MIIlkDaLerahPenun|an8urusanPemerlntahDaerah Berita Acara Reviu Internal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKegivfanpadaKeglatanPengadaanBarangMillkDaerahPenun|angUrusanPemerinahDaerch IBA IBA I oo.ooo,ooo loo.000,000

I.05.01.2.07.01. Pengrdaan Kendaraan Peroran8an jumlah Unit Kendaraan Peroran8an JI. Sunan  Kall|a8a no.12 I 3  Unit I 3 unlt
Dlnas atau Kendaraan Dlnas jabatan Dlnas atau Kendaraan Dlnas JabatanyangDlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecanatansumber)

I.05.01.2.07.02. Pengadaan Kendaraan Dlnas Jumlah Unit Kendaraan Dlnas jl. Sunan Kall|aga No.12 5 Unit 5 Unlt
Operaslonal acau Lapangan Op®rasional atau Lapangan yangDlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecanatansomber)

I,05.01 .2.07.05. Pengadaan Mebel jumlah Paket Mebel yang Dlsedlakan Jl. Sunan Kalljnga No.12(KelurahanSumber.Kecanaeansumber) 2 Unlt 2 unit

I .05.0 I .2.07.06. Pengadaan Peralatan dan Mesln jumlah Unit Peralatan dan Mesln Jl. Sunan Kali|aga No. I 2 25 Unit 25 Unit
Lalnnya Lalnnya yang Dlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecamatansomber)

I .05.a I .2.07.09. Pengadaan Gedung Kantor anu Juml&h Unit Gedung Kantor atau jl. Sunan Kall|ap No.I 2 I  unlt I  unlt I 00,000,000 loo,000.COO PIS

Bangunan Lalnnys Bangunan Lalnnya yang Dlsedlaken (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I .05.0 I .2.07. I  I . Pengadaan Saena dan Prasarana jumlah unlt Sarana dan Prasarana jl. Sunan  Kall|a8a No.12 I  unlt I  unlt
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau (Kelurahan Sumber -
Bangunan Lalnnya Bangunan Lalnnya yang Dlsedlaken Kecamatan Cumber)

I .OS.01.2.08. Penyedlaan |asa Penun|angurusaLnP.merlntahanDacrah Berlta Acara Revlu Internal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKegivtanpadaKeg]atanPenyedlaanJasaPenun|angUrusanPemerlntahanDaerah IBA IBA I 2,000.000 I 2,000,000

I.05.01.2.08.02. Penyedlaan jasa Komunlkasl, Sumber Jumlah Laporan Penyed!aan jasa jl. Sunan  Kall|aga No. I 2 3 Laporan 3  Laporan I 2,000,000 I 2.000,000 PIS PIS

Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Alr danL!strlkyangDlsedlakan (Kelurahan Sumber -Ke€anatansumber)

I.05.01.2.08.03. Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyedlaan jasa JI. Sunan  Kalljaga  No.12 5 Laporan 5 Lapoun
Perlengkapan Kantor Peralacan dan Perlengkapan KantoryangDlsedlakan (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

RenjasKPDTahun2023(1-5.0-0.0-0.03.)



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerintahDaerahdanProgram/Kegiatan lndikator Klner|a Program(Outcome)/Kegiatan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasi Target Capaian Klnerja Kebutuhan Dana / Pagu lndikatlf Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertambah / Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang Perubahan Perubalian

I 2 3 4 S 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I .05.01.2.08.04. Penyedlaan jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyedlaan Jasa jl. Sunan Kall|aga No. I 2 5 Laporan 5 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yangDlsediakan (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I .OS.O I .2.a,. Pemelll.araan Barang MlllkDacrahPenun|angurusanP®merihtahanDaerah Berlta Acara Revlu lntemal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKeglatanpadaKeglatanPemeliharaanBarangMIIlkDaerahPenun|angUrusanPemerintahanDaerah IBA IBA 424.308,300 424,308.BOO

I.05.0 I .2.09.01. Penyedlann jasa Pemellharaan. Blaya jumlah Kendaraan Perorari8an Dlnas Jl. Sunan  Kall|xp No. I 2 I 0 Unlt 10  Unlt 79.9 I 5,000 79,91 5,000 PIS PIS

Pemellharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dlnas jabatan yang (Kelurahan Sumber -
Perorangan Dlnas atau KendaraanDlnaslabatan Dlpellhara dan dibayarkan Pa|aknya Kecamatan sumber)

I.05.01.2.09.02. Penyedlann Jasa Pemellharaan, Blaya jumlah Kendaraan Dlnas Opera5lonal Jl. Sunan  Kall|a8a No.12 I 5 unlt 15  Unlt I 48.758,ZOO 163,587,500 14,829,300 PIS PIS

Pemellharaan, Pa|alq dan Perklnan atau Lapangan yang Dlpellhara dan (Kelurahan Sumber -
Kendaraan Dlnas Operaslonal atauLapangan dlbayarkan Pajak dan Perlzlnannya Kecanatan sumber)

I .05.a I .2.09.06. Pemellharaan Peralatan dan Mesln Jumlah Peralatan dan Mesln Lalnnya jl. Sunan Kallja8a No.12 36 Unlt 36 Unit 30,540,000 30,540.000 PIS PIS
Lalnnya yang Dlpellhara (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I.05.0 I .2.09.08. Pemellharaan As®t Talk Berwu|ud Jumlah Aset Tak Berwu|ud yangdlpelihara jl. Sunan Kalljaga No. I 2(KelurahanSumber-Kecanatansumber) I  Unlt I  unlt

I .05.01 .2.09.09, Pemellharaan/Rehabllltasl Gedung jumlah Gedung Kantor dan Bangunan jl. Sunan Kalljaga No,12 I  Unlt I  Unlt 49,945.826 150,265,800 I 00,3 19.974 PIS PIS
Kantor dan Bangunan Lalnnya Lalnnya yang Dipellhara/Dlrehabllitasl (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I .05.0 I .2.09. I 0. Pemellharaan/Rehabllitasl Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Jl. Sunan  Kalljaga No. I 2 I  Unit I  Unlt
Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lalnnya yang (Kelurahan Sumber -
Bangunan  Lalnnya Dlpelihara/ Dlrehabilitasl Kecamatan sumber)

RenjasKPDTahun2023(1-5.0-0.0-0.03.)



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerintahDaerahdanProgram/Kegbtan Indikator Klnerja Program(Outcome)/Keaatan(Output) Reneana Tchun 2023

Lokasi Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana / Pagu lndlkaclf Acal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertanbah / Sebelum Sctelah
P€ruhahan Perubalhan PerLJbchan Perubahan Berkurang Perubahan Perubchan

I 2 3 4 5 6 ? 8 '9 = (8-7)
10 „

I.®5.03. PROGRAM -Persentase Penlngkatan Pencapafan 90.59 90.59 2,094,838,600 2,379,684.810 284.846.210
pENANGGULAa`ICANBENCANA SPM Penanggulangan Bencana Persen Person

I .OS.03.2io I . Pelayanan lnf®rmasl RawanBencanaI(abupaiten/K®ta Berlta   Acara   Revlu   Internal   BPBDterhadapcapalanklner|aSubKegfatan,padaKeglatanPelaysnanlnformaslRawanBencanaKabupaten/Kota 2BA 2BA 9 I . I 09.400 9 I , I 09,400

I.05.03.2.01.01. Penyusunan Kajlan Rl8lto Bencana jumlah Dokumen Ka|lan Rlslko jl. Sunan Kalljap No.12 lDok look
Kabupaten/Kota Bencana yang Dllegallsasl (Kelurahan Sumber .Kecanatansumber)

I.05.03.2.01.02. SoSLallsasi, Komunlkasl, lnformasldanEdukasl(KIE)RawanBeneanaKabupaten/Koca(PerjenlsB€ncana) Jumlah    Orang    yang    Mendapa!ckanSoslallsasl,Komunlkasl,lnformasldanEdukasl(KIE)RawanBencanaKalbapaeen/Kota(PerjenlsBencana),SecaraTatapMukakepadaPenduduk,yangTlnggaldlDaerahRawanBencanaSe§ualJenlsAncamanyangAdadlKawasanTempatTlnggalnya Kabupaten CLrebon I cO Orang I 00 Orang 9 I , I 09.400 9W09,400 PIS PIS

il .OS.03,.2.02. P®Iayanan Pencegahan dartI(colap.lagaunTerhalapBencana Berlta Acara Rovlu lntemal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKeglannpadaKeglatanPelayananPeneegal`andanKeslapslagaanTerhadapBencana 3BA 3BA I .966,6 I  I .a I 0 I ,966.6 I  I ,0 I 0

I .05.03 .2.02.01 , Penyugunan Rencana jumlah Dokumen Rencana Jl. Sunan Kall|a8a No.12 I  IDokumen I 250POO.000 250,000,000 PIS PIS
Penanggu langrn tBencana .'Penanggulangan Bencana yang (Kelurahan Sumber . Dokumen
Kabupaten/Kota Dlle8allsasl Kecanatan sumber)

I.05.03.2.02.02. Pelatlhan Pencegahan dan Mitlgasl Jumlah Wargr Negara dan Aparatur jl. Sunan  Kall|a8a No. I 2 200 Ore"g ZOO 0rang
Bencana Kabupaten/Koca yang Menglkutl Pelatlhan PencegrhandanMltlgaslBencana (Kelurahan Sumber -Kecanacansumber)

I.05.03.2.02.03. Pengendalian Operasi danPenyediaanSaranaPrasaranaKesiapsiagaanTerhadapBencanaKabupatenKota Jumlah Dokunen Hasjl PengendallanOperasidanPenyedlaanSaranaPrasaranaKeslapsiagaanTerhadapBencanaKabupaten/Kcra Kabupaten Cirebon I 2 bek I 2 Dok I ,43 I .764.800 I,536,632,310 104,867.510 PIS PIS



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerlntahDaerahdanProgram/Kegiatan lndikator K!nerja Program(Outcome)/Kegiacan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasl Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana / Pagu lndikatlf Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertambah / Sebelum Sete'ah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang Perubahan Perubahan

I 2 3 4 5 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I.05.03.2.02.04. Penyedlaan Peralatan Perllndun8an |umlah Peralatan Penyelamatan Dirl jl. Sunan  Kall|a8a No. I 2 80 Unit 80 Unit
dan Keslapsla8aan terhadap Bencana bngl lndivldu Warp Nesara.Keluanga.maupunPetugas (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

I.05.03.2,02.05. Pengelolaan Rlslko Bencana jumlah Dokumen Anallsis Rlslke jl. Sunan Kall|aga No.12 IDok lDok
Kabupaten/Kota Bencana pada Kegiatan PembangunanyangMempunyalRlslkoTlngglMenlmbulkanBencana (Kelurahan Sumber -Kecanatansumber)

I.05.03.2.02.06. Penguatan Kapas.leas Kawasan untuk jumlah Kawasan yang Didngkatkan I 2 Kawasan 12 I SO,000,000 I 50.000,000 PIS
Pencegahan dan Keslapeiagaan Kapasttasnya dalam Pencegahan canKeslapslagaanBencana Kawasan

I.05.03.2.02.08. Pengembangan Kapasltas Tlm Reaksl Jumlah Personll TRC yang jl. Sunan  Kall|aga No.12 ZOO 0rang 200 0rang
Cepat ITRC) Bencana Dlkemhangkan Kapasltas T®knls dan (Kelurahan Sumber -
Kabupaten/Koca Mana|erlalnya Kecanatan sumber)

I,05.03.2.02.09. Penyusunan Rencana Kontl|ensl Jumlah D®kumen  RencanaKontln|enslyangDIIegal!sasl jl. Sunan Kall|ap No.12(KelurahanSumber-Kecanatansumber) 3Dok 3Dok

I.05.03.2.02.10. Gladi Keslapsla8ran terhadap jumlah Aparatur dan Wanga Negara I .000 I .000 29,978,700 29.978,700 PIS
Bencana yang Menglkutl Gladl Keslapslagaan Orang Orang

I.05.03.2.02. I I. Penyusunan  Rencana Jumlah Dokumen Rencana jl. Sunan  Kalljaga No. I 2 'Dok lDok
Penanggu langan Kedaruratan Penanggulangan Kedaruratan Bencana (Kelurahan Sumber -
Bencana (RPKB) yang DIIe8allsasl Kecamatan sumber)

I .OS.03.2.03. Pelayanan Penyelamatan danEvakuaglKorbariBencana Berha Acara Rev!u Internal BPBDterhadapcapaianklner|aSubKeglatanpadaKegiatanPelayananPenyelamatandanEvakuasiKorbanBencana IDA IDA ZOO,000,000 ZOO,000,000

I.05.03.2.03.01. Respon Cepat Ke|ad!an Luar BIasa Jumlah Laporan Koordlnasi Respon Jl. Sunan  Kalljaga No. I 2 I  Laporan I  Laporan
Pe nyakit/Walbah Zoonosls Prioritas Cepat Ke|adlan Luar BfaLsaPenyakitAvabahPrlorltas (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber)

RenjasKPDTahun2023(1-5.0-O.0-0.03.)



Kode Urusan/Bidang Urusan PemerintahDaerahdanProgram/Kegiatan lndlkator Klnerja Program(Outcome)/Kegiatan(Output) Rencana Tahun 2023

Lokasl Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana / Pagu lndikatif Asal Ajuan

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Bertambah / Sebelum Setelah
Perubalian Perubahan Perubahan Perubalian Berkurang Perubahan Perubalian

I 2 3 4 5 6 7 8 9 = (8-7) 10 11

I .05.03.2.03.02. Respon Cepat Darurat Bencana SK Penetapan Status Darurat jl. Sunan  Kalljap No.12 I  Dokumen I

Kabupaten/Kota Bencana dan SKPDB yang DitetapkanPallngLamalx24JamberdasarkanHasllDokumenLaporanKajlCepet (Kelurahan Sumber -Kecamatansumber) Dokumen

I.05.03.2.03.03. Pencarlan, Pertolongan dan EvakuaslKorbanBencanaKabupaten/Kota jumlah Korban yang BerhasilDitemukan,Ditolong,danDlevakuaslPerjenlsKejadlanBencana Desa TerdampalkBencana 3.000Orang 3.000Oran8

I.05.03.2.03.04. Penyedlaan Loglstlk Penyelamaean Jumlah Korban Bencana yang Desa Terdampak I .000 I .000 ZOO.000.000 ZOO,000,000 PIS PIS
dan Evakuasl Korben BencanaKabupaten/Kota Mendapatkan Dlstrlbusl LoglstlkPenyelamatandanEvakuaslKorbanBencana Bencana Orang Oran8

I.05.03.2.03.05. Aktivasl Slstem Komando Jumlah Laporan Pelaksanaan Akeivasl Desa Terdam palk I  Laporan I  Laporan
Penanganan Darurat Ben€ana Slstem Komando PenangananDaruratBencana Bencana

I.05.03.2.03.06. Respon Cepat Bencana Non Alam SK Penecapan Status Darurat Daerah Terdampak 2Dok 2Dok
Epldem owabah Penyaklt BenPallnHaslKLBcane dan SKPDB yang DltetapkangLamalx24JamberdasarkanIDokumenLaporanlnvestlgasldanEDldemloloflTerpadu Bencana (KelurahanSumber-Kecamatansumber)

I .OS.03.2.04. Penataan Sldem DaearPenanggulan8anBencane Berlta Acara Revlu lntemal BPBDterhadapcapalanklner|aSubKeglatanpadaKegiatanPenataanSlstemDasarPenanggulanganBencane 3RA 3BA I 2 I .964.400 I 2 I .964,400

I.05.03.2.04.01. Penyusunan  Regulasl Penanggulangan jumlah Dokumen Re8ulasl Pendukung jl. Sunan  Kallja8a No.12 5Dok 5Dok
Bencana Kalbupaten/Kota PenyBenelenggaraan Penanggu langrncanadiDaerah (Kelurahan Sumber -KecanatanCumber)

I.05.03.2.04.02. Penguatan Kelembagaan Bencana Jumlah Dokumen Tata Kelola jl. Sunan  Kall|a8a No.12 5Dok 5Dok
Kabupaten/Kota Kelemba8aan Bencana Daerah (Kelurahan Sumber .KecamatanCumber)

I.05.03.2.04.03. Ker|asama Antar Lemba8a dan jumlah Dokumen Ker|a Sama antar jl. Sunan  Kallja8a No.12 I 0 Dok I 0 Dok 6 I ,42 I ,000 6 I ,42 I .000 PIS PIS
Kemltraan dalan Penanggulan8an Lemba8a dan Kemltraan dalam (Kelurahan Sumber -
Bencana Khoupaten/Kota Penanggulangan Bencana Kecamatan §umber)

I.05.03.2.04.06. Penanganan Pasca BencanaKalbupaten/Koca Jumlah Dokumen Penanganan PascaBencanaKabupaten/KotaMe[aluiPengkajlanKebutuhanPascaBencanaOITuPASNA)RencanaRehabllltasldanRekonstrukslPascaBencana(R3P) Kabupaten Clrebon I 2 Dok I 2 Dok 60,543,400 60,543,400 PIS PIS

JUMLAH 6,786.556,526 7.483,348,710 696,792,I ®4

RenjasKPDTahun2023(1-5.0-0.0-0.03.)



BABV

PENUTUP

Perubahan Rencana Kefja BPBD Kabupaten Cirebon Tahun 2023 sesuai dengan

fungsinya   yaitu   sebagai   dokumen   perencanaan   teknis   operasional   tahunan   yang

memusatkan pada arah dan tujuan jangka pendek dengan melaksanakan berbagai program

dan kegiatan yang dijadikan aouan pedoman pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan oleh semua seksi dan sekretariat.

Beberapa harapan dengan terselenggaranya dokumen ini antara lain meliputi hal-hal

sebagai berikut:

1 .   Pelaksanaan pembangunan Tahun 2023 dapat beTjalan secara efektif dan efisien

2.   Mampu   memberikan  arahan  bagi   pelaksanaan,   pengendalian  dan   pengawasan

kegiafan

3.   Mampu  menjawab segala tantangan  perkembangan dan  perubahan yang terjadi di

masyarakat

4.   Sinergis dengan perencanaan Pemerintah Kabupaten, Provinsi dan Pusat.

Kebethasilan pelaksanaan rencana keria tergantung pada pemikiran bersama antara

penyelenggara pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah dengan stakeholder teknis
terkait maupun  masyarakat.  Sehubungan dengan  hal tersebut maka seluruh  pelaksana

pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cirebon dalam melaksanakan

program dan kegiafan harus berpedoman pada Perubahan Rencana Keria Tahun 2023.

Kami  menyadari  dalam  penyusunan  Rencana  Kerja  ini  masih  ditemukan  banyak

kekurangan,   oleh  sebab  itu  saran  dan  kritik  yang  bersifat  positif  kami  terima  demi

kesempurnaan dimasa yang akan datang. Semoga aktivitas kita seialu mendapatkan ridho

dari Allah SVVT.Amin.

BUPATI CIREBON,

IMRON
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SUMBER                                                                   45611

Kepada
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Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

NOTA  DINAS

Bupati Cirebon
Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Cirebon
360/316.1 / Sekret
Segera
1  Bundel
Permohonan   Penandatanganan   Rancangan   Peraturan   Bupati   Cirebon
tentang   Perubahan   Rencana   Keria   Badan   Penanggulangan   Bencana
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023

Disampaikan  dengan  hormat,  bahwa berda§arkan ketentuan Pasal  142 Peraturan

Menteri    Dalam    Negeri    Nomor    86    Tahun    2017    tentang    Tata    Cara    Perencanaan,

Pengendalian   dan   Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tata   Cara   Evaluasi   Rancangan

Peraturan  Daerah tentang  Rancangan Peraturan  Daerah Tentang  Rencana Pembangunan

Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  Serta

Tata    Cara    Perubahan    Rencana    Pembangunan    Jangka    Panjang    Daerah,    Rencana

Pembangunan   Jangka   Menengah   Daerah,   dan   Rencana   Kerja   Pemerintah    Daerah,

Rancangan Akhir Rencana Kerja yang telah diverifikasi disampaikan kepada kepala daerah

untuk ditetapkan dengan peraturan kepala daerah.

Sehubungan  dengan  hal  tersebut  Kami  mohon  kepada  Bapak  dapat  berkenan

menandatangani Dokumen Rancangan Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023.

Demikian    Permohonan    Penandatanganan    Rancangan    Peraturan    Bupati    ini

disampaikan, alas perhatian dan perkenan Bapak kami sampaikan terima kasih.

Sumber, 06 Juli 2023

Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Cirebon

D#JFFT5#J§i#°#
Tembusan :

1.  Yth.  Ketua Dewan Perwakilan Rayat Daerah;

2. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon;

3.  Yth.  Inspektur Kabupaten Cirebon;

4.  Yth.  Kepala Bappelitbangda Kabupaten Cirebon.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE),  BSSN


