
BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN  BUPATI CIREBON

NOMOR      : 000.7.2.6/Kep.1229    -Disarpus/2023

LAMPIRAN :  1 (satu) berkas

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BUPATI CIREBON,

Menimbang          :   a.     bahwa  Renja  Perangkat  Daerah  disusun  sistematis
dengan   memuat   program,    kegiatan,    1okasi,    dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinelja dan

pendanaan  sesuai  dengan  tugas  dan  fungsi  setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Peran8kat Daerah dan RKPD;

b.     bahwa    Perangkat    Daerah    menyusun    rancangan

perubahan   Renja  setelah  menerima   Surat   Edaran
Bupati tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renj a
Peran8kat     Daerah     dengan     berpedoman     pada
Rancangan Perubahan RKPD  dan hasil pengendalian

pelaksanaan Renja salnpai dengan triwulan 11  tahun
berjalan;

c.      bahwaberdasarkan pasal 364, Pasal 365 dan pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang  Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan,
Evaluasi  Pembangunan  Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi
Rancangan   Peraturan   Daerah   tentang   Rancangan
Peraturan  Daerah  Tentang  Rencana  Pembangunan.
Jangka Panjang Daerah dan  Rencana Pembangunan



Men8ingat

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana   Kelja   Pemerintah   Daerah,   diamanatkan
bahwa      Rancangan      Akhir      Perubahan      Renja  I
disampaikan  oleh  Kepala  Perangkat  Daerah  kepada
Kepala Bappeda untuk diverifikasi,  setelah diverifikasi
dan disempurnakan rancangan akhir Perubahan Renja
selanjutnya    disampaikan    kepada    Bupati    untuk
ditetapkan dengan Keputusan Bupati;

d.     bahwa     berdasarkan     pertimbangan     sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perru
menetapkan   Keputusan   Bupati   tentang   Perubahan
Rencana   Kelja   Dinas   Kearsipan   dan   Peapustakaan
Kabupaten Cirebon Tahun 2023;

:    1.     Undang-Undang   Nomor    14   Tahun    1950    tentang

Pembentukan    Daerah-Daerah    Kabupaten     Dalam
Lingkungan   Propinsi   Djawa   Barat   (Berita   Negara
Republik    Indonesia    Tanggal     8     Agustus     1950)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-Undang   Nomor    14   Tahun    1950    tentang
Pembentukan    Daerah-Daerah    Kabupaten     Dalam  -
Lingkungan  FTopinsi  Djawa  Barat  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan     Pembangunan     Nasional     (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2004  Nomor  104,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 4421);

3.     Undang-Undang   Nomor   23   Tahun   2014    tentang
Pemerintahan   Daerah   (I+embaran   Negara   Republik
Indonesia      Tahun   2014   Nomor   244,   Tambahan
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5587),
sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali,   terakhir



dengan Undang-Undang  Nomor 6  Tahun 2023 tentang
Penetapan        Peraturan        Pemerintah        Pengganti
Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta
Kelja    menjadi    Undang-Undang    (Iiembaran    Negara
Republik Indonesia Tahun  2023  Nomor 41,  Tambahan
Lembaran  Negara  Republik Indonesia Nomor 6856);

4.     Peraturan    Pemerintah    Nomor     12    Tahun    2017

tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan   Daerah   (Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041 ) ;

5.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  2  Tahun  2018  tentang
Standar    Pelayanan    Minimal     (Lembaran     Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

6.     Peraturan Pemerintah Nomor  12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan   Keuangan   Daerah   (Lembaran   Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322) ;

7.     Peraturan Pemerintah Nomor  13 Tahun 2019 tentang
Laporan  dan  Evaluasi  Penyelenggaraan  Pemerintah
Daerah     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun 2019  Nomor 52, Tambahan  Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323) ;

8.     Peraturan   PLesiden   Nomor   59   Tahun   2017   tentang

Pelaksanaan     Pencapaian     Tujuan     Pembangunan
Berkelanjutan  a,embaran  Negara  Repuurk  Indonesia
Taliuri 2017 Nomor 136);

9.     Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinerja
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk   Teknis  , Penyusunan   Penetapan   KineH.a,
Pelaporan Kinelja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja  Instansi  Pemerintah  (Berita  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);



10.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang  Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan
Evaluasi  Pembangunan  Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi
Rancangan    Peraturan    Daerah    tentang    Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan  Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  serta Tata
Cara   Perubahan   Rencana   Pembangunan   Jangka
Panjang   Daerah,   Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah  Daerah,   dan  Rencana  Kerja  Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor  1312);

11.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019

tentang Sistem Infomiasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

12.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahuri 2019

tentang    RIasifikasi,     Kodefikasi,     dan    Nomenidatur
Perencanaan   Pembangunan   dan   Keuangan   Daerah

@erita    Negara    Republik    Indonesia    Tahuri    2019
Nomor  1447) junto  Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021  tentang hasil Verifikasi

dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur      Perencanaan      Pembangunan      dan
Keuangan Daerah;

13.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor  13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara.
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

14.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang    Pedoman    Teknis    Pengelolaan    Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 202d
Nomor  1781);



15.   Peraturan   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Nomor    12

Tahun   2016   tentang   Pembentukan   dan   Susunan
Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   (Lembaran
Daerah     Kabupaten  Cirebon Tahun  2016  Nomor  12)

sebagaimana telah diubah  dengan Peraturan_ Daerah
Kabupaten  Cirebon  Nomor   1  Tahun  2021     tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah  Kabupaten  Cirebon
Nomor   12  Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dan
Susunan    Perangkat    Daerah    Kabupaten    Cirebon

(Lembaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2021
Nomor 1);

16.   Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    7
Tahun  2019  tentang Rencana  Pembangunan Jangka
Menengah    Daerah    Tahun    2019-2024    (Lembaran
Daerah   Kabupaten   Cirebon Tahun   2019   Nomor 7)
sebagalmana  telah  diubah  dengan  yang  Peraturan
Daerah   Kabupaten  Cirebon  Nomor  6  Tahun   2021
tentang   Perubahan atas Peraturan Daerah  Nomor 7
Tahun     2019     tentang     Rencana     Pembangunan
Jangka     Menengah     Daerah     Kabupaten     Cirebon
Tahun    2019-2024    (Lembaran   Daerah   Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 6);

17.   Peraturan   Bupati   Nomor   47   Tahun   2019   tentang
Rencana    Strategis    Perangkat    Daerah    Kabupaten
Cirebon  Tahun  2019-2024  (Berita  Daerah  Kabupaten
Cirebon  Tahun  2019   Nomor  47)   sebagaimana  telah
diubah  dengan  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  93
Tahun   2021    tentang   Perubahan   atas   Peraturan
Bupati   Nomor   47   Tahun   2019   tentang   Rencana
Strategis    Perangkat    Daerah    Kabupaten    Cirebon
Tahun  2019-2024  q3erita  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun 2021 Nomor 93);



18.   Peraturan Bupati cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang

Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  dan  Fingsi
serta Tata Kelja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon

(Berita   Daerah    Kabupaten    Cirebon   Tahun    2022
Nomor  1);

19.   Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   24   Tahun   2022

tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kelja Dinas Kearsipan
dan Perpustahaan (Berita Daerah Kabupaten  Cirebon
Tahun 2022 Nomor 24);

Memperhatikan   :    1.     Surat         Edaran         Bupati         Cirebon         Nomor

903.22/ 1682/Bappelitbangda  tentang  Tahapan  dan
Pedoman     Penyusunan     Perubahan     RKPD     dan
Perubahan   Renja   Perangkat   Daerah   Tahun   2023
tanggal 12 Mei 2023;

2.     Surat        Kepala        Bappelitbangda/ Berita        Acara
Desk       Perubahan       Renja       Perangkat       Daerah
Nomor 900.1.12/ 1216 PPM/ 2023 tanggal 20 Juni 2023

perihal   Hasil   Pengendalian  dan   Evaluasi   terhadap
Kebijakan    Perubahan    Renja    Perangkat    Daerah
Tahun 2023.

MEMUTUSEN:

Menetapkan

FusATU :   Melakukan Perubahan Rencana Kelja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2023  terutama
terkait pagu anggaran dan target indikator kinerja dengan
sistematika sebagai berikut :

BAB I       PENDAHULUAN

1.1   Latar Belakang.

1.2   Landasan Hukum.

1.3   Maksud dan Tujuan.

1.4   Sistematika penulisan.



BAB   11   HASIL   EVALUASI   PELAKSANAAN   RENJA   DINAS

KEARSIPAN   DAN   PERPUSTAKAAN   TAHUN   2022

S/D TRIWULAN 2 TAHUN 2023

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Tahun 2022 s/d Triwulan 2
Tahun  2023     dan  Capaian  Renstra  Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2022.

2.2  Analisis  Kinelja  Pelayanan  Dinas  Kearsipan
dan Perpustakaan.

2.3  Isu-isu     Penting     Penyelenggaraan     Tugas
dan       Fungsi       Dinas       Kearsipan       dan
Pexpustakaan.

BAB  Ill  PERUBAIIAN RENCANA KERJA DAN PERUBAHAN

PE N DANAAN          DI NAS          KEARSI PAN          DAN

PERPUSTAKEN

3.1   Perubahan   Rencana   kerja  dan   perubahan

pendanaan Dinas Kearsipan dan Peapustakaan
Tahun 2023.

3.2   Rekapitulasi   Perubahan   Program,   Kegiatari
dan   Sub  Kegiatan  pada  Perubahan  Renja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

BAB IV PENUTUP

REDUA

KELGA

:   Uraian sistematika Perubahan Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan  Tahun  2023  sebagalmana  dimaksud  pada
Diktum    KESATU,    tercantum    dalam    Lampiran    yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati
ini.

:   Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Kearsipan dan
Peapustakaan  Tahun  2023  yaitu  sebagai  pedoman  bagi
Dinas  Kearsipan  dan Perpustakaan  dalam  menyusun  dan
men sinkronisasikan            perubahan            perencanaan ,

penganggaran  dan  pelaksanaan  program,   kegiatan  dan
subkegiatan pembangunan serta mengevaluasi hasil kinerj a
Dinas  Kearsipan  dan  Perpustakaan  pada  tahun  beljalan
berdasarkan capaian target indikator program yang telah



ditetapkan  dengan  beapedoman  pada  Perubahan   RKPD
Tahun 2023.

KEEITAT

KEIJRA

REEENAI

KENJun

:   Tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Kearsipan dan
Peapustakaan Tahun 2023 yaitu:

a.  sebagal  penjabaran  dari  Renstra  Dinas  Kearsipan  dan
Perpustakaan Tahun 2019-2024;

b.  sebagai       pelaksana       teknis       kegiatan       prioritas

pembangunan daerah;

c.  mewujudkan   integrasi,   sinkronisasi,   dan   halmonisasi

perencanaan   dan   penganggaran   pembangunan   antar
sektor, wilayah dan fungsi maupun tingkatan pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahuri 2023;

d.  sebagai  instrumen  dalam  mengukur  capaian  kineria
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan berdasarkan capaian
target indikator kinelja sasaran, outcome dan output yang
telah ditetapkan.

:   Kepala   Dinas   selaku   Pengguna   Anggaran   mempunyai
tanggung  jawab atas pencapaian target sasaran strategis

yang tercantum  dalam  Perubahan  Renja  Dinas  Kearsipan
dan Peapustakaan Tahun 2023.

:   Sekretaris  Dinas,  Kepala  Bidang  selaku  Kuasa  Pengguna
Anggaran mempunyai tanggung jawab atas pencapaian target
outcome  program yang tercantum  dalam  Perubahan  Renja
Tahun   2023   dan   indikator  kinelja   kunci  yang   bersifat
outcome.

:   Sub Koordinator atau pejabat fungsional yang setara selaku
PejabatPelaksanaTelmisKegiatanmempunyaitanggungjawab
atas pencapaian target output kegiatan dan subkegiatan yang
tercantum  dalam  Perubahan  Renja  Dinas  Kearsipan  dan
Perpustakaan Tahun 2023 dan indikator kineH.a kunci yang
bersifat output.



KEDEIAPEN :   Keputusan    Bupati    ini    mulai    berlaku    pada    tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sunber
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1. Yth. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penetitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Cirebon;

2. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon.
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LAMPIRAN    :    KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

000.7.2.6/Kep. 1229     -Disarpus/2023
20  Desember  2023
PERUBAIIAN RENCANA KERJA DINAS KEARSIPAN
DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2023

BAB  I  PENDAHULUAN

1.1.  Latar  Belakang

Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah  adalah  dokumen  perencanaan

perangkat  daerah  untuk  periode  1   (satu)  tahun.  Keberadaan  dokumen
RENCANA KERJA PERUBAHAN tersebut disusun dengan mengacu pada

Rancangan  Rencana  Kerja  Pemerintah  Daerah  (RKPD),  serta  Rencana

Strategis  (Renstra)  Perangkat  Daerah,  sehingga  Renja  merupakan  satu

kesatuan     yang     lengkap     terkait'   dengan     ketersediaan     dokumen

perencanaan untuk perencanaan pembangunan.

Setiap  Perangkat  Daerah  akan  berupaya  `untuk  meny`usun  Renja

dengan kualitas yang baik, oleh karena itu salah satu aspek penting yang

perlu   diperhatikan   adalah   tingkat   keterkaitan   secara   konsisten   dan
sinergis   antara   muatan   materi   Renja   dengan   dokumen   perencanaan

lainnya secara komperehensif. Sehingga Renja Perangkat Daerah secara

konkrit dapat memberikan  landasan hukum serta dapat dijadikan sebagai

salah  satu   instrumen  yang  tidak  terlepaskan  dalam  rangka  mencapai

tujuan sistem perencanaan pembangunan daerah.

Dinas    Kearsipan    dan    Perpustakaan    (DISARPUS)    Kabupaten

Cirebon  sebagai  Perangkat  Daerah  Kabupaten  memiliki  kewajiban  untuk

menyusun Renja sesuai dengan peran dan kewenangannya sebagaimana

telah   diatur   dalam   ketentuan   peraturan   perundang-undangan,    yaitu

penyelenggaraan  urusan  perpustakaan  dan  urusan  kearsipan  sebagai
urusan  pemerintahan  konkuren yang  diserahkan  ke  Daerah  dan  menjadi

dasar pelaksanaan otonomi daerah.

Disarpus Kabupaten Cirebon melakukan penyusunan Renja Tahun

2023   yang   berisi   kebijakan   serta   program   dan   kegiatan   yang   akan`

dilaksanakan    secara   langsung   dengan    penganggaran    sesuai    pagu.

indikatif   berdasarkan    kerangka   kebijakan    RKPD   tahun   2023,    yang

bersumber dari APBD Kabupaten Cirebon.

Dengan kata lain Renja Disarpus Kabupaten Cirebon merupakan:

1.   penjabaran Renstra Dinas yang berdimensi 1  (satu) tahun;

2.   yang   akan  dijabarkan  dalam   Rencana  Kegiatan  dan  Anggaran

(RKA) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cirebon;



3,   RKA    akan    diuraikan     lebih    detail    dalam     bentuk    Dokumen

Perencanaan Anggaran (DPA) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten  Cirebon  yang  juga  merupakan  uraian  dari  Rencana

Anggaran  Pendapatan  Dan  Belanja  Daerah  (RAPBD)  Kabupaten

Cirebon tahun berkenaan.

1.2.  Landasan  Hukum

1.   Undang-Undang     Nomor     25     Tahun     2014     tentang     Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

2.   Undang-Undang   Nomor  23  Tahun   2014  tentang   Pemerintahan

Daerah;

3.   Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;

4.   Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

5.   Undang-Undang   Nomor  4   Tahun   1990   tentang   Serah   Simpan

Karya Cetak dan Karya Rekam;

6.   Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang

Tata       Cara       Perencanaan,       Pengendalian      dan       Evaluasi

Pembangunan  Daerah,  Tata Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan

Daerah Tentang  Rencana  Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah

dan   Rencana   Pembangunan   Jangka   Menengah   Daerah,   serta

Tata   Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang

Daerah,  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  daerah,  dan

Rancangan Awal Rencana Keria  Pemerintah  Daerah;

7.   Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  90  Tahun  2019  tentang

Klasifikasi ,        Kodefikasi        dan        No menklatur        Perenca naa n

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8.   Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  050-3708  Tahun  2020

tentang   Hasil   Verifikasi   dan   Validasi   Pemutakhiran   Klasifikasi,

Kodefikasi   dan   Nomenklatur   Perencanaan   Pembangunan   dan

Keuangan Daerah;

9.   Peraturan  Pemerintah  Nomor  28  Tahun  2012  tentang  Peraturan

Pelaksanaan   Undang-Undang   Nomor   43   Tahun   2009   tentang

Kearsipan;



10. Peraturan  Pemerintah  Nomor  24  Tahun  2014  tentang  Peraturan

Pelaksanaan   Undang-Undang   Nomor   43   Tahun   2007   tentang

Perpustakaan;

11.Peraturan  Pemerintah  Nomor  70  Tahun  1990  tentang  Peraturan

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 4 Tahun  1990 tentang Serah

Simpan Karya Cetak dan Karya Rekam;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara    Penyusunan,    Pengendalian    dan    Evaluasi    Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

13.Peraturan  Pemerintah  Nomor  18  Tahun  2016  tentang  Perangkat

Daerah;

14. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021  Perubahan Atas Peraturan

Daerah   Nomor  7  Tahun  2019  tentang   Rencana  Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2019-2024;

15. Peraturan  Bupati Cirebon  Nomor 47 Tahun 2019 tentang  Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024;

16.Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  43  Tahun  2021  tentang  Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

1.3  Maksud  Dan  Tujuan

MAKSUDNYA  ADALAH  :

Untuk  mewujudkan   sinergi  antara   perencanaan,   penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta sebagai acuan
dan  pedoman  dalam  Menyusun  rician  Anggaran  Pendapatan  dan

Belanja Daerah.

TUJUANNYA  ADALAH  :

1.   Sebagai  pedoman  penyusunan  kebijakan  Disarpus  Kabupaten

Cirebon;

2.   Mempertajam   arah    kebijakan    pembangunan    daerah    yang

koordinatif, sinergi, dan transparansi guna memberikan layanan

prima;

3.   Tercapainya   pemanfaatan   sumber  daya   secara   efisien   dan

efektif.



1.4.  Sistematika  Penulisan

BAB1

1'1.

1.2.

1.3.

1.4.

BAB  11

BAB  Ill

3'1.

3.2.

3.3.

BAB IV

BABV

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Landasan Hukum

Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan
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EIAB ii. HAslL EVALLIA_s]_ RE]un. DiiIAs  KEARsipAAI. DAEL
PERPUSTAKAAN  (DISARPUS)  KABUPATEN  CIREBON  TAHUN  2023

2.1  Evaluasi  Pelaksanaan  Renja Tahun  2023  Dan  Capaian  Renstra
2019-2024

Eiduasj= peJatsanaan` satuan` kerja peraJ]gkal daerah. merupakan.
bentuk    pertanggungjawaban    pemerintah    atas    pelaksanaan    kegiatan

pemerintahannya.    Evaluasi    dimaksudkan   disusun    untuk    mengetahui

sejauh  mana  satuan  kerja  bergerak menuju  tujuan  yang  telah ditetapkan

dengan   menggunakan   segala   daya   yang   ada   serta   mengedepankan

konsis±ensi,    efLsiens±,    produktif   dan   inovatif.    SeLain   itu   juga   untuk

meningkatkan  target  dan  realisasi  kinerja  program  dan  kegiatan  serta

un±ukmenganaJjsjs.perencanaar]`kehutuhan.pada.tal]un.2Q23~,

Evaluasi   Renja   dengan   cara   melakukan   perbandingan   atau
membuat  sandingan  data  antara  target  capaian  kinerja  Renstra  sesuai

ataii   sampai.   dengar].   peJ:lode   akhir    Renstrai,   djhandjngkan.   atau

disandingkan   dengan   data   realisasi   target  dan   realisasi   kinerja   hasil

program dan kegiatan selama 3 (tiga) tahun.

Sehagaj, erduasj, pelaksanaan, program kegjalan, DJSARP uS pada
tahun 2023 melaksanakan 3 (tiga) urusan pemerintahan yaitu urusan yang

melekat   pada   SKPD   (Non   Urusan),   Urusan   Kearsipan   dan   Urusan

Perpustakaan.

Dari  hasil  evaluasi  keuangan  pada Tahun  2023,  setelah  Rubahan

Parsial  11  (dua)  DISARPUS  mengelola anggaran  yang  berasal  dari APBD

Kabupaten  Cirebon  sejumlah  Rp.16.786.294.334,-  (Enam   Belas  Milyar

Tujuh Ratus Delapan Puluh Enam Juta Dua Ratus Sembilan Puluh Empat

Ribu  Tiga  Rates  Tiga  Putuh  Empat  Rupiah}  dengan  reaLisasi  salapal

Triwulan   11   (dua)  sejumlah  Rp.5.255.127.587,-  (Lima  Milyar  Dua  Ratus

LimaPuluh-LimaJutaSerafusLDua`Pultih`Tqjuh.Ribu,LimaR,afus=Delapai:l`

Puluh  Tujuh   Rupiah)    atau  (31,31%).  Sedangkan  sisa  Anggaran  yang

belum diserap sejumlah  Rp.11.531.166.747,-(Sebelas Milyar Lima  Ratus

Tiga Puluh Satu Juta Seratus Enam Puluh Enam Ribu Tujuh Ratus Empat

Puluh Tujuh Rupiah)  (68,69%)



PeJaksanaan[ urusan_ yang. melekat. pada SKPD (nee. urLjso}. pada

Tahun Anggaran  2023 dilaksanakan  melalui   1  (satu)  Program,  6  (enam)

Kegiatan dan 21  (dua puluh satu) Sub Kegiatan dengan anggaran sebesar

Rp.13.712.920.934-,   (Tiga   Belas   Milyar  Tujuh   Ratus   Dua   Belas   Juta

Sembilan   Ratus   Dua   Puluh   Ribu   Sembilan   Ratus   Tig.a   Puluh   Empat

Rupiah) dan terealisasi sebesar R,pA.722419.237,- (Empat Mjlyar Tujuh

Ratus Dua Puluh Dua Juta Empat Ratus Sembilan  Belas Ribu Dua Ratus

Tiga Pulwh. Tujul]^ Rupiah)i sjsa Anggaran± yang. brdum. diserap sebesar

Rp.8.990.501.697,-  (Delapan Milyar Sembilan Ratus Sembilan Puluh Juta

Lima  Ratus  Satu  Ribu  Enam  Ratus  Sembilan  Puluh  Tujuh  Rupiah)  atau

tercapai sebesar 34,44%.

Urusan   Kearsipan   pada   Tahun   Anggaran   2023   dilaksanakan

melalui      3   (tiga)   Program,   7   (tujuh)   Kegiatan   dan   11   (sebelas)   Sub

Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.1.027.739.300,-( Satu Milyar Dua

Puluh  Tujuh  Juta  Tujuh   Ratus  Tiga  Puluh   Sembilan   Ribu  Tiga   Ratus

Rupiah),  dan  terealisasi sebesar        Rp.322.201.€50,-(Tisa Ratus Dua

Puluh  Dua  Juta  Dua  Ratus  Satu  Ribu  Enam  Ratus  Lima  Puluh  Rupiah)

sisa sebesar R[LZ05453Zrfe5Q+  (`Tviuh. RatusL Ljma` JutaL Lima RatL[sL Tiga

Puluh Tujuh Ribu Enam Ratus Lima Puluh Rupiah) atau tercapai sebesar

31'35%.

Lit.usan_ Perpustakaar]. pada TahLin, Anggar:an. 2fl23  diJaksanakan.

melalui  2  (dua)  Program,  3  (tiga)  Kegiatan  dan  5  (lima)  Sub  Kegiatan

dengan  Anggaran  sebesar Rp.2.045,634.100-,  (Dua  Milyar  Empat  Puluh

Lima  Juta  Enam   Ratus  Tiga  Puluh  Empat  Ribu  Seratus  Rupiah)  dan

terealisasi  sampai  sebesar  Rp.210.510.700,-  (Dua  Ratus  Sepuluh  Juta

uma  Ratus  Sepuluh  Ftjbu  Tujuh  Ratus  Rupiah) sisa anggaran sebesar
Rp.1.835.123.400,-(  Satu  Milyar  Delapan  Ratus  Tiga  Puluh  Lima  Juta

SeralusL Dua. PulLth_ Tiga. RIha Empal. RatusL Rupiah,), alau. tercapaj. sebesar

10,29%.

Adapun    Rekapitulasi    Evaluasi    Hasil    Pelaksanaan    Renja   dan

Pencapaian  Renstra  DISARPUS  s/d  Tahun  2023  sampai  lw  11  dapat

dilihat pada Tabel  1  berikut:



Tabel 1
Rekapitulasi Eva]uasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 TW 11
Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Nomor
Sasara Prngram/Keglatan/Su

IndikatorI(InerjaProgram`outcones||Ke8iatanloutput'lSub'Ke8latan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun2023
Capalan Kinerja

Reallsasi CapalanKinerjaRenstra

Target Klnerja danAnggaranRenjaPeranghatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianI(inerjadan

Sampal Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Reallsasl anggaran
n b Keglatan semester I sampal den€an tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang la'u(20ZZ) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

02 Meni PROGRAM     PEMBINAA Persentase 4.26 3'440,000,000 0 210,510,700 1.28 333,852,860 1.25 Persen 337,827,150 1.28 554,363,560 30.05 15.82
n8katnyabudaalitera PERPUSTAKAAN penlngkatanperpustakaanesayangaktif Persen Persen Persen Persen

2 2 01 Pengelolaan Persentase 1 2,005,000,000 0 56,708,550 1 132,772,040 1 133,621,950 1
189,480,590

0 9.45

Perpustakaan       Tingka ketermanfaata Perpusta Perpusta Perpustakaa Perpustaka
Daerah Kabupaten/Kota n  Perpustakaanoleh kaan kaan n an

02 2 01 01 Pengembangan           danPemeliharaanlayananperpustakaanElektronik Jumlah   layanaperpustakaandigital 2AplikasI 180,000,000 0AplikasI 8,669,850.001  Aplikasi 50,964,240 1 Aplikasi 51,382,800 1Aplikasi 59,634,090 0.5 33.13



Nomol.
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram|outcomes||Kegiatan

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhlrTahun
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKlnerjaRenstra

Target Kjnerja danAnggaranRenjaPerangkat
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat Capaianl{inerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Keglatan

loutput'lSub.Ke8latan(Sub.Output) Z023
semester I sampai dengan tahun

Daerah Tahun Berjalan(2022)
Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

'2023) yang 'alu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

02 2 01 02 Pengembangan Jumlah 2 130,000,000 0 0 0 0 0
perpustakaan  di  tingkat perpustakaan Perpus Perpus Perpusta Perpustakaa Perpustaka
daerah kabupaten/kota yang dibina dadikembangkan takaan takaan kaan n an

02 2 01 03 Pengembangan Jum'ah 25 170,000,000 0 0 0
kekhasan                 koleksiperpustakaandaerahtingkatdaerahkabupaten/kcta kekhasankolekslperpustakaandaerah eksemplar eksemplar ksemplar eksemplar

02 2 01 04 Pembinaan Jumlah 20 170,000,000. 0 3,133,4cO 1 1 3,133,400 5 1.8

perpustakaan            pada perpustakaan Perpus Perpus Perpusta Perpustaka
satuan pendidikan dasardiseluruhwilayahkabupaten/kotasesuaidenganstandarnasionalperpustakaan pada         satuanpendidlkandasarVansesualstandanasional takaan takaan kaan an

02 2 01 05 Pembinaan Jumlah 3 170,000,000 0 1 1 1 33
perpustakaan         khusus perpustakaan Perpus Perpus Perpusta Perpustakaa Perpustaka
tingkat kabupaten/kota khususkabupaten takaan takaan kaan n an

02 2 01 06 Peningkatan      kapasitas Jumlah 30 225,000,000 0 210 0 Orang 210 700
tenaga        perpustakaandanpustakawantingkatdaerahkabupaten/kota penge'OlaperpustakaandanDustakawan Oran8 Oran8 Oran8 Oran8



Nomor
Sasara Program/Keglatan/Su

lndikatorI(inerjaProgram(outcone5)/I(eglatan

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianI(inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkat
Rencana Capaian I(inerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampal Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Real]sasl anggaran
n b Ke€!atan

(output)ISub.Keglatan|Sub.Output) Z023
semester I sampaj dengah tahun

Daerah Tahun Berjalan(2022)
Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang la'u(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp KRp

02 2 01 08 Pengembangan      bahan Jumlah      bahan 2.2cO 465,000,000 0 3,174,400 634 57,370,100 1,000 57,801,450 634 60,544,600 28 13
pustaka pustaka Expl Expl Expl Expl Exp

02 2 01 09 Pengelolaan                  dan Jumlah         buku 1,200 375,000,OcO 1,250 32,061,100 0 6,000 1,250 32,061,100 104 8.5
pengembangan      bahanpustaka dan            bahanperpustakaanyangdikelola Expl Exp' Expl Expl Expl

02 2 01 10 Penyusunan    data    daninformasiperpustakaan,tenagaperpustakaandanpustakawantingkatdaerahkabupaten/kota Jumlahdokumen    dataperpustakaandantenagaperpustakaan 2Dok 120,000,OcO 0Dok 9,669,8cO 1Dok 24,437,700 1Dok 24,437,700 1Dok 34'107,500 50 28.4

02 2 02 Pembudayaan     Gemar umlah 4 1,435,000,000 0 153,802,150 2 201,080,820 4 204,205,200 2 354,882,970 50 24730
M embaca             Tlnghat pemasyarakatan Kegiata Keg Kegia Ke8iatan Ke8iata
DaerahKabupaten/Kot@ emar  membacaimasyarakat n iatan tan n

02 2 02 01 osialisasi      Budaya      Baca umlah   sosialiasi 280 675,000,000 38 110,342,950 98 143,644,220 94 146,758,500 136 253,987,170 48.57 37.62
an   Literasi   Pada   SatuanPendidikanDasardanPendidikanKhususSertaMasyarakat ang mendukunbudayabaca Lokus LokuS Kali Kali Lokus



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaprogram(outcomes)/Ke8iatan

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkat
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat Capaianl{inerjadan

S3mpaf Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasl anggaran
n b Keglatan

loutput'lSub.Keglatan(Sub.Output) 2023
semester I sampai dengan tahun

Daerah Tahun Berjalan'2022)
Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu'2022) tahun 2023 Daerah TahunZ023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

02 02 03 Pemberian      Penghargaan umlah 26 310,000,000 6 33,529,800- 40 S7,436,600 140 57,446,700 46 90,966,400 176.9 29.344
erakan     Budaya    GemaMembaca pemasyarakatanemarmembacaimasyarakat Oran8 Oran8 Oran8 Orang Oran8

02 02 04 Pengembangan         LlteraslBerbasislnklusiSosial umlah   soslallasiangmendukungbudayabaca 3Perpustakaan loo,OcO,000 8,654,400 2'640Orang 8,654,400 8.65

02
02 05 Pemilihan        Duta        Baca llmlah 4 350,000,OcO 0 1,275,000 1 0 1,275,000 0.36

lngkat Daerah Provlnsi pemasyarakatanemarmembacaimasyarakat Orang Orang Oran8 Orang

03 ROGRAM     PELESTARIAKOLEKSINASIONALDANNASKAHKUNO Persentasenaskahkuno dankolekslbudayatnisnusantaraangdikelolaandilestarikan 100Persen 220,000,000 71.43Persen

03 2 01 Pelestarian   Naskah   KunoMilikDaerahKabupaten/Kota umlah      Naskahkunoyangersedia 2Naskah 110'000,000 1 Naskah



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

IndikatorKinerjaProgram(outcomes)/Ke8iatan

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhil'Tahun
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkat
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat Capaianl{inerjadan

Sampai Dengan Perangkat Dael.ah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Kegiatan

loutput'lSub.Ke8latan(Sub.Output) 2023
semester I sampai deng@n tahun

Daerah Tahun Berjalan(2022)
Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(Z022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K F\p K Rp K Rp

03 01 01 Peningkatan    Peran    sertaMasyarakatdalamPenyimpanan,Perawatan,Pelestarian,danPendaftaranNaskahKuno umlah      pesertaosialisasinaskahkuno 2Orang 60,000,000 120 0rang

03 2 01 02 Pengembangan,Pengolahan               danPengalihmediaanNaskahKunoyangdimilikiOlehMasyarakatuntuilestarikandan umlah       naskahkunoyangialihmediakan 1Eksemplar 50,000,000 1Eksemplar 1Eksemplar 1

03 02 Pengembangan       Koleksi umlah       koleksi 2 110,000,000. 2 1 2 1

Budaya   Etnls   NusantaraangDitemukanOlehPemerintahDaerahKabupaten/Kota budaya          etnisnusantarayangersimpan Jenis Jenis Jenis Jenis

03 2 02 01 eleksi     dan      PengadaanKoleksiBudayaEtnisNusantara umlah       koleksibudayaetnisNusantara 1Eksemplar 60,000,000 1 Jenis



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram(outcomes)/Kegiatan

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun
Capaian I(inerja

Realisasi CapaianI{inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkat
Rencana Capaian l{inerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Ke8iatan

loutput'l Z023
semester I sampai den€an tahun

Daerah Tahun Berjalan
Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

Sub.Ke8latan|Sub.Output) (2023) yang lalu(2022)
'2022)

tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp KRp

03 2 02 02 Pengolahan                        danPenyianganKoleksiBudayaEtnisNusantara umlah       koleksibudayaetnisnusantarayangio'ah 1Eksemplar 50,000,000 1 Jenis 1 Jenis 40,000,000 1 Jenis 1

02 Menin PROGRAM  PENGELOLAAN Persentase  SKP loo 2,010,000,000 143,938,250 54.54 250,879,820 57.60 Persen 263,819,850 54.54 394,818,070 54.54 19.64
katnytatakelola RSIP ang  Tata   kelolarslpnyasesuaiNSPK Persen Persen Persen

02 01 Pengelolaa n                 ArslDlnamisDaerahKabupaten/Kota umlah          SKPan8telahmembuatdafta..I.,, 11SKPD 329,790,000 37,992,650 12 SKPD 115,680,790 11 SKPD 127,111,6cO. 12 SKPD 153,673,440 log 46.59

02 2 01 01 Penciptaan                         danPenggunaanArsipDinamis umlah   penciptarsipyangtelahmembuatdafta 1,050Berkas 200,000,OcO 15,711,050 12 SKPD 38,486,850 11 SKPD 43,057,350 12 SKPD 54,197,900 1.14 274.09

02 01 02 Pemeliharaan                   danenyusutanArsipDinamis umlah       SaranaPenyimpananrsipyang•.`,I 450Berkas 335,000,000 2,316,600 5 Jenis 45,026,440 8 Jenis 45,082,000 5 Jenis 47,343,040 1.11 14.13

02 2 01 03 Pengawasan Arsip  Dinamis umlah           SKP 73 350,000,000 33 19,965,000 42 32,167,500 73 38,972,250 75 Laporan 52,132,500 102.73 14.89
KewenanganKabupaten/Kota ang      dilakukanpengawasan Laporan Laporan SKPD SKPD



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram(outcomes)/

Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja dan
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianI{inerjadan

Kegiatan Daerah Pada Akhir Tahun
Sampai Dengan Perangkat Dael.ah

Anggaran Renja Perangkat
dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran

n b Keglatan
loutput'l 20Z3

semester I sampai dengan tahun
Daerah Tahun Berjalan

Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

Sub.I(e8latan(Sub.Output) (2023) yang lelu(2022)
(Z022)

tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

02 2 02 Pengelolaan   Arslp   Statl umlah           arsip 210 225,000,000 185 54,570,000 360 71,582,240 210 71,950,800 545 Berkas 126,152,240 259.52 56,06
aerah Kabupaten/Kota tatis              ya ngibuatkanaranabantu Berkas Berkas Berkas Berkas

02 02 02 kuisisi,               Pengolahan,umlah           arsip 420 225,000,000 185 54,570,000 360 71,582,240 210 71,950,800 545 Berkas 126,152,240 129.76 56.06
Preservasi,       dan       AksersipStatis tstls                yangibuatkansaranahantlitF]miihalik Arsip Arsip Berkas Berkas

02 03 Pengelolaan              SlmpularlnganInformasiKearslpanNaslonallngkatKabupaten/Kota umlah       Simpularin8anlnformasiKearslpanNasionalTingkat 2Simpul 900,000,000 51,375,600 63,616,790 2 Simpul 64,757,450 114,992,390 12.77

03 Menin PROGRAM Persentase 100 685,000,000 90.59 172,924,200 72.14 125,049,610 50 Porsen 126,147,250 162.73 297,973,810 162.73 3.49
katnykeberaI-.. PERLINDUNGAN             DANPENYELAMATANARSIP ketersediaanrsipyangerlindungidan----. Porsen Porsen Porsen

03 01 Pemusnaha n                A rsiDilingkunganPemerintahDaerahKabupaten/KotaangMemilikiRetensldiBawah10(Sepuluh)11,,1- um[ah    kegiatanpemusnahanrsipyangsesuaiNSPK 5Ke8iatan 120,000,000 5 Kegiatan



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram(outcomes)/Kegiatanloutput'lSub.Keglatan|Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahunZ023
Capaian I(inerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(202Z)
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianI(inerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Kegiatan semester I sampai dengan tahun Perangl(at Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu'2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

03 2 01 01 Penilaian   dan    PenetapanPemusnahanArsipyanMemilikiRetensidiBawah10Tahun umlah          SKPan8mengusulkanpemusnahan--_:_ 450Arsip 60,000,000 5 SKPD

03 01 02 Pelaksanaan   PemusnahanrsipyangMemilikiRetensidiBawah1ahun umlah          SKPangmelaksanakanpemusnahan 8Berkas 60,000,000 5 SKPD

03 02 Perlindungan              .   danPenyelamatanArsjklbatBencanayanBerskalaKabupaten/Rota umlah   kegiatanpenangananrsipakibatbencana 1Kegiatan 275,000,000 26,089,650 1Kegiatan 43,595,320 1 Kegiatan 44,309'800 1 Keglatan 69,684,970 100 25.33

03 02 01 Evakuasi    dan    ldentifikasirsipAkibatBencana umlah      pesertaosialisasipenanganan 350Orang 150,000,000 26,089,650 100Orang 43,595,320 2 0rang 44,309,800 100 0rang 69,684,970 28.57 46.45

03 02 02 Pemulihan                          danPenyimpananArsipAkibaBencana umlah           arsipangdipulihkanandisimpan 25Arsip 1 Lembar



Nomol'
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram(outcomes)/

Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianI(inerjaRenstra

Target Kinerja dan
Rencana Capaian I{inerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Ke8iatan Daerah Pada Akhir Tahun
Sampai Dengan Perangkat Daerah

Anggaran Renja Perangkat
dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran

n b Keglatan
`output'l 20Z3

semester I sampai dengan tahun
Daerah Tahun Berjalan

Perangkat Daerah s/d Renstl.a Perangkat

Sub.Keglatan(Sub.Output) (2023) yang lalu(2022)
(2022)

tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

03 03 Penyelamata n             ArsiPerangkatDaera hl{abupaten/KotayanDleabungdan/etauDibubarkan,danPemekaranD@erahKecamatandanDesa/Kelurahan umlah   kegiatanpenyelamatanrsippenggabunganperangkataerah 1Kegiatan 75,000,000 16,436,500 1Ke8iatan 30,251,100 1 Kegiatan 30,251,100 1 Kegiatan 46,687,600 100 62.25

03 2 03 01 Pendataan,       PenyusunanDaftardanPenilaianSertaPenyerahanatauPemusnahanArsipBagiPenggabunganPerangkaDaerahKabupaten/Kota umlah           arsiptatispenggabunganperangkataerahyangiselamatkan 2Daftar 75,000,000 16,436,500 1 Berkas 30'251,100 1 Berkas 30,251,100 1 Berkas 46,687,600 50 62.25

03 2 04 utentlkasi    Arslp    StatlanArsipHasilAlihMediaI(abupaten/Kota umlah   Kegiatanpenerbitan!zinpenggunaanrsipyangbersifattertutupesuaiNSPK 1Kegiatan 215,000,000 130,398,050 1Kegiatan 51,203,190 1 Kegiatan 51,586,350 1 Kegiatan 181,601,240 100 84.46



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram(outcomes)/Ke8iatanloutput'lSub.Keglatan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun2023
Capaian I(inerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capajan I{inerja

Tingkat Capaianl{inerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Kegiatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

03 2 04 01 penilaian   dan    PenetapanutentisitasArsipStatiesuaiPersyaratanPenjaminanKeabsahanrsip umlah           arsiptatisyangdiutentikasiesuaiNSPK 420Arsip 100,000,000 155Arsip 61,733,000 2 Berkas 157 Arsip 61,733,000 37.38 61.73

03 04 02 penilaian   dan    PenetapanHasilAlihMediasesuaiPersyaratanPenjaminanKeabsahanArsip umlah           arsiptatisHasilAlihMediayangdiautentikasi 420Arsip 115,000,000 155Arsip 68,665,050 606Berkas 51,203,190 1 Berkas 51,586,350 761 Berkas 119,868,240 181.19 104.233

04 PROGRAM            PERulNANPENGGUNAANARSIP Persentasepenerbitan      izinpenggunaanrsipyan8 100Persen 200,000,000 72.39Persen 5,339,200 50Persen 22,721,450 50 Persen 23,049,050 122.39 28,060,650 122,39 14.03

04 01 Pelayana n                        lzinPenggunaanArsipVanBersifatTertutupdlKabupaten/Kota umlah   Kegiatanpenerbitanizinpenggunaanrsipyangbersifattertutup 1Kegiatan 200,000,000 5,339,200 1Kegiatan 22,721,450 1 Kegiatan 23,049,050 1 Kegiatan 28,060,650 100 14.03

04 2 01 01 Penyusunan                      danPenetapanSOPPenggunaanArsipyangBersifatTertutup umlah            SOPpenggunaanrsipyangbersifattertutup 2SOP 100,000,000 1Dokumen 22,721,450 1 Dokumen 23,049'050 1Dokumen 22,721,450 50 22.72



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorI(inerjaProgram(outcomes)/Ke8iatanloutput'lSub.Ke8latan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun2023
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Tanget I{inerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(202Z)
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstr.a Realisasi anggaran
n b Kegiatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daei'ah s/d Renstra Perangkat

'2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

04 2 01 02 Penyediaan      Daftar     danPenetapanlzinPenggunaanArsipyanBersifatTertutup umlah        daftaanpenetapanizinpenggunaanrsipyangbersifattertutup 1 Arsip 100,000,000 30Arsip 5,339,2cO 1 Daftar 30 Arsip 5,339'200 3000 5.33

01 Menin PROGRAM       PENUNJANG umlah dokumen 295 15,178,351,700 458 4,722,419,237 98.41 8,807,919,363 95 Persen 9,704,740,140 556.41 13,530,338,60188,61 86.07
katnyI-. uRuSAN   PEMERINTAHANDAERAHK'AFtllDATF:N/NrrtTA Perencanaan,Penganggaran,anF\,al'iaci Persen Persen Persen 0

01 2 01 Perencanaan, umlah dokumen 11 71,617,400 3 27,420,400 8 83,959,780 8 Dokumen 84,808,000 11 111,380,180 100 155.52
Penga ngga ra n,               da nEvaluasiKinerjaPerangkatDaerahperencanaanektoralyangisusun Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen

01 01 01 Penyusuna n           Dokumen umlah      laporan 8 76,723,200 1 13,614,550 4 37,128,040 4 Dokumen 37,919,100 5 50,742,590 62.5 66.13

Perencanaan        PerangkatDaerah apaian      kinerjaanikhtisarealisasikinerjaangdisusun Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram|outcomes\|KegiatanloutputllSub.Keglatan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun20Z3
Capaian Kinerja

Realisasf CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian Kinerja

Tingket Capaianl{ineriadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Keglatan semester I sampal dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 01 06 Koordinasi                           dan umlah dokumen 10 80,000,000 3 13,044,850 4 32,480,440 5 Dokumen 32,537,600 7 45,525,290 70 56.90
Penyusunan              LaporanapaianKinerjadanlkhtisarRealisasiKlnerja Perencanaan,Penganggaran,anEvaluasi Laporan Laporan Dokumen Dokumen

01 02 dm]nlstrasl        Keuangarl umlah dokumen 4 8,739,000,000 1 4,256,329,868 19 6,796,710,1104 Dokumen 7,571,985,900 20 11,053,039,97 500 126.47
Perangkat Daerah an            laporanKeuanganyenisusun Dokumen Dokumeh Dokumen Dokumen 8

01 02 01 Penyediaan        Gaji        dan umlah    Pegawai 42 8,665,000,000 66 4,232,393,568 42 6,742,627,33042 Pegawai 7,517,792,000108 0rang 10,975,020,89257.14 126.65

unjangan ASN SN                 yangerbayarGajidanunjangannya Orang Oran8 Pegawai 8

01 02 05 Koordinasi                           dan umlah dokumen 2 37,000,coo 1 15,689,450 1 29,287,540 1 Dokumen 29,343,100 2 44,976,990 100 121,55

Penyusunan              LaporanKeuanganAkhirTahunKPD khir tahun  yangisusun Laporan Dokumen Dokumen Dokumen



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

IndikatorKinerjaProgram(outcomes)/Ke8iatanloutput'lSub.Ke8latan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahunZOZ3
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianI(inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian I(inerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasj anggaran
n b Ke€iatan semester I sampai dengan 1:ahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 '     9=6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 2 02 07 Koordinasi                          da nPenyusunanLaporanKeuanganBulanannriwulanan/SeineteranSKPD umlah     laporankeuanganemesteranyangisusun 4Laporan 37,000,coo 8,246,850 2Dok 24,795,240 2Dok 24,850,800 2Dok 33,042,090 50 89.30

01 2 03 dministrasi  Barang  MIIiDaerahpadaPerangkaDaerah umlahokumen/laporanatasbarangmilikdaerahangterpelihara 1Dok 180,000,000 928,OcO 3Dok 49,335,220 3Dok 49,459,300 3Dok 50,263,220 300 27.92

01 2 03 02 Pengamanan  Barang  MiliDaerahSKPD
•umlah     petugas`asakeamanananketertibankantor

1Dok 180,000,OcO 1Dok 928,000 3Gedun8 49,335,220 3 Gedung 49,459,300 4Dok 50,263,220 400 27.92

01 05 dministrasiKepegawaian     PerangkaDaerah umlah      pakaianpakaiandinasbesertaAtribut.--,...,.,I. 63 Stel 37,000,000



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorI(inerjaProgram|outcomes\|KegiatanloutputllSub.Ke8latan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadsAkhirTahun2023
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianI(inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian I{inerja

Tingkat CapaianI(inerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Keglatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

'2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 05 02 Pengadaan   Pakaian   DinaBesertaAtribuKelengkapannya umlah     pakaianinasPDH 124Pe8awai 62 Stel 62 Stel

01 06 dmfnlstrasl              UmumPerangkatDaerali umlah  dokumenanlaporanhasilkegiatanSDM,.I-.... 11 Dok 2,201,328,500 11 Dok 201,091,700 11 Dok 528,640,loo 11 Dok 524,009,684 22 Dok 729,731,800 ZOO 331.49

01 2 06 01 Penyediaan         KomponenlnstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor umlahkomponenlstalansi  listrikangdisediakan 5 Paket 69,120,000 4 Pake 8,234,8cO 10 Jenis 14,947,000 11 Jenls 14,953,200 14 Paket 23,181,800 280 33.53

01 06 02 Penyediaan  Peralatan  danPerlengkapanKantor umlah  PeralatananPerlengkapanKan+nr`/ano 9 Paket 843,228,500 10 Jenis 196,709,000 11 Jenis 197,082,000 10 Jenis 196,709,000 111 23.32

01 06 05 Penyediaan                 BaranetakandanPenggandaan umlah       barangetakandanpenggandaananoHicofliaLan 1 Paket i7]co/fun 1 Pake 13,493,100 10 Jenis 28,869,400 16 Jenis 28,869,700 11 Paket 42,362,500 1100 54.47

01 06 06 Penyediaan  Bahan  BacaananPeraturanPerundang-undangan umlah          SuratKabaryangisediakan .12Dok 69,120,000 5Dok 6,356,OcO 5,321Eksp 25,594,coo 13,320 Eksp 25,598,500 5,326 Eks 31'950,00 443833 46.22



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram|outcomes||Ke8iatanloutput'lSub.Ke8!atan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun2023
Capaian I(inerja

Realisasi CapaianI{inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggarah
n b Kegiatan Semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 06 07 PenyediaanBahan/Material umlah  Alat TuliKantoryanisediakan 4 Paket 207,360,000 4 Pake 107,940,200 43 Jenis 36,359,500 51 Jenis 36,422,600 47 Paket 144,299,700 1175 69.58

01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu umlah  makanananminumanangdisediakan 12Laporan •    155,520,000 4Laporan 4,810,000 2'081Porsl 26,000,000 3,240 Porsi 26,000,000 2,085Laporan 30,910,000 17375 19.87

01 2 06 09 Penyelenggaraan        Rapa
•umlah      laporan 245 454,720,000 13 28,005'800 87 92,828,564 115 Laporan 92,879,000 100 120,834,364 40.81 22.14

Koordinasi   dan   KonsultasjKPD rapat   koordinasiankonsultasike]iiarAaArah Laporan Laporan Laporan Laporan

01 2 07 Pengadaan   Barang   MillDaerahPenunjangUrusanPemerintahDaerah umlahkendaraan/barangmilikdaerah/anoHieaHiaLan 62 Unit 1,492,400,coo 40 unit

01 2 07 02 Pengadaan           KendaraanDinasOperasionalatauLapangan umlahkendaraaninas/operasional\,ano 4 Unit 675,000,OcO 2 Unit

01 2 07 05 Pengadaan Mebel umlahMebeleur     yangisediakan 4 Paket 200,000,000 10 Dok



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKinerjaProgram|outcomes\|Kegiatanloutput'lSub.Ke8latan|Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhirTahun2023
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianI(inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian Kinerja

Tingl{at CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anesaran Renstra Realisasi anggaran
n b Kegiatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

'2023) yang lalu(2022) tahun 2023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 2 07 06 Pengadaan   Peralatan   danMesinLainnya umlah peralatanedungkantoangdisediakan 5 Unit 85,000,000 5 Unit

01 2 07 10 Pengadaan      Sarana     danPrasaranaGedungKantotauBangunanLainnya umlahperlengkapanedungkantoanoriicariiaLan 75 Unit 532,400,000 30 unit

01 08 enyed laa n                    JasaPenunJangurusanPemerlntahanDaerah umlah  jasa  JasaPenunjangUrusan.-.'^..I 3 jasa 951,900,OcO 3 jasa 161,000,939 3 jasa 427,924,709 3 jasa 491,635,040 6 jasa 588,925,648 200 61.86

01 08 02 Penyediaan                        JasaKomunikasi,SumberDayairdanListrik umlah   rekeningangdibayarkan 3Lpaoran 518,400,000 3Lpaoran 53,749,489 3 Jenis 171,505,263 3 Jenis 234,599,040 6 Laporan 225,254,752 200 43.45

01 08 03 Penyediaan  Jasa  PeralatananPerlengkapanKantor umlah             JasaPerbaikanPeralatankerja.,.,.,..-, 12Laporan 33,500,000 40 Unit

01 08 04 Penyediaan                       JasaPelayananUmumKantor umlah        luasankantoryangibersihkan 24Laporan 400,000,OcO 5Laporan 107,251,450 1 Jasa 256,419,446 1 Jasa 257,036,000 6 Laporan 363,670,896 25 90.91



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

IndikatorI(inerjaProgram|outcomes||Kegiatanloutput'lSub.Ke8latan(Sub,Output)

Target Renstra PerangkatDaeraliPadaAkhirTahun20Z3
Capaian Kinerja

Realisasi CapaianKinerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(Z022)
Rencana Capaian I{inerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perahgkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran

n b Kegiatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(Z023) yang lalu(202Z) tahun 2023 Daerah Tehun2023

1 2 3 4 5' 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 09 Pemeliharaan           BaranMilikDaerahPenunjanUrusanPemerintahan,--- umlahPemeliharaanBarangMilinaorah 72 Unit 1,390,000,000 18 Unit 75,648,330 72 Unit 925,979,860 72 Unit 978,211,800 90 unit 1.001.628.190 125 720.59

01 09 01 Penyed iaan                       JasaPemeliharaan,BlayaPemeliharaandanPajaKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan umlahkendaraanDinas/OperasionIyangipelihara 15 Unit 190,000,000 15 Unit 54,229,730 15 Unit log,264,300 15 Unit 111'490,000 30 Unit 65,719,730 100 34.58

01 09 02 Penyediaan                        JasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,Pajak,danPerizinanKendaraanDinaperasionalatauLapangan umlahkendaraaninas/operasionIyangdiurusperijinannya 22 Unit 140,000,000 15 unlt 15,688,600 19 Unit 57,114,600 19 Unit 59,557,500 34 Unit 72,803,200 154.54 52.00

01 2 09 06 Pemeliharaan        PeralatananMesinLainnya umlah  peralatanedungkantoangdipelihara 65 Unit 80,000,000 16 Unit 5,730,000 30 Unit 31,900,000 30 Unit 31,900,000 46 Unit 37,630,000 70.76 47.03

01 2 09 09 Pemeliharaan/RehabilitasiedungKantordanBangunanLainnya umlah     gedungkantoryangipelihara 2 Unit 900,000,000 2 Unit 2 Unit 706,350,960 2 Unit 753,914,300 4 Unit 706,350,960 200 78.48



Nomor
Sasara Program/Kegiatan/Su

lndikatorKlnerjaProgram(outcomes)/Ke8latanloutput'lSub.Ke8latan(Sub.Output)

Target Renstra PerangkatDaerahPadaAkhlrTahunZ023
Capaian Kinerja

Realisasl Capalanl{inerjaRenstra

Target Kinerja danAnggaranRenjaPerangkatDaerahTahunBerjalan(2022)
Rencana Capaian Kinerja

Tingkat CapaianKinerjadan

Sampai Dengan Perangkat Daerah dan Anggaran Renstra Realisasi anggaran
n b Keglatan semester I sampai dengan tahun Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat

(2023) yang lalu(2022) tahun Z023 Daerah Tahun2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6+7 10 = 9/5 X 100%

K Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp

01 2 09 10 Pemeliharaan/RehabilitasiaranadanPrasaranaedungKantoratauBangunanLainnya umlahperlengkapankantoryangipelihara 35 Unit 80,000,000 35 Unit 29 Unit 21,350,000 23 Unit 21,350,000 64 Unit 21,350,000 182.85 26.68



Berdasarkan rekapitulasi hasil evaluasi  Renstra D|SARPUS sesuai

tabel  1  diatas,  untuk  urusan  wajib  bidang  perpustakaan  dan  kearsipan

telah mempunyai program dan indikator program yang cukup jelas. Secara

periodik  realisasj  kinerja  da[am  rangka  target  capaian  kinerja  Renstra
sampai  dengan  akhir  pen.ode  Renstra  Tahun  2019-2024,  masih  disebut

waj.ar sesuai pendekatan money ro//ow runct7.on artinya fungsi-fungsi yang

berada  pada  masing-masing  univsatuan  kerja di  DISARPUS yang  sudan

di[aksanakan sesuai dengan alokasi anggaran yang ada.

Meskipun     program     dan     kegiatan     bidang     kearsipan     dan

perpustakaan  dapat  dilaksanakan  secara  wai.ar,  tetapi  untuk  mencapai
target   kinerja   Renstra   sampai   dengan   akhir   periode   Renstra   Tahun

2019-2024      masih      diperlukan      upaya-upaya      perencanaan      dan

penganggaran yang lebih efisien dan efektif.

2.2 Analisis  Kinerja  Pelayanan  Perangkat Disarpus

Pengukuran   Kinerja   Kegiatan   dan   Sasaran   dilakukan   melalui:

Penetapan   lndikator    Kinerja    yaitu     ukuran   kuantitatif   dan   kualitatif

yang   menggambarkan  tingkat   pencapaian  suatu   kegiatan   yang   telah
ditetapkan.  Indikator  kinerja      kegiatan      meliputi      indikator     masukan

(input),       keluaran      (output),      hasil  (outcome),  manfaat  (benefit)  dan

dampak (impact).  Indikator-jndikator tersebut dapat berupa dana,  sumber ,

daya  manusia,  laporan dan  indikator lainnya.  Penetapan  indikator kinerja

ini diikuti dengan penetapan besaran indikator untuk masing-masing jenis

indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang

didasarkan pada hasjl pengukuran capaian kinerja dalam suatu sasaran..

Pengukuran  capaian  kinerja  digunakan  untuk  menilai  keberhasilan  atau

kegagalan   pelaksanaan  kegiatan  dan  program  yang  telah  ditetapkan

dalam perencanaan strategis.



Analisa   kinerja   pelayanan   pada   DISARPUS   diuraikan   dengan

pencapaian indikator kinerja yang dapat dilihat pada Tabel 2. berikut :



Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pe[ayanan Perangkat Daerah

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cirebon

NO lndikator
SPMrstandarNasional

'KK

Target R®nstra P®rangkat Daerah R®aii`Capes'asilan Proyeksl
F!Fex:#`a` ff'catatanAnali§is-

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1'
Nilai tingkat kegemaranmembacamasyarakat

Nilai tingkat kegemaranmembacamasyarakatyangiukurmenggunakanurvei/kajiankegemaranmembacamasyarakat

44,63 44,63 46,86 46,86 44,63 46,86 46,86 50,00

2.

Rasio ketercukupankoleksiperpustakaanenganpenduduk

Koleksi perpustakaan yangersediadiberbagaiperpustakaandiwilayahnya(dalameksemplar)dlbagiumlahpendudukdiilayahnya(dalamjiwa)

0.39 0,51693 0,51451 0,51211 0,39 0,1 1 1566 0,51451 0,51211

3.

Persentaseketermanfaatanperpustakaanolehmasyarakat

umlah kunjungan pemustakaangmemanfaatkanperpustakaanbaiksecaranlinemaupunonsite-100Jumlahpendudukdiilayahnya(dalamjiwa)

1,81955 1,89335 1 , 96647 0,00861 1,89335 1,96647



NO Indikator
SPM/StanearNaslonal

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah RealisasiCapaian Proyeksi
catatan    ,-Ana,isis:,

TahLln Tahun Tahun Tal,un Tahun Tallun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

4.
Rasio ketercukupanenagaperpustakaanenganpenduduk

Ketersediaan tenagaperpustakaandiberbagaiperpustakaandlbaglJumlahpendudukdiwilayahnya(dalam'iwa)

0,00009 0,00009 0,00009 0,00021 0,00009 0,00009

5.

Persentaseperpustakaan sesuaitandarnasionalperpustakaan

umlah perpustakaan sesuaitandarnasionalperpustakaan

0,22779 0,87146 1 ,46138 1 0,87146 1,46138

-100 Jumlahperpustakaandariberbagai•enisyangterdapatiwilayahnya

6.
umlah pemasyarakatanemarmembacadimasyarakat

umlah pemasyarakatan gemamembacadimasyarakat
113 95 134 153 113 3 134 153

7.
lndeks PembangunanLiterasiMasyarakat - Nilai lndeks PembangunanLiterasiMasyarakat

5,69 5,97941 6,27838 6,5923 5,69 2,41685 6,27838 6,5923



NO lndikator
SPM'StandarNasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah RealisasiCapaian Proyeksi
Catatan    c,*ulAna'isls_

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n.2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

8.

umlah naskah kunoangdiakuisisi/dialihmedia(digitalisasi)/erdaftaryangadadiilayahnya
umlah naskah kuno yangiakuisisi/dialihmedia(digitalisasi)/terdaftaryang adaiwilayahnya

8 8 8 8 8 8

9.

umlah naskah kunoangdialihaksaradanialihbahasa
umlah naskah kuno yangialihaksaradandialihBahasa

4 4 4 4 4 4

10.

umlah koleksi budayatnisnusantarayangersimpandan/atauerdaftaryangadadiilayahnya(item)
Jumlah koleksi budaya etnisnusantarayangtersimpanan/atauterdaftaryangada diilayahnya(item)

488 488- 488 488 488 488



No lndikator
SPM/StandarNasional

lKK

Tanget Renstra Perangkat Daerali RealisasiCapaian Proyeksi
catatan    ,'Anali§'s

Tahun Tallun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahlln Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n.2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

.11.

ingkat ketersediaanrsipsebagaibahankuntabilitaskinerja, alatbuktiyangsahdanpertanggungjawabannasional)Pasal40danPasal59Undang-UndangNomor43ahun2009tentangKearsipan

= (a + i + s + j)/4 66,65 56,51 62,22 67,93 66,65 68,49 62,22 67,93

12.

Persentase arsip aktifangtelahdibuatkanaftararsip
umlah arsip aktif yang telah dibuatkandaftararsip

100 95,25 95,64 96,02 100 100 100 100.100umlahseluruharsip aktif

13.

umlah arsip in-aktifyangtelahibuatkandaftar arsip

100 98,60 98,88 99,16 100 100 100 100
.100umlahseluruharsipin-aktif

14.

Persentase arsip statisangtelahdibuatkanaranabantutemubalik

Jumlah arsip statisangtelahdibuatkansaranabantu temu balik

55 17,78 35,56 53,34 55 60 35,56 53,34®100umlahseluruharsipstatis



NO lndikator
SPM/StandarNasional

lKK

Tal'get Renstra Perangkat Daerah RealisasiCapeian Proyekei
Catafan     `-Analis's`,

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 ae23 2024
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

15`

Persentase jumlah arsipangdimasukkandalamlKNmelaluiJIKN

umlah arsip yang telah dimaskkandalamSIKNmelaluiJIKN

11.63 14,42 18,82 23,22 1 1 ,63 13,95 18,82 23,22-100umlahseluruharsipdinamis dnarsipstatispemkab

16.

ingkat keberadaan dankeutuhanarsipsebagaibahanpertanggungjawabanetiapaspekkehidupanberbangsadanbernegarauntukkepentingannegara,pemerintahan,pelayananpublikdankesejahteraanrakyat

= (in + b + 9 + a + c + i)/6 52,77 76,66 83,33 83.33 52,77 75 83,33 83,33

17.
Pemusnahan arsip yangesuaiNSPK

Jumlah tahapan pemusnahanarsipyangdilaksanakan

100 100 100 100 100 100 100 100
xl00JumlahtahapanpemusnahanarsipsesuaiNSPK



NO lndikator
SPM/StandarNa§ional

lKK

Target Renstra P®rangkat Daerah RealisasiCapaian Proyeksi
Catatan    ,Analisls

Tahun TalllJn Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n.2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (e) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

18.

Perlindungan danpenyelamatanarsipakibatbencanayangesuaiNSPK

Jumlah tahapanPeriindungandan penyelamatanarsipakibatbencana

50 50 100 100 50 100 100 100

xl00JumlahtahapanPerlindungandanpenyelamatanarsipakibatbencanayangsesuaiNSPK

19'

Penyelamatan arsipperangkatdaerahkabupateMtotayangigabungdanatauibubarkandanpemekarandaerahkabupatenckotayangesuaiNSPKdiKab/Kota

Jumlah tahapan Penyelamatanarsipperangkatdaerahkabupaten/kotayangdigabungdanataudibubarkandanpemekarandaerahkabupaten/kota

66,67 60 100 100 66,67 60 100 100
xl00JumlahtahapanPenyelamatanarsipperangkatdaerahkabupaten/kotayangdigabungdanataudibubarkandanpemekarandaerahkabupaten/kotayangsesuaiNSPKdiKab/Kota



hl,.``zarj.:.=`i:gi'No

lndikator
SPM/StandarNasional

1r.IlKK

Target Renstra P®rang kat Daerah RcaliCapesasifan Proy®kel

A     -,  :S=_¥,5`3+€.¥s--aScatatanAhalisis.

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n.2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)           ;Ii

20.

utentifikasi ars'ip statisanarsiphasilalihmediayangdikelolaolehIembagakearsipanKab/KotayangsesuaiNSPK

Jumlah tahapan  AutentifikasiarsipstatisdanarsiphasilallhmediayangdikelolaolehlembagakearsipanKabupaten

100 100 100 100 100 100 100 100
xl00JumlahtahapanAutentifikasiarsipstatisdanarsiphasilalihmediayangdikelolaolehlembagakearsipanKabupatensesuaiNSPK

21.

Pencarian arsip statisangpengelolaannyamenjadikewenanganaerahKab/KotayanginyatakanhilangdalambentukdaftarpencarianarsipyangsesuaiNSPK

Jumlah tahapan Pencarianarsipstatisyangdinyatakanhilangdalambentukdaftarpencarianarsipyang  pengelolaannyamenjadikewenangandaerahKab/Kota

0 0 0 0 0 0 0 0
xl00JumlahtahapanPencarianarsip statisyangdinyatakanhilangdalambentukdaftarpencarianarsipyangpengelolaannyamenjadikewenanaandaerahKah/Kot



NO lndikator
SPM/StandarNasional

s=yRE-zsse'se^'`,'`x,zfa=s``€>3.§=*s.                      `        ,        .,=is\n.zz=€.ex~*_.±¥sisz3bse±`.s9i:BSQ,,.lKK

Tanoet Renstra Perangkat Daerah R®aliCapesasiian Proyeksi
t,``CatafanAnalisfs:`

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahlln Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2023 2023 2024
(n.2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

22.

Penerbitan izinpenggunaanarsip yangbersifattertutupyangisimpandilembagakearsipandaerahKab/KotayangsesuaiNSPK

Jumlah tahapan  Penerbitanizinpenggunaan arsipyangbersifattertutupyangdisimpandilembagakearsipandaerahKab/Kota

0 100 100 100 0 100 100 100
xl00JumlahtahapanPenerbitanizinpenggunaanarsipyangbersifattertutupyangdisimpan di lembagakearsipandaerahKab/KntavandsesilaiNSPK



2.3.  Isu-lsu  Penting  Penyelenggaraan  Tugas  Dan  Fungsi
Disarpus

1.  Kedudukan  DISARPUS  Kabupaten  Cirebon

Sesuai   dengan   Peraturan   Daerah   Kabupaten Cirebon Nomor 12

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten  Cirebon.   DISARPUS  Kabupaten  Cirebon  katagorinya

tipe A    yang    menyelenggarakan   Urusan   Pemerintahan   Bidang

Kearsipan   dan   Bidang   Perpustakaan.   Tugas,   fungsi   dan   tata

kerjanya  dijabarkan  secara  rinci  dalam  Peraturan    Bupati  Cirebon

Nomor 43 Tahun 2021  tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Kearsipan  dan  Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon.  Dalam  rangka

penyelenggaraan     tugas     dan     fungsinya,     telah        ditetapkan
Renstra   DISARPUS 2019-2024  yang memuat    visi,   misi,   tujuan,

sasaran  strategis,  strategi,   kebijakan,   program, kegiatan dan sub

kegiatan   yang     pencapaiannya     akan   ` diukur          berdasarkan

lndikator          Kinerja          Tujuan,   Sasaran,   Program   (Outcome),

Kegiatan/Sub Kegiatan (Output).

Kedudukan    DISARPUS    yang    jelas    dalam  pembentukan    dan

susunan   Perangkat   Daerah   Kabupaten  Cirebon   serta   adanya

Renstra   tersebut,    telah    membLJka    pe[uang    untuk   melakukam

peran yang berkaitan  dengan  lsu  Strategis  Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan  yaitu  mewujudkan tertib arsip  sehingga tercipta  tata

kelola     pemerintahan     yang     akuntabe]     dan      pemberdayaan

perpustakaan dalam meningkatkan minat budaya baca masyarakat
Kabupaten Cirebon.

2.  Permasalahan  dan  Hambatan  Berdasarkan  Tugas dan  Fungsi:

a.    Dalam  melaksanakan  urusan  yang  melekat  pada  SKPD  (Non

Urusan),    Dinas   Kearsipan   dan   Perpustakaan   menghadapi

beberapa masalah sebagai berikut :



a..   Dalam meJaksanakan. uusan. yang. melekal pada, SKPD (.P`Lon.

Urusan),    Dinas   Kearsipan   dan   Perpustakaan   menghadapi

beberapa masalah sebagai berikut :

(1) Sarana   dan   Prasana   :   Fasilitas   dan   infrastruktur   kantor

masih   belum   memadai   dan   sesuai   dengan   apa   yang

djbutuhkan dalem menunjang kegjafan onganisassj ;

(2) Kapasitas kelembagaan yang masih lemah;

(3),Masjh.    balum=    optimatrya    impJemenlasi.    prinsj=prinsjp
manajemen    kinerja   oleh    pegawai.    SDM    yang    kurang

mampu   mengaktualisasikan   kewenangan   dan   fungsinya

sebagai   penggerak   dalam   kegiatan   dinas   baik   dalam

pengelolaan, pembinaan, dan pengembangan;

(4) Pegawai   masih   belum   memahami   dengan   baik   alasan
keberadaan       organisasi       dan       kontribusinya       dalam

pfrmbangunamdaerat..
(5) Belum  adanya  kebijakan  yang  mendukung  terkait  dengan

pemberlakuan sanksi  kepada  SKPD yang  belum  maksimal
dalam  pelaksanaan  tugas  dan  fungsi  di  bidang  kearsipan

dan perpustakaan.

b.    Dalam melaksanakan  Urusan  Kearsipan,  Dinas  Kearsipan  dan

Perpustakaan menghadapi beberapa masalah sebagai berikut :

(1)Belum satu pemahaman dan kesetaraan pemikiran aparatur
terhadap  arti  pentingnya  arsip  sehingga  kearsipan  kurang

mendapat perhatian;

(2)`Persenfase    pengelolaan    arsip    di    SKID   secara    baku
kearsipan masih rendah;

(3)Kuantitas   dan   kompetensi   SDM   kearsipan   masih   belum

Optimal;

(4)Sarana    kerja    untuk    pengelolaan    arsip    masih    belum

memadai;



(7)Perlindungan  dan  pengamanan  terhadap  arsip  vital  belum

efektif.

c.    Dalam  melaksanakan  Urusan  Perpustakaan,  Dinas  Kearsipan

dan   Perpustakaan   menghadapi   beberapa   masalah   sebagai

berikut :

(1 )   Masih lemahnya koordinasi secara struktural antar Lembaga
Perpustakaan.   Salah  satu  contoh   perpustakaan  sekolah

dan  perguruan  tjnggi   yang  berada  di  bawah  kewenangan

Departemen/Kemendiknas.      Sementara      dalam      target

indikator kerja Perpustakaan Daerah salah satunya adalah

terwujudnya Perpustakaan Sekolah bersNP.

(2)    Minimnya  anggaran  yang  dialokasikan  oleh  pe-merintah  di

bidang        perpustakaan.        Meskipun        Undang-undang

Perpustakaan   sudah   mewajibkan   setiap   Lembaga   yang

memiliki  perpustakaan  untuk mengalokasikan  minimal  lima

persen   dari   anggaran   untuk   perpustakaan,   realitas   di
lapangan hampir tidak ada perubahan.

(3)   Kurangnya   minat   pada   buku   dan   budaya   membaca   di
masyarakat. untuk kabupaten Cirebon, hasil penilaian tahun

2018,  indeks  baca  masyarakat  masih  di  kategori  Cukup,

dengan nilai 57;

(4)    Layanan    perpustakaan    keliling    belum    menjangkau    ke
seluruh  wilayah   Kabupaten  Cirebon,   dikarenakan  jumlah

armada yang kurang;

(5)    Jumlah    pengelola   perpustakaan    belum    memadai    baik
kualitas maupun kuantitas;

(6)   Sarana dan  prasarana  perpustakaan  masih  kurang  se`suai
standar perpustakaan untuk mendukung peningkatan minat

dan    ketertarikan    masyarakat    terhadap    perpustakaan.

Perpustakaan    masih    dianggap    gedung    atau    ruangan

seadanya,      dan      dikelola      secara      amatiran      tanpa



kesinambungan.    Akibatnya,    perpustakaan-perpustakaan

yang ada tak dekat dengan masyarakatnya dan diabaikan;

(7) Kurangnya khazanah koleksi perpustakaan.

3.Dampak   Terhadap   Pencapaian   Visi   Dan   Misi   Kepala   Daerah
Terhadap  Capaian  Program  Nasional/Internasional

Berkaitan  dengan  pencapaian  Vlsi  dan  Misi   Daerah  Kabupaten

Cirebon  yang  sudah  ditetapkan,  ada  penyesuaian  nomenklatur program,

kegiatan,  dan  sub  kegiatan  tahun  2023  berdasarkan  Keputusan  Menteri

Dalam  Negeri  Nomor 050-3708 Tahun  2020 tentang  Hasil  Verifikasi  dan

Validasi      Pemutakhiran      Klasifikasi,      Kodefikasi      dan      Nomenklatur

Perencanaan  Pembangunan  dan  Keuangan  Daerah.  Hasil  penyesuaian

tersebut DISARPUS memiliki 3 (tiga) Urusan:

a.    Urusan  Non  Bidang  terbagi  ke  dalam  1  (satu)  Program,  8  (delapan)

Kegiatan, dan 31  (tiga puluh satu) Sub Kegiatan;

b.    Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan, terbagi ke dalam 2 (dua)

Program, 4 (empat) Kegiatan, dan 18 (delapan belas) Sub Kegiatan;

c.    Urusan   Pemerintahan  Bidang   Kearsipan  yang  terbagi  ke  dalam  3

(tiga)   Program,   8   (delapan)   Kegiatan   dan   15   (lima   belas)   Sub

Kegiatan.

Penyesuaian  nomenklatur  program,  kegiatan,  sub  kegiatan  tahun

2023  diharapkan  mampu  memberikan  kontribusi  atau  dampak  terhadap

pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah.



4.. Tan±angan  Dan[ PeJLian_a D.aJam7 M]enjJ].gJfatkan= Pelay.anarl.
Perangkat Daerah

Tantangan   dan    Peluang   Disarpus   Kabupaten   Cirebon   dalam

mewujudkan Visi dan Misinya adalah :

Tantangan  :
a.  Citra Arsip dan Perpustakaan yang masih negatif/kurang baik:

-    Citra arsip masih  pada fisik,  bukan  informasinya.  Arsip  masih

dicitrakan sebagai dokumen-dokumen yang berdebu dan tidak

digunakan   !agi.  Arsip  belum  dimanfaatkan  sebagai  sumber

informasi.

-   Perpus±akaan.. masjb. dianggap sehagalh gudang. buku,. tempal

ditumpuknya. berbagai   macam   buku.   Tanpa   harus   diurus,

diolah,  dipelihara,  dan  diselenggarakan  dengan  sedemikian

rupa. Perpustakaan belum diaanggap sebagaimana tercantum

dalam    Undang-Undang    Nomor   43    Tahun    2007,    bahwa

perpustakaan   adalah   institusi   pengelola   koleksi   karya  tulis,

karya   cetak,   dan   karya   rekam   secara   profesional   dengan

sistem   yang   baku   guna   memenuhi   kebutuhan   pendidikan,

penelitian,      pelestarian,      informasi,      dan      rekreasi      para

pemustaka.  Perpustakaan diselenggarakan  berdasarkan asas

pembelajaran      sepanjang      hayat,      demokrasi,      keadilan,
keprofesionalan,   keterbukaan,   keterukuran,   dan   kemitraan.

Perpustakaan      berfungsi      sebagai      wahana      pendidikan,

penelitian,      pelestarian,      informasi,     dan     rekreasi     untuk

meningkatkan      kecerdasan      dan      keberdayaan      bangsa.

Perpustakaan     bertujuan     memberikan     layanan      kepada

pemustaka,     meningkatkan     kegemaran     membaca,     serta
memperluas wawasan dan pengetahuan untuk mencerdaskan

kehidupan bangsa.



b.`Kurangj]`yaL      kepeduljan.      aparatur      daJam.      melakeanaha.

pengelolaan arsip:
-   Urusan  kearsipan seakan  hanya tanggung jawab dan  urusan

unit   kearsipan   atau   ketatausahaan   saja,    hal   ini   sangat

mempengaruhi  kelanjutan dari  proses hidup arsip,  yaitu  pada

tahap penggunaan, peme!iharaan, dan penyusljtan.
-    Unit       kearsipan       kurang       mampu       mengaktualisasikan

kewena[]gan.   dan.   fungsjn¥a   sehagaj.   penggei;ak   dalam.

kegiatan  kearsipan,  baik dalam  pengelolaan,  pembinaan  dan

pengembangan maupun penyelamatan informasi penting.
c.  Minat  Baca  Masyarakat  masih  rendah  :  rendahnya  minat  baca

masyarakat   dipengaruhi   banyak   faktor.    Diantaranya   adalah

be.Lun  ada  kebiasaan_  membaea  yang  ditamamkan.  seiak  dini,

sistem pembelajaran yang belum memuat "keharusan" membaca

buku,_.  kurangi]¥aL  saranaL  dan.  aksesL  mendapat buku  bacaan7,

kurangnya      SDM      pengelola      perpustakaan      terutama      di

perpustakaan sekolah dan perguruan tinggi.

d.. GeegrafisL    daerah.    yang.    Iras;.    dengan,    kondjsj.    geQgrafis.

Kabupaten      Cirebon,      diperlukannya      diversifikasi      layanan

perpustakaan  melalui  perpustakaan  mobil/motor  keliling  bahkan

dalam  bentuk  layanan  TIK.  Agar  dapat  memenuhi  kebutuhan

masyarakat di daerah terpencil atau yang  berkebutuhan  khusus

terhadap    bahan    baeaan    dan    informasi.     Untuk    armada

Perpustakaan  Keliling,   Perpustakaan   Kabupaten  Cirebon  baru

memiliki 2 mobil Pusling dan 2 Motor keliling. Karena kekurangan

armada,  kegiatan  pusling  baru  bisa  menjangkau  dan  melayani

perpustakaan sekolah dasar di wilayah Kabupaten Cirebon.



Peluang  :
a.  Desentralisasi dan Otonomi Daerah:  kewenangan yang semakin

besar pada  Pemerintah  Kabupaten/Kota.  Terdapat kewenangan

pengelolaan  arsip  statis,  yaitu  arsip  bemilai  sejarah  (nilai  guna

kebuktian, informasional, dan intrinsik) dan disimpan permanen;  `

b.  Perkembangan Teknologi:
-    Berkembangnya teknologi  informasi dan  komunikasi  berbasis

jaringan      dapat     mendukung      efisiensi      dan      efektivitas

pengelolaan arsip.
-    Di  era  globalisasi  dan  perkembangan  zaman,  perpustakaan

dituntut untuk  bisa  bertransformasi  memberikan  layanan  dari

bentuk  konvensional  ke  bentuk  berbasis  teknologi.   Dengan

perkembangan     teknologi,     layanan     perpustakaan     dapat
dikembangkan  menjadi  perpustakaan  digital  (e_library)  serta

pengembangan koleksi elektronik (e book/e journal),  rekaman
video  (CDIVCD),   music,   manuskrip,  film  dokumenter,   surat

kabar,    dan    lain-lain    yang    dapat    diakses    melalui    web

perpustakaan.
c.  Keterbukaan    informasi:     informasi    menjadi    kebutuhan    dan

merupakan    hak    bagi    setiap    manusia    untuk    memperoleh

informasi    publik,    sehingga   diperlukan    peningkatan    kegiatan

pengolahan   dan   penyajian   arsip   menjadi    informasi   secara
efisiensi dan efektif melalui Sistem lnformasi Kearsipan Nasional

(SIKN) dan Jaringan lnformasi Kearsipan Nasional (JIKN).

d.  Komunitas Literasi: merupakan perpanjangan tangan Pemerintah

Daerah   Kabupaten   Cirebon   untuk   meningkatkan   minat   dan

budaya masyarakat dilingkungan sekitarnya sejak dini.



5.   Formulasi   lsu-Isu   Penting   Berupa  Rekomendasi  Dan  Catatan
Yang  Strategis  Untuk  Ditjndaklanjuti  Dalam  Perumusan  Program
Dan  Kegiatan  Prioritas Tahun  Yang  Direncanakan

Non  Urusan

Untuk    mengatasi    permasalahan   yang    dihadapi    sebagaimana

tersebut  diatas,  Dinas  Kearsipan  dan  Perpustakaan  melakukan  solusi-

solusi sebagai berikut :

(1 )  Menyusun dan menerapkan manajemen sarana dan prasarana
organisasi.     Agar     perencanaan     kebutuhan,      pengadaan,

penyimpanan, pendistribusian, pemeliharaan, penataan fasilitas
dan infrastruktur tepat guna dan tepat sasaran;

(2)  Menguatkan   kapasitas   kelembagaan   Dinas   Kearsipan   dan
Perpustakaan  dari  berbagai aspek,  sehingga  hasil  kerja dapat ,

terukur    dan    terlihat.    Diharapkan    dengan    demikian    akan

menghapus    pandangan    negatif/kurang    baik    yang    sudah

melekat selama ini;

(3)  Membangun komitmen serta persepsi pegawai terhadap target
kinerja   yang   akan   dicapai   dengan   menetapkan   tujuan   dan

sasaran  strategis  yang  berorientasi  pada  hasil,   menetapkan

ukuran       keberhasilan       yang       menggambarkan       derajat

ketercapaian  tujuan/sasaran,   menetapkan  aktivitas  (program

dan       kegiatan)       yang       berdampak       bagi       pencapaian

tujuan/sasaran,       dan       menetapkan       alokasi       anggaran

program/kegiatan yang selaras dengan tujuan/sasaran;

(4)  Meningkatkan  pengembangan  dan  pengawasan  internal  SDM
Dinas    Kearsipan    dan    Perpustakaan    Kabupaten    Cirebon.

Karena  hal  ini  merupakan  salah  satu  cara  organisasi  untuk

sukses meraih target kerja yang sudan direncanakan. Langkah-

Iangkah        yang        dilakukan       adalah:        dimulai       dengan



jdentifikasj. kelerampjla

diperlukan  pegawai  ur

pendek    dan    jangka

pegawai  dengan  kebu

proses  identifikasi  ters

tatap  muka  secara  lani

untuk  mendapatkan  p€

gcaJ. karjr merffa dan=
mencapainya.  Langkat

yang  dibutuhkan  pega
dalam  mendukung  go€

panj.ang.       Berikutnya

pengembangan
Apakah   pelatihan   forma

coachjt]g,. afu kunjun
atau   membandingkan   s

yang    berlaku.     Langka

menerapkan     skill     baru

pengembangan  kemamp
dapat dilihat progress yan

(5)  Menyusun  kerangka  reg

terhadap  keber]angan

perpustakaan.

Kearsipan

Untuk    mengatasi    permasal

tersebut  di  atas,  Dinas  Kearsipan

solusi sebagai berikut :

(1)Membangun        kesepaha
kearsipan dengan para pen

pengatchuan,  dan. kanp£±ensj` yang.
endukung  goal  organisasi  jangka

ang.    Rencana    pengembangkan

organisasi  harus  selaras.  Dalam

pimp-inem    melakukan  diskusi  dan

dengan  masing-masing  pegawai

]man  yang  lebih  baik tentang  apa

nana mercka beapjkir unluk, dapat
a  menentukan  keterampilan  apa

esuai  dengan  goal  karir  mereka

nisasi jangka  pendek  dan jangka

mbuat      action      plan      program

pegawai   yang   akan   dilakukan.

bekerja   sama   dengan   para   ahli,

ke lembaga lain. unluk. mengevaluasj.

suatu   dengan   standar  atau   aturan

terakhir    yang    dilakukan    adalah

yang     didapatkan     dari     program

an  tersebut  dalam  pekeriaan  untuk

dicapai.

Iasi  dan  kebijakan  yang  mendukung

tugasL  dan`  fungsj,  keardipari  daj],

han    yang    dihadapi    sebagaimana

an  Perpustakaan  meiakukan  solusi-

an       mengenai       penyelenggaraan

ipta arsip;



(2) Melaksanakan     pengawas
mengevaluasi      penyeleng

pemerintah daerah Kabupa

(3) Penerapan   pembinaan   k
seperti diklat, bintek, dan s

(4) lmplementasi    kebijakan

kearsipan yang sesuai stan

(5) Melaksanakan pengelolaa

SJJm dengan, men
Diharapkan    Dinas    Kears

Cirebon  dapat  menjadi  si

naskah  Arsip  bagi  SKPD

Cirebon ;

(6) Melaksanakan    kegiatan

menerapkan  prosedur pen

arstp[-

(7) Penerapan   prosedur   sist

(SKKA)-

Per,pustakaan.

Untuk    mengatasi    permasal

tersebut    diatas,     Dinas     Kearsip

solusi-solusi sebagai berikut :

(1) Mengupayakan  menjalin  k

terkait,  dimulai  dari  saat p

kegiatan    dengan    melibat

perencanaan daerah;

(2) Menyusun    alokasi    angga

dengan  visi  dan  misi  perp

dengan     daerah     binaan

untuk        mengalokasikan

n     kearsipan     untuk     menilai     dan

araan      kearsipan      di      lingkungan

en Cirebon;

arsipan    melalui    berbagai    kegiatan

sialisasi.

an    pemenuhan   sarana    prasarana

ar;

dan pengembangan sistem JIKN dan

i AdminL khusus. untuk mengelQJan¥a.

pan   dan   Perpustakaan   Kabupaten

pul  pemersatu  bangsa  dan  sumber
i  lingkungan  Pemerintah  Kabupaten

kuisisi   Arsip-arsip    penting    dengan

)erkasan  dan  alih  media  (digitalisasi)

in   keamanan   dan   klasifikasi   arsip

han    yang    dihadapi    sebagaimana

n     dan     Perpustakaan     melakukan

ordinasi  sejak  dini  dengan  Lembaga

nyusunan  perencanaan  program  dan

an    Bappelitbangda   sebagai    motor

an   dengan    sebaik-baiknya    sesuai

stakaan,  dan  peningkatan  koordinasi

(kecamatan/desa/kelurahan/sekolah)
anggaran        untuk        operasional



pengembangan     perpust€
direncanakan   untuk   peng

yang  dapat  diakses  oleh

gedung  perpustakaan  dae
solusi   untuk   mengatasi

keliling    yang    masih    kur

perpustakaan    daerah    ju
komunitas   literasi   dari   b

pemenuhan kebutuhan rna

(5) Bekerjasama dengan perp
kegiatan     pembinaan     S

pustakawan.    Sehingga
meningkat;

(6) Pengusulan  pengembanga
umum  kabupaten  yang

yang lebih menarik. Sehing

bagi perpustakaan binaan (

:aan      berbasis     teknologi.      Sudah

daan   koleksi   buku   digital   (e_book)

masyarakat  tanpa  harus  datang  ke

ah.  Hal  ini  diharapkan  dapat  menjadi

ermasalahan   armada   perpustakaan

ng.   Sebagai   perpanjangan   tangan,

a     bersinergi     dengan     komunitas-

rbagai   desa   dan   kecamatan   untuk

yarakat terhadap bahan pustaka;
stakaan provinsi untuk melaksanakan

M      perpustakaan     dan     sertifikasi

alitas    tenaga    perpustakaan    lebih

infrastruktur  gedung  perpustakaan

odern  dan   penataan  desain   interior

a dapat menjadi contoh dan inspirasi

ecamatan/desa/kelurahan/sekolah);



(7) Menambah   khazanah   koleksi    perpustakaan   daerah   dengan
koleksi-koleksi  nasional  dan  naskah  kuno.   Kegiatan  ini  sudah

direncanakan untuk direalisasikan pada tahun anggaran 2022.

2.4  Review Terhadap  Rancangan  Perubahan  Rkpd

Hasil  review terhadap  rancangan  RKPD  Murni  tahun  2023,  dapat
dilihat berdasarkan Tabel 3 sebagai berikut :



Tabel 3
Review Rancangan RKPD Perubahan terhadap Rancangan RKPD Murni tahun 2023

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah :  Dinas Kearsipan dan PerpustakaanH`L+-. Lembar.........dari.........

g€ji:.;:-;-REftEL!Ej!.,fi
CatanPentjng

No Program/Kegiatan/Sub
Lokasi lndikator Kinerja Target Pagu lndikatif Program/Kegiatan/Sub

Lokasi Indikator Kjnerja Target Pagu lndikatjf
Ke8iatan Cap,an (Rp. 000) Ke8iatan Capian (Rp. 000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Program Persentase

100

7,900,182,540Program Persentase 13,712,920,934Penunjang peningkatan Penunjang penlngkatan
urusanPemerintahanDaerahKabupaten/Kota di8lplln aparatur urusanPemelintahanDaerahKabupaton/Kota dlslplin aparatur

P®rs®ntas®ponlngkatanLaporanKeuangandanA8etyangt®lahdlp®nuhldariyangs®harusnya 100 P®rs®ntas®p®nlngkatan LaporanKeuangandanAsetyangtelahdlp®nuhjdariyangseharusnya 100

P®rs®nta8®penlngkatandokumonperencanaan,penganggaran,dan®valuasikineijayangtolahdiponuhldarlyangseharusnya 100 P®rs®ntasop®nlngkatan dokumenperencanaan,penganggaran,danovaluaslkln®rjayangtelahdlp®nuhidarlyangseharusnya 100

p®rsenta8®ponjngkafanp®menuhan 100 P®rsontas®poningkatanpemenuhan pelayanan 100



pelayananadministrasiperkantoran administrasiperkantoran

1.1 Perencanaa Jumlah 11 71,617,400Perencanaan, Jumlah dokumen 11 71,617,400
n' dokumen Pengganggar peroncanaan,
Penggangga perencanaan, an' dan penganggaran, dan
ran, dan penganggaran, Evaluasi evaluasi kinerja
Evaluasi dan ®valuasl Kinerja yang dibuat dalam
KlnerjaPerangkatDaerah klnerja yangdibuatdalamsatutahun PerangkatDaerah satu tahun

1.1.1 Penyusunan Kab. Jumlah dokumen 4 33,804,400Penyusunan Kab. Jumlah dokumen 4 33,804,400
Dokumen Cireb perencanaan Dokumen Dokumen Cirebo perencanaan Dokumen
Perancanaan On, perangkat daerah Perancanaan n' perangkat daerah
Perangkat Sumb jangka tahunan ( Perangkat Sumbe jangka tahunan (
Daerah er Renja Murni,RenjaPerubahan,PerkinMurni,PerkinPerubahan) Daerah r Renja Mumi, RenjaPerubahan,PerkinMurni,PerkinPerubahan)

1.1.2 Koordinasi Jumlah Dokumen 2 4,882,000 Koordinasi Jumlah Dokumen 2 4,882,000
danPenyusunanDokumenRKA-SKPD DPA dansejenisnya Dokumen danPenyusunanDokumenRKA-SKPD DPA dan sejenisnya Dokumen

1.1,3 Koordinasi Kab. Jumlah dokumen 5 32,931,000 Koordinasi Kab. Jumlah dokumen 5 32,931,000
dan Cireb Iaporan capaian Dokumen dan Cirebo laporan capaian Dokumen
Penyusunan On, kinerja dan Penyusunan n' kinerja dan ikhtisar
Laporan Sumb ikhtisar realisasi Laporan Sumbe realisasi kinerja
CapaianKinerjadanIkhtisarRealisasiKinerjaSKPD er kinerja SKPD CapaianKinerjadanlkhtisarRealisasiKinerjaSKPD r SKPD

1.1.4 Administrasi Jumlah 4 6,845,935,700Adminlstrasi Jumlah dokumen 4 11,858,674,094
Keuangan dokumen dan Dokumen Keuangan dan laporan Dokumon
Perangkat [aporan Pelangkat Keuangan yang
Daerah Keuangan yang Daerah disusun



disusun
_

1.1.5 Penyediaan Kab. Jumlah Pegawai 42 6,797,597,100Penyediaan Kab. Jumlah Pegawai 71 11810 335 494
Gaji dan Cireb ASN yang Pegawai Gaji dan Cirebo ASN yang Terbayar Pegawai

-. -`, ,`-'', ', ,

Tunjangan On' Terbayar Gaji dan Tunjangan n, Gaji dan
ASN Sumb Tunjangannya ASN Sumbe Tunjangannya setiap

er setiap bulan r bulan
1.1.6 Koordinasi Kab. Jumlah dokumen 1 27,290,600 Koordinasi Kab. Jumlah dokumen 1 27,290,600

dan Laporan Cireb ahkir tahun yang Dokumen dan Laporan Cirebo ahkir tahun yang Dokumen
KeuanaganAhkirTahunSKPD On,Sumber disusun KeuanaganAhkirTahunSKPD n,Sumber disusun

1.1.7 Koordinasi Kab. Jumlah Laporan 2 21,048,000 Koordinasi Kab. Jumlah Laporan 2 21,048,000
dan Cireb Keuangan Dokumen dan Cirebo Keuangan Dokumen
Penyusunan On, BulananITriwulan Penyusunan n, BulananITriwulanan/
Laporan Sumb an/Semesteran Laporan Sumbe Semesteran SKPD
Keuangan er SKPD dan Keuangan r dan Laporan
BulananITriw Laporan BulananITriwu Koordinasi
ulan/Semest Koordinasi an/Semestera Penyusunan Laporan
eran SKPD PenyusunanLaporanKeuanganBulananITriwulanan/SemesteranSKPD n SKPD KeuanganBulananITriwulanan/SemesteranSKPD

1.2 AdministrasiBaranglvli[ik Jumlahdokumen/Iapora 1Dokumen 4,76Z,000 AdministrasiBarangMjlik Jumlah 1 4,762,000
dokumen/Iaporan Dokumen

Daerah n afas barangmillkdaerahyangterpelihara Daerah atas barang millkdaerahyangterpellhara

1.2.1 Pengamanan Jumlah Dokumen 2 4'762'000 Pengadaan Jumlah Dokumen 2 4'762,000
Barang Milik Pengamanan Dokumen barang Milik Pengamanan Barang Dokumen

Daerah SKPD Barang MIIIkDaerahSKPD daerah Milik Daerah SKPD

1.3 Administrasi Jumlah dokumen 11 340,936,gooAdmjnistrasi Jumlah dokumen 11 559,112,840
Umum dan laporan hasil Dokume Umum dan laporan hasil Dokume
Perangkat keglatan SDM n Perangkat kegiatan SDM n
Daerah Penyedia Jasayangdilaksanakan Daerah Penyedia Jasa yangdilaksanakan



1.3.1 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 8,234,800 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 8,234,800
Komponen Kearsi Komponen Komponen Kearsi Komponen lnstalasi
Instalasi Pan Instalasi lnstalasi Pan Listrik/Penerangan
Listrik/Pener dan Listrik/Peneranga Listrik/Penera dan Bangunan Kantor
angan Perpu n Bangunan ngan Perpus yang Disediakan
BangunanKantor stakaan Kantor yangDisediakan BangunanKantor takaan

Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 0 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 282,324,800 Pembeli
PeralatandanPerlengkapanKantor Kearsi Peralatan dan Peralatan dan Kearsi Peralatan dan an

Pan Perlengkapan Perlengkapan Pan Perlengkapan Kantor Scanner
dan Kantor yang dan yang disediakan Quatro
Perpustakaan disediakan Kantor Perpustakaan danperlengkapanpenunjang'ainnya

1.3,4 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 1  Paket 2,566,800 Penyediaan Dinas Jumlah Paket Bahan 1  Paket 2,566,800
Bahan Kearsi Bahan Logistik Bahan Logistik Kearsi Logistik Kantor yang
LogistikKantor PandanPerpustakaan Kantor yangDisediakan Kantor PandanPerpustakaan Disediakan

1.3.5 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 1  Paket 15,928,800 Penyediaan Dinas Jumlah Paket Bahan 1  Paket 15,928,800
Barang Kearsi Bahan Logistik Barang Kearsi Logistik Kantor yang
Cetakan dan Pan Kantor yang Cetakan dan Pan Disediakan
Penggandaan danPerpustakaan Di8ediakan Penggandaan danPerpustakaan

1.3.6 Penyediaan Dinas Jumlah Dokumen 12 13,840,000 Penyediaan Dinas Jumlah Dokumen 12 13,840,000
Bahan Kearsi Bahan Bacaan Dokumen Bahan Bacaan Kearsi Bahan Bacaan dan Dokumen
Bacaan dan Pan dan Peraturan dan Peraturan Pan Peraturan
Peraturan dan Perundang- Perundang- dan Perundang-
Perundang- Perpu Undangan yang undangan Perpus Undangan yang
undangan stakaan Disediakan takaan Disediakan

1.3.7 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 166,582,400 Penyediaan Dinas Jumlah Paket 4 Paket 166,582,400



Bahan/Materi Kearsi Bahan"aterial Bahan/Materia Kearsi Bahan"aterial yang
al PandanPerpustakaan yang Disediakan I PandanPerpustakaan Disediakan

1.3.8 Fasilitasi Dinas Jumlah Laporan 12 11,550,000 Fasilitasi Dinas Jumlah Laporan 12 11,550,000
Kunjungan Kearsi Fasilitasi Laporan Kunjungan Kearsi Fasilitasi Kunjungan Laporan
Tamu PandanPerpustakaan Kunjungan Tamu Tamu PandanPerpustakaan Tamu

1.3.9 Penyelengga Dinas Jumlah Laporan 120 47,854,100 Penyelenggar Dinas Jumlah Laporan 120 229,529,600 Konsulta
raan Rapat Kearsi Penyelenggaraan Iaporan aan Rapat Kearsi Penyelenggaraan Iaporan si
Koordinasi Pan Rapat Koordinasi Koordina§i Pan Rapat Koordinasi Penerap
dan dan dan Konsultasi dan Konsultasj dan dan Konsultasi SKPD an     dan
KonsultasiSKPD Perpustakaan SKPD SKPD Perpustakaan PelaksanaanSistemSRIKANDIdiLingkupPemerintanDaerahKAbupatenTuungganguna

1.3.11 Dukungan Dinas Jumlah Dokumen 12 74,380,000 Dukungan Dinas Jumlah Dokumen 12 74,380,000
Pelaksanaan Kearsi Dukungan Dokumen Pelaksanaan Kearsi Dukungan Dokumen
Sistem Pan Pelaksanaan Sistem Pan Pelaksanaan Sistem
Pemerintaha dan Sistem Pemerintahan dan Pemerintahan
n Berbasis Perpu Pemerintahan Berbasis Perpus Berbasis Elektronik
ElektronikpadaSKPD stakaan BerbasisElektronik padaSKPD ElektronikpadaSKPD takaan pada SKPD

1.4 PengadaLan Jumlah 0 Unit 0 Pengadaan Jumlah 1  Unit 800.000.COO Banpro



Barang Milik kendaraanfoarang Barang Milik kendaraan/barang p   mobil
Daerah milik daerah yang Daerah milik daerah yang pusling
Penun|angUrusanPemerintahDaerah disediakan PenunjangUrusanPemerintahDaerah disediakan

Pengadaan Dinas Jumlah Unit 0 unit a Pengadaan Dinas Jumlah Unit 1  unit 800,000,000 Banpro
Kendaraan Kearsi Kendaraan Dinas Kendaraan Kearsi Kendaraan Dinas p   mobil
Dinas Pan Operasional atau Dinas Pan Operasional atau pusllng
Operasional dan Lapangan yang Operasional dan Lapangan yang

Perpustakaan Disediakan Perpustakaan Disediakan

1.5 Peny®diaanJasa Jumlah JasaPenunjang 3 Jasa 471,887,040PenyediaanJasa Jumlah JasaPenunjangUrusan 3 Jasa 315,880,000

P®nunJang urusan Penunjang Pemerlntahan
UrusanPemerintahanDaerah Pem®rintahanDaerah UrusanPemerinfahanDaerah Daerah

1 .5.1 PenyediaanJasa DinesKearsi Jumlah LaporanPenyediaanJasa 3Laporan 215,999,040 PenyediaanJasa DinasKearsi Jumlah LaporanPenyediaanJasa 3Laporan 155,999.840 Efisien§iberdasrk

Komunikasi, Pan Komunikasi, Komunikasi, Pan Komunikasi, Sumber an
Sumber dan Sumber Daya Air Sumber Daya dan Daya Air dan Listrik kebutuh
Daya Air dan Perpu dan Listrik yang Air dan Listrik Perpus yang Disediakan an   yang
Listrik stakean Disediakan takaan dibayarkan

1.5.2 Penyediaan Jumlah Laporan 12 255,888,000 Penyediaan Jumlah Laporan 12 255,888,000
Jasa Penyediaan Jasa Laporan Jasa Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Pelayanan Umum Pelayanan Pelayanan umum
UmumKantor Kantor yangDisediakan Umum Kantor Kantor yangDisediakan

1.6 Pemeliharaa Dinas Jumlah 7Z Unit 165,043,500Pemellharaan Dinas Jumlah 72 unit 23Z,943,900
n Barang Kears Pemoliharaan Barang MIlik Kearsl Pemeliharaan
Mllik Daerah lpan Barang Milik Daerah Pan Barang Milik Daerah
Penunjang dan Daerah Penunjang dan Penunjang Urusan
Urusan Perpu Penunjang Urusan Perpu Pemerintahan
Pemerintaha staka Urusan Pemerintaha stakaa Daerah
n Daerah an PemerintahanDaerah n Daerah n



1.6.1 Penyediaan Jumlah 15 unit 1 1 1,490,000Penyediaan Jumlah Kendaraan 15 unit 111,490,000
Jasa Kendaraan Jasa Perorangan Dinas
Pemeliharaa Perorangan Dinas Pemeliharaan, atau Kendaraan
n, Biaya atau Kendaraan Biaya Dinas Jabatan yang
Pemeliharaa Dinas Jabatan Pemeliharaan Dipelihara dan
n dan PajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan yang DipeliharadanDibayarkanPajaknya dan PajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan Dibayarkan Pajaknya

1.6.2 Penyediaan Dinas Jumlah 22 unit 42,823,500Penyediaan Dinas Jumlah Kendaraan 22 unit 42,823,500
Jasa Kearsi Kendaraan Dinas Jasa Kearsi Dinas Operasional
Pemeliharaa Pan Operasional atau Pemeliharaan, Pan atau Lapangan yang
n, Biaya dan Lapangan yang Biaya dan Dipelihara dan
Pemeliharaa Perpu Dipelihara dan Pemeliharaan, Perpus Djbayarkan Pajak
n, Pajak, danPerizinanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan stakaan Dibayarkan PajakdanPerizinannya Pajak, danPerizinanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan takaan dan Perizinannya

1.6.3 Pemeliharaa Dinas Jumlah Peralatan 17 unit 10,730,000Pemeliharaan Dinas Jumlah Peralatan 17 unit 10,730,000
n Peralatan Kearsi dan Mesin Peralatan dan Kearsi dan Mesin Lainnya
dan MesinLainnya PandanPerpustakaan Lainnya yangDipelihara Mesin Lainnya PandanPerpustakaan yang Dipelihara

1 .6.4 Pemeliharaa Djnas Jumlah Gedung 0 unit 0 Pemeliharaan/ Dinas Jumlah Gedung 1  unit 67,900,400 Penyus
n/Rehabilitasi Kearsi Kantor dan Rehabilitasi Kearsi Kantor dan unan
Gedung Pan Bangunan Gedung Pan Bangunan Lainnya BED
Kantor dan dan Lainnya yang Kantor dan dan yang Gedung
Bangunan Perpu dipelihara/direhab Bangunan Perpus dipelihara/direhabilita Perpust
Lainnya stakaan ilitasi Lainnya takaan si akaanuntukPersyar



afanpengajuanDAKkePerpushas

2 PROGRAMPEMBINAAN Dlnas Persentase 3,19 1,998,208,100PROGRAM Dinas Persenfase 319 1,876,503,700Kears Perpustakaan Persen PEMBINAAN Kearsi Perpustakaan Persen
PERPUSTA jpan sesuai standar PERPuSTAK Pan eesuai standarRAN dan Nasional AAN dan Naslonal

Perpustakaan Perpustakaan Perpustakaan Perpustakaan

2.1 Peng®lolaan Dlnas Jumlah 1 1,492,337,300Pengelolaan Dinas Jumlah 1 1,449,184,400Perpustakaa Keats Perpustakaan Perpusta PerpuStakaan K®arsi Perpustakaan Perpusta
n Tlngkat lpan Tlngkat Daerah kaan "ngkat Pan Tlngkat Daerah kaanDaerah dan Kabupaten Daerah dan Kabupaton Sesual
Kabupeten/ Perpu Sesuai Standar Kabupaten/K Perpu Sfandar Nasional
Kota sfakaan NaslonalPerpustakaan'SNP) Ofa stakaan Perpustakaan (SNP)

2.1.1 Pengembang Dlnas Jumlah Layanan 1 159,492,000 Pengembanga Dinas Jumlah Layanan 1 159,492,000an dan Kearsi Perpustakaan Layanan ndan Kearsi Perpustakaan Layanan
Pemeliharaa Pan Elektronik yang Pemeliharaan Pan Elektronik yang
n Layanan dan Dikembangkan Layanan dan Dikembangkan
Perpustakaa Perpu dengan Perpustakaan Perpus dengan Manajemen
n Elektronik stakaan ManajemenLayananTIKBerbasisls020000(lTSM :InformationTechnologyServiceManagement) Elektronik takaan Layanan TIKBerbasjsIS020000(lTSM:InformationTechnologyServiceManagement)

2.1.2 Pengembang Dlnas Jumlah 1 1.000.000.000 Pengembanganperpustakaan Dinas Jumlah 1 1.000.000.000anperpustakaan Kearsi Perpustakaan Perpusta Kearsi Perpustakaan yang Perpusta
Pan yang kaan Pan Dikembangkan di kaan

d, Tingkat dan Dikembangkan di di Tingkat dan Tingkat Daerah
Daerah Perpu Tingkat Daerah Daerah Perpus Kabupaten/Kota



Kabupaten/K staka Kabupaten/Kota Kabupaten/Ko takaan Sesuai Standar
Ota an Sesuai StandarNasionalPerpustakaandiWilayahKabupaten/KotaSesuaiKewenangannya ta NasionalPerpustakaan diWilayahKabupaten/KotaSesuaiKewenangannya

2.1.4 Pembinaan Dinas Jumlah 10 55,232,200 Pembinaan Dinas Jumlah 10 39,773,400
Perpustakaa Kearsi Perpustakaan Perpusta Perpustakaan Kearsi Perpustakaan pada Perpusta
n Pada Pan pada Satuan kaan Pada Satuan Pan Satuan Pendidikan kaan
Satuan dan Pendidikan Dasar SMP Pendidikan dan Dasar dan yang SMP
Pendidikan Perpu dan yang Dasar di Perpus Dilakukan
Dasar di staka Dilakukan Seluruh takaan Pembinaan dalam
Seluruh an Pembinaan dalam Wilayah Mewujudkan Standar
Wilayah Mewujudkan Kabupaten/Ko Nasional
Kabupaten/Kota§esuaidenganStandarNasionalPerpustakaan Standar NasionalPerpustakaan ta sesuaidenganStandarNasionalPerpustakaan Perpustakaan

2.1.6 Peningkatan Dinas Jumlah Tenaga 55 orang 61,623,300 Peningkatan Dinas Jumlah Tenaga 55 orang 61,623,300
Kapasifas Kearsi Perpustakaan Kapasitas Kearsi Perpustakaan yang
Tenaga Pan yang Ditingkatkan Tenaga Pan Ditingkatkan
Perpustakaa dan Kapasitasnya dan Perpustakaan dan Kapasitasnya dan
ndan Perpu Mendapat dan Perpus Mendapat Sertifikasi
Pustakawan staka Sertifikasi Tenaga Pustakawan takaan Tenaga
Tingkat an Perpustakaan Tingkat Perpustakaan dan
Daerah dan Pustakawan Daerah Pustakawan Tingkat
Kabupaten/K Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Ota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.1.7 Pengembang Dinas Jumlah Bahan 1.000 118, 544,600 Pengembanga Dinas Jumlah Bahan 1.200 110,478,300
an Bahan Kearsi Perpustakaan Eksempl n Bahan Kearsi Perpustakaan Eksempl
Pustaka Pan Tercetak yang ar Pustaka Pan Tercetak yang ar

dan Dicetak dan dan Dicetak dan
Perpustaka Diadakan Perpustakaan Diadakan



an
2.1.8 Pengelolaan Jumlah Bahan 1 .000 63,636,300 Pengelolaan Jumlah Bahan 1 .000 44,008,500

dan Perpustakaan Eksempl dan Perpustakaan yang Eksempl
Pengembang yang Dilakukan ar Pengembanga Dilakukan ar
an Bahan Pengelolaan dan n Bahan Pengelolaan dan
Pustaka PengembanganuntukMewujudkanKeberagamanKoleksiPerpustakaan Pustaka PengembanganuntukMewujudkanKeberagamanKoleksiPerpustakaan

2.1.9 Penyusunan Dinas Jumlah Data dan 1 33,808,900 Penyusunan Dinas Jumlah Data dan 1 33,808.900
Data dan Kearsi Informasi Dokumen Data dan Kearsi lnformasi Dokumen
lnformasi Pan Perpustakaan, lnformasi Pan Perpustakaan,
Perpustakaa dan Tenaga Perpustakaan, dan Tenaga
n, Tenaga Perpu Perpustakaan Tenaga Perpus Perpustakaan dan
Perpustakaa staka dan Pustakawan Perpustakaan takaan Pustakawan Tingkat
ndan an Tingkat Daerah dan Daerah
PustakawanTingkatDaerahKabupaten/KOta Kabupaten/Kota PustakawanTingkatDaerahKabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.2 Pembudaya Dinas Jumlah 4 505,870,BOO Peml]udayaa Dinas Jumlah 4 427,319,300
an Gemar Keats pemasyarakatan Keglatan n Gemar Kearsl pemasyarakafan Keglatan
Membaca lpan gemar membaca Membaca Pan gemar mombaca di
Tlngkat  .DaerahKabupaten/Kota danPerpustakaan di masyarakat "ngkatDaerahKabupaten/KOta danPerpustakaan masyarakat

2.2.1 Sosialisasi Dinas Jumlah Lokus 130 289,461,300 Sosialisasi Dinas Jumlah Lokus 130 283,205,500
Budaya Baca Kearsi Pembudayaan Lokus Budaya Baca Kearsi Pembudayaan Lokus
dan Literasi Pan Kegemaran dan Literasi Pan Kegemaran
Pada Satuan dan Membaca dan Pada Satuan dan Membaca dan
Pendidikan Perpu Literasi pada Pendidikan Perpus Literasi pada Satuan
Dasar danPendidikanKhususSertaMasyarakat stakaan SatuanPendidikan Dasar danPendidikanKhususSertaMasyarakat takaan Pendidikan



2.2.2 Pemberian Dinas Jumlah Orang 1 5 0rang 106,922,800 Pemberian Dinas Jumlah Orang yang 15 0rang 39,022,400
Penghargaan Kearsi yang Penghargaan Kearsi Mendapatkan
Gerakan Pan Mendapatkan Gerakan Pan Penghargaan
Budaya dan Penghargaan Budaya dan Gerakan Budaya
Gemar Perpu Gerakan Budaya Gemar Perpus Gemar Membaca
Membaca stakaan Gemar MembacaTingkatKabupatenKota Membaca takaan Tingkat KabupatenKota

2.2.3 Pengembang Dinas Jumlah 1 44,048,000 Pengembanga Dinas Jumlah 1 44,048,000
an Literasi Kearsi Perpustakaan Perpusta n Literasi Kearsi Perpustakaan Perpusta
Berbasis Pan Berbasis lnklusi kaan Berbasis Pan Berbasis lnklusi kaan
lnklusi Sosial dan Sosial di Wilayah lnklusi Sosial dan Sosial di Wilayah

Perpu Kabupaten/Kota Perpus Kabupaten/Kota
stakaan yangDikembangkan takaan yang Dikembangkan

2.2.4 PemilihanDutaBaca DinasKearsi Jumlah DutaBacaTingkat 2 0rang 65,438,700 PemilihanDutaBaca DinasKearsi Jumlah Duta BacaTingkatDaerah 2 0rang 61,043,400

Tingkat Pan Daerah Tingkat Pan Kabupaten/Kota
Daerah dan Kabupaten/Kota Daerah dan yang Dipilih dan
Provinsi Perpu yang Dipilih dan Provinsi Perpus Didukung

stakean DidukungKegiatannya takaan Kegiatannya

3 PROGRAM Dinas Pers®ntase 85,71 47,426,000 PROGRAM Dinas Persentase naskah 85'71 42,836,000
PELESTARl Kears naskah kuno Person PELESTARIA Kearsi kuno dan koleksi Person
AN lpan dan koleksl N KOLEKsl Pan budaya etnis
KOLEKsl dan budaya etnls NASIONAL dan nusantara yang
NASIONAL Perpu nusantara yang DAN Perpu dikelola dan
DAN stake dlkelola dan NASKAH stakaa dilestarikan
NASKAHKUNO an dllestarikan KUNO n

3.1 PelestarianNaskah DinasKeats Jumlah Naskahkunoyang 2 naskah 47,426,000 PelestarianNaskahKuno DinasKearsl Jumlah Naskahkunoyangters®dla 2 naskah 42,836,000

Kuno MilikDaerahKabupaten/Kofa ipandanPerpustakaan ters®dia Milik DaerahKabupaten/KOfa PandanPerpustakaan

3.1.2 Pengembang Dinas Jumlah Naskah 1 47,426,000 Pengembanga Dinas Jumlah Naskah Kuno 1 42,836,200
an, Kearsi Kuno yang Eksempl n, Pengolahan Kearsi yang  Dimiliki oleh Eksempl



Pengolahan Pan Dimiliki oleh ar dan Pan Masyarakat yang ar
dan dan Masyarakat yang Pengalihmedi dan Dikembangkan untuk
Pengalihmedi Perpu Dikembangkan aan Naskah Perpus Dilestarikan dan
aan NaskahKunoyangdimilikiOlehMasyarakatuntukdilestarikandandidayagunakan stakaan untuk DilestarikandanDidayagunakan Kuno yangdimilikiOlehMasyarakatuntukdilestarikandandidayagunakan takaan Didayagunakan

5 PROGRAM Dlnas Persentase 69,70 663,301,400 PROGRAM Dinas Persenfase SKPD 69,70 652,367,ZOO
PENGELOL Kears SKPD yang tata Person PENGELOLA Kearsi yang tata kelola Person
AAN ARSIP jpan kelola arslpnya AN ARSIP Pan arsipnya sesual

danP®rpustakean se9uai NSPK danPerpustakaan NSPK

Pers®nfase 69,23 Pers®ntase jumlah 69,23
jumlah aroipyangdlma8ukandalamSIKNmelalulJIKN Person arsip yangdima8ukan dalamSIKNm®IalulJIKN Person

5.1 Pengelolaan Dlnas Jumfah SKPD 11  SKPD 329,790,COO Pengelolaan Djnas Jumlah SKPD yang 11  SKPD 329,790,000
Arsip Kears yang telah Arsip Kearsl telah membuat
Dinamis ipen membLJat daftar Dlnamls Pan daftar arsip dinamls
DaerahKabupaten/Kota danP®rpustakaan arslp dinamis DaerahKabupaten/KOfa danPerpustakaan

5.1.1 Penciptaan Dinas Jumlah Naskah 200 183,118,300 Penciptaan Dinas Jumlah Naskah 200 178,118,300
dan Kearsi Dinas yang Berkas dan Kearsi Dinas yang Berkas
Penggunaan Pan Diciptakan dan Penggunaan Pan Diciptakan dan
ArsipDinamis danPerpustakaan Digunakan Arsip Djnamis danPerpustakaan Digunakan

5.1,2 Pemeliharaa Dinas Jumlah Naskah 200 38,843,700 Pemeliharaan Dinas Jumlah Naskah 200 29,843,100



ndan Kearsi Dinas yang Berkas dan Kearsi Dinas yang Berkas
Penyusutan Pan Dilakukan Penyusutan Pan Dilakukan

11111
Arsip dan Pemeliharaan Arsip Dinamis dan Pemeliharaan dan
Dinamis Perpustakaan dan Penyusutan Perpustakaan Penyusutan

5.1.3 Pengawasan Dinas Jumlah Laporan 33 107,828,000 Pengawasan Dinas Jumlah Laporan 33 69,828,000
Arsip Kearsi Hasil Laporan Arsip Dinamis Kearsi Hasil Pengawasan Laporan
Dinamis Pan Pengawasan Kewenangan Pan Arsip Dinamis
Kewenangan dan Arsip Dinamis Kabupaten/Ko dan Kewenangan
Kabupaten/KOta Perpustakaan KewenanganKabupaten/Kota ta Perpustakaan Kabupaten/Kota

5.2 P®ng®lolaan Dinas Jumlah arsip 210 94,852,000 Pengelolaan Dinas Jumlah arsip statis 210 83,917,800
Arslp Statls K®ars statls yang Berkas Arsip Statls Kea,sl yang dlbuatkan Berkas
Daerah lpan dlbuatkan Daerah Pan Sarana bantu temu
Kabupaten/ dan Sarana bantu Kabupaten/K dan balik arsip
Kofa Perpustakean temu batik arsip Ota Perpusfakaan

5.2.1 Akuisisi' Dines Jumlah Arsip 210 Arsip 94,852,000 Akuisisi, Dinas Jumlah Arsip Statis 210 Arsip 83,917,800
Pengolahan, Kearsi Statis yang Pengolahan, Kearsi yang Dilakukan
Preservasi, Pan Dilakukan Preservasi, Pan Akuisisi, Pengolahan,
dan Akses dan Akuisisi, dan Akses dan Preservasi dan
Arsip Statis Perpustakaan Pengolahan,PreservasidanAksesArsipStatis Arsip Statis Perpustakaan Akses Arsip Statis

5.3 PengelolaanSimpul DlnasKears Jumlah SlmpulJarlngan 2 Simpul 238,659,400 PengelolaanSimpul DlnasKearsi Jumlah SlmpulJarlnganlnformasi 2Sl1 238 659 600mpu I

Jaringan ipan Informasl Ja'ingan Pan Keareipan Nasional
lnformasi dan Koareipan Informasi dan "ngkat Kabupaten
Kearsipan Perpu Nasional Tingkat Kearsipan Perpu Cirobon yang
Nasional staka Kabupaten Nasional stakaa dikelola
TingkatKabupaten/Kota aln Cirebon yangdlkelola TingkatKabupaten/KOfa n

5.3.1 Penyediaan Dinas Jumlah Layanan 2 121,736,800 Penyediaan Dinas Jumlah Layanan 2 116,744,600
nformasi, Kearsi Penyediaan Penggun lnformasi, Kearsi Penyediaan Penggun

Akses dan Pan Informasi, Akses a Akses dan Pan lnformasi, Akses dan a



Layanan dan dan Layanan Layanan dan Layanan Kearsipan
Kearsipan Perpu Kearsipan Tingkat Kearsipan Perpus Tingkat Daerah
Tingkat staka Daerah Tingkat takaan Kabupaten/Kota
Daerahkab«otaMelaluiJIKN an Kabupaten/KotaMelaluiJIKN Daerahkab/kotaMelaluiJIKN Melalui JIKN

5.3.2 Pemberdaya Dinas Jumlah Laporan 1 116,922,600 Pemberdayaa Dinas Jumlah Laporan 1 105,806,000
an Kapasitas Kearsi Hasil Laporan n Kapasitas Kearsi Hasil Pemberdayaan Laporan
Unit Pan Pemberdayaan Unit Kearsipan Pan Kapasitas Unit
Kearsipan dan Kapasitas Unit dan Lembaga dan Kearsipan dan
dan Perpu Kearsipan dan Kearsipan Perpus Lembaga Kearsipan
Lembaga staka Lembaga Daerah takaan Daerah
KearsipanDaerahKab/Kota an Kearsipan DaerahKabupaten/Kota Kab/Kota Kabupaten/Kota

4 PROGRAM Pers®ntase 75 347,061,100 PROGRAM Pers®ntase 75 326,321,400
PERLINDU ketersediaan Person PERLINDUN ketersediaan arsip Persen
NGAN DAN arslp yang CAN DAN yang terlindungl
PENYELAMATANARSIP terllndungi dant®rsolamatkan PENYELAMATANARSIP dan torselamatkan

4.2 Perlindung Dlnas Jumlah keglatan 1 101,928,400 Perl[ndunga Dlnas Jumlah keglafan 1 97,122.COO
an dan K®ars penanganan Kegiatan ndan Kearsi ponanganan arSip Kegiatan
Penyelamat ipan arsip akibat Penyelamata Pan akibat bencana
an ArsipAkibatBencanayang.BerskalaKabupaten/Kota danPerpustakaan bencana n ArslpAkibatBencanayangBerskalaKabupaten/KOfa danPerpustakaan

4.2.1 Evakuasi Dinas Jumlah Arsip 150 Arsip 101,928,400 Evakuasi dan Dinas Jumlah Ar§ip yang 1 50 Arsip 97,122,600
dan Kearsi yang Dilakukan ldentifikasi Kearsi Dilakukan Evakuasi,
ldentifikasi Pan Evakuasi, Arsip Akibat Pan ldentifikasi,
Arsip Akibat dan ldentifikasi, Bencana dan Pemulihan dan
Bencana Perpu Pemulihan dan Perpus Penyimpanan Akibat

stakaan PenyimpananAkibatBencana takaan Bencana

4.3 Penyelamat Dinas Jumlah kegiatan 1 55,376,100 Penyelamafa Dinas Jumlah kegiatan 1 45,141,900



an Arsip Kears penyelamatan Kegiatan n Arsip Kearsi penyelamatan arsip Kegiatan
Perangkat ipan arsip Perangkat Pan penggabungan
Daerah dan penggabungan Daerah dan perangkat daerah
Kabupaten/ Perpu perangkat Kabupaten/K Perpu
Kota yangDlgabungdan/atauDibubarkan,danPemekaranDaerahKecamatandanDesa/Kelurahan stakaan daerah Ota yangDigabungdan/atauDibubarkan,danPemekaranDaerahKecamatandanDesa/Kelurahah stakaan

4.3.1 Pendataan,Penyusunan DinasKearsi Jumlah DaftarArsipyang 1  Daftar 55,376,100 Pendataan,Penyusunan DinasKearsi Jumlah Daftar ArsipyangDilakukan 1  Daftar 45,141,900

Daftar dan Pan Dilakukan Daftar dan Pan Pendataan,
Penilaian dan Pendataan, Penilaian dan Penyusunan dan
Serta Perpu Penyusunan dan Serta Perpus Penilaian serta
Penyerahan staka Penilaian serta Penyerahan takaan Penyerahan atau
atau an Penyerahan atau atau Pemusnahan Arsip
Pemusnaha Pemusnahan Pemu§nahan bagi Penggabungan
n Arsip Bagi Arsip bagi Arsip Bagi Perangkat Daerah
PenggabunganPerangkatDaerahKabupaten/Kota PenggabunganPerangkatDaerahKabupaten/Kota PenggabunganPerangkatDaerahKabupaten/KOta Kabupaten/Kota

4.4 Autentlkasi Dines Jumlah Keglatan 1 189,756,COO Autentlkasi Dinas Jumlah Keglafan 1 184,056,800
Arsip Statis Kears Autentlkasi Keglatan Arsip Statis Kearsl Autentikasl Arsip Kegiatan
dan A'sip ipan Arsip Statis dan dan Arsip Pan Statis dan Arsip
Hasil Alih dan Arsip Hasil Alih Hasil Alih dan Hasil AIlh Media
Media Perpu Media sesuai Media Perpu sesual NSPK
Kabupaten/Kota stakaan NSPK Kabupaten/KOta stakaan

4.4.1 Penilaian Dinas Jumlah Daftar 210 Arsip 83,016,000 Penilaian dan Dinas Jumlah Daftar 210 Arsip 77,316,200
dan Kearsi Autentisitas Arsip Penetapan Kearsi Autentisitas Arsip



Penetapan Pan Sesuai Autentisitas Pan Sesuai Persyaratan
Autentisitas dan • Persyaratan

Arsip Statis dan Penjaminan
Arsip Statis Perpu Penjaminan sesuai Perpus Keabsahan Arsip
sesuai staka Keabsahan Arsip Persyaratan takaan yang Dinilai dan
PersyaratanPenjaminanKeabsahanArsip an yang Dinilai danDitetapkan PenjaminanKeabsahanArsip Ditetapkan

4.4.2 Penilaian Dinas Jumlah Daftar 210 Arsip 106,740,600 Penilaian dan Dinas Jumlah Daftar Arsip 210 Arsip 106,740,600
dan Kearsi Arsip yang Penetapan Kearsi yang Dilakukan
Penetapan Pan Dilakukan Hasil A'ih Pan Penjlaian dan
Hasil Alih dan Penilaian dan Media sesuai dan Penetapan Alih
Media Perpu Penetapan Alih Persyaratan Perpus Media Sesuai
sesuai staka Media Sesuai Penjaminan takaan Persyaratan
Persyaratan an Persyaratan Keabsahan Penjaminan
PenjaminanKeabsahanArsip PenjaminanKeabsahan Arsip Arsip Keabsahan Arsip

6 PROGRAM Dines Persenfase 75 17,376,BOO PROGRAM Dinas Pers®ntase 75 17,376,800
PERIJINAN Kears p®nerbitan lzin Person PERIJINAN Kearsl penerbftan izln P®rsen
PENG.G'UNA lpan p®nggunaan PENGGUNAA Pan penggunaan aroip
AN ARSIP dan arsip yang N ARSIP dan yang b®r8ifat

Perpu borelfat tertutup Perpu tertutup se9ual
stakean se§ual NSPK stakaan NSPK

6.1 Pelayanan Dinas Jumlah Kegiatan 1 17,376,BOO Pelayanan Dinas Jumlah Keglatan 1 17,376,800
Izin Kears penerbitan izin Kegiatan lzln Kearsi penerbitan izin Kegiatan
Penggunaan ipen ponggunaan Penggunaan Pan penggunaan arsip
Arsip yang dan arslp yang Arsip yang dan yang berslfat
Bereifat Perpu berslfat tertutup Bersifat Perpu tertutup sesual
Tertutup diKabupaten/Kota stakaan sesuai NSPK Tertutup diKabupaten/KOfa stakaan NSPK



6.1.2 Penyediaan Dinas Jum]ah Daf(ar 50 Arsip 17,376,800 Penyediaan Dinas Jumlah Daftar Arsip 50 Arsip 17,376,800
daftar dan Kearsi Arsip Hasil daftar dan Kearsi Hasil Penyediaan
penetapan Pan Penyediaan penetapan izin Pan Daftar dan
izin dan Daftar dan penggunaan dan Penetapan lzin
penggunaan Perpu Penetapan lzin arsip yang Perpus Penggunaan Arsip
arsip yang staka Penggunaan bersifat takaarl yang Bersifat
bersifattertutup an Arsip yangBersifatTertutup tertutup Tertutup



2rd`5 Penelaahan. usuJan. P rogram. dan. K®gjalan. Masyarakal

Program/Kegiatan/Sub    Kegiatan    yang    akan    dilaksanakan    merupakan

gabungan  antara  usulan  masyarakat dengan  rencana  kerja  Pemerintah  Daerah
setiap tahunnya yang. disyahkan me[aui rapat parjpurna DPRD Kabupaten Cjrebon.

Usulan  masyarakat  ditampung  melalui  wadah  musrenbang  yang  terlebih  dahulu

dimulai musrenbang tingkat kecamatan sampai musrenbang tingkat kabupaten.

Has_il`  usulaD.   mu_s.renb_ang.   dig.unakan.  seb_agai    b_ahan.  unt_u,k.   me_nyusun.

rancangan  rencana  Pemerintah  Daerah.  Penyusunan  rancangan  rencana  kerja

dibahas     dalam     forum     perangkat     daerah     yang     berkoordinasi     dengan

Bappelitbangda   Kabupaten   Cirebon.   Tujuan   pembahasan   rancangan   rencana

kerja   adalah   sinkronisasi   dan   penyelarasan   Program/Kegiatan/Sub   Kegiatan

sebagai    upaya       dala`m       mensinergikan       pelaksanaan      dan      optimalisasi

pencapaian    Sasaran  Pembangunan  Daerah  sesuai  dengan  tugas  pokok  dan
fungsj,PerangkaiDaerat.I

Berdasarkan   hasil   pe!aksanaan   musrenbang   tingkat   kecamatan   yang

difasilitasi oleh Bappelitbangda,    ada    program   dan    kegiatan    yang    diusulkan

QJch.     para.      pemaJ]gkii  kepentingan,.  hajk dari`  kelompck  mas!yrar:akaL.  LSM,

maupun  asosiasi-asosiasi yang  langsung  ditujukan  kepada  Dinas  Kearsipan dan

Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon.   Usulan  Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan  dari

Masyarakat/Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.4

berikut:



Tabel  2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023

Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cirebon

No
Program/Kegiatan/SubKegiatan

Lokasi lndikator Kinerfa BesaranIVolum® Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. PembinaanPerpustakaah

Pembudayaan GemarMembacaTingkatDa®rahKabupaten/Kota

Pengembangan Literasi Perpusda Jumlah 1/Perpustakaan Cafe Literasi.

Berbasis lnklusi Sosial Kabupaten Cirebon Perpustakaan Usulan forum Pegiat

Berbasis lnklusi Literasi Kabupaten

Sosial di Wilayah Cirebon. Sumber

Kabupaten/Kota Anggaran Pokir

yang Dikembangkan Wakil Ketua DPRDKabupatenCirebon.



Kecamatan Jumlah

Perpustakaan

Berbasis lnklusi

Sosial di Wilayah

Kabupaten/Kota

yang Dikembangkan

1/Perpustakaan Kelas Literasi

Masyarakat. Sumber

Anggaran PIK

Kecamatan



BAB  Ill  TUJUAN,  SASARAN,  PROGRAM  DAN  KEGIATAN

3.1  Telaah  Terhadap  Kebijakan  Nasional

Telaah terhadap  kebijakan  nasional  pada  urusan  kearsipan  dan  perpustakaan

dimaksudkan  untuk  menciptakan  sinkronisasi  dan  sinergitas dengan  kebijakan  Dinas

Kearsipan  dan   Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon  terkait  dengan  penyelenggaraan

urusan   kearsipan   dan   perpustakaan   yang   menjadi   kewenangan   daerah.   Arah

kebijakan  nasional  pada  urusan  kearsipan  dan  perpustakaan  dapat  ditelaah  pada

dokumen   Rencana  Strategis  Arsip     Nasional     Republik     Indonesia     (ANRl)  dan

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRl).

Visi   Arsip   Nasional    Republik   Indonesia   (ANRI)   Tahun   2023-2025 adalah
"Menjadikan   Arsip   Sebagai   Simpul   Pemersatu   Bangsa   Dalam   Kerangka   Negara

Kesatuan Republik Indonesia Yang akan Dicapai Pada Tahun 2025". Arsip merupakan

bukti  dari  dinamika  sejarah  perkembangan  perjalanan  bangsa.     Melalui  arsip    kita

dapat mengetahui keberhasilan dan berbadai kegagalan yang dialami bangsa ini mu[ai

dari   Sabang   sampai   Merauke.   Dalam   arsip   tertuang  informasi yang  mengandung

bukti   historis,    nilai   budaya   dan   harkat   kebangsaan   yang   dapat   menjalin   dan   1

mempertautkan   keanekaragaman   daerah   dalam   satu    ikatan    Negara    Kesatuan`

Republik  Indonesia  (NKRl).  Untuk mencapai Visi tersebut di  atas,  ditempuh  melalui  5

(lima) Misi sebagai berikut:

1.    Memberdayakan arsip sebagai tulang  punggung  manajemeh  pemerintah'an

dan pembangunan;

2.    Memberdayakan arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja organisasi; ,

3.    Memberdayaan arsip sebagai alat bukti yang sah;

4.    Melestarikan   arsip   sebagai   memori   kolektif  dan  jati   diri   bangsa   dalam

kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia;

5.    Memberikan  akses  arsip  kepada  publik  untuk  kepentingan  pemerintahan,

pembangunan,   penelitian`,   dan   ilmu   pengetahuan   untuk   kesejahteraan
rakyat sesuai  perauran  perundang-undangan  dan  kaidah-kaidah  kearsipan

demi kemaslahatan bangsa.

Sedangkan Visi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRI) Tahun 2023-

2025      adalah:    "Terwujudnya  Indonesia  Cerdas  Melalui  Gemar  Membaca  Dengan

Memberdayakan Perpustakaan". Dalam upaya pencapaian terhadap visi Perpustakaan



Nasional,  maka  misi  yang  akan  dilaksanakan  dalam  kurun  waktu  2023-2025  adalah

sebagai berikut:

1.    Terwujudnya layanan prima;

2.    Terwujudnya perpustakaan sebagai pelestari khazanah budaya bangsa;

3.    Terwujudnya perpustakaan sesuai standar nasional perpustakaan.

3.2 Tujuan  Dan  Sasaran  Renja  Disarpus Tahun 2023
Tujuan Renja Disarpus 2023 sebagai berikut:

1.    Meningkatkan budaya literasi masyarakat;

2.    Meningkatkan    mutu    penyelenggaraan    Kearsipan    daerah    dan    kinerja

pengelolaan kearsipan;
3.    Terwujudnya   kinerja  aparatur  Dinas   Kearsipan   dan   Perpustakaan  yang

professional dan kompeten

Sasaran  Renja  Disarpus tahun 2023 untuk Pengembangan  Kearsipan  sebagai

berikut;

1.    Meningkatnya budaya literasi masyarakat;

2.    Meningkatnya keberadaan arsip sebagai bahan pertanggung jawaban;

3.    Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan Disarpus.

3.3  Program  Dan  Kegiatan

A.  Faktor-Faktor Yang  Menjadi  Bahan  Pertimbangan
Faktor-faktor  yang  menjadi  bahan  pertimbangan  terhadap  rumusan  program

dan kegiatan, diantaranya terkait dengan:

1.   Pencapaian target kineria jangka menengah RPJMD dan Renstra SKPD;

2.   Pencapaian MDGs;

3.   Pengentasan Kemiskinan;

4.   Pencapaian standar pelayanan minimal (SPM);

5.   Pencapaian IKU;

6.   Pendayagunaan potensi ekonomi daerah.



8.  Rekapitulasi  Program,Kegiatan,  Dan  Subkegiatan

Renja   Rubahan   DISARPUS    Kabupaten   Cirebon   Tahun   Anggaran   2023,

melaksanakan 6 (Enam) Program,17 (Tujuh Belas) Kegiatan, dan 44 (Empat Pu[uh

Empat)    Subkegiafan    dengan    total    kebutuhan    dana/pagu    indikatif    sebesar

Rp.17.352.534.034,-(Tujuh  Belas Milyar Tiga Ratus Lima  Puluh  Dua Juta Lima Ratus

Tiga Puluh Empat Ribu Tiga Puluh Empat Rupiah)

Rumusan  program,  kegiatan,  dan  subkegiatan  Tahun  Anggaran  2023  sudah

disesuaikan   dengan   nomenklatur   program   dan   kegiatan   yang   terdapat   dalam

Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Republik  Indonesia  Nomor  90  tahun  2019  tentang

Klasifikasi,  Kodefikasi,  Dan  Nomenklatur Perencanaan  Pembangunan  Dan  Keuangan

Daerah.

Adapun  Program,  Kegiatan,  Subkegiatan  DISARPUS tahun  2023 dapat djlihat

pada tabel berikut:



Tabel 3.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kodo

urusan/Bldang urusanPomorlntahanDaerahdanPrograin/Koglafan/SubKoglatan lndlkator KinorjaProgram(outcomesyK®9latan(oaput)
R®ncana Tahun 2023 (Tahun Roncana) CatatanP®ntlng Prakiaan MajuFt®ncanaTabun2024

Lokasl
TargetCapalanKln®Wa KebutuhanDana/Pagulndlkatif

Sumbor Dana
Tar90tCapelanKln®r)a KebutuhanDane/Pagulndlkatlf

1 2 3 4 5 6. 7 8 9 10

01 PROG FRAN                PE N U NJANG ®rsentas® Dlna®

loo person 13,712,920,934 APBD

da

100 Person 40.000.000

u RuSAN            PEN ERI NTAHAN p®nlngkatan         dislpl]n Koarolpen dan p®nambahan
DAERAH KABUPATEN/KOTA paratur P®rpu8takaan all               danun|anganrelparl8ekabupat®nlrobon.yangip[ndahkankeLKD

P®ro®nta®®penIngkatan       LaporanK®uangandanAceangtolahdlp®huhlariyangseharusnya

100 Person 100 Porseri 50.204.000

100 Person



Kode

urusan/Bidang UrusanPemerintahanDaeralidanPrograndKegiatan/SubKegiatan lndikator Kin®rjaProgram(odeomesvK®giatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
TargctCapaianKin®ria KebutuhanDana/Pagulndikal:if

Sumb®r Dane
TargctCapalanKlner]a KobutuhanDane/Pagulndikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PerBonta8®penlngkatanpem®nuhan   p®layanandmlnfstrasl®rkantoran

100 P®rs®n 100 PonBen 1.550.937.430

01 01 P®r®ncanaan,     Penganggaran, umlah                  dokumen Dines

11  Dokumon 71,617,4 APBD 11Dokumen
74.582.ZOO

an Evaluasi Kln®ria Perangkat Perencanaan, K®arsipan dan
Daorah Penganggara n ,             daEvalua8iKinerjayanibuatdalamsatutahun P®rpu8takaan

01 01 01 Penyusu na n                      Dokumen umlah                  Dokumen Dines

4 Dokumen 33,804,40 APBD 4 Dokumen 36.536.400

Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan    PerangkaDaerah Kearsipan danPerpustakaan

01 01 02 Kcordinasi       dan       Penyu8unan umlah   Dokumen    RKA Dines

2 Dokumen 4,882,00 APBD 2 Dokumen 5.052.000

Doku men           R KA-S KPD KPD  dan  Laporan  HasilKoordinasiPenyusunanDokumenRKA-SKPD Kearsipan danPerpustakaan

01 01 06 Kcordina8i       dan       Penyusunan umlah  Laporan  Capaian Dines

5 Dokumen 32,931,00 APBD 5 Dokumen 36.293.180

Laporan    Capaian    Kinerja    dan Kinerja        dan        lkhtjsa Kcarsipan dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realieasi   Kinerja   SKPanLaporanHasilKoordinasiPenyusunanLaporanCapaianKinerianlkhtisarRealisasi Perpustakaan



Kodo

urusan/Bidang urusanPemorintahanDaerahdanPrograndKegiatan/SubKngiafan Indikator Kin®rjaProgram(outcomesyKogiatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatafanPenting Prakiaan MajuRencanaTahunae24

Lokaei
TargctCapaianKin®ria KobutuhanDana/PaguIndikatlf

Sumb®r Dane
TargctCapalanKlneda KebutuhanDana/Pagulndikat[f

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 2 02 dmlnlstra8l                 Keuangan umlah     dokumen     dan Dlnas

4 Dokum®n 11,858,674,0 APBD 4Dokumon
9,107.000.000

P®rangkat Daorah laporan   Keuangan   yanisusun Kears[pan danP®rpustakaan

01 2 02 01 P®nyediaan  Gaji  dan  Tunjangan umlah     Pegawai     ASN Dina8

42 Pegawai 11,810,335,494 APBD 42 Pegawai 12.000.000.000

SN ang   terbayar   Gaji   daunjangannyasetiaulan Kearsipan danPerpustakaan

01 02 05 Kcordinasi       dan       Penyu8unan umlah    dokumen    akhi Dina8

1  Dokumen 27,290,60 APBD 1  Dokumen 29.156.000

Laporan  Keuangan  Akhir  TahunSKPD hun yang disusun Kearsipan danPerpu8takaan

01 02 07 Kcordinasi       dan       Penyu8unan umlah                      [apora Dines

2 Dokumen 21,048,00 APBD 2 Dokilmen 21.048.000

Laporan                              Keuangan euangan       semesteran Kearsipan dan
Bulanan/rriwulanan/SemesteranKPD ang disusun Perpustakaan

01 2 03 dmlnistrasi       Barang       Millk umlah  dokumen/laporan Dlnas

1  Dokumon 4,762,00 APBD 1Dokumen
5,962.000

Daorah pada P®rangkat Daorah ta8  barang  milik  daeraangterpelihara I(earsipan danPerpuefakaan

01 03 02 Pengamanan         Barang         Milik umlah       petugas      jag Dinas

2 Dokumen 4,762,00 APBD 2 Dokumen 5,962.000

Daerah SKPD eamanan dan ketertibanantor Kearsipan danPerpustakaan



Kode

Urusan/Bidang UrusanPemerintahanDaerahdanPrograndKegiatan/SubKeg[atan lndikator Kin®rjaProgram(outcomesvKegiatan(ortyut)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPanting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
Tar9ctCapaianKineria K®butuhanDana/Pagulndlkatif

Sumb®r Dane
TanoetCapeianKlneda K®butuhanDana/Pagulndikatlf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 06 dmlnlstrasi  Umum  P®rangkat umlah     dokumen     dan Dina8

11  Dokumon

559,112,84

APBD 11Dokum®n
688.201.290

Da®rah laporan     hasil     kegiatanDMPenyediaJasaangdilaksanakan Kearelpan danPorpusfakaan

01 06 01 Penyediaan   Komponen   lnstalasi umlah  Paket  Komponen Dines

4 Paket

8,234,80

APBD 5 Pake' 8.234.800

Lislri k/Penerang an          Ba ngu na n nstalasi Kearsipan dan
Kantor Listrik/PeneranganBangunanKantor   yangDisediakan Perpustakaan

01 03 04 Penyediaan        Bahan        Loglstik umlah      Paket      Bahan Dina8

1  Paket

2,566,80

APBD 1  Paket 2.566.800

Kan'Or Logistik       Kantor      yamDisediakan Kear8lpan danPerpustakaan

01 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan umlah     Paket     Baran Dines

1  Paket

15,928,80

APBD 1  Paket 17.322.ZOO

Penggandaan etaka n                         danPenggandaanyangDisediakan Kearsipan danPerpustakaan

01 06 06 Penyedican   Bahan   Bacaan  dan umlah  Dokumen  Bahan Dinas

12 Dokumen

13,840,00

APBD 12Dokumen
13.840.000

Peraturan Perundang-undangan Bacaan    dan    PeraturanPerundang-UndanganangDisediakan Kearsipan danPerpustakaan

01 06 07 Penyediaan Bahan/Material umlah                        PakeahanMaterialyangDisediakan DinasKearsipan danPerpustakaan

4 Paket

166,582,40

APBD 4 Paket 164.285.000



Kodo

urusan/Bidang urusanPemorjhtahanDaerahdanProgradrKeglatan/SubKnoiatan lndikator KinerjaProgram{outeomesyKegiatan(odyuf)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPanting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

LokaSi
TargetCapaianKin®ria K®butulianDana/Pagulndlkatlf

Sumb®r Dane
TanoctCapaianKlnerla Kebu(uhanDana/Pagulndlkatlf

1 2 3 4 5a 6 7 8 9 10

01 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu umlah  Laporan  Fasilita8iKunjunganTamu DinasKearsipan danPerpustakaan

1 2 Laporan

11,550,00

APBD 12 Laporan 13.500.000

01 06 09 Penyelengga raan                   Rapat umlah                    Laporan Dines

120 laporan

47,854,10

APBD 125 Iaporan 82.670.400

Koordinasi dan Konsulta8i SKPD Penyelenggaraan    Rapaoordina9idanonsultasiSKPD Kearsipan danPerpustakaan

01 06 11 Dukungan Pelak8anaan Slstem umlah Dokumen Dina8

12 Dokumen

74,380,00

APBD 12Dokumen
78.080.COO

Pemerintahan Berba819 ukungan Pelaksanaan Kearsipan dan
Elektronik pada SKPD istem PomerlntahanBerbasisElektronikpadaKPD Perpustakaan

01 07 Pengadaan        Barang        Mlllk umlah Dlnae

2 Unit 1,480,000,00 APBD 77 Unlt 194.839.ZOO

Daerah      Penunjang      urucan endaraan/barang      mili Koarslpan dan
P®merlntah Da®rah aerah yang disediakan P®rpu8takaan

01 07 02 Pengadaan     Kendaraan     Dines umlah   Unit   Kendaraan Dinas

2 unit

BOO.000.00

APBD 2 unit 0

perasional atau Lapangan Dinas   Operasional   atauLapanganyangDisediakan Kearsipan danPerpustakaan

01 07 05 Pengadaan Mebel umlah    Mebeleur    yangisediakan DinasKearsipan danPerpustakaan

1  Paket

180.000.00

APBD 2 Paket 194.839.200



Kod®

urusan/Bidang UrusanPemorihl:ahanDa®rahdanPrograndKegiatan/SubKnoiatan Indikator KinerjaProgram(outcomesvK®giatan(output)
F{encana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting Prakiaan IvlajuRencanaTahun2024

Lokasi
TargetCapaianKln®Tia K®butuhanDana/PaguInd]katif

Sumb®r Dana
TargetCapelanKlnerla KebutuhanDane/Pagulndikatjf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 2 08 P®ny®dlaan    Jasa    Ponunjang umlah   Jasa   Penunjang Dinas

3 Jasa 471,887,04 APBD 3 Jasa 494.461.440

Urusan P®merintahan Da®rah U rusa n         Pemerinta hanDaerah K®arslpan danP®rpuctakaan

01 08 02 Penyediaan     Jasa     Komunikasi, umlah              Kendaraa Dines

3 Laporan 215,999,04 APBD 3 Laporan 215.999.040

umber Daya Air dan Listrik Perorangan    Dina8   ataKendaraanDinaabatanyangDipelihaanDlbayarkanPajaknya Kearsipan danPerpustakaan

01 08 04 Penyediaan      Jasa      Pelayanan umlah                    Laporan Dines

12 Laporan 255,888,000 APBD 12 Laporan 278.462.400

Umum Kantor Penyedi aa n                 J a8aPelayananUmumKantoangDisediakan Kearsipan danPerpu8takaan

01 09 P®m®llharaan       Barang       MMlk umlah         Pemeli ha raan Dlna8

72 unlt 232,943,90 APBD 72 Unlt 167.473.500

Daerah      Penun)ang      Urucan Barang       Milik       Daerah Kearsipan dan
Pemorintahan Da®rah Penunjang               UrusanPemerintahanDaerah P®rpustakaan

01 09 01 Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, umlah              Ken daraan Dinas

15 unit 111,490,00 APBD 15  unit 111.490. 000

Bjaya   Pemeliharaan   dan   Pajak Perorangan    Dinas   atau Kearsipan dan
Kendaraan     Perorangan     DinastauKendaraanDinesJabatan Kenda raan                  D i naabatanyangDipelihaanDibayarkanPajaknya Perpustakaan

01 09 02 Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, umlah  Kendaraan  Dina Dinas

22 unit 42,823,50 APBD 22 unit 42.823.500

Biaya  Pemeliharaan,   Pajak,  dan perasion al                 atau Kearsipan dan
Perizi na n       Kendaraan        Di nasperasionalatauLapangan Lapangan                     yanDipeliharadanDibayarkanPajakdan Perpustakaan



Kodo

urusan/Bidang UrusanPemorlntahanDaerahdanProgram/Kegiatan/SubKogiatan lndikator KinerjaProgram(outcomesvK®giatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

CatatanPanting
Prakiaan MajuRoncanaTahun2024

Lokasi
TargctCapaianKln®,ja K®butuhanDana/PaguIndlkatlf

Sumber Dana
TargetCapalanKlnerla KebutuhanDane/PagLI'ndikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 09 06 Pemeliharaan      Peralatan      dan umlah     Peralatan     dan Dinas

20 unit 10,730,00 APBD 35 unit 13.160.000

Mesin Lainnya Mesin       Lainnya       yanDipelihara Kearsipan danPerpustakaan

01 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi umlah    Gedung    Kanto Dina8

1  unit 67,900,40 APBD

P®nyu8unan

2 unit a

edung   Kantor   dan   Bangunan an    Bangunan    Lainny Kearsipan dan
Lainnya angipelihara/dirohabilitasi Perpustakaan DEB    GedungP®rpu9fakaenuntukpereyaratanpongduanDAKkP®rpusnae

02 PROGRAM               PEMBI NAAN Pors®ntas® Dinas

3.19 Person 1 ,876,503,70 APBD 4.26 P®rs®n 472.032.70
PERPuSTAKAAN Porpuefakaan       sesualndarNaslonalPorpustakaan Kearslpan danPorpustakaen

02 2 01 Pongololaan        Porpustakaan Jumlah      Perpugtakaan Dlnas

1Perpustakaan
1,449,184,400

APBD
1

286.460,10
"ng kat                            Daorah Ti ngkat                  Daerah Koarsipan dan
Kabupaton/Kota Kab u paten             see uaiStandarNasionalPerpustakaan(SNP) P®rpustakaan P®rpustakaan

02 2 01 01 Pengem bangan                        dan J urn lah                 Layana Dinas

1  Layanan
159,492,000

APBD
1

118.144.00
Pemeliharaan                     layanan Perpustakaan Kcarsipan dan

perpustakaan Elektron i k Elektron ik                   ya ngDikembangkandengan Perpustakaan Layanan



Kode

Uruean/Bidang UrusanPemorlntahanDaorahdanPrograndKegiatan/SubKegiafan lndikator KinerjaProgram(oufcomesvKogiatan(ou®uf)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
TargetCapaianKlneda K®buluhanDane/Pagulndlkatlf

Sumb®r Dana
TargetCapeianKlnena Kebu(uhanDana/Pagulndikatlf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 2 01 02 Pengembangan  perpustakaan  di Jumlah Perpustakaan Dinas

1 perpustakaan

1,000,000,000

APBD
10perpustakaan

a

tingkat daerah kabupaten/kota yang Dikembangkan diTingkatDaerahKabupaten/KotaSesuaiStandarNa8ional Kearsipan danPerpustakaan

02 2 01 04 Pembjnaan   perpustakaan   pada Jumlah Perpustakaan Dinas

10

39,773,400 APBD
10

54,342,800

8atuan     pendidikan     dasar     dj pada Satuan Kearsipan dan
§eluruh   wilayah   kabupaten/kota Pendidikan Dasar dan Perpu8takaan
sesuai  dengan  standar  nasional yang Dilakukan perpustakaan perpustakaperpustakaan P®mbinaan dalamMewujudkanSfandarNasionalPerpu8takaan SMP an SMP

02 2 01 06 Peningkatan    kapasita9    tenaga Jumlah Tenaga Dines

55 orang

61,623,300

APBD 55 orang a

perpustakaan   dan   pustakawan Perpustakaan yang Kearsipan dan
tingkat daerah kabupaten/kota DitingkatkanKapasita8nya danMendapatSertifikasiTenagaPerpustakaandanPustakawan Perpu8tokaan

02 2 01 08 Pengembangan bahan pustaka Jumlah BahanPerpustakaan Tercetak DinasKearsipan dan

1000 110,478,300
APBD 1.200

112.973. 300yang Dicetak danDiadakan Perpustckaan eksemplar eksomplar



Kod®

uru§anreidang urusanPemorlntahanDaerahdanProgradrKegjatan/SubKnoiatan Indikator KlneriaProgram(outcomesvKegiatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
TargctCapaianKinoria KebutuhanDana/Pagu]hdlkat(f

Sumber Dana
Ta,gotCapalanKlner]a KebutuhanDana/Peg,Ilndikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 2 01 09 Pengelolaan dan pengembangan Jumlah Bahan Dines

1000eksemplar

44,008,500

APBD 3.600ek§emplar
0

bahan pu8taka Perpustakaan yangDilakukenPengelolaandanPengembanganuntukMewujiidkanKeberagamanKoleksiPerpustakaan Kearsipan danPerpustakaan

02 2 01 10 Penyusunan  data  dan  informasi Jumlah Data dan Dinas

1 dokumen 33,808,goo APBD 1 dokumen 0

perpustakaan ,                     tenaga Informa8i Kcarsipan dan
perpustakaan   dan   pu8takawantingkatdaerahkabupaten/kota Perpustakaan, TenagaPerpustakaandanPustakawanTingkatDaerahKabupaten/Kota Perpustakaan

02 2 02 Pombudayean                   G®mar umlah Dinas

4 Kegiatan
427.319,30

APBD 4 Kogiafan 186.572.GOO

M®mbaca      Tingkat       Da®rah p®masyarakatan  g®ma Koarslpan dan
Kabupet®n/Kofa ®m baca                       d Iasyarakat P®rpuctakaan

02 02 01 So8ialisasi    Budaya    Baca    dan umlah Lokus Dinas

1 30 Lokus
283,205,50 APBD 150 Lokus 111.335.000

Literasi  Pada  Satuan  Pendidikan Pembudayaan Kearsipan dan
Dasar   dan   Pendidikan    KhususertaMasyarakat Kegemaran MembacaanLiterasipadaSatuanPendidikan Perpustckaan

02 2 02 03 Pemberia n                  Pe ng hargaan umlah Orang yang Dinas

15 orang
39,022,40 APBD 13 orang 75.237.600

erakan          Bud aya          Gemar Mendapatkan Kearsipan dan
Membaca Penghargaan GerakanBudayaGemarMembacaingkatKabupatenKota Perpustakaan



Kodo

Urusan/Bidang UrusanPemerjntahanDaerahdanPrograndKogiafan/SubKngiafan lndikator KinerjaProgram(outcamesyKeglatan(ortyut)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPentino Prakjaan MajuRencanaTahun2024

Lokaci
TanoctCapaianKln®ria KebutuhanDana/Pagulndlkatif

Sumber Dana
TanoetCapalanKlneda K®bu(uhanDane/Pagulndlkatlf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 2 02 04 Pengembangan  Literasi  Berbasis umlah Perpustakaan Dines

1 Perpustakaan
44,048,00

APBD
1Perpustakaan

a
lnklusi Sosial Berbasis lnklusi Sosial diilayahKabupatenAIotaangDikembangkan Kearsipan danPerpustakaan

02
02 05 P®milihan    Duta     Baca    Tingkat umlah        Duta        Bac Dinas

2 Orang 61,043,40 APBD 40 Orang 0

Daerah Provinsi i ngkat                      DaerahKabupaten/KotayangDipilihdanDidukungKegiatannya Kearsipan danPerpustakaen

03 PROC RAM            PE LESTA RIAN Persentae®          n aekah Dlna8

86.71  Person
4Z,836,20

APBD 100 P®rs®n 52.000.000

OLEKSI       NASIONAL       DAN kuno       dan        koleksl K®arslpan dan
NASKAH KUNO budaya  etnls  nucantaraangdlk®[oladanllcofarikan P®rpuetakaan

03 2 01 Poleafarlan  Naskah  Kuno  Mlllk umlah    Naskah    kun Dlnas

2 naskah
42,836,20 APBD 3 haskah cO.926.000

Daerah Kabupat®n/Kcta ang tor3odla Koarslpan danPerpustakean

03 01 02 Pengembangan,  Pengolahan dan umlah      Naskah      Kun Dinas

1  Eksemplar 42,836,20 APBD 1
50.926.000

Pengalihmediaan   Naskah   Kuno ang           Dimiliki           oleh Kearsipan dan
ang    dimiliki    Oleh    Masyarakatuntukdilestarikandan Masyarakat                  yangDikembangkanuntu Perpustakaan

idayagunakan D i lestari kan                    danDidayagunakan Eksemplar



Kodo

urusan/Bidang urusanPemerlntahanDacrahdanPrograrfuKogjatan/SubKeeiafan lndikator KinerjaProgram(outcomesvK®glatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

CatatanPentlng Prakiaan MajuRoncanaTahun2024

Lokasi
TargetCapaianKineda K®buluhanDana/Pagulndlkatif

Sumb®r Dana
TargetCapalanKlneria K®butuhanDana/PaguIndikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 PROG RAM         P ENG FLO LAAN ers®nta8o  SKPD  yang Dinas

69.7 P®rson
584,256,80

APBD loo P®rsen 426.000.100

RS'P eta     kelola     arslpnyesualNSPK Kearslpan danPorpustakaan

Persentase  jumlah   arsiangdimasukandalamSIKNmelaluiJIKN

69.23 P®rs®n 100 Ponson

02 2 01 P®ng®lolaan      Arslp      Dlnamls uml.h      SKPD     yang Dlnas

11  SKPD
277,788,40

APBD 11  SKPD 213.000.000

Da®rah K&bupat®n/Rota ®lah    m®mbuat    daftarslpdlnamls K®arslp&n danP®rpuctakaan

02 01 01 Penciptaan      dan      Penggunaan umlah     Na8kah     Dina8 Dinas

200 Berkas
178,117,30

APBD 500 Berkas 102.745.800

reip Dinamis ang       Diciptakan      danDigunakan Keareipan danPerpusfakaan

02 01 02 Pemeliharaan    dan    PenyusutanrsipDinamis
umlah Naskah DinasangDilakukanPemeliharaandanPenyu8utas

DinasKcarsipan. danPerpustakaan

200 Berkas
29,843,10

APBD 250 Berka§ 30.480.400

02 01 03 Pengawasan       Arsip       Dinamis umlah     Laporan     Hasi Dinas

33 Laporan
69,828,00

APBD 40 Leporan 79.773.800

Kewenangan Kabupaten«ota Pengawasan              ArsiDinamisKewenanganKabupaten/Kota Kearsipan danPerpustakaan



Kod®

Urusan/Bidang urucanPem®rlntahanDaerahdanPrograndKegiatan/SubKegiatan lndikator KinerjaProgram(outcomeeyK®glatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

CatatanPenting
Prakjaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
TargetCapalanKln®ria Kebu(uhanDana/Pagulndlkatlf

Sumber Dana
TanoetCapelanKlneHa KobutuhanDane/PaguIndlkatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02 02 P®ngelolaan        Arsip        Statls umlah      arsip     stati Dina8

210 Borkas 83,917,80 APBD 210 Berkas 94.773,000
Da®rah Kabupaten/Kota ang  dlbuatkan  Saranabantut®muballkarsip Kearsipan danPerpuctak&an

02 02 02 kuisisi,  Pengolahan,  Preservasi, umlah  Arsip  Statis  yang Dinas

210 Arsip
83,917,80

APBD 210 Arsip 94.773.000
an Ak9es Arsip Statis Dilakukan               Akuisisi,Pengolahan,PreservasanAksesArsipStatis Kearsipan danPerpugtakaan

02 03 P®ng®lolaen   Slmpul   Jarlngan umlah Slmpul Dlna8

2 Slmpul 222,550,e
APBD 2 Slmpul 118.227.100

]nformael   K®arslpan   Naslonal arlngan lnformasl K®arelpan dan
Ingket Kabupat®n/Kota Kearslpan NaelonallngkatKabtipatonlrobonyangdlk®lola Perpuetak&an

02 03 01 Penyediaan I nformasi, Akses dan umlah                   Layana n Dinas

2 Pengguna
116,744,60

APBD 2Pengguna
68,530.400

Layanan        Kearsipan       Tingkat Penyediaan        lnformasi, Kearsipan dan
Daerah kab/kota Melalui JIKN kso8       dan       LayananKearsipanTingkaDaerahKabupaten/Kota Perpustakaan

02 03 02 Pemberdayaan    Kapa8itas     Unit umlah     Laporan     Hasi Dinas

1  Laporan
105,806,00

APBD 1  Laporan 49.696.700

Keersipa n          dan          Lembaga Pemberdayaan Kapasita Kearsipan dan
Kearsipan Daerah Kab/Kota Unit        Kearsipan        danLembagaKearsipanDaerahKabupaten/Kota Perpustakaan



Kode

urusan/Bidang urusonPemerintahanDaerahdanPrograndKogiatan/SubKegiatan lndikator Kin®rjaProgram(outcomesvKoglatan(output)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting Prakjaan MajuRencanaTahun2024

Lokasi
Tar9ctCapaianKln®Ha KobutuhanDana/Pagulndlkatif

Sumbor Dane
TargetCapalanKlnena KebutuhanDana/Pagulndlkatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

03 P Roe RAM        PERLI N DU N GAN Pors®nta8® Dinas

75 P®ro®n

322,717,30

APBD 100 P®re®n 274.S85.000

DAN PENYELAMATAN ARSIP ket®rsediaan arsip yenorllndungldanors®lamatkan Kearslpan danPorpListakaan

03 02 P®rllndungan                             dan u in lab                 k®o latan Dines

1 Kceiatan
97.122.60

APBD 1  Koglafan 77.728.BOO
Peny®lametan     Arslp     Aklbat Penangan ah            arsl Kearslpan dan
Boncana         ya ng         Berskal&Kabupaton/Kota klbat b®ncana P®rpuetahaan

03 02 01 Evakuasi   dan    ldentlfikasl   Arsip umlah Ar8ip yang Dinas

1 50 Arsip

97.122.60

APBD 200 Arsip 77.728,800

ltibat Bencana Dilakukan Evakuasi,ldentlfikasi,PemulihananPenyimpananAkibatBencana Kearsipan danPerpustakaan

03 2 03 P®ny®lamafan  Arslp  Porangkct u in lah                keg latan Dlnas

1 Keglatan 45,141,90 APBD 1  Knglatan 43.890,000

Da®rah    Kabupat®n/Kota   yang p®nyolamata n          are I K®arsipan dan
Dlgabu n g                          dan/afauDibubarkan,danPem®karanDa®rahKecamatandanDesa/Kelurahan P®nggabiJnganporangkatdaerah Perpuctakaan



Kod®

urusan/Bidang UrusanPemorlhtahanDaerahdanProgram/Kegiatan/SubKegiatan lndikator KinerjaProgram(outcamesvK®giatan(oaput)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPanting Prakiaan MajuRencanaTahun2024

Lokaei
TargetCapaianKin®ria K®butuhanDana/Pagulndlkatlf

Sumber Dana
TargetCapaianKlnefla K®butuhanDana/Pagulndlkatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

03 03 01 Pendataan,    Penyusunan    Daftar um[ah  Daftar Arsip yang Dinas

1  Daftar
45,141,90

APBD 1  Dafter 43.890.000

an  Penilaian  Serta  Penyerahan Dilak ukan         Pendataan , Kearsipan dan
tau    Pemusnahan    Arsip    BagiPenggabunganPerangkatDaerahKabupaten/Kota Penyusunan                  danPenilaiansePeny®rahanatauPemusnahanArsipbagiPenggabunganPerangkatDaerah Perpustakaan

03 2 04 utentlkasl   Arslp   Statl§   dan u in lan                   Keg iatan Dlnas

1  Keylatan
182,254,80

APBD 1  Knglatan 152,96®.ZOO

rslp        Ha8il        AIlh        Medla utentlka8l    Arslp    Stati K®arslpall dan
Kabupaton/Kota an     Arsip     Hasil     AlihMediasesuaiNSPK P®rpustakaan

03 04 01 pen ilaian         dan          Penetapan umlah                        Dafta Dinas

210 Ar8ip
77,316,20

APBD 210 Arsip 56.631.000
utentisita8   Arsip   Statjs   se8uai utentisitas  Arsip  Sesua Kearsipan dan
e reyaratan                   Pe nja in i nanKeab8ahanArsip Persyaratan   PenjaminanKeab§ahanAr§ipyang Perpustakaan

03 04 02 penilaian   dan   Penetapan   Hasil umlah  Daftar Arsip yang Dinas

210 Arsip
106,740,60

APBD 210 Arslp 96.335.200

lih   Media   se8uai   Persyaratan Dilakukan   Penilaian   dan Kearsipan dan
Penjaminan Keabsahan Ar8ip Penetapan     Alih     Medie9uaiPersyarafanPenjaminanKeabsahan Perpustakaan

04 PROG FIAM                    PE RIJ I NAN Persenfaso    p®n®rbitan Dina8

75 Porsen
15,574,80

APBD 100 Person 17.376.800

PENGGUNAAN ARSIP lzin   ponggunaan   arslangb®rs[fattertutuesualNSPK Kearsjpan danPerpustakaan



Kod®

urusan/Bidang UrusanPemorlntahanDa®rahdanPrograirl/Kegiatan/SubKegiatan lndlkator KinerjaProgram(outcomesyKoglatan(ouftyut)
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) CatatanPenting

PrakiRenca2aan MajunaTahun024

Lokasi
Tar9ctCapalanKln®ria KobutuhanDana/Pagulndlkat[f

Sumber Dana
TargetCapalanKlneHa KebutuhanDana/Pagulndikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

04 2 01 P®layanan     lzin     P®nggunaan umlah                K®glatan Dina8

1 Keglatan
17,376,80 APBD 1  Koglafan 17.376.COO

rslp yang B®rsifat Tertutup dl pen®rbltan                    iz[ n Kearslpan dan
Kabupaton/Kota p®nggun&an  arsip yangberelfattortutupsesualNSPK Porpustakaan

04 01 02 Penyed iaan           Daftar           dan umlah  Daftar Arsip Hasi Dinas

50 Arsip

17,376,80
APBD 1  Arsip 17.376.800

Penetapan      lzin      Penggunaan enyediaan    Daftar   dan Kearsipan dan
rsip yang Bersifat Tertutup Penetapan                      lzi nPenggunaanArsipyenBersifatTertutup Perpustakaan



BAB IV.  RANCANGAN  AWAL RENCANA  KERJA DAN  PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rancangan Awal  Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan  Kabupaten

Cirebon   2023   berisi   indikasi   Program/Kegiatan/Subkegiatan   Prioritas  Tahunan   untuk

mencapai  Tujuan  dan  Sasaran  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah  maupun  sebagai

kebutuhan   untuk   pemenuhan   layanan   Perangkat   Daerah   dalam   menyelenggarakan

Urusan Pemerintah Daerah di bidang Kearsipan dan Perpustakaan.

Kebutuhan  pendanaan  Perangkat  Daerah  yang  diusulkan  adalah jumlah  dana

yang  diperlukan  untuk  pelaksanaan  Program/Kegiatan/Subkegiatan  Tahunan  Perangkat
Daerah.    Program/Kegiatan/Subkegiatan        Prioritas   yang    telah    disertai    kebutuhan

pendanaan selanjutnya diharapkan dapat terakomodasi dalam RKPD Kabupaten Cirebon
tahun 2023.

Adapun  Program/Kegiatan/Subkegiatan  yang  diusulkan  dalam  Rancangan  Awal

Rencana  Kerja  Dinas  Kearsipan  dan  Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon  2023  adalah

sebagai berikut:

1.   Program    Penunjang    Urusan    Pemerintahan    Daerah    Kabupaten/Kota,    melalui

Kegiatan:

1.1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, melalui

Subkegiatan:

1.1.1.1.     Penyusunan Dokumen perancanaan perangkat Daerah

1.1.1.2.     Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1.1.1.3.     Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Capaian  Kinerja dan  lkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

1.1.1.4.     Administrasi Keuangan perangkat Daerah

1.1.1.5.     Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.1.1.6.      Koordinasi dan Laporan Keuangan Ahkir Tahun SKPD

1.1.1.7.     Koordinasi           dan           Penyusunan           Laporan           Keuangan

BulananITriwulan/Semesteran SKPD

1.2. Administrasi Barang Milik Daerah, melalui Subkegiatan:

1.2.1.1.      Pengadaan barang Milikdaerah

1.3. Administrasi Umum Perangkat Daerah, melalui Subkegiatan:

1.3.1.1.     Penyediaan    Komponen    lnstalasi    Listrik/Penerangan    Bangunan

Kantor

1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3-1.4.

1.3.1.5.

1.3-1.6.

1.3.1.7.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material



1.3.1.8.     Fasjlitasi Kunjungan Tamu

1.3.1.9.     Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.3.1.10.   Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

1.3.1.11.   Dukungan  Pelaksanaan  Sistem  Pemerintahan  Berbasis  Elektronik

pada SKPD
1.4.Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   Penunjang    Urusan   Pemerintah    Daerah,

melalui Subkegiatan:

1.4.1.1.     Pengadaan Kendaraan Dinas operasional

1.4.1.2.      Pengadaan Mebel

1.4.1.3.     Pengadaan peralatan dan Mesin lainnya

1.4.1.4.     Pengadaan  sarana  dan  prasarana  gedung  kantor atau  bangunan

lainnya

1.5.Penyediaan     Jasa     Penunjang     Urusan     Pemerintahan     Daerah,     melalui

Subkegiatan:

1.5.1,1.     Penyedjaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1.5.1.2.     Penyediaan jassa peralatan dan perlengkapan Kantor

1.5.1.3.     Penyediaan Jasa pelayanan umum Kantor

1.6. Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah,

melalui Subkegiatan:

1.6.1.1.     Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,   Biaya  Pemeliharaan  dan   Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

1.6.1.2.     Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan,  Pajak,  dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

1.6.1.3.     Pemeliharaan peralatan dan Mesin Lainnya

1.6.1.4.     Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1.6.1.5.     Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana  dan  Prasarana  Gedung  Kantor

atau Bangunan Lainnya

2.   Program Pembinaan Perpustakaan, melalui Kegiatan:

2.1.  Pengelolaan     Perpustakaan     Tingkat     Daerah     Kabupaten/Kota,     mefalui

Subkegiatan:

2.1.1.1.     Pengembangan     dan     Pemeliharaan      Layanan      Perpustakaan

Elektronik

2.1.1.2.     Pengembangan perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.1.1.3.     Pengembangan  Kekhasan  Koleksi  Perpustakaan  Daerah  Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

2.1.1.4.     Pembinaan    Perpustakaan    Pada   Satuan    Pendidikan    Dasar   di

Seluruh   Wilayah   Kabupaten/Kota   sesuai   dengan   Standar   Nasional

Perpustakaan



2.1.1.5.     Pembinaan perpustakaan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota

2.1.1.6.     Peningkatan   Kapasitas  Tenaga   Perpustakaan   dan   Pustakawan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.1.1.7.     Pengembangan Bahan pustaka

2.1.1.8.     Pengelolaan dan pengembangan Bahan pustaka

2.1.1.9.     Penyusunan      Data      dan      lnformasi      Perpustakaan,      Tenaga

Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.2.  Pembudayaan   Gemar  Membaca   Tingkat   Daerah   Kabupaten/Kota,   melalui

Subkegiatan:

2.2.1.1.     Sosialisasi   Budaya   Baca  dan   Literasi   Pada   Satuan   Pendidikan

Dasar dan Pendidikan Khusus Serta Masyarakat

2.2.1.2.     Pemberian penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

2.2.1.3.     Pengembangan Literasi Berbasis lnklusi sosial

2.2.1.4.     Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah provinsi

3.   Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan Naskah Kuno, melalui Kegiatan:

3.1.  Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota, melalui Subkegiatan:

3.1.1.1.     Peningkatan     Peran    serta    Masyarakat    dalam     Penyimpanan,

Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno

3.1.1.2.     Pengembangan,  Pengolahan  dan  Pengalihmediaan  Naskah  Kuno

yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan didayagunakan

3.2.  Pengembangan    Koleksi    Budaya    Etnis   Nusantara   yang    Ditemukan    Oleh

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, melalui Subkegiatan:

3.2.1.1.     Seleksi dan pengadaan Koleksi Budaya Etnis Nusantara

3.2.1.2.     Pengolahan dan penyiangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara

4.   Program Pengelolaan Arsip, melalui Kegiatan:

4.1.1.1.     Pengelolaan    Arsip    Dinamis    Daerah    Kabupaten/Kota,    melalui

Subkegiatan:

4.1.1.1.1.1.            Penciptaan dan penggunaan Arsip Dinamis

4.1,1.1.1.2,           Pemeliharaan dan penyusutan Arsjp Dinamis

4.1.1.1.1.3.            Pengawasan          Arsip          Dinamis          Kewenangan

Kabupaten/Kota

4.1.1.2.     Pengelolaan     Arsip     Statis     Daerah     Kabupaten/Kota,     melalui

Subkegiatan:

4.1.1.2.1.1.           Akuisisi,   Pengolahan,   Preservasi,   dan  A.kses  Arsip

Statis



4.1.1.3.      Pengelolaan simpul Jaringan lnformasi Kearsipan Nasional Tingkat

Kabupaten/Kota, melalui Subkegiatan:

4.1.1.3.1.1.           Penyediaan lnformasi, Akses dan Layanan Kearsipan

Tingkat Daerah kab/kota Melalui JIKN

4.1.1.3.1.2.           Pemberdayaan     Kapasitas     Unit     Kearsipan     dan

Lembaga Kearsipan Daerah Kab/Kota

5.   Program Periindungan Dan Penyelamatan Arsjp, melalui Kegiatan:

5.1.  Pemusnahan  Arsip   Dilingkungan   Pemerintah   Daerah   Kabupaten/Kota  yang

Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun, melalui Subkegiatan:

5.1.1.1.     Penilaian dan penetapan pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi

di Bawah 10 Tahun

5.1.1.2.     Pelaksanaan  Pemusnahan  Arsip  yang  Memiliki  Retensi  di  Bawah

10 Tahun

5.2.  Perlindungan    dan    Penyelamafan   Arsip   Akibat    Bencana    yang    Berskala

Kabupaten/Kota, melalui Subkegiatan:

5.2.1.1.     Evakuasi dan ldentifikasi Arsip Akibat Bencana

5.2.1.2.     Pemulihan dan penyimpanan Arsip Akibat Bencana

5.3.  Penyelamatan   Arsip    Perangkat   Daerah    Kabupaten/Kota   yang    Digabung

dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan,

melalui Subkegiatan:

5.3.1.1.     Pendataan,  Penyusunan  Daffar  dan  Penilaian  Serta  Penyerahan

atau   Pemusnahan   Arsip   Bagi   Penggabungan   Perangkat   Daerah

Kabupaten/Kota

5.4.  Autentikasi  Arsip  Statis  dan  Arsip  Hasil  Alih  Media  Kabupaten/Kota,' melalui

Subkegiatan:

5.4.1.1.     penilaian    dan     Penetapan    Autentisitas    Arsip    Statis    sesuai

Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip

5.4.1.2.     Penilaian  dan   Penetapan   Hasil  Alih   Media  sesuai   Persyaratan

Penjaminan Keabsahan Arsip

6.   Program Perijinan Penggunaan Arsip, melalui Kegiatan:

6.1.  Pelayanan  lzin  Penggunaan  Arsip yang  Bersifat Tertutup  di  Kabupaten/Kota,

melalui Subkegiatan:

6.1.1.1.     Penyusunan dan penetapan sop penggunaan Arsip yang Bersifat

Tertutup

6.1.1.2.     Penyediaan  daftar  dan  penetapan   izin   penggunaan  arsip  yang

bersifat tertutup



Uraian  rumusan  rencana  Program/Kegiatan/Subkegiatan  Dinas  Kearsipan  dan

Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2023  tersebut  di  atas  dan  Prakiraan  Maju

Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 3.1.



BALE V. PEELUTLJP

Rencana  Kerja  Rubahan  Dinas Kearsipan dan  Perpustakaan  Kabupaten  Cirebon

Tahun  2023  merupakan  dokumen  perencanaan  1  (satu)  tahun  kedepan  yang  menjadi

acuan   bag.i   peng.embang.an   dan   arah   dari   seluruh    kegjatan.    Renj.a   ini   disusun

berdasarkan  prinsip  transparan,  akuntabel  dan  partisipatif  sebagai  bahan  acuan  dan

penilaian  serta  mengacu  pada  Rencana  Strategis  Dinas  Kearsipan  dan  Perpustakaan
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024.

Dengan      Perubahan      Renja     ini     diharapkan     SKPD     dapat     menentukan

langkah/kebijakan-kebijakan  untuk mencapai tujuan sehingga semua  kegiatan yang  ada

di lingkungan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cirebon akan lebih terarah.

Pada bab penutup Rancangan Awal Rencana Keria Awal DISARPUS Tahun 2023

ada 3 (tiga) bahasan utama yang perlu digaris bawahi, yaitu :

a.  Ckalrfu. Penting.

Proses   penyusunan   maupun    pelaksanaan   Rencana   Kerja   Rubahan    Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cirebon telah dan akan selalu melibatkan peran

stakeholder    atau    pemangku    kepentingan.    Pelibatan    stakeholder    dalam    proses

perencanaan  dapat  dilihat  dari  proses  penyusunan  RENSTRA  hingga  asistensi  dan

penajaman program dan kegiatan yang telah disusun.

b.   Kaidah Pelaksanaan

Perencanaan  yang  baik  merupakan  kunci  sukses  pembangunan. daerah,  dalam.

artian kualitas suatu produk perencanaan dapat mendukung keberhasilan dan kelancaran

pelaksanaan  pembangunan  daerah,  dengan  syarat  dokumen  perencanaan  yang  telah
disusun dan ditetapkan, ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan dengan komitmen dan

konsistensi   yang   tinggi   serta   menjadi   acuan.   Selain   itu,   sikap,   mental,   semangat,

kejujuran, disiplin pada pelaku pembangunan (stakeholders), tetap harus dikedepankan.

c.   Rencana Tindak lanjut

Perencanaan  pada  dasarnya  merupakan  upaya  yang  dilakukan  untuk  mencapai

suatu  kondisi  yang  lebik  baik  dimasa  yang  akan  datang  dengan  memanfaatkan  dan

mengelola   potensi   dan   sumber   daya   yang   dimiliki.   Perencanaan   tersebut   apabila

dilaksanakan  pada akhirnya akan  bermuara pada peningkatan  keberhasilan  pencapaian

target.  Untuk  menjamin  agar  program  kegiatan  pelaksanaannya  dapat  berjalan  sesuai

dengan  rencana  yang  telah  ditetapkan  maka  diperlukan  instrumen  pengendalian  yang

berfungsi untuk memantau dan mengevaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan.

Dari    hasil    evaluasi    tersebut   dapat   terlihat    program    kegiatan    yang    telah

direncanakan  dengan  target-targetnya,  dan  bagaimana  pelaksanaannya  o[eh  masing-



masing   bidang   dan   seksi.   Sehingga   kesesuaian   antara   rencana   dan   pelaksanaan

program kegiatan dapat terlihat.
Rencana  Kerja  Perubahan  Dinas  Kearsipan dan  Perpustakaan  merupakan  salah

satu instrumen pengendaljan yang berfungsi untuk memantau dan mengevaluasi kinerja

pelaksanaan program kegiatan yang telah direncanakan.

Demikian   Rencana   Kerja   Perubahan   ini   disusun   untuk   dijadikan   pedoman

operasional agar terjaga  konsistensi,  kesinambungan dan sinergi.  Untuk mengantisipasi

potensi  perubahan dan  perkembangan yang sangat cepat, tidak menutup  kemungkinan
adanya penyempumaan.
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Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Cirebon
Jum'at/26 Mei 2023
900 / 372 /Sekret
Penting
1  (satu) Iembar.
Usulan Perubahan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
2023

Disampaikan   dengan    hormat,    berdasarkan    Surat   Edaran    Bupati    Nomor

903.22/1682/Bapelitbangda  tentang  Tahapan  dan  Pedoman  Penyusunan  Perubahan

RKPD  dan   Perubahan  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun  2023,   bahwasanya   Dinas

Kearsipan dan  Perpustakaan  periu  melakukan  perbaikan dan  perubahan  pada  Renja

Tahun 2023 untuk dijadikan acuan dalam pelaksanaan Program Kegiatan Subkegiatan

dalam mencapai target lndikator Kinerja yang diampu.

Menindak lanjuti hal tersebut, kami telah menyusun Rancangan Perubahan Renja

tahun 2023 (terlampir) dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017.

Demikian  untuk  menjadi  maklum,  atas  perkenan   Bapak  Bupati  disampaikan

terima kasih.

Tembusan :
1.   Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
2.   Yth. Kepala Bapelitbangda Kabupaten Cirebon;
3.   Yth. Kepala BKAD Kabupaten Cirebon.
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