
BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPA" CIREB0N

NOMOR
LAMPIEN

Menimbang

000.7.2.6/Kepll75-Kec.Palimanan/2023
1 (satu ) rfupiran

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN PALIMANAN
KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BUPATI CIREBON

:   a.  bahwa   Renja   Peran8kat   Daerah   disusun   sistematis   dengan
memuat program, kegiatan,  lokasi,  dan kelompok sasaran yang
disertai  indikator kinelja dan  pendanaan  sesuai dengan tugas
dan flmgsi setiap Peran9kat Daerah, yang disusun berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD;

b.  bahwa Perangkat Daerah menyusun rancangan perubahan Renja
setelah menerima surat edaran Kepala Daerah tentang Pedoman
Penyusunan    Perubahan    Renja    Perangkat    Daerah    dengan
berpedoman   pada   Rancangan   Perubahari   RKPD   dan   hastl
pengendalian  pelaksanaan  Renja   sampai  dengan  triwulan  11
Tahun beljalan;

c.  bahwa   berdasarkan   Pasal   364,   Pasal   365   dan   Pasal   367
Peraturan Menteri Da]am Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata      Cara     Perencanaan,      Pengendalian     dan      Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  Serta
Tata  Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan Jangka  Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana    Kelja    Pemerintah    Daerah,    diamanatkan    bahwa
Rancangan  Akhir  Perubahan  Renja  disampaikan  oleh  kepala
Perangkat   Daerah   kepada   Kepa]a   BappeHtbangda       untuk
diverifikasi,    setelah diverifikasi dan disempumakan rancangan
akhir Perubahan Renja selanjutnya disampaikan kepada Kepala
Daerah untuk ditetapkan dengap Keputusan Kepala Daerah;

d.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dinaksud dalam
bumf a, humf b dan humf c perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang    Perubahan    Rencana    Kelja    Kecamatan    Palinanan
Kabupaten Cirebon Tahun 2023;



Men8in8at :1.

2.

3.

4.

Undang-Undang Nomor  14 Tahun  1950  tentang Pembentukan
Daerah-Daerah    Kabupaten    Dalam     Lingkungan     Propinsi
Dj.awa  Barat  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  1950)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Undang-Undang  Nomor  4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten    Subang    dengan    mengubah    Undang-Undang
Nomor  14  Tahun  1950  tentang  Pembentukan  Daerah-daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun  1968  Nomor 31, Tambahan
I+embaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);
Undang-Undang   Nomor   25   Tahun   2004   tentang   Sistem
Perencanaan    Pembangunan    Nasional    (Lembaran    Negara
Repumk   Indonesia   Tahun   2004   Nomor    104,   Tanbahan
I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah   (Ijembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  244,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan   Undang-Undang   Nomor   6    Tahun    2023    tentang
Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang
Nomor    2    tentang    Cipta    Kelja    menjadi   Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023  Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang   Nomor   2   Tahun   2020   tentang   Penetapan
Peraturan   Pemerintah    Pengganti   Undang-Undang    Nomor    1
Tahuri 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem  Keuangan  untuk  Penanganan  Pandemi  Coronci  Vlrzts
Disease 20J 9 /COVID-I 9/ dan/atau  dalam rangka menghadapi
Ancaman    yang     membahayakan     Perekonomian     Nasional
dan/ atau Stabifitas Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020  Nomor 87,
Talnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

5.    Peraturan Pemerintah Nomor  18  Tahun  2016  tentang Peran8hat
Daerali        q.embaran  Negala  Republik  Indonesia  Thhun  2016
Nomor   114,   Tambahan  I.embaran  Negara   Rapublik  Indonesia
Nomor   5887)    sebagalmana   telah   diubah   dengan   Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Pm]hahan alas Ihafuran
Fdreriirmh  Nornor   18  Thhim  2016   tentang   Perangkat   Daerah
(I,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor  187,
Tambahan I.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6.    Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Repub]jk  Indonesia  Nomor  6037)   sebagaimana  telah  diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor  17  Tahun 2020  tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor  11  Tahun 2017
tentang  Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara
Repuunk    Indonesia    Tahun    2020    Nomor    68,    Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

7.    Peraturan Pemerintah  Nomor  2  Tahun  2018  tentang  Standar
Pelayanan   Minimal   (I.embaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun  2018  Nomor 2,  Tambahan  Ifmbaran Negara  Republik
Indonesia Nomor 6178);

8.    PeratL-  Pemerintali  Nomor  17  Tahun, 2018  teutang  ltecamafan
pemha]an  Negra  Rapu"flf   indonesia  Taliun   2018   Nomor   73,
Talnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6205);
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9.    Peraturan    Pemerintah    Nomor    12    Tahun    2019    tentang
Pengelofaan   Keuangan   Daerah   (Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 63?2);

10.  Peraturan Pemerintah Nomor  13 Tahun 2019 tentang I,aporan
dan  Evaluasi Penyelenggaraan  Pemerintah  Daerah  (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019  Nomor 52,  Tambahan
I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

11.   Pelaturan Menteri Penda:yagunaan Aparatur Kineria dan Refolmasi
Biro]msi   Nomor   53    Thhun   2014    tentang   Petunjuk   Te]mjs
Penyusunan Penetapan Kinerja,  Pehporan Kineba,  dan Tata  Cara
Reviu  alas  I.aporan  Kinerja  Instansi  Penerintah  q3erita  Negara
Republik Indonesia Tchun 2014 Nomor 1842);

12.  Peraturan Mehteri Dalam Negeri Nomo-r 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah  (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun  2015  Nomor  2036)  sebagaimana telah diLibah
dengan Peraturan Menteri Da]am Negeri Nomor  120  Taliun  2018
tentang Peruhahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Thhun  2015  teutang Penbentuhan  froduk  Huln]m  Daerah  @erita
Negara RepubH€ hrdonesia Thhun 2018 Nomor 157);

13.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata     Cara     Perencanaan,     Pengendalian     dan     Evaluasi
Pembangunan    Daerah,    Tata    Cara    Evaluasi    Rancangan
Peraturan   Daerah   tentang   Rencana   Pembangunan   Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah,  serta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan
Jangka   Panjang   Daerah,   Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah  Daerah,   dan  Rencana  Kelja  Pemerintah  Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem    Infolmasi   Pemerintahan    Daerah        (Berita    Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

15.   Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 90 Tahun  2019  tentang
Klasjfihasi,       Kodefikasi,       dan      Nomen]datur      Perencanaan
Pembangunan  dan  Keuangan  Dacrah  (Berita  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2019    Nomor  1447) junto  Keputusan  Menteri
Dalam   Negeri  Nomor   050-5889   Tahun   2021   tentang  hasil
Verifikasi  dan  Validasi  Pemutakhiran  Klasifikasi,  Kodefikasi,
dari  Nomenklatur  Perencanaan  Pembangunan  dan  Keuangan
Daerah;

16.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019     tentang     Iflporan     dan     Evaluasi     Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah q3erita Negara Republjk Indonesia Tahun
2020 Nomor 288);

17.   Peraturan  Menteri  Da]am  Negeri  Nomor  77  Thhun  2020  tentang
Pedoman   Telmis   Pengetolaan  Keuangan   Daerah   q3erita   Negara
Republik Indonesia Tchun 2020 Nomor 1781);

18.   Pelaturan Menteri Dalam  Negeri Nomor  17  Thhun  2021  tentang
Pedoman    Penyusunan    Rencana    Kertya    Pemerintah    Daerah
Tahun  2022  q3erita    Negara    Republik  Indonesia  Taliun  2021
Nomor 525);

19.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinelja dan Reformasi
Birokrasi  Nomor  8  Taliun  2021   tentang  Sistem   Manajemen
Kineria  Pegawal  Negeri  Sipfl  q3erfua  Negara  Rapu"k  indonesia
Tchun 2021 Nomor 210);



20.  Peraturan Daerah  Kabupaten  Cirebon Nomor  12  Tahuri  2016
tentang    Pembentukan    dan    Susunan    Peran9kat    Daerah
Kabupaten   Cirebon   (I.embaran   Daerah   Kabupaten   Cirebon
Tahun  2016  Nomor  12,  Seri  D.7)  sebagainana  telah  diubah
dengan    Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon  Nomor  1
Tahun   2021   tentang   Perubahan   atas   P€raturari   Daerah
Kabupaten     Cirebon     Nomor     12     Tahun     2016     tentang
Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat   Daerah   Kabupaten
Cirebon  (I,embaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2021
Nomor 1);

21.  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  47  Talun  2019   tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun
2019-2024   (Berita  Daerah  Kabupaten  Cirebon     Tahuri  2019
Nomor  50)  sebagainana    telah    diubah    dengan    Peraturan
Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Pelaturan  Bupati  Nomor  47  Tahun  2019  tentang  Rencana
Stlategis  Peran8kat Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tchun  2019-
2024 q3erita Daelal Kabupaten Ciretron  Tahun 2021 Nomor 93);

22.  Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   1   Tahun   2022   tentang
Kedudukan,  Susunan Organisasi,  Tugas dan F\mgsi serta Tata
Kelja   Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cifebon   q3erita   Daerah
Kabupaten Cifebon Taliun 2022 Nonor 1);

23.  Peraturan  Bupati  Ciehon  Nomor  33  Tchun  2022  tentang  Tugas,
F\mgsi dan Tata Kelja Kecamatan Kabupaten Chehon (13erita Daerah
Kabupaten Cirehon Talrm:I 2022 Nomor 33);

24.  Pelaturan Bupati Cifehon Nomor 133 Tchun 2022 tentang Rencaria
RElja   KEramatan   faELanan   Kabupaten   Cinfron   Tchun   2023
(Berita Daelch Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 165);

Memperhatihan       :    1.    Surat     Edaran     Bupati     Cirebon     Nomor     903.22/1682/
Bappelftbangda    tanggal    12    Mei    2023    tentang    Pedoman
Penyusunan Perubahan RKPD dan Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023;

2.

3.

4.

Surat Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 005/2056/
Bapelitbangda  tanggal  13  Juni  2023  perihal  Desk  Verifikasi
Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
Keputusan       Bupati       Cirebon       Nomor       051.2/Kep.571-
Kec.Palinanan/2022   tentang   Thn   Penyusun   Rencana   Kelja
Kecamatan Palinanan Kabupaten Cirebon Tahuri 2023;

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  47  Talun  2023   tentang
Rencana         Kelja         Perubahan         Pemerintah         Daerah
Kabupaten       Cirebon       Tahun       2023       (Berita       Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 47);

MEMU"SEN :
Menetapkan

KESATU                 :   Melakukan   Pembahan   Rencana   Keq.a   Kecanatan   Pa]inanan
Tahun 2023  terutama terkait pagu anggaran dan target indikator
kiner).a dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I      PENDAHULUAN

1.1    Latar Belakang
1.2    I,andasan Hukum
1.3    Maksud dan Tujuan
1.4    Sistematika penulisan
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BAB II     EVALUASI                          PEIAICSANAAN
KECAMATAN PAIIMAI\IAN TAHUN 2023

RENJA

2.1    Evaluasi  Pelaksanaan  Renja  Kecamatan  Palinanan
Tahun         2 0 2 3         dan         Capalan         Renstra
Kecanatan Palimanan

2.2    Analisis Kinelja pehyanan Kecamatan palimanan
2.3    Isu  isu  Penting  Penyelenggaraan Tugas  dan  Fungsi

Kec amatan Palimanan
2.4    Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5    Penehahan      Urajan      Program      dan      Kegiatan

Masyaralrat
BAB Ill    TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1    Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan palimanan
dan Pendanaan Perangkat Daelali

3.2    Ffrogram dan Kegiatan

BAB IV   PENUTUP

KEDUA

KETIGA

REENIAT

RELrm

REEENAI

:   Uraian     sistematika     Perubahan     Renja  Kecamatan  Palinanan
Tahun   2023   sebagajmana   dinaksud   pada   Diktum   KESATU
sebagainana tereantum dalam Ijanpiran yang mcrupakan  bagian
tidak telpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

:    MatsLrd din]sLmBra Fchlbahan Rapja DerangJrat Daerah   Thun 2023 yafu
sehagri    prdonan    hati    Fhar)9cat    Dafrah    dalam    nenyusun    dan
©sinkuninsitan penhahan prericariaap pr|gr|ggran dan pctalasarraan
prtgani  kfro dan snrfurifan penhaEman serta mengg`whrasi hasfl
lchrfu  prapdrat  darmh  rnda  fahun  begivan  bedasalfan  capalan  fanget
rmra:fro program ]7ang trfu ditthprm der)grn bapedmnan pada Denrdahan
Fun Tdhm 2023.

:   Tujuan  disusurmya  Perubahan  Renja  Kecamatan        Palimanan
Tchun 2023 yaitu :
a.   sebagai penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah Tahun 2019-

2024;
b.  sebagai   pelaksana   teknis   kegiatan   prioritas   pembangunan

daerah;
c.   mowujudkan integrasi, sinkrorrisasi, dan harmorisasi perencanaan

dan penganggaran pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi
maupun  tinghatan  pemerintahan  berdasarfan  Peruhahan  RKPD
Tchun 2023;

d.   sebagai instnmen dalam mengukur capaian kinelja perangkat
daerah berdasarkan capalan target indikator program yang telah
ditetapkan.

:   Camat selaku Pengguna Anggaran mempunyai tanggung jawab atas
pencapalan  target  sasaran  strategis  dan  target  ozttcome  program
yang tercantum dalam Pembahan Renja Tahun 2023.

:   Kepa]a Seksi dan Kepala Sub Bagian selalni Pejabat Pelaksarm Tehis
Kegiatan  mempunyai tanggung jawab  alas  pencapafan  target  ouqprt
kegiafan  dan  subkegiafan yang  telcantum  da]am  Pembahan  Renja
Kecamatan Palimanan Tahun 2023.

5



FEIUJUH               :   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal  4   Desember   2023

UPATI CIREBON,

Tembusan:
I. Yth.  Kepala   Badan   Perencanaan   Pembangunan,   Penelftian   dan   Pengembangan

Daerah Kabupaten Cirebon;
2.  Yth.  Inspe]rfur Kabupaten Cirebon.
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LiJ Rubahan  Rencara Ker]a (Ren)a)
KermmLTton Palirnarian Kabupanen arebon Tahun 2023

Lampiran KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
Nomor                :     1175    TAHUN    2023
Tanggal           :    4     Desember   2023
Tentang          :     PERUBAHAN     RENCANA    KERJA    KECAMATAN     PALIMANAN

RABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BABI

pENDAErmuAN

1.1   LATAR BBLAKANG

Rencana  Pembangunan Tahunan  Satuan  Kelja Perangkat Daerah,

yang  selanjutnya  disebut  Rencana  Kelja  Satuan  Kelja  Perangkat  Daerah
(Renja   SKPD),   adalah   dokumen   perencanaan   Satuan   Kelja   Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Renja  Kecamatan  Palimanan  Kabupaten  Cirebon  mempunyai  arti  yang
strategis   dalam   mendukung   penyelenggaraan   program   pembangunan
tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut:
1.     Perubahan Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial

penerjemahan  dari  visi,  nisi  dan  program  Satuan  Kelja  Perangkat
Daerah  yang  ditetapkan  dalam  Rencana  Strategis  (Renstra)   SKPD
sesuai  arahan  operasional  dalam  Rencana  Kelja  Pemerintah  Daerah

(RKPD).

2.     Perubahan Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program
kegiatan  ke  dalam  KUA  dan  PPAS  dan  perencanaan  program  dan
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Ken.a dan Jinggaran

(RRA) Tahun 2023.
3.     Perubahan  Renja  SKPD  merupakan  salah  satu  instrument  untuk

evaluasi  pelaksanaan  program/kegiatan  instansi  untuk  mengetahui
sejauh nana capaian kinelja yang tercantum dalam Rencana Kinelja
Tahunan  sebagal wujud dari Kinelja Satuan Kelja Perangkat Daerah

pada Tahun 2023 ini merupahan tahun kedua pencapaian tujuan dan
sasaran yang telah ditetaphan dalam Perencanaan Strategis (Renstra) .

Mengingat  arti  strategis  dokumen  Perubahan  Renja  SKPD  dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah
daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen
Perubahan Renja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
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q5gE#
Rubahan  F\enana Keda (RenJa|

Xecamafron Palirnanan rabilpalen arebon Tahun 2023

tentang  Tahapan,   TataL  Cara   Penyusunan,   Pengendalian   dan   Evaluasi
Pelaksanaan    Rencana    Pembangunan    Daerah    dan    Rencana    Kelja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Cirebon Talun 2023 antara lain:
1.     Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan  Renja tahun  sebelumnya

dan mengacu RKPD tahun berkenaan.
2.     Program   dalam   Renja   harus   sesuai   dengan   program   prioritas

sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.
3.     Program   dan   kegiatan   dalam   Renja   SKPD   harus   selaras   dengan

program   dan   kegiatan   yang   disepakati   oleh   seluruh   pemangku
kepentingan dalaln forum musrenbang.

4.     Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kineria
hasil  /ottteome/,  indikator  kinelja  keluaran  /output/  dan  dilengkapi
dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.
Dalam melaksanakan kegiatan pembangunan yang ada di Kabupaten

Cirebon,  agar lebih terarah dan berhasil guna serta berdaya guna,  maka

pemerintah   bersama   -   salna   masyarakat   Kabupaten   Cirebon   telah
menetapkan   visi,   misi   dan   strategi   dalam   mencapal   tujuannya  yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jan8ka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024. disusun visi sebagal berikut :

" TREwtRTTDRTA KAREAThRT cREeett REREunA¥A, sRIAITERA&

AGAlunsa REAAru Dan AmA»ae.

Visi  ini  menggambarkan  keinginan  Pemerintah  Kabupaten  Cirebon
untuk menjadikan wilayah Kabupaten Cirebon dalan kondisi sejahtera dan
memiliki  daya saing pada  5  (lima)  elemen  kehidupan  Kabupaten  Cirebon

yaitu Cirebon Berbudaya, Cirebon Sejahtera, Cirebon Agands, Cirebon Maju
dan  Cirebon Aman.  Secara fflosofis visi tersebut dapat dijelaskan  melalui
mahaa yang terkandung didalalnnya yaltu :

1.  Berbudaya  :   Membangun   wahana   sebagal   pucat   kesenian   dan
kebudayaan masyarakat Kabupaten Cirebon;

2.  Sejahtera     :  Menjamin  terpenuhinya  kebutuhan  dacar  masyarakat
dalan sistem yang terintegrasi. (Kartu PEPEK : Kartu pelengkap yang
tidak terlayani oleh RES, BIUS dan JAMKESDA);

3.  Agamis         :   Membangun      pusat          kegiatan             keagamaan
Kabupaten Cirebon;
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.e=*``. Rubahan  Rencana Kerfu (RenJa)
Kecarnaton Palirrlanan Kabupaten arebon Tahun 20Z3

4.  Maju             :     Membangun    pusat    masyarakat    ekonomi    digital
Kabupaten Cirebon ;

5.  Aman           :   Mendirikan  pusat-pusrat  bantuan  hukum  di  wilayah
Kecamatan.

a.  Misi

Untuk   mewujudkan   visi   pembangunan   daerah   tersebut,   maka
ditetapkan    nisi    yang    merupakan    penjabaran    dari    visi.     Sesuai
dengan    rencana    pembangunan   jangka    menengah    Daerah    (RPJMD)
Kabupaten     Cirebon     Tahun     2019-2024,      maka     ditetapkan     misi
Kabupaten Cirebon yaitu :

1.  Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Cirebon Yang Menjunjung Tinggi
Dan Melestarikan Nilai-Nilai Budaya, Tradisi Dan Adat lstiadat,  Misi
ini   dimaksud   untuk   Melestarikan   dan   menumbuhkembangkan
budaya masyarakat.

2.  Meningkatnya   Kualitas    Hidup    Masyarakat   Melalui    Pemenuhan
Kebutuhan Dasar Masyarakat, Peningkatan Kualitas Pendidikan Dan
Pelatihan,   Kesehatan   Dan   Ekonomi,   Misi   ini   dimaksud   untuk
Mewujudkan pembangunan manusia yang berkualitas dan sejahtera.

3.  Meningkatnya  Kualitas  Kehidupan  Masyarakat  Kabupaten  Cirebon
Yang Senantiaca Menerapkan Nilai Agama, Budi Pekerti, Santun, Dan
Beretika,  Misi  ini  dimaksud  untuk  Meningkatkan  Kesalehan  sosial
dan kerukunan antar dan inter umat beragama.

4.  Meningkatnya   Produktivitas   Masyarakat   Untuk   Lebih   Maju   Dan
Unggul  Sehingga  Menambah  Daya  Saing  Di  Pasar  lntemasional,
Nasional Dan  Regional, Yang Didukung Oleh Peningkatan  Kapasitas
Aparatur Pemerintah Daerah, Misi ini dimaksud untuk Meningkatkan

pertumbuhan ekonomi dan pengembangan wilayah yang berkeadilan
berkelanjutan,  dan  berwawasan  lingkungan  serta  Terselenggaranya
tata kelola pemerintahan yang baik bersih dan smart serta penguatan
otonomi desa.

5.  Memelihara  Keamanan  Dan  Ketertiban  Umum  Untuk  Mewujudkan
Kondusivitas    Daerah    Guna    Mendukung    Terciptanya    Stabilitas
Nasional,    Misi   ini   dimaksud   untuk   Meningkatkan   keamanan,
ketertiban  dan  ketentraman  masyarakat  yang  diharapkan  dapat
mendukung    terlaksananya    sasaran    dan    kebijakan     strategis
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pembangunan   di   Tahun   2023   yang   menjadi   tugas   dan   fungsi
Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon.

Untuk dapat mewujudhan Visi dan Misi tersebut, Kecamatan
Palimanan Kabupaten Cirebon menyusun Rencana Kelja Perubahan
Tahun  2023.  Selanjutnya Renja SKPD yang telah  tercantum  dalam
KUA dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam menyusun Rencaria
Kelja dan Anggaran Satuan Kelja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

1.2   LANDASAN HUKUM

Adapun   yang   menjadi   landasan   hukum   Kecamatan   Palimanan
Kabupaten    Cirebon    dalam    menyusun    Rencana    Kelja    Perubahan
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.     Undang-Undang  Nomor   17  Tahun  2003  tentang  Keuangan  Negara

(Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2003   Nomor   47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) ;

2.     Undang-Undang   Nomor    1   Tahun   2004   tentang   Perbendaharaan
Negara;  (Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun  2004  Nomor 5,
Tambahan I-embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) ;

3.     Undang-Undang  Nomor 25 Tahun  2004  tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun
2004  Nomor   104,  Talnbahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 442 1 ) ;

4.     Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintah  Daerah

(Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2014   Nomor   224,
Tambahan I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) ;

5.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  tentang  Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun  2005
Nomor  140);

6.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   8   Tahun   2006    tentang   Laporan
Keuangan    dan    Kinelja    Instansi    Pemerintah    (I.embaran    Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2006   Nomor  25,   Tambahan   Ijembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
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pembangunan   di   Tahun   2023   yang   menjadi   tugas   dan   fungsi
Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon.

Untuk dapat mewujudkan Visi dan Misi tersebut, Kecamatan
Palimanan Kabupaten Cirebon menyusun Rencana Kelja Perubahan
Tahun  2023.  Selanjutnya Renja SKPD yang telah  tercantum dalam
KUA dan  PPAS  digunakan sebagal dasar dalam menyusun Rencana
Kelja dan Anggaran Satuan Kelja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

1.2   LANDASAN HUKUM

Adapun   yang   menjadi   landasan   hukum   Kecamatan   Palimanan
Kabupaten    Cirebon    dalam    menyusun    Rencana    Kelja    Perubahan
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.     Undang-Undang  Nomor   17  Tahun  2003  tentang  Keuangan  Negara

(Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Taliun   2003    Nomor   47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) ;

2.     Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang perbendaharaan Negara

(I,embaran    Negara    Republik   Indonesia   Tahun    2004    Nomor    5,
Tambahan Ilembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) ;

3.     Undang-Undang Nomor 25  Tahun  2004  tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan  Nasional  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tchun
2004  Nomor  104,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 4421 ) ;

4. Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintah  Daerah

(Ilembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2014   Nomor   224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) ;

5.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  tentang  Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140);

6.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   8   Tahun   2006   tentang   Laporan
Keuangan    dan    Kinelja    Instansi    Pemerintah    (I+embaran    Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2006   Nomor  25,   Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614) ;

4



'.:i:=±.. Rubchan  Reneana Keria (Ren|a)
Kecamafron Palirnanan Kabupaten Cirebon Tahun 20Z3

7.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   18   Tahun   2016   tentang   Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) ;

8.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  8  Taliun  2008  tentang Tahapan,  Tata
Cara  Penyusunan,  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan  Daerah  (Lembaran  Negara  Republjk  Indonesia  Tahun
2008   Nomor  21,   Tambahan   I,embaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 48 17) ;

9. Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   54   Tahun   2010   tentang
Pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2008  Tentang
Tahapan,     Tatacara    Penyusunan,     Pengendalian,     dan     Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;

10.   Peraturan   Menteri.  Dalam   Negeri   Republik   Indonesia   Nomor   86

Tahun   2017   tentang   Tata   Cara   Perencanaan,   Pengendafian   dan
Evaluasi   Pembangunan   Daerah   tentang   Rencana   Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangha Menengah
Daerah,  Serta Tata  Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan Jangka
Panjang  Daerah,  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah
dan   Rencana  Ken.a   Pemerintah   Daerah   (Berita  Negara     Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

11.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 Tentang Reviu

atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan  Rencana
Strategis     Perangkat     Daerah     (Berita  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2018 Nomor 461);

12.   Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor  15 Tahun 2007  tentang
Pokok-Pokok    Pengelolaan    Keuangan    Daerah    (Lembaran    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2007 Nomor 15, Seri E.6);

13.   Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 14 Tahun 2009 Tentang
Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun 2005 - 2025 (I.embaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2009
Nomor 14, Serf E.8,  Tambahan  Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 32);

14.   Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor  12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan  dan  Susunan  Peran8kat  Daerah  Kabupaten  Cirebon
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(I.embaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2016  Nomor  16,  Serf
D.7);

15.   Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  7  Tahun  2018  tentang
Rencana  Tata  Ruang  Wilayah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2018-2038

(I,embaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2018 Seri E.5).

16.   Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor  12 Tahun 2016  tentang
Pembentukan dan Susunan Peran8kat Daerah Kabupaten Cirebon;

17.   Peraturan Bupati Cirebon  Nomor 67 Tahun 2014  tentang Perubahan
Peraturan Bupati Cirebon Nomor  18 Tahun 2010 tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan dari Bupati kepada Camat.

18.   Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  93  Tahun  2016  tentang  F`ungsi,
Tugas Pokok dan Tata Kelja Kecamatan.

19.   Undang-Undang      Nomor      25      Tahun      2004      tentang      Sistem
Perencanaan       Pembangunan        Nasional        (Lembaran       N egara
Republik     Indonesia     Tahun      2004      Nomor      104,      Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) ;

20.   Undang-Undang    Nomor    33    Tahun    2004    tentang    Perimbangan
Keuangan   Antara   Pemerintah   Pusat   dan   Pemerintahan   Daerah

(I,embaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2004   Nomor   126,
Tambahan I.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ;

21.   Undang-Undang     Nomor      17     Tahun     2007     tentang     Rencana
Pembangunan    Jan9ka    Panj.ang    (RPJP)    Nasional    Taliun    2005-
2025     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Tahun     2007
Nomor    33,    Talnbahan    I,embaran    Negara    Repub|ik    Indonesia
Nomor 4700);

22.   Undang-Undang   Nomor   5   Tahun    2014   tentang   Aparatur   Sipil
Negara     (Ijembaran     Negara     Republik     Indonesia     Tahun     2014
Nomor    6,     Tambahan     I,embaran     Negara     Republik    Indonesia
Nomor 5494);

23.   Undang-Undang   Nomor   6   Tahun   2014   tentang   Desa   (Lembaran
Negara    Republik   Indonesia   Tahun    2014    Nomor    7,    Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) ;

24.   Undang-Undang   Nomor   23   Tahun   2014    tentang   Pemerintahan
Daerah     (Lembaran     Negara     Republik    Indonesia    Tahun     2014
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Nomor    244,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republik    Indonesia
Nomor 5587);

25.   Peraturan   Pemerintah   Nomor   3   Tahun   2007   tentang   Pedoman
Pelaporan       Penyelenggaraan       Pemerintahan       Daerah       kepada
Pemerintah,     Laporan     Keterangan     Pertanggungjawaban     Kepala
Daerah   Kepada   DPRD,   dan   lnformasi   Iraporan   Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat;

26.   Peraturan   Pemerintah   Nomor   8   Tahun   2008   tentang   Tahapan,
Tata        Cara        Penyu su nan ,        Pengendalian        dan        Evalu asi
Pelaksanaan   Rencana   Pembangunan    Daerah    (Lembaran    Negara
Republik      Indonesia      Tahun      2008      Nomor      21,      Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817) ;

27.   Peraturan      Pemerintah      Nomor       19      Tahun      2008      tentang
Kecamatan    (Lembaran    Negara   Republik   Indonesia   Tahun    2008
Nomor    40,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republik    Indonesia
Nomor 4826);

28.   Peraturan   Pemerintah   Nomor   43   Tahun   2014   tentang   Peraturan
Pelaksanaan    Undang-Undang    Nomor    6    Tahun    2014    tentang
Desa     (I,embaran     Negara     Republik     Indonesia     Tahun     2014
Nomor    123,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republik    Indonesia
Nomor 5539);

29.   Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   13   Tahun   2006   tentang
Pedoman Pengelolaan Keuarigan Daerah;

30.   Peraturan   Menteri   Dalaln   Negeri   Nomor   57   Tahun   2007   tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Pemerintah Daerah;

31.   Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   54   Tahun   2010   tentang
Pelaksanaan     Peraturan     Pemerintah     Nomor     8     Tahun     2008
tentang    Tahapan,     Tatacara     Penyusunan,     Pengendalian,     dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

32.   Peraturan      Menteri      Pendayagunaan      Aparatur      Negara      dan
Reformasi    Birokrasi    Nomor   53    Tahun    2014    tentang    Petunjuk
Te]mis    Peljanjian    Kinelja,    Pelaporan    RInelja    dan    Tata    Cara
Reviu Atas Laporan Kinelja;

33.   Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    7    Tahun    2008
tentang    Organisasi    Kecamatan    dan    Kelurahan    di    Kabupaten
Cirebon;
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34..  Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    14    Tahun    2009
tentang      Rencana      Pembangunan      Jangka      Panjang      Daerah
Kabupaten Cirebon  Tahun 2005-2025;

35.   Peraturan    Bupati     Cirebon     Nomor    73     Tahun     2008     tentang
Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Ken.a Kecamatan;

36.   Peraturan     Bupati     Cirebon     Nomor     18    Tahun     2010     tentang
Pelimpahan    Sebagian    Kewenangan    Pemerintahan    Dari    Bupati
Kepada Camat;

37.   Peraturan     Bupati     Cirebon     Nomor     57     Tahun     2014     tentang
Uraian      Tugas      Jabatan      Fungsional      Umum      di      Lingkup
Kecamatan Kabupaten Cirebon;

38.   Peraturan     Bupati     Cirebon     Nomor    67     Tahun     2014     tentang
Perubahan      Atas      Peraturan      Bupati      Cirebon      Nomor       18
Tahun      2010      tentang      Pelimpahan      Sebagian      Kewenangan
Pemerintahan Dari Bupati Kepada Camat.

1.3   MAKSUD DAN TUJUAN

Renja   Kecamatan   Palimanan   disusun   dengan   maksud   sebagai

pedoman  dalam  menyusun  sasaran,  program  dan  kegiatan  serta  dapat
dijadikan  arah  dan  acuan  bagi  seluruh  komponen  pembangunan  baik
aparatur pemerintah kecamatan dan masyarakat dalam mewujudkan cita-
cita   sesuai  visi,   nisi,   dan  arah  pembangunan  yang  telah   disepakati
bersama  sebagal  penjabaran  RPJMD  untuk jangka waktu  lima  tahun  ke
depan   dan   sebagai   pedoman   dalam   penyusunan   dokumen   rencana

pembangunan   lainnya   diantaranya   Rencana   Kinelja   Tahunan   (Renja),
Rencana Kelja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Adapun tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Palimanan adalah :

1.  Memenuhi      ketentuan      peraturan      perundangan      tentang

perencanaan.

2.  Menyediakan  dokumen  dan  acuan  resmi  bagi  seluruh  aparat
kecamatan serta masyarakat dalam rangka menentukan prioritas,

program  dan  kegiatan  Kecamatan  Palimanan  pada  setiap  tahun
yang   akan   dibiayai   oleh   APBD   maupun   sumber  pembiayaan
lainnya.
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3.  Menjabarkan tentang gambaran umum daerah sekarang dan yang
ingin  dicapai  pada  lima  tahun  kedepan  sekaligus  tujuan  yang
ingin dicapai dalam rangka mewujudkan tercapainya visi dan nisi
kepala daerah.

4.  Memudahkan  seluruh jajaran  aparatur Pemda dan  DPRD  untuk
memahami  dan  menilai  arab  kebijakan,  program  dan  kegiatan
operasional tahunan dalam rentang waktu lima tahun.

Penyusunan  Perubahan  Renja  Kecamatan  Palimanan  Tahun  2023

dimaksudkan  untuk  memaduserasikan  prioritas  kegiatan  pembangunan

dengan    Rancangan    Rencana    Kelja    Pembangunan    Daerah    (RKPD)

Kabupaten Cirebon Tahun 2023 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.  Hal ini

untuk lebih meninedratkan kualitas koordinasi perencanaan pembangunan

dan  media  untuk  menyamakan  persepsi,   menyatukan  komitmen  dan

langkah-langkah konkrit kebijakan pemerintah daerah Kabupaten Cirebon.

Selain itu untuk melakuhan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan

tahun   2023,   review  pelaksanaan   program/kegiatan   tahun   2023   yang

selanjutnya      dijadikan      acuan      untuk      menyusun      perencanaan

program/kegiatan    yang    akan    dilaksanakan    dalam    Rencana    Kelja

Perubahan dan Anggaran (RKPA) Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon

Tchun 2023.

Sedangkan    tujuan    penyusunan    Perubahan    Renja   Kecamatan

Palimanan  Tahun   2023   ini  adalah  untuk  mengidentifikasi  keefektifan

berbagai regulasi yang berkaitan dengan fungsi rencana kelja sebagaimana

di amanatkan pada Undang-Undang Nomor 25 Taliun 2004 tentang Sistem

Perencanaan  Pembangunan  Nasional.  Selain  hal  tersebut  hasil/keluaran

penyusunan rencana kelja ini adalah untuk merencanakan kegiatan yang

akan dilaksanakan Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon serta sumber
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pembiayaannya yang digunahan pada Tahun Anggaran 2023. Sasaran yang

ingin   dicapai  dalam   kurun  waktu   satu   tahun   ke   depan   merupakan

penjabaran dari prioritas tuj.uan. Dalam upaya mencapai tujuan unit kerja

perlu   ditetapkan   program  tahunan,   yaitu   sebagaimana  tersebut  yang

dituangkari  dalam  Perubahan  Renja  Kecamatan  Palimanan  Tahun  2023.

Untuk mewujudkan tujuan pencapaian tingkat kinelja di atas tidak dapat

dilaksanakan melalui suatu kegiatan yang bersamaan, tetapi harus melalui

tahapan   yang   berkesinambungan.   Dalam   upaya   mewujudkan   tujuan

tersebut  yang  menjadi  sasaran  prioritas  adalah  memberikan  pelayanan

yang  optimal  kepada  masyarakat/memberikan  pelayanan  prima  kepada

masyarakat. Selanjutnya memasukkan program/ kegiatan yang ada di Renja

Kecamatan Palimanan ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas

Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2023.

1.4  slsTEMATIKA pENULlsABr

Rencana  Kelja  Perubahan   (Renja)   Kecamatan   Palimanan  Tahun

2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I  PENDAHULUAN

Berisi   uraian   tentang   latar   belakang   penyusunan,   landasan   hukum,

maksud dan tujuan serta sistematika penyusunan rencana kelja.

1.1   Latar Belakang

1.2   Landasan Hukum

1.3   Maksud dan Tujuan

1.4   Sistematika penulisan

BAD 11 rvALUAsl PELAKSAHAAN REHCAHA KER4A SKPD TAIIUN LALu

Berisi  uraian   mengenai  Evaluasi  Pelaksanaan   Renja  Tahun   I+alu   dan

Capaian     Renstra,      Analisis     Kinelja     Pelayanan,      Isu-isu     penting
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Penyelenggaraan  Tugas  dan  Fungsi,  Review  Terhadap  Rancangan  Awal

RKPD dan Penelaahan Usulari Program dan Kegiatan Masyarakat.

2.1   Evaluasi  Pelaksanaan  Renja SKPD  Tahun  I,alu  dan  Capaian  Renstra

SKPD

2.2   Analisis Kinelja Pelayanan SKPD

2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4   Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi,

Tujuan dan Sasaran Renja, Program dan Kegiatan

3.1   Tujuan dan sasaran Renja  SKPD

3.2   Program dan Kegiatan

BAB IV  PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a.     Catatan  penting yang perlu  mendapat perhatian,  baik dalam  rangka

pelaksanaannya  maupun   seandainya  ketersediaan   anggaran   tidak

sesuai dengan kebutuhan.

b.     Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c.     Rencana tindak lanjut.

4.1   Catatan penting yang perlu mendapat perhatian

4.2   Kaidah-kaidah pelaksanaan

4.3   Rencana tindak lanjut
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BAD 11

EVAI+UASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA KECAMATAN PALIMANAN

KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

2.1   EVAI;UASI   PELAKSANAAN   RENCANA  KERJA  TAHUN   2023   DAN

CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN PALIMANAN

Evaluasi  Hasil  Pelaksanaan  Rencana  Kelja  Kecamatan  Palimanan

dan  Pencapaian  Perencanaan  Strategis  (Renstra)   Kecamatan  Palimanan

Tahun 2023 (tahun beljalan) adalah sebagalmana tersebut dalam tabel 1.

Pada   Tahun   2023   Kecamatan   Palimanan   Kabupaten   Cirebon

melaksanakan 5 (lima) Program dengan 26 (dua puluh enam) Sub Kegiatan

dengan uraian sebagai berikut:

a.     PROGRAM     PENUNJANG     URUSAN     PEMERINTAIIAN     DAERAII

KABUPATEN/KOTA

1)     Penyusunan Dokumen perencanaan perangkat Daerah

2)     Koordinasi dan penyusunan Laporan capaian Kinelja dan Ikhtisar

Realisasi Kinelja SKPD

3)     Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4)     Koordinasi  dan   Penyusunan   Laporan   Keuangan  Akhir  Tahun

SKPD

5)     Koordinasi         dan         Penyusunan         Laporan         Keuangan

Bulanan/Triwulanan / Semesteran SKPD

6)     Penyediaan   Komponen  Instalasi   Listrik/Penerangan   Bangunan

Kantor

7)     Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor

8)     Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

9)     Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang-undangan

10)   Penyediaan Bahan/Material
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11)   F`asilitasi Kunjungan Tamu

12)   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

13)   Pengadaan  Kendaraan  Perorangan  Dinas  atau  Kendaraan  Dinas

Jabatan

14)   Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

15)   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

16)   Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

17)   Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan  dan  Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

18)   Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

b.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

1)    Koordinasi/Sinergi    Perencanaan    dan    Pelaksanaan    Kegiatan

Pemerintahan  Dengan  Perangkat  Daerah  dan  lnstansi  Vertikal

Terkait

2)    Peningkatan    Efektifitas    Kegiatan    Pemerintahan    di    Tingkat

Kecamatan

3)    Peningkatan      Efektifitas      Pelaksanaan      Pelayanan      Kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

4)    Pelaksanaan     Urusan     Pemerintahan    yang    terkait     dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

c.     Program pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1)    Peninalratan  Efektifitas  Kegiatan  Pemberdayaan  Masyarakat  di

Wilayah Kecanatan

d.    Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum

1)    Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan
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2)    Koordinasi/Sinergi  Dengan  Perangkat  Daerah  yang  Tugas  dan

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

e.     Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan Desa

1)    Fasilitasi  Penyusunan  Program  dan  Pelaksanaan  Pemberdayaan

Masyarakat Desa

Realisasi pelaksanaan program dan kegiatan menghasilkan rata-rata

capaian indikator kinelja output sebesar 35,36 0/o, termasuk dalam kategori

predikat    sedang.    Adapun    realisasi    keseluruhan    anggaran    sebesar

Rp912.568.440  (sembilan  ratus  dua  belas  juta  lima  ratus  enam  puluh

delapan  ribu  empat  ratus  empat  puluh  rupiah)  atau  35,360/o  dari  total

rencana anggaran sebesar Rp2.581.006.002 (dua milyar lima ratus delapan

puluh satu juta enam ribu dua rupiah)

Berdasarkan          hasil          evalu asi          pelaksanaan          Re nj a

Kecamatan  Palimanan Tahun  2023 yang mengacu  pada laporan Evaluasi

Kinelja  Kecamatan  Palimanan  Tahun  2023  semester  1,  uraian  kegiatan

beserta capaian indikator kinelja outputnya adalah sebagai berikut :

i.      Realisasi   program/kegiatan   yang   tidak   memenuhi   target   kinelja

hasil/ keluaran yang direncanakan.

Pada    Tahun    2023    Kecamatan    Palimanan    Kabupaten    Cirebon

melaksanakan  5  (lima)  Program  dengan  26  (dua  puluh  enam)  Sub

Kegiatan, dari keseluruhan FTogram dan Kegiatan yang dilaksanakan,

memenuhi target kinelja hasil/ keluaran yang direncanakan.

ii.    Realisasi   program/kegiatan   yang   telah   memenuhi   target   kinelja

hasil/ keluaran yang direncanakan.
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1.    Program       Penunjang       Urusan       Pemerintahan       Daerah
Kabupaten/Kota,   terdiri   dari   6   (enam|   Kegiatan   dan   18

(delapan belas) Sub Kegiatan dengan perincian sebagai berikut :

1) Kegiatan   Perencanaan,   Penganggaran,   dan   Evaluasi   Kinelja

Perangkat  Daerah,  terdiri  dari  2  (dua)  sub  kegiatan  dengan

rincian sebagai berikut :

(1)    Sub     Kegiatan     Penyusunan     Dokumen     Perencanaan

Perangkat    Daerah,    dari    rencana    anggaran    sebesar

Rp  836.400  (delapan  ratus  tiga  puluh  enam  ribu  empat

ratus rupiah) terealisasi sebesar RpO,- atau 0.00fyo. dengan

output  dari  rencana   1   (satu)   dokumen   Rencana  Kerja

(RENJA).   Terdapat   sisa   anggaran    sebesar   Rp836.400

(delapan ratus tiga puluh enam ribu empat ratus rupiah)

dikarenakan belum terlaksananya kegiatan.

(2)    Sub    Kegiatan    Koordinasi    dan    Penyusunan    I,aporan

Capaian Kinelja dan Ikhtisar Realisasi Kinelja SKPD, dari

rencana   anggaran   sebesar   Rp907.600   (sembilan   ratus

tujuh  ribu  enam  ratus  rupiah)  terealisasi  sebesar  RpO,-

atau 0.00 0/o, dengan output dari rencana laporan capaian

kinelja   dan   ikhtisar   realisasi   kineria   SKPD    1    (satu)

Dokumen/Laporan.      Terdapat    sisa   anggaran    sebesar

Rp907.600 (sembilan ratus tujuh ribu enam ratus rupiah)

dikarenakan belum terlaksananya kegiatan.

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, terdiri dari

3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

(1)    Sub  Kegiatan  Penyediaan  Gaji  dan  Tunjangan  ASN  dari

rencana  anggaran  sebesar  Rpl.762.622.600  (satu  milyar
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tujuh ratus enam puluh dua juta enam ratus dua puluh

dua    ribu    enam    ratus    rupiah)    terealisasi    sebesar

Rp764.271.904  (tujuh  ratus  enam  puluh  empat juta  dua

ratus tujuh puluh satu ribu sembilan ratus empat rupiah)

atau  43.36°/o,  dengan  output  Pegawal  ASN yang  terbayar

Gal.i   dan   Tunjangan   setiap   bulannya,   Terdapat   sisa

anggaran sebesar Rp998.350.696 (sembilan ratus sembilan

puluh delapan juta tiga ratus lima puluh ribu enam ratus

sembilan   puluh   enam   rupiah)   dikarenakan   Gaji   dan

Tunjangan belum terbayarkan semua.

(2)    Sub    Kegiatan    Koordinasi    dan    Penyusunan    Ifaporan

Keuangan  Akhir  Tahun   SKPD,   dari  rencana  anggaran

sebesar Rpl .635.400 (satu juta enam ratus tiga puluh lima

ribu  empat  ratus  rupiah)  terealisasi  sebesar  RpO,-  atau

0.00°/o,   dengan  output  dari  rencana  laporan  keuangan

akhir tahun 1 (satu) Dokumen/Laporan.

Terdapat  sisa  anggaran  sebesar  Rpl.635.400  (satu  juta

enam  ratus  tiga  puluh  lima  ribu  empat  ratus  rupiah)

dikarenakan belum terlaksananya kegiatan.

(3)    Sub    Kegiatan    Koordinasi    dan    Penyusunan    Laporan

Keuangan  Bulanan/Twiwulanan/Semesteran  SKPD,   dari

rencana anggaran sebesar Rp855.600 (delapan ratus lima

puluh  lima  ribu  enaln  ratus  rupiah)  terealisasi  sebesar

RpO,-  atau  0.000/o,  dengan  output  dari  rencana  laporan

keuangan     semesteran     1     (catu)     Dokumen/haporan.

Terdapat sisa anggaran sebesar Rp855.600 (delapan ratus

lima  puluh  lima  ribu  enam  ratus  rupiah)  dikarenakan
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belum terlaksananya kegiatan.

3) Kegiatan  Administrasi  Umum  Perangkat  Daerah,  terdiri  dari  7

(tujuh) sub kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

(1)    Sub       Kegiatan       Penyediaan       Komponen       Instalasi

Listrik/Penerangan    Bangunan    Kantor,    dari    rencana

anggaran  sebesar Rp2.370.000  (dua juta tiga ratus tujuh

puluh  ribu  rupiah)  terealisasi  sebesar  Rp719.500  (tujuh

ratus sembilan belas ribu lima ratus rupiah) atau 30.360/o

dengan  output  dari  rencana jumlah  Komponen  Instalasi

Listrik/ Penerangan  Bangunan  Kantor yang  dipergunakan

6     (enam)    jenis.     Terdapat     sisa    anggaran     sebesar

Rpl.650.500 ( satu juta enam ratus lima puluh ribu lima

ratus   rupiah)    dikarenakan   volumenya   belum   semua

terlaksana.

(2)    Sub   Kegiatan   Penyediaan   Peralatan   dan   Perlengkapan

Kantor, dari rencana anggaran sebesar Rp7.518.000 (tujuh

juta  lima  ratus  delapan  belas   ribu   rupiah)   terealisasi

sebesar  RpO,-  atau  0.000/o,  dengan  output  dari  rencana

jumlah     Peralatan     dan     perlengkapan     kantor    yang

disediakan  1  (satu) jenis.  Terdapat sisa anggaran  sebesar

Rp.7.518.000  (tujuh  juta  lima  ratus  delapan  belas  ribu

rupiah) dikarenakan pengadaan belum terlaksana.

(3)    Sub  Kegiatan  Barang  Cetakan   dan  Penggandaan,   dari

rencana anggaran sebesar Rp3.823.300 (tiga juta delapan

ratus  dua  puluh  tiga  ribu  tiga  ratus  rupiah)  terealisasi

sebesar  Rp766.200  (tujuh  ratus  enam  puluh  enam  ribu

dua ratus rupiah) atau 20.04°/o, dengan output tersedianya
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barang cetakan dan penggandaan sebanyak 3  (tiga) jenis.

Terdapat  sisa  anggaran  sebesar  Rp3.057.100  (tiga  juta

lima puluh tujuh ribu seratus rupiah) dikarenakan belanja

cetak dan penggandaan belum semua terserap.

(4)    Sub  Kegiatan  Penyediaan  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan

Perundang-undangan,   dari   rencana   anggaran   sebesar

Rp3.060.000 (tiga juta enam puluh ribu rupiah) terealisasi

sebesar  Rpl.258.000   (satu  ].uta  dua  ratus  lima  puluh

delapan  ribu  rupiah)  atau  41.110/o  dengan  output  dari

rencana jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan  2  (dua) jenis  selama  1  (satu)  tahun.  Terdapat

sisa  anggaran  sebesar  Rpl.802.000  (satu  juta  delapan

ratus dua ribu rupiah) dikarenakan belanja Bahan Bacaan

dan    Peraturan    Perundang-undangan    belum    semua

terserap.

(5)    Sub  Kegiatan  Penyediaan  Bahan/Material,  dari  rencana

anggaran sebesar Rp 12.052.800 (dua belas juta lima puluh

dua   ribu    delapan   ratus    rupiah)    terealisasi    sebesar

Rp4.102.800  (empat juta  seratus dua ribu  delapan  ratus

rupiah)  atau  34.04°/o  dengan  output  Jumlah  ATK  yang

disediakan  25  (dua  puluh  lima) jenis  selama  1        (satu)

Tahun.   Terdapat   sisa   anggaran   sebesar   Rp7.950.000

(tujuh  juta   sembilan   ratus   lira   puluh   ribu   rupiah)

dikarenakan   penyediaan   bahan/material   belum   semua

terserap.
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(6)    Sub  Kegiatan  F`asilitasi  Kunjungan  Tamu,  dari  rencana

anggaran   sebesar   Rp2.490.000   (dua  juta  empat  ratus

sembilan puluh ribu rupiah) terealisasi sebesar Rp915.000

(sembilan   ratus   lima   belas   ribu   rupiah)   atau   36.75°/o

dengan output jumlah fasilitasi kunjungan tamu selama  1

(satu) Tahun. Terdapat sisa anggaran sebesar Rpl .575.000

(satu  juta   lima  ratus   tujuh   puluh   lilna   ribu   rupiah)

dikarenakan penyediaan fasilitasi kunjungan talnu belum

semua terserap.

(7)    Sub   Kegiatan   Penyelenggaraan   Rapat   Koordinasi   dan

Konsultasi    SKPD,     dari    rencana    anggaran     sebesar

Rpl.090.000   (satu   juta   sembilan   puluh   ribu   rupiah)

terealisasi sebesar Rp200.000 (dua ratus ribu rupiah) atau

18.35°/o  dengan  output  dari  rencana jumlah  peljalanan

dinas dalam daerah selama  1  (satu)  tahun. Terdapat sisa

anggaran   sebesar   Rp890.000   (delapan   ratus   sembilan

puluh ribu rupiah) dikarenakan belum terserapnya semua

kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi

SKPD.

4) Kegiatan  Pengadaan  Barang  Milik  Daerdi  Penunjang  Urusan

Pemerintah  Daerah,  terdiri  dari  2  (dua)  sub  kegiatan  dengan

rincian sebagai berikut :

(1)    Sub  Kegiatan  Pengadaan  Kendaraan  Perorangan  Dinas

atau  Kendaraan  Dinas  Jabatan,  dari  rencana  anggaran

sebesar Rp250.000.000 (dua ratus lima puluh juta rupiah)

terealisasi  sebesar  RpO,-  atau  0.000/o  dengan  output dari

rencana jumlah  pengadaan  kendaraan  perorangan  dinas
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atau  kendaraan  dinas jabatan  yang  diadakan.  Terdapat

sisa  anggaran   sebesar  Rp250.000.000   (dua  ratus  lima

puluh   juta   rupiah)   dikarenakan   belum   terlaksananya

kegiatan tersebut.

(2)    Sub  Kegiatan  Pengadaan  Sarana  dan  Prasarana  Gedung

Kantor  atau  Bangunan  Ichnya,  dari  rencana  anggaran

sebesar Rp39.997.300  (tiga puluh sembilan juta sembilan

ratus   sembilan   puluh   tujuh   ribu   tiga   ratus   rupiah)

terealisasi sebesar Rpl3.030.300 (tiga belas juta tiga puluh

ribu  tiga  ratus  rupiah)  atau  32.58°/o  dengan  output  dari

rencana jumlah pengadaan sarana dan prasarana gedung

kantor  yang  diadakan.  Terdapat  sisa  anggaran  sebesar

Rp26.967.000 (dua puluh enam juta sembilan ratus enam

puluh  tujuh ribu  rupiah)  dikarenakan  belum terserapnya

semua kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan hainnya.

5) Kegiatan   Penyediaan   Jasa   Penunjang   Urusan   Pemerintah

Daerah, terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian sebagai

berikut :

(1)    Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,  Sumber Daya

Air    dan     Listrik,     dari     rencana    anggaran     sebesar

Rp24.864.000 (dua puluh empat juta delapan ratus enam

puluh empat ribu rupiah)  terealisasi sebesar Rp6.722.486

(enam juta tujuh ratus dua puluh dua ribu empat ratus

delapan puluh enam rupiah)  atau  27.040/o dengan output

Jasa Layanan Listrik selama 1  (satu)   tahun, terdapat sisa

anggaran Rpl8.141.514 (delapan belas juta seratus empat
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puluh    satu    ribu    lima    ratus    empat    belas    rupiah)

Dikarenakan belum semua terserap.

(2)    Sub Kegiatan penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan

Kantor,  dari rencana anggaran  sebesar Rp2.030.000  (dua

juta tiga puluh ribu rupiah) terealisasi sebesar Rp690.000

(enam  ratus  sembilan  puluh  ribu  rupiah)  atau  33.990/o

dengan output Tersedianya jasa perbaikan peralatan ken.a

yang     diperbaiki.     Terdapat     sisa     anggaran     sebesar

Rp 1.340.000 (satu juta tiga ratus empat puluh ribu rupiah)

dikarenakan belum semua terserap.

6) Kegiatan Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah  Daerah,  terdiri  dari  2  (dua)  sub  kegiatan  dengan

rincian sebagai berikut :

(1)    Sub    Kegiatan    Penyediaan    Jasa    Pemeliharaan,    Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan, dari rencana anggaran sebesar

Rp38.916.000   (tiga  puluh  delapan  juta  sembilan  ratus

enam belas ribu  rupiah)  terealisasi sebesar Rpl5.387.500

(lima belas juta tiga ratus delapan puluh tujuh ribu lima

ratus rupiah) atau 39.54°/o dengan output kendaraan dinas

operasional  yang  dipelihara  dan  kendaraan  yang  diurus

perizinannya  terdapat  sisa  anggaran  Rp23.528.500  (dua

puluh  tiga juta lima ratus  dua puluh  delapan  ribu  lima

ratus rupiah) dikarenakan  belum semua terserap.

(2)    Sub  Kegiatan  Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung  Kantor

dan  Bangunan  Lainnya,  dari  rencana  anggaran  sebesar

Rp31.310.000 (tiga puluh satu juta tiga ratus sepuluh ribu
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rupiah)   terealisasi  sebesar  Rpl0.107.850   (sepuluh  juta

seratus tujuh ribu delapan ratus lima puluh ribu rupiah)

atau    32.28%    dengan    output    Gedung    kantor    yang

dipelihara,   terdapat   sisa   anggaran   Rp21.202.150   (dua

puluh  satu juta dua ratus dua ribu  seratus  lima  puluh

rupiah) dikarenakan  belum semua terserap.

Progmm    Penyelenggaraan    Pemerintahan    dan    Pelayanan

Publik,   terdiri   dari   3   (tiga|   Kegiatan   dan   4   (empat)   Sub

Keglatan dengan perincian sebagal berikut :

1) Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan,  terdiri dari  2  (dua)  sub  kegiatan  dengan

rincian sebagai berikut :

(1)    Sub     Kegiatan     Koordinasi/Sinergi     Perencanaan     dan

Pelaksanaan   Kegiatan   Pemerintahan   Dengan   Perangkat

Daerah   dan   Instansi   Vertikal   Terkait,    dari   rencana

anggaran sebesar Rpl8.719.900 (delapan belas juta  tujuh

ratus    sembilan    belas    ribu    sembilan    ratus    rupiah)

terealisasi sebesar RpO,- atau 0.00°/o dengan output jumlah

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan   Dengan   Perangkat   Daerah   dan   Instansi

Vertikal   Terkait,   terdapat   sisa   anggaran   Rpl8.719.900

(delapan  belas  juta     tujuh  ratus  sembilan  belas  ribu

sembilan ratus rupiah) dikarenakan   belum terlakcananya

kegiatan.

(2)    Sub       Kegiatan       Peningkatan       Efektifitas       Kegiatan

Pemerintahan    di    Tin8kat    Kecamatan,    dari    rencana

anggaran  sebesar Rp46.336.000  (empat puluh enam juta
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tiga ratus tiga puluh enam ribu rupiah) terealisasi sebesar

Rpl7.718.700 (tujuh belas juta tujuh ratus delapan belas

ribu   tujuh   ratus  rupiah)   atau   38.24°/o  dengan   output

jumlah monitoring dan evaluasi kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan,  terdapat sisa anggaran  Rp28.617.300

(dua puluh delapan juta enam ratus tujuh belas ribu tiga

ratus rupiah) dikarenakan  belum semua terserap.

2) Kegiatan  Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  yang  tidak

dilaksanakan  oleh  Unit Ken.a  Perangkat  Daerah yang  ada  di

kecamatan,  terdiri dari  1  (satu)  sub  kegiatan  dengan  rincian

sebagai berikut :

(1)    Sub     Kegiatan     Penin8katan     Efektifitas     Pelaksanaan

Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan, dari

rencana anggaran sebesar Rp63.304.000 (enam puluh tiga

juta  tiga  ratus  empat  ribu  rupiah)   terealisasi   sebesar

Rp23.840.550  (dua  puluh  tiga juta  delapan  ratus  empat

puluh  ribu  lima  ratus  lima  puluh    rupiah)  atau  37.660/o

dengan     output    jumlah     monitoring     dan     evaluasi

pelaksanaan  pelayanan  kepada  masyarakat  di  wilayah

kecamatan.   Terdapat  sisa  anggaran  Rp39.463.450   (tiga

puluh  sembilan juta  empat  ratus  enam  puluh  tiga  ribu

empat  ratus  lima  puluh   rupiah)   dikarenakan     belum

semua terserap.

3) Kegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan

kepada Camat, terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan dengan rincian

sebagai berikut :

(1)    Sub   Kegiatan   Pelaksanaan   Urusan   Pemerintahan  yang
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terkait dengan  Kewenangan  hain yang  Dilimpahkan,  dari

rencana anggaran sebesar Rp 1 11.385.500 (seratus sebelas

juta tiga ratus delapan puluh lima ribu lima ratus rupiah)

terealisasi sebesar Rp8.466.850 (delapan juta empat ratus

enam puluh enam ribu delapan ratus lima puluh rupiah)

atau  7.6Oryo dengan  output jumlah  Urusan  Pemerintahan

yang terkait dengan  Kewenangan I,aim yang Dilimpahkan

dari   Bupati   kepada   Camat,    terdapat   sisa   anggaran

Rpl02.918.650  (seratus dua juta sembflan ratus delapan

belas  ribu  enam  ratus  lima  puluh  rupiah)  dikarenakan

belum semua terserap.

Program   Pemberdayaan   Masyarakat   Desa   dan   Kelurahan,

terdiri dari 1 (catu| Kegiatan dan 1 (satu) Sub Kegiatan dengan

perincian sebagai berikut :

1) Kegiatan koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa,  terdiri dari

1(satu) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

(1)    Sub       Kegiatan       Peningkatan       Efektifitas       Kegiatan

Pemberdayaan  Masyaralrat  di  Wilayah  Kecamatan,   dari

rencana  anggaran   sebesar  Rp47.298.000   (empat  puluh

juta   dua   ratus   sembilan   puluh   delapan   ribu   rupiah)

terealisasi  sebesar  Rpl6.630.250  (enam  belas juta  enam

ratus tiga puluh ribu dua ratus lima puluh rupiah)  atau

35.16°/o  dengan  output jumlah  monitoring  dan  evaluasi

kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan ,

terdapat  sisa  anggaran   Rp30.667.750   (tiga  puluh  juta

enam ratus enam puluh tujuh ribu tujuh ratus lima puluh

rupiah) dikarenakan  .belum semua terserap.
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Progmm Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban  Umum,  terdiri  dari  1  (satu)  Kegiatan  dan  2  (dua)

Sub Kegiatan dengan perincian sebagai berikut :

1) Kegiatan   Koordinasi   Penerapan   dan   Penegakan   Peraturan

Daerah dan Peraturan  Daerah dan Peraturan  Kepala Daerah,

terdiri   dari   2   (dua)   sub   kegiatan   dengan   rincian   sebagai

berikut:

(1)    Sub    Kegiatan    Sinergitas    dengan    Kepolisian    Negara
Republik   Indonesia,   Tentara   Republik   Indonesia   dan
instansi   vertikal   di   wilayah   Kecamatan,   dari   rencana
anggaran sebesar Rp29.999.800 (dua puluh sembilan juta
sembilan  ratus  sembilan  puluh  sembilan  ribu  delapan
ratus rupiah)  terealisasi sebesar RpO,- atau O.00°/o dengan
output   Jumlah   sinergitas   dengan   Kepolisisan   Negara
Republik   Indonesia,   Tentara   Republik   Indonesia   dan
instansi   vertikal   di   wilayah   kecamatan.   Terdapat   sisa
anggaran sebesar Rp29.999.800  (dua puluh sembilan ].uta
sembilan  ratus  sembilan  puluh   sembilan  ribu  delapan
ratus rupiah) dikarenakan belum terlaksananya kegiatan.

(2)    Sub    Kegiatan    Koordinasi/Sinergi    Dengan    Perangkat
Daerah yang Tugas  dan  Fungsinya  di  Bidang  Penegakan
Peraturan    Perundang-Undangan    dan/atau    Kepolisian
Negara Republik Indonesia, dari rencana anggaran sebesar
Rp.74.704.000 (tujuh puluh empat juta tujuh ratus empat
ribu  rupiah)  terealisasi  sebesar Rp27.740.550  (dua  puluh
tujuh juta tujuh ratus empat puluh ribu lima ratus lima

puluh   rupiah)    atau    37.14%   dengan   output   Jumlah
Koordinasi  dalam  rangka  penyelenggaraan  Ketentraman
dan Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan, terdapat sisa
anggaran Rp46.963.450 (empat puluh enam juta sembilan
ratus enam puluh tiga ribu empat ratus lima puluh rupiah)
dikarenakan  belum terlaksananya kegiatan.
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Program   Pembinaan   dan  Penga"san   Pemerintahan   Desa,

terdiri dari 1 (satu| Kegiatan dan 1 (satu) Sub Kegiatan dengan

perincian sebagai berikut :

1) Kegiatan  F`asilitasi,   Rekomendasi  dan  Koordinasi  Pembinaan

dan   Pengawasan   Pemerintahan   Desa,   terdiri   dari   1   sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

(1)     Sub    Kegiatan    Fasilitasi    Penyusunan    Program    dan

Pelaksanaan    Pemberdayaan    Masyarakat    Desa,     dari

rencana anggaran sebesar Rp2.880.000 (dua juta delapan

ratus delapan puluh ribu rupiah) terealisasi sebesar RpO,-

atau 0.00°/o dengan output Jumlah Rapat Sinkronisasi dan

Validasi      Penyusunan      Program      dan      Pelaksanaan

Pemberdayaan  Masyarakat  Desa.  Terdapat  sisa  anggaran

sebesar Rp.2.880.000,OO  (dua juta delapan  ratus delapan

puluh   ribu   rupiah)   dikarenakan   belum   terlaksananya

kegiatan.

iii.    Faktor-faktor  penyebab  tidak  tercapainya  dan  terpenuhinya  kinerja

program/kegiatan.

Pada    Tahun    2023    Kecamatan    Palimanan    Kabupaten    Cirebon

melaksanakan 5 (lima) Program dengan 26 (dua puluh enam) Kegiatan,

dari keseluruhan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan, memenuhi

target kinelja hasil/keluaran yang direncanakan.

Faktor  penyebab  tidak  tercapainya  target  kinelja  program/kegiatan

pada  Kecamatan  Palimanan,  Belum  semua  kegiatan  dilaksanakan.

Sedangkan   faktor  penyebab   tercapainya  ]drielja  progra]n/kegiatan

pada   Kecamatan   Palimanan   pada   Tahun   2023    adalah   karena

penyusunan  rencana anggaran  khususnya  pada  input/sumber  daya
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yang mendukung pelaksanaan program/kegiatan disesuaikan dengan

target kinelja yang ingin dicapai.

Berdasarkan  program  dan  kegiatan  yang  ada,   Kecamatan

Palimanan  telah  melaksanakan  sejumlah  kegiatan  melalui  program

yang  ada  dengan  dana  APBD  Tahun  2023   Rp2.581.006.200  (dua

milyar  lima  ratus  delapan  puluh  satu  juta  enam  ribu  dua  ratus

rupiah)   dan   serapan  keuangan  sebesar  Rp912.568.440   (sembilan

ratus dua belas juta lima ratus enam puluh delapan ribu empat ratus

empat puluh rupiah) atau  35.36°/o.

Adapun   Belanja   Langsung   Tahun   Anggaran   2023   telah

merealisasikan   anggarari   sebesar   Rpl48.296.536   (seratus   empat

puluh delapan juta dua ratus sembilan puluh enam ribu lima ratus

tiga puluh enam rupiah) (18.12°/o) dari target Rp818.383.600 (delapan

ratus  delapan  belas juta  tiga  ratus  delapan  puluh  tiga  ribu  enam

ratus rupiah) dapat kami jabarkan sebagai berikut :

No Program/kegiatan Pagu Anggaran(Rp) Realisasi Anggaran Sisa AnggaranDPA(Rp)
(Rp) (%)

1 2 3 5 6 7
I. Non Urusan

1. Program : PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2.186.379.000 818.171.540 37,42 1.368.207.460PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
1)     Penyusunan Dokumen perencanaan 836.400 836.400Perangkat Daerah
2)     Koordinasi dan penyusunan Laporan

907.600 907.600Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3)     Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.762.622.600 764.271.904 43,36 998.350.696
4)     Koordinasi dan penyusunan Laporan

1.635.400 1.635.400Keuangan Akhir Tahun SKPD
5)     Koordinasi dan penyusunan Laporan

855.600 855.600Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

6)     Penyediaan Komponen lnstalasi
2.370.000 719.500 30,36 1 .650.500Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

7)     Penyediaan peralatan dan perlengkapanKantor
7.518.000 7.518.000

8)     Penyediaan Barang cetakan dan
3.823.300 766.200 20.04 3.057.100Penggandaan

9)     Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan
3.060.000 1 .258.000 41,11 1 .802.000Perundang-undangan

10)   Penyediaan Bahan/Material 12.052.800 4.102.800 34,04 7.950.000
11)   Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.490.000 915.000 36,75 1.575.000
12)   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

1.090.000 200.000 18,35 890.000Konsultasi SKPD
13)   Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 250.000.000 - 250.000.000atau Kendaraam Dinas Jabatan
14)   Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung

39.999.300 13.030.300 32,58 26.967.000Kantor atau Bangunan Lainnya
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15)   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
24.864.000 6.722.486 27,04 18.141.514Daya A r dan Listrik

16)   Penyed iaan Jasa Peralatan dan 2.030.000 690.000 33,99 1.340.000Perlengkapan Kantor
17)   Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

38.916.000 15.387.500 39,54 23.528.500
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas afau Kendaraan Dinas
Jabafan

18)   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
31.310.000 10.107.850 32,282 21,202.150dan Bangunan Lainnya

JUMLAH I (Nan Urusan) 2.186.379.000 8ie.171.54o 37,42 1.368.207.460

11 Urusan Wajib

2. Program : P®nyeleaggaraan Penerintahan 239.745.400 50.026.100 20'87 189.719.300dan Pelayanan mblik
19)   Koordinasi/Sinergi perencanaan dan

18.719.900 18.719.goo
Pe[aksanaan Kegiatan Pemerintalian
Dengan Perangkat Daerah dan lnstansi
Vertikal Terkait

20)   Peningkatan Efektiftas Kegiatan 46.336.000 17.718.700 38.24 28.167.300Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
21)   Peningkafan Efektifitas Pelaksanaan

63.304.000 23.840.550 37,66 39.463.450Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

22)   Pe[aksanaan Urusan Pemerintahan yang
111.385.500 8.466.850 7,60 102.918.650terkait dengan Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan
3. Program : Pemberdayaan Haayamht 47298.000 16.630.250 35'16 30.667.750Desa dan Helurahan

23)  Peningkafan Efelctiftas Kegiatan
47.298.000 16.630.250 35,16 30.667.750Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan
4. Program : Koordinasl Upaya

104.703.800 27.740.550 26,49 76.963.2cOPenyelengg?roan K®tentraman dan
KetortihaD Umum
24)   Sinergitas dengan Kepolisian Negara

29.999.800 29.999.800
Republik Indonesia, Tentara Negara
Republik Indonesia dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan

25)   Koordinasvsinergi Dengan Perangkat

74.704.000 27.740.550 37,14 46.963.450
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

5. Program : Pembinaan dan Pengatpasan 2.880.000 2.880.000Pemerintahan Desa
26)   Fasilitasi Penyusunan Program dan

2.880.000
2.880.000Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat

Desa
JUMLAH 11 (urusan Wajib) 394.627.ZOO 94.396.900 23,92 300.230.300

JUMLAH TOTAL ( I+11 ) 2.581.0062cO 912.568.440 35'36 1.668.437.760

PENJELASAN SISA ANGGARAN DPA :

Sisa anggaran pada Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp.1.668.437.760 (satu

milyar enam ratus enam puluh delapan juta empat ratus tiga puluh tujuh

ribu tujuh ratus enam puluh rupiah) dengari rincian sisa anggaran sebagai

berikut:

Sisa      anggaran      yang      belum      terserap      dalam      DPA      sebesar

Rpl .668.437.760 (satu milyar enam ratus enam puluh delapan juta empat

ratus tiga puluh tujuh ribu tujuh ratus enam puluh rupiah) (64.64°/o) yang
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berasal dari  5  (Lima)  Program  terdiri dari  26  (Dua  Puluh  Enam)  kegiatan

dikarenakari beberapa kegiatan terserap secara maksimal.

2.2  ANAIISIS KINERIA PELAYANAN KECAMATAN PALIMANAN

Sesuai dengan peraturan perundangan terutama Peraturan Daerah

Kabupaten  Cirebon  Nomor  7  Tahun  2008  tentang  Organisasi  Kecamatan

dan Kelurahan di Kabupaten Cirebon, Peraturan Bupati Cirebon Nomor 73

Tahun  2008  tentang  Rincian  Tugas,  Fungsi  dan  Tata  Kelja  Kecamatan,

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor   18  Tahun  2010  tentang  Pelimpahan

Sebagian   Kewenangan  Pemerintahan  Dari  Bupati  Kepada  Camat,   dan

Peraturari Bupati Cirebon Nomor 67 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor   18  Tahun  2010  tentang  Pelimpahan

Sebagian  Kewenangan  Pemerintahan  Dari  Bupati  Kepada  Camat,  dengan

jelas      disebut]ran      tugas      Kecamatan      mengelola      penyelenggaraan

pemerintahan,   pembangunan,   dan   kehidupan   kemasyarakatan   dalam

wilayah  kelja kecamatan,  kineH.a pelayanan yang langsung  berhubungan

dengan ataLu kepada masyarakat.

Pada  Tahun   Anggaran   2023   Kecamatan   Palimanan   Kabupaten

Cirebon  memberikan  kontribusi  terhadap  pencapaian  kebijakan  prioritas

pembangunan  daerah.   Uraian   capaian  kinelja  indikator  kineq.a  kunci

tersebut sebagai berikut :

HO IHU
Ruros / JRES DATA TirmGEIT CAPAEN

KET.
PEREITUHGAV (TAErm 2oig) unERJA unERIA

1 2 3 4 5 6 7

1.

Meningkatnya Hasil Survey IKM sesual

Kuesioner yangtelahdiisidenganjundahreaponensebanyak150Oran8

3,95 0
BelumTercapai

Pelayanan Publik dengan peraturan yang
di Kecanatan berlaku
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2.

Meningkatnya

Junlah Kewenangan

Untuk

70 18.78
BelumTercapai

Kunlitas mengtahui
Penyelenggarann yang dilaksanakan sudah berapa

Pemerintahan Junlah Kewenangan kewengan

dan ketertiban yang dilimpckanx kecamatan

Umun di 100% yang sudah
Kecamatan dilaksanakan

3.

MehingkatnyaPemberdayaanMasyarakat
Capaian KomponenIndeksDesa

Indeks Desa
0,69 0,00 Tercapai

Membangun setiapDesa Membangun

2.3   ISU-ISU    PENTING    PENYELENGGARAAN    TUGAS    DAN    FUNGSI

KECAMATAN PALIMANAN

Berdasarkan ketentuan Pasal 224 Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014  tentang  Pemerintahan  Daerah,  Kecamatan  dipimpin  oleh  seorang

kepala   kecamatari   yang   disebut   camat   yang   berada   di   bawah   dan

bertanggung jawab kepada bupati/wali kota melalui sekretaris Daerah.

Berdasarkan ketentuan Pasal 225 Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah, Camat mempunyai tugas:

a.     menyelenggaraan urusan pemerintahan umum sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 25 ayat (6);

b.     mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c.     mengoordinasikan     upaya     penyelenggaraan     ketenteraman     dan

ketertiban umum;

d.     mengoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan perkada;

e.     mengoordinasikan   pemeliharaan   prasarana   dan   sarana   pelayanan

umum;
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f.      mengoordinasikan    penyelenggaraan    kegiatan    pemerintahan   yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

9.     membina  dan  mengawasi  penyelenggaraan  kegiatan  Desa  dan/atau

kelurahan;

h.     melaksanakan   Urusan   Pemerintahan   yang   menjadi   kewenangan

Daerah  kabupaten/kotaL  yang  tidak  dilaksanakan  oleh  unit  kelja

Perangkat Daerah kabupaten/kota yang ada di Kecamatan; dan

i..    melaksanakan    tugas    lain    sesuai    dengan    ketentuan    peraturan

perundang-undangan.

Berdasarkan ketentuan Pasal 2 Peraturan Bupati Cirebon Nomor  73

Tahun  2008  tentang  Rincian  Tugas,  Fungsi  dan  Tata  Ken.a  Kecamatan

disebutkan       bahwa       Kecamatan       mempunyai       tugas       mengelola

penyelenggaraan      pemerintahan,      pembangunan,      dan      kehidupan

kemasyarakatan  dalam wilayah  kelja kecamatan.  Kecamatan  mempunyai

fungsi antara lain:

a.     Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah;

b.     Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c.     Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;

d.     Pengoordinasian  penerapan  dan  penegakan   peraturan   perundang-

undangan;

e.     Pengoordinasian   pemeliharaan   prasarana   dan   fasilitas   pelayanan

umum;

f.      Pengcordinasian   penyelenggaraan   kegiatan   pemerintah   di   tingkat

kecanatan;
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9.     Pembinaan  penyelenggaran  pelaksanaan  pemerintah  desa  dan/atau

kelurahaan;dan

h.     Pelaksanaan   pelayanan   masyarakat  yang   menjadi   ruang   lingkup

tugasnya  dan/atau  yang  belum  dapat  dilaksanakan  pemerintahan

dan/ atau kelurahan.

A.     IDENTIFIKASI    PERMASALAIIAH    BERDASARKAN    TUGAS    DAN

FUNGSI PELAYANAN KECAMATAN PALIMANAN

Isu - Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang diperhatikan dalam

perencanaan  pembangunan  selama  5  (lima)  tahun  dalam  melaksanakan
atau menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Palimanan
kepada   masyarakat.    Analisa   isu   -    isu   strategis   di   identifikasikan
berdasarkan  tugas  dan  fungsi  pelayanan  Kecanatan  Palimanan  dalam
menjalankan pemerintahan ada berbagal permasalahan, sebagai berikut :

a.  Bidang Sekretariat
1 .  Sarana dan prasarana komputer di wilayah Kecamatan Palimanan

masih kurang memadahi sehingga memperlambat kinelja kegiatan
administrasi  perkantoran,  untuk menin8katkan  kineq.a kegiatan
administrasi perlu Bangunan yang memadai dan menunjang selfa

perlu adanya penambahan perangkat komputer;
2.  Kecamatan  merupakan  salah  satu  unit  Satuan  Kelja  Perangkat

Daerah     dengan  adanya  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  67
Tahun   2014   tentang   Perubahan   Peraturan   Bupati   Cirebon
Nomor  18 Tahun 2010 tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan
Pemerintah  dari  Bupati  kepada  Camat  maka  kecamatan  akan
kekurangan   SDM   Aparatur   maupun   Sarana   prasarana  yang
memadai    sehingga    pelayanan    kurang    maksimal    (.kepuasan
masyarakat rendah) .

b.  Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Sosial
1.  Pembangunan   Infrastruktur   di   Kecamatan   Palilnanan   sudah

cukup  baik,  nalnun  hal  ini  perlu  ditin8katkan  keberadaannya,
khususnya  untuk  penin9katan  pembangunan  jalan  desa  yang
sudah secara bertahap dilakukan pembangunan melalui berbagai
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program   pembangunan  ADD.   Masalah  pembangunan  jalan  di
wilayah  Kecamatan  Palimanan  terkendala  dengan  cepatnya  usia
fisiknya,  karena  stmktur  tanah  yang  mudah  bergerak,  banyak
dilewati mobil tmk dan kontainer pabrik,   kualitas yang kurang
baik dan pada lokasi tertentu sering tergenang air sehingga usia
teknis menjadi pendek;

2.  Masih  rendahnya    pengetahuan  masyarakat  dalam  teknologi  IT
dan    pembangunan    ,sehingga    perlu    adanya    pemberdayaan
masyarakat untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan ;

3.  Tingginya  kerusakan   infrastruktur  wilayah  desa  seperti  jalan
lingkungan,  sanitasi  lingkungan  masih  rendah  dan  pengelolaan

persampahan yang belum optimal;
4.  Kurangnya  pemerataan  pembangunan  wilayah  Desa  dan  Belum

optimalnya    peran    serta    dan    swadaya    masyarakat    dalam

pemberdayaan dan pembangunan wilayah;
5.  Pemutakhiran  data yang kurang akurat untuk mengembangkan

perencanaan pembangunan.
6.  Masih rendahnya hubungan kemitraan dengan masyarafat;
7.  Kurangnya  koordinasi  dengan  dinas  sosial  tentang  pemberian

bantuan untuk masyarakat;
8.  Pemutakiran data penerima bantuan yang kurang akurat.

c.  Bidang Tata Pemerintahan
1.  Seiring      dengan      adanya      perubahan      peraturan      dalam

penyelenggaraan  pemerintahan  daerah  membawa  dampak  yang
cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan.  Dengan  adanya  UU  Nomor  22  Tahun  1999  tentang

pemerintahan Daerah,  peran kecamatan hanya bersifat Fasilitasi
dan koordinasi tidak lagi sebagal kepala wilayah;

2.  Masih  rendahnya  kapasitas  penyelenggaraan  pemerintahan  dan

pelayanan desa;
3.  Masih rendahnya kinelja dan akuntabilitas aparatur Desa;
4.  Masih  rendahnya    pengetahuan  masyarakat  dan  aparatur  Desa

dalam  teknologi  IT  dan  pembangunan  ,sehingga  perlu  adanya

pemberdayaan masyarakat untuk menin8katkan pengetahuan dan
keteranpilan.
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d.  Bidang Pelayanan Pilblik
1 .  Masih kurangnya pelayanan publik terhadap masyarakat sehingga

masyarakat belum puas;
2.  Sarana dan prasarana terutama peralatan komputer yang sudah

lama dan perlu diganti serta jaringan untuk penanganan  sistem
kependudukan masih sering teljadi gangguan.

3.  Sarana dan prasarana penunggu pemohon yang kurang memadai.

e.  Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.  Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;
2.  Kurangnya    sarana    dan    prasarana    Kamtibmas    di    Kantor

Kecamatan Palimanan;
3.  Pengetahuan SDM anggota Linmas masih rendah  sehingga perlu

adanya  pembinaan  dalam  melaksanakan  tugas  dalam  rangka
meningkatkan keamanan dan ketertiban umum;

4.  Masih tingginya gangguan atau pelanggaran masyarakat.

2.4  REVIEW TERIIADAP RENIA AWAL RKPD

Rencana Kelja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan kerangka dan

langkah   awal   dalam   menghimpun   dan   menyusun    semua   rencana

kebutuhan   pembangunan   daerah.   Sudah   menjadi   kewajaran   apabila

kebutuhan  akan  selalu  lebih  besar  daripada  sumber  daya yang  dimiliki.

Melihat  dan  membandinghan  antara  keinginan  (rencana  pembangunan)

dengan  realita  kemampuan  yang  dimiliki,  sehingga  dilakukanlah  seleksi

terhadap  rencana  pembangunan  untuk  menuju  skala  prioritas  rencana

pembangunan yang hingga akhimya disusunlah rumusan kebijakan umum

anggaran.

Dengan   telah   ditetapkannya   arah   kebijakan   RKPD   Kabupaten

Cirebon, maka penetapan skala prioritas pembangunan akan menjadi lebih

mudah    dan    jelas    dalam    melaksanakan    perencanaan,    koordinasi,

sinkronisasi  maupun  pelaksanaan  perencanaan.  Berkaitan  dengan  arah
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kebijakan  RKPD,  Kecamatan  Palimanan  Kabupaten  Cirebon  mempunyai

tugas    mengelola   penyelenggaraan    pemerintahan,    pembangunan    dan

kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah kelja kecamatan, yang bertugas

Mewujudkan  reformasi  sistem  birokrasi  dengan  Sasaran  Meningkatnya

pelayanan   publik  yang  prima,   Meningkatnya  pendayagunaan  aparatur

pemerintah daerah, Meningkatnya tata pemerintahan yang baik dan bersih.

2.5   PENELAAIIAN USUIAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Program/kegiatan  yang  dilaksanakari  oleh  Kecamatan  Palimanan

Kabupaten Cirebon merupakan hasil rumusan perencanaan yang di mulai

dari tingkat Desa hingga tingkat Kecamatan.  Tetapi dalam peljalanannya

terdapat masukan dari para pemangku kepentingan untuk menjembatani

atau  mengaspirasikan  usulan  masyarakat yang  tidak  tertampung  dalam

pintu perencanaan.

Proses  penjaringan  aspirasi  oleh  para  pemangku  kepentingan  ini

melalui  mekanisme  yang  dilakukan  secara  simultan  melalui  kunjungan

kelja   anggota   legislatif,   reses   atau   kebijakan-kebijakan   yang   diambil

melalui proses jumling atau boling.

Adapun     Usulan     Program    dan     Kegiatan     Masyarakat    yang

menguralkan   tentang   hasil      kajian   terhadap   Program/kegiatan   yang

diusulkan para pemangku kepentingan dapat dilihat dalam tabel 5.
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BAB Ill

TUTUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1.    TUJUAN     DAN     SASARAN     RENCANA     KERIA     KECAMATAN
pALnENAN

3.1.1.  TUJUAN
Tujuan  merupakan  implementasi  dari  pemyataan  Misi  yang

akan  dicapai  atau  dihasilkan  dalam jangka waktu  1  (satu)  sampai

dengan  5  (lima)  tahun.  Tujuap  penyusunan  RENSTRA  Kecamatan

Palimanan  tahun  2019-2024  adalah  merumuskan  kebijakan  dan

program  strategis  yang  menjamin  pelaksanaan  pemerintahan  dan

pembangunan    Kecamatan    Palimanan   yang   efisien    dan    efektif

berdasarkan pada prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik.

Berdasarkan  beberapa  misi  sebagaimana  telah  dijelaskan  di

atas maka sebagai langkah selanjutnya Kecamatan Palimanan telah

menjabarkan lagi misi tersebut menjadi beberapa Indikator.  Melalui

penjabaran  indikator  tersebut  dapat  menunju]ckan  apa  yang  akan

dicapai  misi   Kecamatan   Palimanan   seperti  yang  tertuang  dalam

Renstra untuk program 5 (lima) tahun kedepan. Dari Misi dan Tujuan

agar  dapat  lebih  menggambarkan  sesuatu  yang  akan  dicapai  lebih

nyata maka juga telah ditentukan  sasaran  sebagai yang tercantum

dalam lalnpiran  Rencana Strategis   (Renstra)  Kecamatan  Palimanan

Tahun   2021   -   2024,   adapun   tujuan   dari   misi   di   atas   adalah

Meningkatkan     Kualitas     Penyelenggaraan      Pemerintahan      dan

Pelayanan Publik.

3.1.2.  SASAEN

Sejalan  dengan  Visi,  Misi  dan Tujuan yang telah  ditetapkan,  maka

sasaran adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan;
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2.  Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;

3.  Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat.

Selanjutnya   pemyataan   tujuan   dan   sasaran  jangka   menengah

pelayanan Kecamatan Palimanan beserta indikatomya dapat kami sajikan

dalam lampiran Tabel T-C.25.

Arah  Kebijakan  pada  dasamya  merupakan  ketentuan  yang  harus

dijadikan  pedoman,  pegangan  dan  petunjuk serta cara bagi  setiap  usaha

dan   kegiatan   aparatur   pemerintah   sehingga   tercapai   kelancaran   dan

keterpaduan dalam mencapai tujuan tertentu. Maka Pemerintah Kecamatan

Palimanan menetapkan arah kebijakan sebagai berikut :

1.  Penyederhanaan mekanisme dan standar pelayanan;

2.  Peningkatan       Akuntabilitas       perencanaan,        penganggaran,

pengawasan dan pelaporan secara profesional dan inovatif;

3.  Mewujudkan tata pemerintahan desa yang baik (good government).

Selanjutnya  pemyataan  strategi  dan  arah  kebijakan  jangka  menengah

pelayanan Kecamatan Palimanan dapat ditanpilkan dalam lampiran Tabel

T-C.26.

3.2.    RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Dalarn rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas program, agar

mampu eksis dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam

lingkungan  yang  berubah  sangat  cepat,  maka  suatu  tahapan  yang

konsisten  dan  berkelanjutan  dapat  meningkatkan  akuntabilitas  dan

kinelja yang berorientasi kepada pencapaian hasil.  Program Kelja dan

Kegiatan   Kecamatan   Palimanan   Mengacu   kepada   Visi   dan   Misi

Pemerintah Kabupaten Cirebon, Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

(SPM) dan Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah.
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Urusan Kewenangan Kantor Camat Palimanan pada   Permendagri

No  13  Tahun  2006  Tentang  Pedoman  Pengelolaan  Keuangan  Daerah,

yang menjadi urusan wajib adalah :

1. Otonomi   Daerah,   Pemerintahan   Umum,   Administrasi   Keuangan
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian

2. Kepemudaan dan Olahraga
3. Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
4. Pemberdayaan Masyarakat Desa
5. Kependudukan

Program-program  dan  kegiatan-kegiatan  yang  ada  di  kecamatan

terangkum      dalam      urusan      Otonomi      Daerah,      diantaranya

Administrasi   Umum,   Administrasi   Keuangan   ,   Serta   Pelimpahan

sebagian         Kewenangan         dari         B u pati         Kepada         Camat ,

Kecamatan   Palimanan   dalam   RIUMD   Kabupaten   Cirebon   terfokus

dengan 9 (sembilan) moritas Pembangunan dalam  rangka  pencapaian

visi  dan  misi    pembangunan    jan8ka    menengah    sampai    dengan

Tahun     2024,     adapun  Rencana  Program  dan  Kegiatan  Perubahan

Kecamatan  Palimanan  Tahun  Anggaran  2023  dapat  dThat  pada  Tabel

Berikut:
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Rubahan  Rencana Ker)a (Rertya)

Kecamatan Pallmanan Kabupaten Cirebon Tahun 2023

BAD  rv

PENUTUP

Rencana   Kelja   Satuan   Kelja   Perangkat   Daerah   (Renja-SKPD),

adalah     dokumen     perencanaan     Satuan     Kelja     Perangkat     Daerah

untuk     periode      1      (satu)     Tahun.      Renja-SKPD     disusun     dengan

mempedomani     Rencana     Strategis     (Renstra)     SKPD     dan     mengacu

kepada     Rencana     Kelja     Pemerintah     Daerah     (RKPD),     diantaranya

memuat   kebijakan,   program,   dan   kegiatan   pembangunan   baik   yang

dilaksanakan     langsung     oleh     Pemerintah     Daerah     maupun     yang

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana     Kelja     Perubahan     Kecamatan     Palimanan     Tahun

Anggaran     2023     ini     merupakan     pedoman     dalam     melaksanakan

kegiatan   yang   menjadi   tanggung  jawab   kecamatan,   dan   diharapkan

dapat    memberikan    solusi    dalam    setiap    gerak    dan    langkah    yang

akan   ditempuh,   agar   tidak   teljadinya   berbagai   hambatan.   Rencana

Kelja     ini     secara     umum     menguraikan     program     dan     kegiatan

Kecamatan   Palimanan   serta   indikator   kinelja   untuk   program   yang

dinyatakan dalam sasaran hasil (outeomes).

Esensinya,    dengan    mempedomani    Rencana    Kelja    ini    dalam

pelaksanaan     kegiatan     pembangunan     sebagaimana    telah     tertuang

dalam      DPA-SKPD      Kecamatan      Palimanan      Kabupaten      Cirebon,

diharapkan   Tupoksi   Kecamatan   Palimanan   dapat   terlaksana   dalam

upaya     menin9katkan      kinelja     Kecamatan      Palimanan,      terutama

dalam     mengoptimalkan     koordinasi    dan     sinkronisasi     pelaksanaan

kegiatan    program    Pemerintah    Kabupaten    Cirebon    khususnya    dan

dapat     mendukung     pencapaian      Pemerintah      Kabupaten      Cirebon

Tahun 2023.
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LEI
Flubahan  Rencana Ker}a (Renja)

Kecamatan Palimanan Kabupaten arebon Tahun Z023

Demikianlah    penyusunan    Rencana    Kelja    Perubahan    (Renja)

Kecamatan    Palimanan    Kabupaten    Cirebon    Tahun    2023,     kiranya

dapat   terlaksaria   untuk   pencapaian    tujuan    Kecamatan    Palimanan

dan    mewujudkan   Visi   dan    Misi   Kabupaten    Cirebon,    dan    semoga

Program    dan    Kegiatan    beserta    target   pencapaiannya    pada   Tahun

2023   ini   dapat   diwujudkan   dalam   keran8ka   penyempumaan   kinerja

Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon.

BUPATI CIREBON,
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PEMERINTAH  KABUPATEN CIREB0N
KECAMATAN PALIMANAN

Jalan Otto Iskandardinata No. 01  Telp. (0231) 341002 Kode Pos 45161

CIREB0N

NOTA  DINAS

Kepada Yth
Dari
Tanggal
Nomor
Si fat
Lampiran
Perihal

Bapak Bupati Cirebon
Camat Palimanan Kabupaten Cirebon
20 September 2023
051.2/ 1ac/ Kec
Penting
1 (satu) bendel
Permohonan Kesediaan Pengesahan Peraturan Bupati  Cirebon tentang Rubahan
Rencana Kerja Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon Tahun 2023

Disampaikan   dengan  homat,      bahwa  berdasarkan  Pasal   125   Peraturan

Menteri  Dalam Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang   Tata  Cara  Perencanaan,

Pengendalian dan Evalunsi Pembangunan Daerah,  Tata Cara Evalunsi Rancangan

Peraturan  Daerah  Tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan

Rencana  Pembangunan  Jangka  menengah  Daerah,   serta  Tata  Cara  Perubahan

Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah,  Rencana  Pembangunan  Jangka

Menengah Daerah,  dan Rencana Kerja Perangkat Daerah, perangkat daerah perlu

menyusun Rencana Kelj a (Renja).

Sehubungan dengan hal tersebut, kand mohon perkenan Bapak untuk dapat

mengesahkan Peraturan Bupati  Cirebon Tentang Rubahan Rencana Kelja (Renja)

Kecamatan Palimanan Kabupaten Cirebon Tahun 2023 sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatian dan perkenan Bapak, kami sampaikan  terima kasih.

NIP.196811121990101001


