
BUPATI CIREB0N
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR       : OOO.7.2.6/Kep.1074Diskominfo/2023
IAMPIRAN :  1  (satu) berkas

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA  DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
RABUPATEN CIREBON TAHUN .2023

BUPATI CIREB0N,

Menimbang        :  a.    bahwa   Renja   Perangkat   Daerah   disusun   sistematis
dengan memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran  yang  disertai  indikator  kineq.a  dan  pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah,
yang  disusun  berpedoman   kepada  Renstra  Peran8kat
Daerah dan RKPD;

b.   bahwa     Perangkat     Daerah     menyusun     rancangan
perubahan Renja setelah menerima Surat Edaran Kepala
Daerah tentang Pedoman  Penyusunan  Perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rancangan
perubahan  RKPD  dan  hasil  pengendalian  pelaksanaan
Renja sampai dengan triwulan 11 Tahun beljalan;

c.    bahwa berdasarkan Pasal 364,  Pasal 365  dan Pasal 367
Peraturan  Menteri Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017
tentang   Tata   Cara   Perencanaan,    Pengendalian   dan
Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tata   Cara   Evaluasi
Rancangan     Peraturan     Daerah     tentang     Rencana
Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  Serta    Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,    Rencana    Pembangunan    Jangka    Menengah
Daerah,     dan    Rencana    Kerja    Pemerintah    Daerah,
diamanatkan bahwa Rancangan Akhir Perubahan Renja
disampaikan   oleh   kepala   Perangkat   Daerah   kepada
Kepala    Bappelitbangda    untuk    diverifikasi,        setelah
diverifikasi     dan     disempumakan     rancangan     akhir
Perubahan    Renja    selanjutnya    disampaikan    kepada
Kepala   Daerah   untuk   ditetapkan   dengan   Keputusan
Kepala Daerah;

C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam  huruf a,  hunrf b  dan  humf c  perlu  menetapkan
Keputusan Bupati tentang Perubahan Rencana Kelja Dinas
Komunikasi      dan     Informatika     Kabupaten      Cirebon
Tchun 2023.
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Mengingat         :    1.    Undang-Undang     Nomor     14     Tahun     1950     tentang
Pembentukan      Daerah-Daerah      Kabupaten      Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia  tanggal  8  Agustus   1950)  sebagaimana  telah
diubah  dengan  Undang-Undang  Nomor  4  Tahun   1968
tentang    Pembentukan    Kabupaten    Purwakarta    dan
Kabupaten  Subang  dengan  mengubah  Undang-Undang
Nomor  14  Tahun  1950  tentang  Pembentukan  Daerah-
Daerah  Kabupaten  Dalam  Lingkungan  Propinsi  Djawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun  1968
Nomor    31,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republjk
Indonesia Nomor 2851);

2.    Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem
Perencanaan  Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara
Republik  Indonesia Tahun  2004  Nomor  104,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) ;

3.    Undang-Undang    Nomor     23     Tahun     2014     tentang
Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara    Repubhik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5587)   sebagaimana
telah     beberapa    kali     diubah,          terakhir     dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan      Pemerintah      Pengganti      Undang-Undang
Nomor   2   Tahun   2022   tentang   Cipta   Kelja   menjadi
Undang-Undang  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun   2023   Nomor  41,   Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia  Nomor 6856);

4.    Undang-Undang Nomor  2  Tahun  2020  tentang  Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor  1
Tahun  2020  tentang  Kebijakan  Keuangan  Negara  dan
Stabilitas  Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus  Disease  2019  (COVID-19)  dan/atau  dalam
rangka   menghadapi   Ancaman   yang   membahayakan
Perekonomian    Nasional    dan/atau    Stabilitas    Sistem
Keuangan  menjadi  Undang-Undang  (Lembaran  Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2020  Nomor  87,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6485);

5.    Peraturan   Pemerintah   Nomor   18   Tahun   2016   tentang
Peran8kat  Daerah  (I.embaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun   2016   Nomor   114,   Tambahan   Lembaran   Negara
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan   Peraturan   Pemerintah   Nomor   72   Tahuri   2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor  18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun  2019  Nomor  187,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

6.    Peraturan  Pemerintah  Nomor   11  Tahun  2017  tentang
Manajemen   Pegawal   Negeri    Sipil    (Lembaran   Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2017  Nomor  63,  Tambahan
Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Nomor   6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah  Nomor  11  Tahun  2017  tentang  Manajemen
Pegawai    Negeri    Sipil     (Lembaran    Negara    Republik
Indonesia Tahun  2020  Nomor  68,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477) ;
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7.

8.

Peraturan  Pemerintah  Nomor   12  Tahun  2019  tentang
Pengelolaan     Keuangan     Daerah     (Lembaran     Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2019  Nomor  42,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan  Pemerintah  Nomor   13  Tahun  2019  tentang
Laporan    dan    Evaluasi    Penyelenggaraan    Pemerintah
Daerah       (Lembaran      Negara      Republik      Indonesia
Tahun   2019   Nomor  52,   Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

9.    Peraturan    Hesiden    Nomor    59    Tahun    2017    tentang
Pelaksanaan        Pencapaian        'I\]juan        Pembangunan
Berkelanjutan    (Lembaran    Negara    Republik    Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

10.  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Kineq.a   dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Talrmi 2014 tentang Petunjuk
Tekrris Penyusunan Penetapan Kineria, Pelaporan Kineq.a, dan
Tata  Cara  Reviu  atas  I.aporan  IGnelja  Instansi  Pemerintah
@erita Negara Republik hadonesia Tahun 2014 Nomor 1842;

11    Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  80  Tahun  2015
tentang  Pembentukan   Produk  Hukum   Daerah   (Berita
Negara  Republik  Indonesia  Tahun   2015   Nomor   2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri  Nomor  120  Tahun  2018  tentang  Perubahan    Atas
Peraturan  Menteri     Dalam  Negeri  Nomor  80  Tahun  2015
tentang Pembentuhan Fhoduk Hulum Daerah Gerita Negara
Republik Indonesia Taliun 2018 Nomor 157) ;

12.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017
Tentang   Tata   Cara   Perencanaan,    Pengendalian   dan
Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tata   Cara   Evaluasi
Rancangan      Peraturan     Daerah      tentang     Rencana
Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan   Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang
Daerah,    Rencana    Pembangunan    Jangka    Menengah
Daerah,  dan  Rencana  Ken.a  Pemerintah  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  /

13.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  70  Tahun  2019
tentang  Sistem  Informasi  Pemerintahan  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);  \

14.   Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  90  Tahuri  2019
tentang      K]asifikasi,      Kodefikasi,      dan      Nomenklatur
Perencanaan  Pembangunan dan  Keuangan  Daerah  (Berita,
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor  1447) junto
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021  tentang hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi,   Kodefkasi,   dan   Nomenklatur   Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

15.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  18  Tahun  2020
tentang  Peraturan  Pelaksanaan  Peraturan   Pemerintah
Nomor   13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan  Evaluasi
Penyelenggaraan   Pemerintahan   Daerah   (Berita   Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);



16.   Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  77  Tahun  2020
tentang Pedoman Te]mis Pengelolaan Keuangan Daerah q3erita
Negara Republik Indonesia Tchun 2020 Nomor 1781);

17.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor   17  Tahun  2021
tentang  Pedoman  Penyusunan  Rencana  Keq.a  Pemerintah
Daerah  Tahun   2022   q3erita  Negara  Republik  Indonesia
Tchun 2021 Nomor 1781);

18.  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparalur  Kineria  dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun  2021  tentang Sistem
Manajemen  Kinelja  Pegawai  Negeri  Sipil  a3erita  Negara
RapubhiklndonesiaTalrmn2021Nomor210);

19.  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinelja  dan
Refomasi   Birokrasi    Nomor    17   Tchun    2021    tentang
Penyetaraan  Jabatan  Administrasi  ke   dalam  Jabatan
Fungsional  q3erita  Negrra  Repubm  Indonesia Tahun  2021
Nomor 525);

20.  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  12  Tahun
2016   tentang   Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat
Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten
Cirebon  Tahun  2016  Nomor  12,  Seri  D.7)  sebagaimana
telah   diubah   dengan   Peraturan   Daerah   Kabupaten
Cirebon  Nomor  1  Tahun  2021  tentang  Perubahan  atas
Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  12  Tahurl
2016   tentang   Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat
Daerah Kabupaten Cirebon (I,embaran Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 1, Serf D);

21.  Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   47   Tahun   2019
tentang      Rencana      Strategis      Perangkat      Daerah
Kabupaten  Cirebon  Tahun  2019-2024  (Berita  Daerah
Kabupaten      Cirebon      Tahun      2019      Nomor      47)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan  Bupati
Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan   Bupati   Nomor   47   Tahun   2019   tentang
Rencana    Strategis    Perangkat    Daerah    Kabupaten
Cirebon  Tahun  2019-2024  (Berita  Daerah  Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 93);

22.  Peraturan Bupati Cirebon Nomor  1  Tahun 2022  tentang
Kedudukan,  Susunan Organisasi, Tugas dan F\ingsi serta
Tata  Kelja  Peran8kat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1);

23.  Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor    17   Tahun   2022
tentang    Tugas,     F`ungsi     dan    Tata     Kerja     Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon (Berita  `
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor  17);

24.  Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   47   Tahun   2023

keanbt:::t::rE?r=b::FBeenr:taanaDaKeerr2aEeag:;i:tte=cDi:ee:::\
Tahun 2023 Nomor 47).

Memperhatihan   :  1.     Surat   Edaran   Bupati   Cirebon   Nomor   903.22    1682/
Bappelitbangda  tanggal  12  Mei  2023  tentang  Tahapan
dan    Pedoman    Penyusunan    Perubahan    RKPD    dan
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023.
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MEMUTUSRAN   :

Menetapkan
RESATU

REDUA

KFTGA

REEITAT

Melakukan Perubahan Rencana Kelja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cirebon Tahun 2023 terutama terkait
pagu    anggaran    dan    target    indikator    kinelja    dengan
sistematika sebagai berikut :
RATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB    I.         PENDAHULUAN

1.1      Latar Belakang
1.2     Landasan Hukum
1.3     Maksud danTujuan
1.4     Sistematika penulisan

BAB  11.         EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN
11  TAHUN BERKENAAN

2.1     Evaluasi pelaksanaan Renja pD s.d Triwulan Il
Tahun Berkenaan

2.2     Analisis Kinelja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cirebon

2.3     Isu-Isu penting penyelenggaraan Tugas dan
Fulngsi Dinas Komunikasi dan Informatika

2.4
2.5

BAB  Ill.

3.1
3.2
3.3

BAB  IV
LAMPIRAN

Kabupaten Cirebon
RIview terhadap Rancangan awal RKPD
Penelahaan Usulan Phogram dan Kegiatan
RENCANA KERJA DAN PENDAI\IAAN
PERANGKAT DAERAH
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja PD
Program dan Kegiatan
PENUTUP

:   Uraian sistematika Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2023  sebagaimana
dimaksud  pada  Diktum  KESATU  sebagaimana  tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak teapisahkan
dari Keputusan Bupati ini.

:   Maksud  disusunnya  Perubahan  Renja  Perangkat  Daerah
Tahun 2023 yaitu sebagal pedoman bagi Perangkat Daerah
dalam    menyusun    dan    mensinkronisasikan    perubahan
perencanaan,   penganggaran   dan   pelaksanaan   program,
kegiatan dan subkegiatan pembangunan serta mengevaluasi
hasil   kinelja   perangkat    daerah    pada    tahun    beljalan
berdasarkan  capaian  target  indikator  program  yang  telah
ditetapkan   dengan   berpedoman   pada   Perubahan   RKPD
Tahun 2023.

:   Tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cirebon Tahun 2023  yaitu :
a.  Sebagai   penjabaran   dari   Renstra   Perangkat   Daerah

Tahun 2019-2024;
b.  S::abe:gun:eLd¥:ranaha;      teknis       kegiatan      prioritas

c.  Mewujudkan    integrasi,    sinkronisasi,    dan    harmonisasi
perencanaan     dan     penganggaran  pembangunan    antar
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indikator,     wilayah     dan     fungsi     maupun     tingkatan
pemerintahan berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2023 ;

d.  Sebagai   indikator   dalam   mengukur   capaian   kinelja
perangkat   daerah   berdasarkan   capaian   target   indikator
kinelja sasaran, outeovze dan oztgivt yang telah ditetapkan;

REI"A               :   Kepala    Dinas    selaku    Pengguna   Anggaran    mempunyal
tanggung  jawab  atas  pencapaian  target  sasaran  strategis
yang tercantum dalam Perubahan Renja Tahun 2023.

REENAM              :   Sekretaris   Dinas,   Kepala   Bidang   selaku   Kuasa   Pengguna
Anggaran  mempunyai tanggungjawab  atas  pencapaian  target
oz/tcorne  program  yang  tercantum  dalam  Perubahan  Renja
Tahun 2023 dan indikator kinelja kunci yang bersifat outcome.

REIUJUH            :   Sub  Koordinator  atan  pejabat  fungsional  yang  setara  selaku
Pejabat Pelaksana Telmis Keedatan mempunyal tanggung jawab
atas pencapaian target ougivt kegiatan dan sub kegratan yang
tercantum  dalam  Perubahan  Renja  Dinas  Komunikasi  dan
Infomiatika  Tahun  2023  dan  indikator  kinelja  kunci  yang
bersifat ot/givt.

REDEIAPAN        :   Keputusan Bupati ini mulal berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber

padatanggal    7   November   2023

BUPATI CIREBON,

IMRON

Tembusan :
1. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon
2. Yth. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Cirebon

6



IAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR                  :    000.7.2.6/Rep.    1074-Diskominfo/2023
TANGGAL               :    7   November   2023
TENTENG             :    PERUBAHEN    RENCANA    KERJA    DINAS    KOMUNIKASI    DAN

INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BABI

PENDAHULUAN

Berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam  Negeri  (Permendagri)  Nomor 86
Tahun    2017    tentang   Tata    Cara    Perencanaan,    Pengendalian    dan    Evaluasi
Pembangunan  Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah,   serta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana  pembangunan  jangka
Panjang  Daerah,  Rencana  pembangunan Jangka  Menengah  Daerah,  dan  Rencana
Ken.a  Pemerintah  Daerah,  maka  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten
Cirebon berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Tahun 2023.  Perubahan ini dilakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun beljalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, mehputi :

1.  Perkembangan yang  tidak  sesuai dengan  asumsi  kerangka  ekonomi  daerah
dan  kerangka  pendanaan,   prioritas  dan  sasaran  pembangunan,   rencana
program dan kegiatan prioritas daerah.

2.  Pergeseran    pagu    kegiatan    antar    unit    kelja,    penghapusan    kegiatan,

penambahan     kegiatan     barn/kegiatan     altematif,     penambahan     atau
pengurangan  target kinelja dan pagu  kegiatan,  serta perubahan  lokasi dan
kelompok sasaran kegiatan.

Penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah
Perangkat   Daerah   menerima   Surat   Edaran   Kepala   Daerah   tentang   Pedoman
Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Dael.ah dan berpedoman pada :

1.  Rancangan Perubahan RKPD; dan
2.  Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat sampai dengan Triwulan 11

Tahun berkenaan.

1.1   Later Belabe
Dinas    Komunikasi    dan    Informatika    Kabupaten    Cirebon    adalah

Orgarisasi  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  untuk  menyelenggarakan
urusan  pemerintahan  bidang  urusan  komunikasi  dan  informasi,   urusan



statistik  dan  urusan  persandian,  dituntut  mampu  memberikan  pelayanan
kepada masyarakat secara transparan dan akuntabel di bidang Komunikasi
dan  lnformatika.  Dengan  terbentuknya  dinas  ini,  diharapkan    masyarakat
memperolch    dan    memanfaatkan    informasi   yang    dapat    meningkatkan
kesejahteraan     sedangkan     bagi    pemerintah     diharapkan     telwujudnya
inplementasi e-go uer7unent.

Berdasarkan  latar  belakang  tersebut,  perlu  adanya  rencana  strategis
bagi Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Cirebon dalan mencapai
tujuan   organisasi.   01eh   karena   itu   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika
Kabupaten Ciretron berkewajiban menyusun rencana strategis. Dalam Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, pada Pasal 272
ayat  (1),  yang  berbunyi  :  "Perangkat  Daerah  menyusun  rencana  strategis
dengan   bexpedoman   pada   RPJMD.   Rencana   Strategis   Perangkat   Daerah
sebagaimana dinaksud pada ayat (1) memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan  pembangunan  dalam  rangka  pelaksanaan  Urusan    Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Hmran sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap   Peran8kat   Daerah.   Pencapalan   sasaran,   program,   dan   kegiatan
pembangunan   dalam   rencana   strategis   Perangkat   Daerah   sebagainana
dinaksud pada ayat  (2)  diselaraskan dengan pencapalan  sasaran,  program,
dan   kegiatan   pembangunan   yang   ditetapkan   dalam   rencana   strategis
kementerian  atau  lembaga  pemerintah  non  kementerian  untuk  tercapainya
sasaran pembangunan nasional.

Pasal  273  ayat  (1)  Rencana  strategis  Perangkat  Daerah  sebagaimana
dinaksud da]am Pasal 272 ayat (1) ditetapkan dengan Perkada setelah RPJMD
ditetaLpkan.  (2)  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah  sebagaimana  dimaksud

pada  ayat  (1)  dirumuskan  ke  dalam  rancangan  rencana  kelja  Perangkat
Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan luncangan RKPD.

KeterkaitaLn  antara  RPJMD  dan  Renstra  dalam  sistem  perencanaan

pembangunan dapat dilihat pada Gambar 1 . 1 .



SKEMARPJMDDANRENSTRAPDDA[AMRENCANAPEMBANGUNANDAN
PENGANGGARAN  P"ERINTAH     IJSAT DAN DAEFIAH

Ganbar 1.1 Bagan Alir Penyusunan Renstra Perangkat Daerah

Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Renstra Perangkat Daeran
yang beapedoman pada RPJMD dan kemudian menjadi pedoman penyusunan
Rencana  Ken.a  Perangkat  Daerah  (Renja-PD).  Dokumen  Renstra  Perangkat
Daerah  adalah  penjabaran  RPJMD,  terkait  dengan  program  dan  kegiatan

perangkat daerah dalam  mendukung prioritas  Bupati.  Sementara penetapan
kebijakan    baru    terkait   dengan   dinamika    pembangunan   yang    belum
diakomodasi  dalam  RPJMD  dapat dimutakhirkan  dalam  Dokumen  Rencana
Kelja Pemerintah Daerah (RKPD).

Rencana  Pembangunan  Tahunan  Daerah,  selanjutnya  Rencana  Kelja
Pemerintahan  Daerah  (RKPD)  adalah  Dokumen  perencanaan  daerah  untuk

periode  1  (satu)  tahun.  Sedangkan Rencana  Satuan Ken.a Perangkat Daerah
(Renja-PD)  adalah  Dokumen  perencanaan  satuan  kelja  perangkat  daerah
untuk  periode    (satu)  tahun.  Berikut  bagan  alir  penyusunan  Renja  dapat
dilihat pada ganbar berikut.

Gambar 1.2 Bagari Alir Penyusurmn Perubahan Renja Perangkat Daerah



1.2     Landasan Hufu]]aL

Landasan   hukum   yang   digunakan   dalam   penyusunan   Perubahan
Rencana   Kerja   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Cirebon
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1.   Undang-Undang   Nomor   16   Tchun   1997   tentang   Statistik   (I+embann

Negara Republik Indonesia Tahun  1997 Nomor 39,  Tanbahan Irembaran
Negara Republik Indoensia Nomor 3683);

2.  Undang-Undang  Nomor  25  Tchun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan
Pembangunan  Nasional   (Lembaran   Negara  Republik  Indonesia  Tahun
2004   Nomor   104,   Tanbchan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 4421);

3.  Undang-Undang Nomor  17  Tahun  2007  tentang  Rencana  Pembangunan
Jangha   Panjang   2005-2025    (Lembaran   Negara   Repubm   Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republjk Indonesia
Nomor 4700);

4.   Undang-Undang Nomor  11  Tahun 2008  tentang Informasi dan Transaksi
Elektronck (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58,
Tambahan     Lembaran     Negara     Repub]jk     Indonesia     Nomor     4843)
sebagainana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor  11  Tahun 2008  tentang
Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara Republjk Indonesia
Tahun 2016 Nomor 251, Tambahan Lembaran Negara Repubuk Indonesia
Nomor 5952);

5.  Undang-Undang  Nomor  14  Tchun  2008  tentang  Keterbukaan  Informasi
Publik  (I€mbaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2008  Nomor  61,
Tambahan Ijembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

6.  Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintahan  Daerah

(Lembaran Negara Repubfik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambchan
ljembaren  Negara  Repubuk  Indonesia  Nomor  5587)  sebagainarm  telch
beberapa       kali       diubch,        terakhir       dengan        Undang-Undang
Nomor 6  T&hun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerinfah Pengganti
Undang-Undang   Nomor  2   Tahun   2022   tentang   Cipta   Kelja   menjadi
Undang-Undang   (Lembaran   Negara   Republjk   Indonesia   Tahun   2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);

7.  Undang-Undang   Nomor   2   Tchun   2020   tentang   Penetapan   Peraturan
Pemerintah   Pengganti   Undalig-Undang   Nomor   1   Tahun   2020   tentang
Kehijakan   Keuangan   Negara   dan   Stabilitas   Sistem   Keuangan   untuk
Penanganan  Pandemi  Corona  Virus  Disease  2019  (COVID-19)  dan/atau

dalam rangka menghadapi Ancaman yang membahayakan Perekonomian



Nasional dan/atau  Stabflitas  Sistem  Keuangan  menjadi Undang-Undang

(I]embaran Negara Repuun Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
I.embaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6485);

8.   Peraturm  Pemerintah  Nomor  18  Tchun  2016  tentarng  Perangkat  Daerah

ifembarm Negara  Repubm  Indonesia  Tchun  2016  Nomor  114,  Tanbahan
lrmbaran Negara Republik indonesia  Nomor 5887) sebagainalra teth diubah
denganPeraturanPemerintahNomor72Tahun2019tentangPerubahanatas
Peraturan  Pemerintah  Nomor  18  Tahun  2016  tentang  Perangkat  Daerah

q€mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

9.  Peraturan   Pemerintah   Nomor   12   Tahun   2019   tentang   Pengelolaan
Keuangan  Daerah  (Lembaran  Negara  Repubfik  Indonesia  Tahun  2019
Nomor 42, Tambahan I,embaran Negara Repubm Indonesia Nomor 6322);

10.Peraturan   Pemerintah   Nomor   13   Tahun   2019   tentang   Laporan   dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerch (Lembaran Negara Repubuk
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,  Tambahan Lembaran Negara Repubtik
Indonesia Nomor 6323);

11, Peraturan Presiden Nomor 59 Tchun 2017 tentang Pelckserraan Pencapain
Tujunn  Pembangurmn  Berkelanjutan  (I.emharan  Negara  Republjk  Indonesia
Tchun 2017 Nomor 136);

12. Peraturan  Pesiden  Nomor  59  Thhun  2018  tentang  Sistem  Pemerintahan
Berbasis  Elektronik  (Lembaran  Negara  RepubHk  Indonesia  Tahun  2018
Nomor  182);

13. Peraturan  Menteri  Pendr:yagurman  Aparatur  KineH.a  dan  Reformasi  Bfrokrasi

Nomor 53 Tchun 2014 tentang Pefunjuk Telmis Penyusunan Penetapan Kiney.a,
Pehporrm Kineq.a, dan Tata Cara Revin atas Laporan Kinelja Instansi Penerinfah

Perita Negara Repubm Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842;

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang TataL Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang  Rencana  Pembangunan
Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah
Daerah,   serta  Tata   Care   Perubahan   Rencana   Pembarigunan  Jangka
Panjang Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,  dan
Rencana  Kelja  Pemerintah  Daerch   (Berita  Negara  Republik  Indonesia
Tchun 2017 Nomor 1312);

15.Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  70  Tahun  2019  tentang  Sistem
lnformasi   Pemerintahan   Daerah   (Berita   Negara   Republik   Indonesia
Tchun 2019 Nomor 1114);



16.Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 90 Tchun 2019  tentang Klasifikasi,

Kodefikasi   dan  Nomenhatur  Perencanaan  Pembangunan  dan  Keuangan
Daerah  q3erita Negan Republik Indonesia Tahun  2019  Nomor  1447) junto
Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri Nomor 050-5889  Tahun  2021  tentang
hasfl  Verifikasi  dan  VaHdasi  Pemutakhiran  Klasifikasi,  Kodefikasi,  dan
NomenklaturPerencanaanPembangunandanKeuanganDaerah;

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan   Peraturan   Pemerintah   Nomor   13   Tahun   2019   tentang
haporan     dan     Evaluasi     Penyelenggaraan     Pemerintahan     Daerah

q3erita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

18.PeraturanMenteriDalamNegeriNomor77Tchun2020tentangPedomanTeknis

Pengefolaan Keuangan Daerah ftth Negara Republik Indonesia Tchun 2020
Nomor 1781);

19. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  17  Tchun  2021  tentang  Pedormn
Penyusunan Rencarm Keda Pemerfutah   Daerch Tthun 2022  @erita Negara
Rcpubm Indonesia Taliun 2021 Nomor 1781);

20.Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  12  Tchun  2016  tentang
Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon

(I,embaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon Tahun  2016  Nomor  12,  Serf  D.7)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor   1   Tchun   2021   tentang   Pembahan   atas   Peraturan   Daerah
Kabupaten  Cirebon  Nomor  12  Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dan
Susunan   Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   (Lembaran   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1, Serf D);

21.Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  7  Tahun  2023   tentang
Pembahan  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  Tahun Anggaran
2023 (I,ember Daerah Tahun 2023 Nomor 7);

22.Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  47  Tahun  2019  tentang  Rencana
Strategis   Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Tahun   2019-2024

(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nomor 47) sebagainana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021
tentang  Perubahan  Atas   Peraturan   Bupati  Nomor  47   Tahun   2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun
2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 93);

23.Peraturan  Buprti  Cirebon  Nomor   1   Tchun  2022  tentang  Kedudukan,
Susunan Organ±ansi,  Thgas dan Fungsi serta Tata Ken.a Peranghat Daerah
Kabnpaten   Cirehon   (Berita   Daerah   Kabuprten   Crfebon   Tchun   2022
Nomor 1);



24.Peraturan Bupati Cirebon Nomor 17 Tahun 2022 tentang Tugas, F`ungsi

dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Cirebon

(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 17);

25.Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  47  Tahun  2023  tentang  Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah   Kabupaten Cirebon  (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 47).

1.8.  Mahaud dan Tuguan

Mcksud    penyusunan    Pel`ubahan    Rencana    Ken.a    (Renja)    Diuns
Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Cirebon Tahun 2023 adarfu sebngai
berikut:
1.  Sebagai  Dokumen  perencanaan  bagi  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika

untuk kurun waktu tahun 2023 yang mencakup program, kegiatan, lokasi
dan  kelompok  sasaran  yang  disertai  indikator  kinelja  dan  pendanaan
sesuai dengan  tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah,  yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD;

2.  Sebagai  instrumen  evaluasi  capalan  tolok  ukur  kineH.a  t.mpact sasaran,
outcome  program  dan  output  kegiatan  Renja  tchun  berkenaan  campai
dengan   Thwulan   11   dan   capaian   Renstra   Dinas   Komunikasi   dan
lnformatika sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Adapun tujuarmya adalah sebagai berikut;
1.  Sebagai  acuan   dalan   mengoperasionalkan   Perubahan   Rencana   Kelja

Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023 sesual dengan tugas

pokok  dan  fungsinya  daham  rangka  mencapai  visi  dan  nisi  pemerintah
daerah;

2.  Menjadi   pedoman   bagi   Dinas   Komun±kasi   dan   lnformatika   dalam
menyusun perubahan rencana kelja dan anggaran tahun 2023;

3.  Sebagai  evaluasi  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  perangkat  daerah
sampai dengan Triwulan 11 tahun anggaran 2023.

I.4.    BLetematllra peBullsan
Perubahan    Rencarm    KeH`a    I)inas    Komunikasi    dan    lnformatika

tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagal berikut :

BAB I     PENDAIIULUAN

BAB 11    HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAII TAHUN BERENEN

BAB Ill  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IV   PENUTUP

LAMPIEN

10



BAD 11

HAslL EVALUAsl REN4A PERANGKAT DREErm

TAIIUN BERI=ENAAN

2.I Bmluasi  Pchtsanaan  Renja  Perangfat  Daerah  "un  Berkemab  dan
Capalan Renstra Peran8hat Daerfu

Evaluasi   pelaksanaan   sampai   dengan   Triwuha   11   Tahun   2023
menguraikan tentang hasfl evaluasi Renja tahun beljalan 2023, selain ltu juga
memperhatikan dokumen Renstra sebagai bahan acuan.  Sedangkan capain
kinerja penyelenggaraan pemerintah menguralkan pencapaian kinelja.

Analisis   Capaian   Kinelja   Pelayanan   pada   Dinas   Komunikasi   dan
Informatika Kabupaten  Cirebon mulai tahun  2019  didasarkan pada Renstra
2019-2024  dinana  indikator  program  dan  target  renstra  perangkat  daerah
telah  disesuaikan  dengan  tugas  pokok  dan  fungsi  Dinas  Komunikasi  dan
lnformatika Kabupaten Cirebon.

Sampai dengan triwulan 11 penyerapan anggaran Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten  Cirebon  masih  relatif rendah  dibandingkan  dengan
target  yang  seharusnya  dicapai.  Hasil  pelaksanaan  Rencana  Kerja  Satuan
Kelja Perangkat Daerah  tahun  2023  dan Pencapaian  Perencanaan Strategis

(Renstra)  Satuan Ken.a Peran8kat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten    Cirebon    sampai   dengan    triwulan    11    Tahun    2023    adalah
sebagainana tersebut dalam tabel 2. I terlampir.

r-_          -    `ul     -         ~u    1

;11
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Bet.dasarkan  tabel diatas  menunjukkan  bahwa  rata-rata capaian  kineq.a  dan
anggaran  masin  rendah.  Hal  ini  disebabkan  pelaksanaan  kegiatan  dan  serapan
anggaran pada anggaran kas dibebankan pada Triwulan 11 tahun 2023.

2.2.  Analis±s Kineda Pctay&nan DishoamLinfo Kabup&ten Cireb®n.

Sanpal  dengan  Triwulan  11  tahun  2023  capain  kineq.a  Diskominfo
Kabupaten Cirebon sesuai dengan target yang sudan terckomodir pada RPJMD
Kabupaten Cirebon   tahun 2019-2024.  Selengkapnya dapat dilihat pada tabel
2.2 sebagai berikut.

Thbei 2.2
Zhacapalan Xineda P€layanan Dlnae KomuBlhai dan IDformatlha

Thuprten Cirebon

E®I Indrmer elpul-I,- ThrEct Rcnatra PD Reaqrd Caooin I+o,ehi Ca-I-The2cO The2021 The20ee Th20cO fu20cO The2021 Th20ee fu aoae
2 3 4 a 6 7 8 9 10 11 ]2

1
IBdfutof Klnerla UtamalndeksDDmainSPBB

2.57pejll 2.fJJ,I- 2.77pein '2.frltroin `2.fflI- 2,cOtrain 2.70pein 2.87 pein

234 Indt=ke I{eterfuikaan lnformasiFhom 56.63rfu 40 JX,in 45 pein 50 pain 31.87t- 76.69- 81.70I- 50 porn

Fhaentase pengctolaamn dantanranan§tatistikscktoral 40trersen 52.50pelnen 65-n 7 1 _a auenen 58.05trer- 57.sOpers€n 76.35cersn 77.50-n
Indets Keamanan lnfdrmasi 11 twel 11 keel 11 hal 11 hal llrm 11 L-1 ]1  Level llhi5 Perrmtasc pcngeduan kebeledannmenaratelkDmunikasi 10Tx:zrsn 0.6F€RIZ|

6 [ndcks Kepunsan Masyarakat 3.55- 3.57- 3.59- 3.61- 3.558- 3.572pein 3.594poin 3.61  Fx]in

tmufLan t[o]lt]mcaai DnnI--
IRE-De

I Persentase Organisasi Peranghat loo loo 100 loo loo loo loo looDaemh (OPD) yang terhubungdenganakeesintrmctyangdisediakanolehDinasKchiinfo Pcrsen penen pr- pe- I- P€- Pcrsen Pcrsn

2 Jfroentnse hajranan Ffublilr ]cang loo loo IcO loo loo loo loo loodiBeknggarakan secara online danrfutermgi FrTsen Peesn penen pereen persn peraell Persn pe-
3 Eap¥ Maeyarale Yang 60 66 70 75 cO 74.1 69.18 75 pemen

Menjadi Sasaran Penyeba:ranlnfarmaEiFlzblilLMengrtahoriKchijahanDanFhogrmFtiaritasFdredntalDanPem€rintahDaerah prLrrm P- pe- Person - PC- Pcrsen

I Perseritasc perangkat deer:al) yang loo loo loo loo loo loo 100 looteckonekei di Janngrn lnlraFthchitahata`tmenggunahanckzREinternetyangdiamankan yangd5sediakanolehDinaBKoninfo prHt#n I- pe- Penez| Fro- peztien Pe- pr3rsen

2 Persentase perangkal darrah yrmg loo loo loo loo 100 loo 100 loo
menggunakan akseg intrmet yarigherlmalitasyangdisediahaDDiliasFfohio pe- txHan pe- - -n Perscn Perrm pe-

3 Tdsedianya 8istcm elchirond£ 1 1 I 1 6 6 6 6 sistem
Jeoniunilcasl inha pemerimah yang sistem e)islen 3igtetn si8ten dstem 8istem 9istem clektronjkdirdiahan Dinas KODiinfr (beds8ts efefron dektrm clekton dekrm c.tktlon eLektrm clektrm8tirm, video, tckg, data dan 3m)rathirmyed ik ik ik ik ik ik ik

4 Peraentaee kegiatan (event}. loo loo loo loo loo loo loo loo
|manglml drgrah den pelryamnpublikpadaPemeriiitahDaenadrI:,'J=-h.-=,.a=,i,:denganmrmanfaathandomaindan3itbdomrfulustansiPenyelenggaraNegrrasermaidenganPeraniranAfu&aiKomlnfoNol]ror5TabimcO15tgnfangRegistrazriNanaDomainIustansiPen:yelEnggararveyue Pe- Jrsesn Persn Persn -11 Peleen Person persen

S Fbeentase perangkat drerah yangmrmflikiportaldansfu3wh}7angsesLHri9tandar 31 web 31 web 3 I web 31 web 30 web 30 web 96 web 96 web

6 Persentase pe.ranglcat dat:rah yangmengixplementasihanfa]7:anan 100- looI- loo loo- 100FN- loo 100 loo-
aplikasi umum dan aplikasi ldha8tisirmgditetapkansesualdeligrmketmtuanoezundanf[undanfzari

Person FkHsen Pelsen

7 Persenfase kyanan SPBE Qayanan loo looP- looPut- loo- loo loo loo looPe-
pubEk dan byanan adininistrasipemerintahaD)yangtgrcantumdahadolnmenproseshinrisyangtehidiinplemcnEasikanscearaekktrozck pe- FrTirJ| pe- PC-

8 Perseutasg hyanan SPBE (layanan 100P- loo 100 loo loo 100 loo loo
publik dan lnyanan administ]asipcmcrintahali)yangmemanhathanschifikEilelelctronflc I-I) person pe- pe- -a PC- pelsen

2^0



10 - "1e-I- "ed ftenltra PD FkNtlfrnd ca- rlo,chi -ADalhform20ae Theael Thama Th20ae TbD20cO Thn2021 Thfl2aca The 2oae
1`9 2Pcaunface9ystemclektron±lr youg 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

loo leo loo loo IcO loo 10(' 100ttndrfuar seguni ke(ezitusili pezutozanfxmmdou]g~undengun Peraen Pgesn pe- Per- persetl Icemen Per- PCTtrstl

10 Paeendrie hyB]]an put.in drtLkymanadmin±st_mglyrmgterin:tegrunidengane.istEmrmrfuuburmlenranraiinenierint8th 100Peran 100Pclm 100 LOO loo loo loo loo
Perrm Ir- pr- Pcran Penen Pclun

]1 Persentoac perangha( daemh yangmenggunakanlayrrmunpliantdQfa|EBErintch loo- looPcarm loo loo loo loo lot) loo
Pcr8en Pelun P- P- peveen Pcfan

12 Pemntase peran8kal drBrah `valig loopr- looI- loo loo loo loo loo loomenyimpen data d] pugat datapemeTintch rx- -n tH-a Pe- PCTrm persca

13 Fhaentase perangk:at dacmh jrangzDemperhahauidalanyasesunisiklusjenisdata(sesuairenst]rakominfo) 11Persn 12 13 15 15 32 45.2 15 pelrm
peREn JJersen person - penen Persen

14 Jkeentasc data yang dapat bcrhagipafal looIJC- loopersn looF- looPeREn 0I-n 0-n 0Person 0 persen

15 Fdsentasc peranglcat dacrali y:mig loo loo loo loo loo loo loo looMengimplemgntasi inouasL yangmendukungsmartcrty -n -n perscn -n peRIn perscn PEZsen persen

16 Persentase A§N pengebh TIK yng 1cO looPcrrm LOOrx- 100 loo 100 0Pcrrm 0 peli5enTcrscrtifilcasi kompetensi di hawahf"getolaanDinasKominfo pe- persn pe- Pcrsen

]7 Teredianya peratiiran darmh atauprnuanlqumindaerantericaitimphaenta8iegprem]ncnt era ada ada add add eta eta aha

18 Peri!erlcase lcomunitasmpyarhat/mftrashatngispcmerintahdaemhKab/Kofa .YangIIEDvebaricaninfolmasidankebinpemerfutaldanoencrintahKab/Kota loo loo loo loo loo loo loo loo
pernen FE- Pe- PE:rsn I-n persn Pcrsen P€rsen

]9 Ftrentase konten informasi tcrkalt loo looP- loo looPe- loo loo loo loo
progirm dan keb@almi peniminfal]danpemeriutchltrfu/t{otaI.e€midengmi8trategllromunikaedfrmAI{OMl fxrm.n prrrm pe- -a -a Per"n

'cO Peraentasc djscmlrmBI dan hayarmninformgipublikyangdflck3amhan8ceunidengan9tmtogi]roinLLnfro3i(grARKongdansopyngtehahdifetaDfu loo- loo looI- 100Persen looFxg- loo looPe- 100
Pe Ferstl per- Persen

onuA^w er^Tlan«un-BC iiiii=
I Persentase Orgarisasi Fhanglcat loo looFC- loo loo loo 100 loo looDffrin {OPD) yang rnetlggtmakandatastatistikdalammenyusunmtmenaanocmbanrunaridacaiah pertm -n person Frersen person |rersen peleen

2 Jierrmtase perangkat dae:Pall yang loo loo loo loo loo loo loo loo
uenggimakan drta statistik dalaz]imelakulcanevaluasipembangunandeerin peREZ| FrTtm persD Persen pe- peRIn pelsell -a
rm OdpDt

I Ttrsedianya buku profi] daerah ado ala aha ala eta ado aha ada

2 •nmlah stLrvey stadstik 8elctoralv-dELukan 1survey 1SulvcY 1S-ev 1a-ev 1a- 1Sulvcv 1Sunev 1 survey

3 Jimlah kompflasi staiistik sektotalyangdiELLkan 1kempifasi 1konpifasi 1krmpha9i 1komphasi 1inpifasi Ikompila8i 1homphasi 1kompifasi

4 rtimlah Survey statistik scktoralvanfmendaoatrekomendasiBFS 1survcv 1a-ev 1a- 19urvcv 1Survey 1Stl- 1survcry 1  stLrvey

5 Jtmlal kompifasi statistik scktDralyangmeridapatrckomendasidrBFS 1konpifasi 1kompthsi 1konpiha8i 1kempifa8i 0kompihasi 0hompifasi 0kcmpfla8i 0kompihasi

6 Fhantane kelenghaprn Dctadala looFX- loofx- 100 looPe- 22.32 22.32 22.32 22.32
. kngfalan 8tatistik scktc>ml prirm persn FN:rsen Person perBen

7 Penentase keleng'kapan mctalala loo looPe- looP- loo 26.78 26.78 26.78 26.78
indifror ackelal peesn Person pr:rsen pers€n Persn F6REn
ormaAp pBRBAmiAn
un oncoDc

I Tingkat keamanan infomasi 5pemen 6txrBcn 7P€rtrm 8peraen 44.34 44.96 44,96-n
uemermtch persen uersen

1 Pezseutase kegintan strategin yangtehhdiamankanmflaluikegiatanprgananansinyaldisbandinghanyaknyajumlchkegiatan8tml€gisv.m&hanisdianankan 50Penen 55persn cOIre- 65PcrseB 0person 0- 0pe-

2 Ffroentase sigtem elel©ik }-a]ig SO 55Ire- 60pram 65 50 55PC- 60 Pengr-
tehal] menelapkan pinsky sislczn-)eDfnyangtelahmeneraphanpingip-prfulatpmanajcmcnhaDananinfomani(SMKDdan.|tauaplilcasipersandiandfl)endingjuinlahsistemclektronik}rangadoI)adapenerintahdeErah Pe- preen person Peran jarmrer dianggaT")p¢rubaha

3 Pefirantase 8istem elektrozLik/ asset 50 55P- 60Penen 65 0- 0I- 0rrmon
infoniiasi yang telah dfaudit denganncsikokategchmdch person peran

4 Ftersentasc titilr yang dianankan 9.S 12- 15P- 18 0peisen 0person 0-n
dibanding dengan jumlah selunihtitiEpadapemerin(PHK9}-angdtrykanpenerinfabdaerahbedasaricanpohhubungan1romunikasisal}di penen Erersn
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bo1 Indmor`A2-`,14dqEBtoFerin BP||/Stazrdar,-3
Theae20-4

TttrJm Reula pl'
I+oysmTh2OeeL1Tha20215 The202Z-6 Th20ae7

Reamed capdrThnThe Thn2aeo20212022
C-ADauair

i

Ii- 8 9 10 •12

ffiFFIEiL¥eddrPrripondremQ.dand
2uO 4¥¥mpkfrpri#prini=L##-.IplnhaI- 210Chung 3900"8

I)

Ormg 00arTmB 410Orng 116Oung 60Orm8

12

nee -    |r-m¥=¥k¥~photeDhorfudou

n/a n/a

"'.`.-I,    '-,"'.-.,`  ,.`-." . `-.£„L=¥=a.¥coaeFhoporsipeduduk

rmbife broadband.  yang trtyamFhoporstindividLiprg n/an/a n/an/a n/aa/a n/a n/a

in

menguasai/ mcmiliki tdepengrn88am.Hegivhaha n/a n/a n/a a/a

12

putm tcahrfupdrofmaeldannedDdtingl±aDmcadasar,eeepaldEca-tB-E--#EdanT€rrdiBnyaBada[LPubmyangznepjaha]ihaket*-ajihaBgehagnliiianadianlfdalanUUNo.,{faunz##ntangKefezbuhanPe-taeepenelerdan

76bedanpubHk 76bndanpublt 76bedanpublm 76badenprblth 76bedanpublik 76hadanpubnk 76bdrpublik

3

y   ..       eengketaffo7=::uJ:¥=ic==tiTtng=asiJumlchhemilacan8erdJha looPerson looPctun looPezRE looP€rrm looP-I looPC- loopenen

4

ftyhatpenFepefoha|nfo]m8ldani¥#tae#g:D)ptmLn#trdrha##BFffidfufug8]ceratumnormndan&-undanrm,TiBdrtriseidr 768eutiflhat 768-t 768-t 76annat 76rmrmt 768elf.inhat 76aertrmat

S

p±tdrbar¥edbndb:#di.PerthesfizidrtidiPerdfanantfrort.ipendndutte t'/a a/a n/a I./tl a/a z}/a a/a

rvI
brondprband.             rkyan mat,ik"tchunae a/a n/a tl/G. tl/E, a/fl q/a n/a

¥H¥iErferi:#,unffi,cttodyrieeae#fa4=#fde¥'t:#"ProprrBiindjyiduan

uenggunrfuinfgi a/a n/a n/a n/a p/a n/a tllE3F,I)

Interpretasi atas tabel 2.2 sebagai berikut :

>   Indlhator Klneda utama
Pada  tahun 2023  Dinas  Komunikasi dan  Informatika  mengampu  5  (lima)
sasaran  strategis  dan  untuk  masing-masing  sasaran  strategis  terdapat
1   (satu)   indikator   kinelja.   Berdasarkan   tabel   diatas,   sampal   dengan
Trimuha  11  tahun  2023,  indikator  kineH.a  pada  masing-masing  sasaran
belum  dapat ditentukan.  Hal  ini  dikarenakan  belum  adanya  pengukuran
indikator  kinelja/  penflaian  kinelja  yang  dilakukan  oleh  pihak  eksternal

(Kemenpan RB, BSSN, Komisi lnformasi Pusat), nanun dlproyeksikan akan
dfukur sebagai berikut :



Indikator     1     -    Indeks    Domain    Tata    Kelola    SPBE    dflckukan
sGJf crssessmerLf  dimulai  pads  Bulan  Agustus  s,d.  Oktober  2023  dan
review dilaksanakan di Buha November 2023.
Indikator   2   -   Indeks   Keterbukaan   Informasi   PubHk   diproyeksikan
dflakukan   crssessmeat   oleh   Komisi   lnfomasi   Fusat   pada   Bulan
November s.d Desember 2023.

Indikator  3  -  Per8entase  pengelolaan  dan  layanan  statistik  sektoral,
capaian  kinelja      s.d   Triwuin   11   sebe8ar   belum   dapat   difakukan

pengukuran kinelja, diproyeksikan akan diukur pada triwuhan Ill.
Indikator  4  -  Indeks  Keananan  lnformasi  diproyeksikan  dilckukan
assessment pada Bulan Oktober a.d Desember 2023.

-    Indikator  5 -  Indeks  Kepuasan Masyarakat,  hasfl  survei akan  diukur

dan diDokumentasikan di Buha Agustus 2023.

>  hdihator xlneda Kuncl
Berdasarkan Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 bahwa Dinas Komunckasi
dan lnformatika mengampu 3  (tiga)  urusRIl, yaitu urusan komunikasi dan
informatika,  statistik  dan  persandian.  Dan  masing-masing  urusan  terdiri
dari beberapa indikator kineH'a kunci sehagai berikut:

±Em±§anEorunndkastdanln_Gormaendia
-    Terdin dari 3 IKK outcome dan 20 IKK output
-    Capajan IKK outcome memenuhi target yang ditetapkan
-    Hampir  semua  IKK  output memenuhi  target yang  ditentukan,  nanun

terdapat  IKK  output  yang  belum  dapat  disajikan  capaian  kinerjanya
kalena minimnya sumber data yang diperoleh.

mrusanEseat±san
-    Terdiri dari 2 IKK outcome dan 7 IKK output
-    Capaian lKK outcome memenuhi tanget yang ditethpkan
-    Hanpir  semua  IKK  output memenuhi target yang ditentukan,  nanun

terdapat  IKK  output  yang  belum  dapat  disajikan  capaian  kineljanya
karena mininnya sumber data yang diperoleh.

Ldrusanpersarrdsap
-    Terdin dari 1 IKK outcome dan 4 IKK output
-    Capaian IKK outcome memenuhi target yang ditetapkan

>   SElife

Berdasarkan   data   SDGs   diatas,   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika
melaksanakan 4 target dan 9 indckator. Pencapaian indikator tujuan SDGs
pada  tahun  2023  menunjukan  terdapat  indikator yang  memenuhi  target
yang   ditentukan.   Sementara   beberapa   indikator   lainnya   belum   dapat
ditentukan disebabkan minimnya sumber data yang diperoleh.

Jrm       23 L_.~_



2.3Isu-lsuPenyelenggaraanTugasdanFungslPerangkatDaerah

Berdarmkan  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  17  Tahun  2022  tenfang
Tugas,  Fungsi dan Tata Ken.a Dinas Komunjkasi dan lnfomatika dengan tugas

pokok terdapat 3  (tiga)  tugas pokok yang yang menjadi tanggung jawab Dinas
Komunikasi  dan  Informasika  yaitu  menyelenggarakan  urusan  pemerintahan
daerah dan tugas pembantuan di bidang   komunjkasi informatika, statistik dan

persandian.  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  merupakan  salah  satu  dinas
yangadadiKabupatenCil'ebonyangmempunyaltugas,pokokdanfungsisangat
strategis dalam mendukung pelayanan   komunikasi   dan informasi,  utananya
da]ammewujudkanpelayananberbasisteknologiinformasi.Halinitentunyajuga
harus  didukung  dengan  infrastruktur yang  memadal.  Sehingga  harapan  pada
hia  tahun  yang  akan  datang  akan  bexpengawh  pada  kualitas  pelayanan
berbasis  eLthzter7zJ7ieft£   Semakin  meningkatnya  kebutuhan  masyarakat  akan
adrnya ckses informasi yang cepat, mudah dan akurat. belum diimbangi dengan

pemenuhan   carana  prasarana  yang  memadai.   Selain   itu   Sistem   lnformasi
Manajemen (SIM) merupakan salch satu bentuk pelayanan pubEL dengan tujuan
agar masyarckat dapat dilayani dalam waiktu relatlf cepat dan transparan. Data
inplementasinya,  terdapat  kendale  yditu  beberapa  SIM  yang  seharusnya  bisa
dintegrasikan tetapi masth belum terintegrasi dengan balk.

Dalam  kaltarmya  dengan  urusan  statistik,  kurang  rapinya  pengelolaan
data juga menjadi permasainhan yang perlu diperhatikan. Data berada di semua
Perangkat  Daerah  den  tersebar di  berbagai  bidang  nanun  apabila  diperlukan
khususnya  terkait dengan  perencanaan dan  penganbilan keputusan,  temyata
data  yang  dinaksud  tidak  akunt  dan  tidak  valid.  Hal  ini  tentunya  perlu
dflakukan pembenahan tata kelofa data secara sistematis dan terintegrasi.

Pengamanan informasi menjadi salah 8atu aspek yang mendapat prioritas
pada   urusan   persandian.    Paradigma   sandi   melebar   dan   meluas   dalam
hubungarmya   dengan   pemanfaatali   teknologi   informasi   dan   komunikasi.
Kebutuhan   terhadap   SDM   yang   memahami   pengaLmanan   informasi   secara
khusus  mutlak diperlukan,  selain itu kesadaran Perangkat Daerah dari unsur

pimpinan   sampai   dengan   star   terkalt   pengamanan   informasi   perlu   terLls
ditumbuhkan.

Untuk memudahkan dalam memberikan gambarun tentang isu  strategis
yang dikaitkan  dengan  telaah  terhadap  visi,  mini dan  program  kepafa  Daerah
serta   Wakil   Kepch   Daerah   dalam   5   (lima)   tahun   kedepan,   maka   dapat
disambarkan kerangka permasalahan Dinas Komunikasi dan Informatika.

_._._.___^.a__in „~____,_..__H_..___~___~._.~___`__i..__.__.~_.__~__, _~_________._.._.._..`~_.^.~_,  _____._                                        jr        -ia  I       1...`u,H._. _



label 2.3
remetaan Permasalcherl,:/;,i:`^'J,`,pun(A,„/Pelayanan

±i:^\-..:,,::;ii`,
•Lr±,<^;I:T:T=.,.TTTT:Pehayananpemerintchanberbasiselektronik •,       ,ng;:,-R!I.PemenuhanvariabelpadadomaintatakelolaSPBEmachbelumoptinal|P

VA '  Lv       AluHqu^£££;ks;1.MininnyapenguacaaiiITdariI.2.

kalangan PNS
belum optinalPelayananlnformasidankomunikasipubmbelumoptimalKetersediaandanpemanfaatandata 2.    Kurangrya sarana dan praREana

yang mendukung perkembangan IT

3.

.    enyediaan dandiseminasiinformasipublikbelumoptinal1.KetersediErmdatasektoralbelum 1.    Kurangnya sarana dan  komunikasipublikdandiseminasiinformasi

dalan ran8ha te~judnyaketerbukaaninformasipub]jk

4

1.    Belum optimalnya integrasi data
sektoral belumoptinalPenanon Optimal2P

.   emanfaafu datasektoralbelumoptimal I,    Masih terhatasnya pengeloha datasektoraldalammendukung

terwujudnya open go I/err.mnent

2.    Masin rendahnya akses pubik
terhadap data sektoral dalan
mendurfung terwujudnya opengoverruruerit

gapinformasipeda 1 . Tmggmya resikodalankerowanan 1.    Belum adanya peningkatan
hapasitas pengelola p ersandian

peran8kat daerchbelumoptimal keananan informasi dalam rangka p.eningkatan Cgzper
Seourty

2.    Kurangrrya fasilitas sarana
pendukung keaznanen informasi

3.    Belum optimalnya poha hubungayikomunikasisandiantarperan9hatd&erch

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Diskominfo adalah kondisi
atau   hal   yang   harus   diperhatikan   dahm   kinelja   dan   pelayanan   karena
dampaknya yang  signifikan  di masa depan.  Suatu  kondisi atau  kejadinn yang
menjadi  isu  strategis  adalch  keadaan  yang  apabha  tidak  diantisipasi  ahan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau apabha tidak dimanfaatkan   akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarckat dafam

jangka panjang.

Isu    strategis    diperoleh    dari    anafisis    internal    berupa    identifiikasi

permasalchan     pada    dun    tahun    mendatang.     Beldasarkan    identifihasi
permasa]ahan   serta   memperhatikan   analisis   terkait   dengan   tantangan dan
peluang,   faktor   pendorong   dan   penghambat,   serta   hal-hal  yang berkaitan
dengan   komurckasi   dan   informatika   Kabupaten Cirebon  jangka menengah,
maka  dapat  ditetapkan  isu  strategis  Diskominfo Kabupaten Cirebon yaitu :

1.  Belum     optimainya     fasilitas     teknologi     informasi     dafam     mendukung

pelayanan pubEL;

2.  Masih   rendahnya   diseminasi   informasi   mengenai   kebijakan   dan  hasfl

pembangunan daerah da]an mendukung keterbukaan informasi publik;

3.  Masih rendahnya integrasi dan kualitas data statisck scktoral;



4.  Kuranglrya    pemahaman    serta    kesadaran    keamanan     informasi    dan

pemanfaatan persandian daerah.

2.4     Review terhadap Rancangan peruhahan RKPD
Review terhadap Perubahan Rencana Kelja Pemerintah Daerah (RKPD)

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon dapat di ]that pada tabel
2.4 seperti dibawah ini

26
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2.5    Penelaahan usulan program dan KegLatan Ma&yaralEat
Proses  perencanaan  atau  pzan.ndng  adalah  bagian  dari  daur  kegintan

manajemen  yang  terutama  berhubungan  dengan  pengambilan  keputusan

/decision  making/ untuk  nasa depan,  balk jangka  panjang  maupun jangka
pendek.  Salah  satu  proses  atau  perencanaan yang  sering  dilakukan  dalam
melakukan pembangunan adalah dengan menggunakan sistem pembangunan

yang bersifat Bottom-tJp. Bottom-Up PZcznning adalah perencanaan yang dibuat
berdasarkan  kebutuhan,  keinginan  dan  permasalahan  yang  dihadapi  oleh
bawahan    bersama-sama    dengan    atasan    menetapkan    kebijakan    atau
pengambilan keputusan dan atasan juga berfungsi sebagai fasihator.  Dalam
hal ini atasan merupakan pemerintah dan bawahan merupakan masyarakat,
swasta serta pemangku kepentingan.

Pada  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon  pada
Perubahan  Renja  ini  belum  ada jaring  aspirasi  DPRD  Kabupaten  Cirebon
terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan. Dalam hal ini belum
ada usulan aspirasi masyarakat yang ikut bexperan serta dalam Pembangunan
Kabupaten    Cirebon   yang    diwakilkan    kepada    Dinas    Komunikasi    dan
Informatika Kabupaten Cirebon.



BAD Ill

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAIN

PERANGKAT DAERAII

3.I  Telaahan terhadap KebijalEan Nasional dan Provinsi

Tehahan    terhadap    kebijakan  nasional yang    berhubungan    dengan
tugas   dan   fungsi   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika Kabupaten Cirebon
dilakukan  sebagai  acuan  dan  sumber  masukan  penting  bagi  pengembangan
dan     penentuan     isu     strategis     Dinas     Komunikasi     dan     Informatika
Kabupaten Cirehon.

3.1.1 Visi Misi Presiden dan Wakll Presiden

Visi     Presiden     dan     Wakil     Presiden     Jokowi-Ma'ruf    Amin
Tahun   2019-2024   adalah  ®Jndones].a Maju gang Berdouzat, Manc!i.rt. dan

berkepribadian   berlandashan   Gotong   RvyongH.   PaLda   pe\aksan&z±nnyzL,

pencapaian visi tersebut  dilakukan sesuai tugas Dinas Komunikasi dan
Informatika yang disebutkan pada Peraturan Bupati Cirebon Nomor  17
Tahun 2022 tentang Tugas, F`ungsi dan Tata Kelja Dinas Komunikasi dan
Informatika.

Membangun   tata   kelola   pemerintahan   yang   bersih,    efektif,
demokratis memberi pengaruh yang sangat signifikan bagi penentuan isu
strategis bagi Dinas Komunikasi  dan  Infolmatika  Kabupaten  Cirebon.
Pengelolaan  informasi  dan komunikasi  publik  adalah  bagian  penting
dari   perwujudan   pemerintahan   yang   demokratis   dan    terpercaya.  .
Sedangkan penerapan SPBE dan peran sebagai wali data sektoral yang
handal  akan  menciptakan  terwujudnya  tata  kelola  pemerintahan  yarig
bersih dan efektif.

3.1.2 Renstra Kementerian Komunikasi dan lnformatika RI

Renstra    Kemenkominfo    tahun    2020-2024    memetakan    arah

pembangunan  nasional ke  dalam  3  (tiga)  tujuan  utama  Kemenkominfo
sebagai fokus pembangunan bidang komunikasi dan informatika, yaitu :

1.  Meningkatkan    penyediaan    dan    pemerataan    infrastruktur    TIK
berkualitas di seluruh wilayah Indonesia;
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2.  Mendorong percepatan transformasi digital di 3  (tiga)  aspek,  bisnis,
masyarakat  dan  pemerintahan,  yang  ditunjang  oleh  sumber  daya
manusia yang meniiliki kompetensi; dan

3.   Memperkuat    transparansi    informasi    publik    dan    pengelolaan
komunikasi pubEL.

Tabel 3. I
Telaahan Sasaran Renstra

Kementerian Komunikasi dan lnformatika RI

++A+
8~ ofed tn.a.nd \ p.--q I.trymu Bchul rder                                   '^\,I,!1,:`

tte&adr ifeds]tErriaB :  ` "drmlzrfe Biha Cbeban I    ,I,-          "    " • "-  r`|;',;,il`,+
ir
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I-,}*i,  ,,,`-     ,,-.    .  "                                          ,-,.       ,-r    `     l<|'yy,,,a.,yl),7,

I. Mcningkathai cchpali Masin mndtrya 1.    h'cterbatasan anggaran Adanya kesan-
jaringarL pits lebar yang cepat dulningan keberianjutan 2.     Masihrendchrrya fungsi dan perm
dan tgivghau program dan anggaran homitmen pengelofasunderdayakomutasidaninformatika

3. Menlnghat`rLva calnipari wlhayah Behrm du&tlllmn pitotltae 1.     Ket`ei`b&tArm Kebut- ckan
yang tednyani penyinmn dlchthl kewennngrn habupatcn lnformasl semakin

2.     Belum d!hahearmlcannyatQtakelofalfty`armnyangOfun tingd

3` Menin8lfa:myQ koneltivltee Tldck edarry& ke`venanBan 1. Ketert}atasan kevenangan Kebunthan
layanan ix>8 terkalt tryarrm frog Kabupateri ma8yQrfut` terhnd&p

2 . Balum dinlcsanahann}rB hay- pos,
thth kelola lnyanari yang komurilk&@l dan

efektif lnformftt.1kEL maklntinF!d

4. 'kerwviudnya konektivitas Neat Belum d»adlkan pltoritas Belum tenciptanya lnBtrumen Kewediban
Gonenaton Z3rotzdband nasLonal vang daprt mcngem banghan mcrfughatkan

NGN pelnyanan kei]ndamasvck6tt

5` Meningkatnya pemanfhatan Delum tersedlanta standar i. RegulasL kewermngan Kewutlban
spektruin frokuensi mdio dan alat, standar mutu belum terimplenentesikan Perlindimgan
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puTjlik bidang pos,telekomunikasideal informti]ra pengawarm sumber daya
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3.1.3. Dinas Komunikasi dan lnformatika Provinsi Jawa Barat

Dinas    Kominfo    Provinsi    Jawa    Barat    dalam    periode
tahun  2018-2023 telah menetapkan sasaran yaitu :

1.  Meningkatkan kualitas Sistem Pemerintahan Berbasis Blektronik

(SPBE);

2.  Mewujudkan Provinsi Jawa Barat yang informatif;

3.  Mewujudkan  Penyelenggaraan  Persandian,  tingkat  kematangan,
tingkat  kelengkapan  penerapari  SNI  ISO/IEC  27001   serta  peta
area tata kelola keamanan sistem informasi;

4.  Terwujudnya  pengelolaan  dan  layanan  statistik  sektoral  dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah.

Beberapa hal yang dapat ditarik  kesimpulan  dari  sasaran
Renstra  Dinas  Komunikasi  dan  Informasi  Provinsi  Jawa  Barat

yang berkaitan dengan tujuan Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten    Cirebon    adalah    meningkatnya    kualitas    Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Tabel 3.2
Telaahan Sasaran Renstra

Dinas Komunikasi dan lnformatika Fhovinsi Jawa Barat

No

Sasaran JangkamenengchRenstraDiskondnfoProvJabar PermasalchanPelayananDiskominfoKab.Cirebon Sebagai Faktor

Penghanbat Pendorong

(1) (2) (3) (4' (5'
1. Meningkatkan kualitas Pemenuhan variabel 1.  Kapasitas, kualitas, Lembaga yang

SiBtem Pernerintahan pada domain tata kelola kuantitas dan memiliki
Berbasis Blektronik(SPBE SPBE masih belum pemerat&an SDM kewenangan

Optinal dalam pencaphan teknologi informasi
tujuan dan saaaran dan komunikasi
orgenisasi belum kabupaten Cirebon
optimal dtalan rangha

2. Sarana dan peningkatan daya
Pras-apendukung kinerjabelummemadai saing daerah

2. Meunjudkan Provinsi Penyediaan dan 1.  Kapasitas, kualitas, Lembaga yang
Jawa Barat yanginformatif; diseminasi informasi kuantitas dan memiliki

publik belum optimal pemerataan SDM kewenangap sebagai
dalam pencapalan pelayan informasi
tujuan dan sasaranorganisasibelumoptimal2.Saranadanprasaranapendukungkinerjabelummemadai publik
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Scaeran Jangke 'ImenengchRen3tra per-alaha,-, 1  ^ Sebafdr Faktor
N@

PenderorigDigharEigtfo   ,ProvJabaf Peleyanan Di&formfoKat].Cirebon Pengh&mhat,

(1) (2) (3) (4) f5)
3. Mewujudkan Tingginya resiko dalam 1.  Kapasitas, kualitas, Lembaga yang

Penyelenggaraan kerawanan keamanan kuantitas dan memiliki
Persandian, tingkat informa§i pemerataan SDMdalampencapaiantujuandansasaran kewenangan sebagal
kematangan, tingkat koordinator
kelengkapan penerapan penyelenggaraan
SNI ISO/IEC 27001  serta persandian
peta area tata kelola organisasi belum Pemerintahke- sisteminfc-9i Optimal2.Sac-danprasaranapendukung kineq.abelummemadal Kabupaten Cirebon

4. Terwuj udnya pengelolaan 1 . Ketersediaan data 1.  Kapa9itas, kualitas. Lembaga yang
dan layanan statistik sektoral belum kuantitas dan memiliki
sektoral dalam rangkapenyelenggaraan optimal pemerat~ SDM kowenangan sebagai

pemerintahan dan 2. Pemanfaatan data
dalan pencapaian pusat data dan
tujuan dan sasaran informasi statistikpembangunan daerch 8ektoral belumoptimal organisa8i belumoptimal2.Saranadanprasaranapendukungkinerjabelummemadai sektoral

3.2   Ti])urn dan Saearan Periib&han R®dya Perandat Daerah

Tema RKPD  Kabupaten Cirebon tahun 2023  adalah  ¢Pen{7ngikcitcm JV#cij

Tcunbah dan Daya Sat:ng Korrrodifi Unggulan gcmg diduhag oleh Pembcmgu;ra;n
SDM  Unggul  sertcL  Lcaycmcm  dcm  Ketryakcm  Pubttk  yang  Berorieritasi  kepada

Mas#circkat"  Sebagai  upaya  untuk  mendukung  tema  RKPD  tersebut  dan
upaya  mendukung  pencapaian  indikator  keberhasilan  visi-nisi  Bupati  dan
Waldl Bupati Cirebon khususnya nisi ke-4 yaitu  "Meningkatkan prodrktiL„.tas
masgaraha± urrfu:k lebi:h maju dan unggul sehingga rnenambah daya saing di

pasar  intemastonal,  rLcrsional  dcm  regional,  yang  diduku;ng  ol,eh. perirtgha±cm
feczpczsztczs czpcLrafur pemer7.nfah c!czerah", maka telah ditetapkan tujuan, sasaran

dan indikator sasaran yang menjadi urusan/kewenangan Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Cirebon yaitu Indeks SPBE seperti yang tertuang
dalani RPJMD Tahun 2019-2024.

Adapun   tujuan  jangka   menengah   yang   akan   dicapal   Diskominfo
Kabupaten  Cirebon  daham  rangka  pencapainn  visi  dan  nisi  pembangunan

jangka  menengah  selama  tahun  2019-2024  yaltu:   "Melt;Itjztc!kan  fcita  kefojci
pernerindaha;n gang bersih efieldiif e transparcm dan. akunhabel".

'mjuan   tersebut   menggunakan   sasaran   yang   dijabarkan   sebagai

berikut:

1)  Meningkatnya   penyelenggaraan   pemerintdrn   dengan   memanfaatkan
Teknologi lnformasi dan Komunikasi;

Jr         `4_o



2)  Meningkatnya  pelayanan  informasi  publik  dan  partisipasi  masyarakat
menuju keterbukaan informasi publik

3)  Meningkatnya  pengelolaan  dan  layanan  statistik  sektoral  dalam  rangka

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
4)  Terwujudnya keamanan informasi dalam mendukung Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik

5)  Meningkatnya    kualitas    pelayanan    dan    akuntabilitas    kinelja    Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

Penjabaran tujuan dan sasaran kinelja Diskominfo Kabupaten Cirebon
Tahun 2019-2024, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.1.

Tabel 3.3
Tujuan dan Sasaran Diskcminfo Kabupaten Cirebon

t#-rmffRE

aurmen -,Tutun/a- k®ndRAAIJrd

i`;^arr 1  _:  I,  t``_r,, iti:  7;:`f f   :  lJ^   I?,."'(\   .   i-.,)`--;#,p3zipl     ,:()    -,,* Txpfudy    ,TuldyB-anprfuAunkertytr&

rtyan un ke -
1;'`,,`  `r,

"Ect fflndy njun/e&ama Tlh

acl9 ace rml 2ca zee ae24
1 M~judkan ta fa fndeks Sistrm 2.63 2.78 2.93 3.00 3.10 3.cO

kelohaprcrintinan }ungbersih,efcktif,t(ans_danainthbel PcmfrintahanBeThasisEkktronik(SPBE) roIN

Meninghatnys !ndeks Domain Tatfl 2.57 2.57 2.67 2.77 2.87 r2ff7

penyclengga_penrermtahandenganmeliianfaatkiTeknobgilnformasidenKomunihasi Kcbfa SPBE froIN

Meinghatn`ya [ndeles Kctechuhaan 55.25 56.63 40 45 sO 57
pchyanan informaslpubmdamperdsiprsimsytuintmenujukctchukaaninformasiI)ublik Info-i Fhbhik PERSEN

Melunghatn`ya Pelirentase 36,50 40 52.50 65 77 . 50 90
pengetoha danhaysnrmsitzitistitsektoraldalamrangkapenyctenggar-prelintaindanoembanminandacrah pengeloha danhy-3thdsdrsektoral %

Tc:rwutudnya lndeke Ke-an 11 11 1[ 11 I' 11

keFmanan informadidainmcndukungSistemFk`mGrintahanBerbasisBkktlonik Trfelmasi (~1) LEVEL

Men-rmya Perscntasc pcngaduan 10 10
pengaluanmasynrdet terkaitkbberadannmc.narateleinunikari keb€ralaan menarabelehomtLnikasi PERSEN

Minghatnyskualjfaspelay-danakunfa.billtosrfuethDinasKomundkasidan[nformatihaKal>u[ratenCirchon Indcks Kep`iasrmMasyarakat - PO'N 3.55 3.57 3.59 3.61 3.63

3.3     Progrm dan Kegiatan
Program adalah instrumen kchijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan

yang dflaksanakan oleh organisasi sebagai wujud  implementasi strategi dan
kebijakan dalam rangka pencapalan tujuan dan sasaran. Program juga dapat
diartikan  sebagai  kumpulan  kegiatan  yang  sistematis  dan  telpadu  untuk
mendapatkan  hasil  yang  dilaksanakan  oleh  satu  dan  beberapa  instansi

pemerintah  ataupun  dalam  rangka  kerjasana  dengan  masyarakat  guna
meneapal sasaran tertentu,



3.3.1  Faltor-faltor yang mcnjadi Bahan Pertimbangrn terhadap Rumusan
Progqun dan Kegiatan

F`aktor-faktor   yang   menjadikan   bahan   pertimbangan   perangkat
daerah dalam merumuskan program dan kegiatan adalah :

1)   Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Pencapalan program dan kegiatan di Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten  Cirebon  diarahkan  untuk  mencapai  visi  dan  nisi  Bupati
Cirebon  terpilih,  sehingga  program  dan  kegiatan  dalan  Renja  Dinas
Komunikasi     dan     Informatika     Kabupaten     Cirebon     merupakan
implementasi dari upaya pencapaian visi dan nisi Bupati Cirebon yaitu

pada nisi ke  IV  "Meningkatnya produktivitas  masyal`akat untuk lebih
maju dan unggul sehingga menambah daya saing dipasar intemasional,
nasional   dan   regional  yang  didukung   oleh   peningkatan   kapasitas
aparatur pemerintah daerah".

2)  Pencapaian sDGs
Tujuan   Pembangunan   Berkelanjutan   (TPB)/ Susfaincibze  Deuezopmeut
Goats    /SDGs/   adalah    pembangunan   yang    menjaga    peningkatan
kesejahteraan     ekonomi     masyarakat     secara     berkesinambungan,

pembangunan     yang     menjaga     keberlanjutan     kehidupan     sosial
masyarakat,  pembangunan  yang  menjaga  kualitas  lingkungan  hidup
serta  pembangunan  yang  menjamin  keadilan  dan  terlaksananya  tata
kelola  yang  mampu  menjaga  peningkatan  kualitas  hidup  dari  satu

generasi   ke   generasi   berikutnya.   TPB/SDGs   merupakan   komitmen
global dan nasional dalam  upaya untuk menyejahterakan masyarakat
mencakup  17 tujuan yaitu (1) Tanpa Kemiskinan;  (2) Tanpa Kelapal`an;

(3)   Kehidupan   Sehat   dan   Sejahtera;    (4)   Pendidikan   Berkualitas;
(5)  Kesetal`aan  Gender;  (6)  Air  Bersih  dan  Sanitasi  Layak;  (7)  Energi
Bersih dan Teriangkau; (8) Pckeljaan Layak dan Pertumbuhan Ekonoini;

(9) Industri, Inovasi dan Infrastruktur;  ( 10) Berkurangrrya Kesenjangan;
(11)  Kota  dan  Permukiman  yang  Berkelanjutan;   (12)  Konsumsi  dan
Prnduksi yang Bertanggung Jawab;  (13)  Penanganan Perubahan lklin;

(14)   Ekosistem   I,autan;   (15)   Ekosistem   Daratan;   (16)   Perdamaian,
Keadilan   dan   Kelembagaan   yang   Tangguh;   (17)   Kemitraan   untuk
Meneapai  Tujuan.  Adapun  program/kegiatan yang  merupakan  acuan
untuk   pencapaian   SDGs   yaitu   tarkait   urusan   komunikasi   dan
informatika.

3)  Pengentflsan Kemiskinan
Sejalan  dengan  upaya  negara-negara  berkembang  untuk  mengurangi

jumlch   masyarakat   miskin,   maka   Pemerintah   Indonesia   dengan
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bersinergi  dengan  Pemerintah  Provinsi  dan  Kabupaten/Kota  sangat
serius dalam upayanya mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak
digambarkan  sebagai suatu  keadaan dimana ter}.adi ketidakmampuan v'
untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan,  pakalan,  tempat
berlindung,  pendidikan dan kesehatan.  Kemiskinan dapat disebabkan
oleh kelangkaan alat pemenuhan  kebutuhan dasar,  ataupun  sufitnya `
akses  terhadap  pendidikan  dan  peketiaan.   Kemiskinan  merupakan
masalah  global yang  butuh  perhatian  serius.  Upaya  penanggulangan
kemiskinan  mendapat  perhatian  serius  dari  pemerintah  Kabupaten
Cirebon. Demikian pula hainya dengan penanggungan kemiskinan oleh
Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika.   Program   dan   kegiatan   yang
dirancang pada tahun anggaran 2022 yang akan datang diarahkan pula
untuk menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya masyarakat miskin
mendapatkan  akses  dibidang  kesehatan,   pendidikan  dan  lapangan

pekeljaan     sehingga     mampu     meningkatkan     derajat     kesehatan
masyarakat dengan membangun dan mengembangkan pelayanan publik
berbasis IT serta pembinaan masyarakat sebagai wujud meningkatkan
keterampilan di bidang IT.

4)   Pencapaian NSPK dan SPM
Dalam     penyelenggaraan     pelayanan     publik     sebagai     pelayanan
masyarakat tidak lepas dari norma,  aturan,  standar dan ukuran yang
harus  dipenuhi agar dapat menjalankan  pelayanan  secara  akuntabel,
bisa dipertanggungjawabkan dan berkinelja tinggi.  Salah satu kendala
dalam  pelayanan  publik  adalah  variasi  dalam  proses  pelayanannya.
Untuk  mengurangi  variasi  dalam  pelayanan  publik  ini  dibutuhkan
adanya  standarisasi  pelayanan.  Fhoses  standarisasi  pelayanan  publik
meliputi  penyusunan,  penerapan,  monitoring,  pengendalian,  evaluasi
dan   revisi   standar.    Sesuai   dengan   PP   Nomor   65   tahun   2005
Standarisasi  Pelayanan  Minimal  merupakan  ketentuan  tentang  jenis
dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang
berhak  diterima  oleh  setiap  warga  secara  minimal.  0leh  karena  itu
setiap  jerris   pefayanan   harus  jelas   tolak  ukumya   sehingga   dapat
dijadikan  alat kontrol  terhadap adanya  penyimpangan  dari nilal yang
ditetapkan. Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam
menyediakan   pelayanan   wajib   kepada   masyarakat   yang   dilayani.
Berdasarkan   Standar   Pelayanan   Minimal   setiap   unit   kerja   wajib
menyusun   Standar   Operasional   Prosedur   maupun   Instruksi   Ken.a
sesuai   kebutuhan.   Penyusunan   Program   dan   Kegiatan   di   Dinas
Komunikasi     dan     informatika     diarahkan     untuk     meningkatkan
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pencapaian  Standar  Pelayanan Minimal yang  harus  diberikan  kepada
masyarakat yang membutuhkan pelayanan.

5)  Pendayagunaan potensi ekonomi daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai sebuah perangkat daerah di
Kabupaten  Cirebon  memiliki  berbagai  potensi  ekonomi  yang  banyak
memberikan sumbangan bagi perkembangan perekonomian Kabupaten
Cirebon.  Potensi  itu  terutama  terkait  dengan  menara  telekomurrikasi

yang  ada  di wilayah  Kabupaten  Cirebon  melalui  retribusi.  Sehin  itu,
program kegiatan yang bersentuhan dengari IT seperti promosi wisata
Cirebon merupahan wujud dalam meningkatkan potensi perekonomian
daerah.    Semua    potensi    perekonomian    yang    dapat    memberikan
sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang terhadap
kesempatan   kelja,    diupayakan   untuk   lebih   didayagunakan   dan
dikembangkan  di  Kabupaten  Cirebon  melalui  penyusunan  berbagai
Program dan Kegiatan dalam Rencana Keq.a ini.

3.3.2 UraLan thris Besar mengenai Program dan Keglatan
a.  Jumlah program dan jumlah kegiatan

Jumlah   program  yang  diusulkan   untuk  dilaksanakan   di  Dinas
Komunikasi  dan  lnformatika  Tchun  2023  adalah  5  (lira)  program
dengan    14   (empat   belas)   kegintan   dan   52    (lima   puluh   dun)
sub kegiatan.

b.  Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan
Ffrogram  dan  kegiatan  yang  direncanakan  untuk  dilaksanakan  di
Dinas  Komunikasi  dan  informatika  sifat  penyebarannya  di wilayah
Kabupaten Cirebon dan melingkupi Desa/Kelurahan.

c.   TotaLl kebutuhan dane/pagu  indikatof yang dirinci menurut sumber

pendanaan
Kebutuhan   dana/pagu   indikatif   hanya   bersumber   dari   APBD
Kabupaten Cirebon.

Adapun Perubahan Rencana Ken.a Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut.
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PENUTUP

4.1  Catatan Penting
Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

disusun  sejalan  dengan  tema  RKPD  Kabupaten  Cirebon    Tahun  2023  yaltu
apewinghahan Ntlal Ttrmbah dan Dcnga Scing  Korrrodifi Unggula.n gang  didu:haring

oteh  Pembangunan  SDM  Unggul  serta  Layaunn  dan  Ketryahan  fu:bttk  yang
Beron.e7Ltast.    feepadci    MczsgraraJcatJP,    dan    penjabaran    dari    tujuan    Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon yang tertuang dalam Renstra

yaitu "Mewujudkan  tata  kelola pemerintahan yang  bersih,  efektif,  transparan
dan akuntabel."

Hasil evaluasi atas Renja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten
Cirebon  s.d.  'Itiwulan  11  tahun  2023  menunjukkan  bahwa  capaian  kinelja
belum dapat ditentukan.

Diharapkan melalui Perubahan Renja yang disusun dengan mekanisme

perencanaan yang komprehensif dan terpadu ini,  kinelja pembangunan Dines
Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon  dapat  semakin  fokus  untnk
menyelesaikan berbagai permasalahan aktual yang masih dihadapi saat ini.

4.2  Kaldah-lraldah Pchksana&n
Dalam   rangka   pelaksanaan   Perubahan   Renja   tahun   2023   maka

diperlukan kaldah-kaidah pelaksanaan supaya program dan kegiatan yang telah
direncanakan sesuai dengan harapan pembangunan. Adapun beberapa kaidah-
kaidah pefaksanaan adalah sebagai berikut:

a.   Dalam    melaksanakan    Perubahan    Renja    Dinas    Komunikasi    dan
informatika ini seluruh  aparatur di lingkungan  Dines  Komunikasi dan
Iriformatika  mempunyal  tanggung  jawab  untuk  melaksanakan  Renja
tersebut dengan sebaik-baiknya;

bL  Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Cirebon
haruslah berpedoman kepada RKPD Perubahan dan disinkronkan dengan

prioritas   pembangunan   nasional   dan   propinsi   supaya   perencanaan
pembangunan yang akan dilaksanakan selaras dan bersinergi;

c.   Dokumen   Perubahan   Renja   ini   kemudian   menjadi   acuan   dalam
menyusun Rencana Kelja Perubahan Anggaran (RKPA) program kegiatan

yang akan di]aksanakan pada Tahun 2023;
•     d.  Dokumen    Perubahan    Renja    ini    digunakan    sebagai    instrumen

pengendalian  dan  evaluasi  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  yang
bersifat tchunan.



4.3 Rencana Tindak Lanjut
Pembangunan  pada  dasamya  merupakan  upaya  yang  dilakukan  untuk

mencapal  suatu  kondisi  yang  lebik  baik  dinasa  yang  akan  datang  dengan
memanfaatkan  dan  mengelola  potensi  dan  sumberdaya  yang  dimiliki.  Upaya

pembangunan   tersebut   pada   akhimya   akan   bemuara   pada   peningkatan
kesejahteraan   masyal`akat.   Untuk   menjamin   agar   program   kegiatan   pada

pelaksanaannya  dapat  beljafan  sesuai  dengan  rencana  yang  telah  ditetapkan
maka diperlukan instnimen pengendalian yang berfungsi untuk memantau dan
mengevaluasi kinelja pelaksanaan program kegiatan,  mendasar pada Peraturan
Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2008  tentang  Tahapan,  Tata  Cara  Penyusunan,
Pengendahian,  dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana  Pembangunan  Daerah  dan
Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  54  Tahun  2010  tentang  Pelakariaan
Peraturan   Pemerintah   Nomor   8   Tahun   2008   tentang  Tahapan,   Tata   Cara
Penyusunan,  Pengendahan,  dan  Evaluasi  Pefaksanaan  Rencana  Pembangunan
Daerah.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program kegiatan yang
telah direncanakan, dengan target-target tertentu,  dan bagaimana pelakcanaan
dari  program  kegiatan  tersebut  oleh  masing-masing  seksi.  Dengan  instrumen

pengendalinn   tersebut,   diharapkan   ten.adi   kesesuaian   antara   perencanaan
program dan kegiatan yang dijabarkan dalam target capaian pada setiap tahapan
dengan  pelakcanaannya,   dan  apabi]a  teljadi  ketidaksesuaian   dapat   segera
dianbil  langkah  tindak  lanjut  sebagai  upaya  prefentif  dan  korektif  sebelum
pelaksanaan program dan kegiatan tersebut menyimpang.  Rencana Kelja Dinas
Komunikasi   dan    lnformatika   Kabupaten   Cirebon    sebagai   acuan    data

pelaksanaan pembangunan mutlak diperlukan,  sehingga  masing-masing dapat
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan pembangunan. Komitmen, konsistensi,
disiplin, kelja keras, semangat, dan partisipasi seluruh pemangku kepentingan di
Dinas  Komunikasi  Informatika  Kabupaten  Cirebon  mutlak  diperlukan  untuk
tercapainya sasaran Perangkat Daerah tahun 2023.

Penyusunan Perubahan Rencana Kelja (Renja) Tahun 2022 ini merupakan

penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perubahan 2019 -2024 yang tidak
dapat   dipisahkan   catu   sama   lairmya,   dan   sebagai   bentuk   perencaman
pembangunan disusun atas dasar visi,nisi,  tujuan,  sasaran  serta  kebijakan -
kehijakan  strategis,  hal ini  akan  digunakan  sebagai inplementasi kegiatan di
fapangan yang diharapkan teljadi kesinergian/keterpaduan dalam rangka gerak
pelaksanaan  tugas  dari  Aparatur  Dinas  Komunikasi,  Informatika  Kabupaten
Cirebon maupun seluruh StaJceho!der sektor Perencanan pembangunan.

---.----.--.----.-.,--------------------.--------------------,i 53



Demikian gambaran singkat tentang penjabalan Perubahan Rencana Kelja

Renja) Tahun 2023, Dinas Komunikasi Iriformatika Kabupaten Cirebon, dengan
berdasarkan  azaz  perencanaan  berbasis  kinelja  sebagai  pokok  acuan  untuk
melaksanakan program dan kegiatan di Tahun 2023.

BUPATI CIREB0N,

IMRON
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Permohonan kesediaan menandatangani Keputusan Bupati tentang
Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Cirebon
Tahun 2023

J
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Disampaikan dengan hormat, bahwa berdasarkan Pasal 360  Ayat 2 Peraturan Menteri

Dalam  Negeri  Nomor 86  Tahun  2017  tentang  Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan

Evaluasi  Pembangunan  Daerah,  Tata Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah Tentang

Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana   Pembangunan   Jangka

Menengah  Daerah,  serta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang

Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah,  perangkat daerah  perlu  menyusun  Perubahan  Rencana  Kerja  Tahun  2023  setelah

perangkat  daerah  menerima  surat  edaran  Kepala  Daerah  tentang  Pedoman  Penyusunan
Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan     dengan     hal     tersebut,     kami     mohon     perkenan     Bapak     untuk

menandatangani Keputusan Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Cirebon Tahun 2023. (terlampir)

Demikian atas perhatian dan perkenan Bapak, kami haturkan terima kasih.

Kepala Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Cirebon

BAMBANG SUDARYANTO, SH.. M_._±
Pembina Tk.  I
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