
NOMOR
LAMPIRAN

BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

:    000.7.2.6/Kep.1069 -Kec.  Ciledug/2023
:    1 (satu ) hampiran

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN CILEDUG
KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BUPATI CIREBON,

Menimbang         :   a.     bahwa   Renja   Perangkat   Daerah    disusun    sistematis
dengan memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran  yang  disertai  indikator  kinerja  dan  pendanaan
sesuai dengan tugais dan fungsi setiap Perangkat Daerah,
yang   disusun   berpedoman   kepada   Renstra   Perangkat
Daerah dan RKPD;

b.

C.

d.

Daerah
Daerah;

_ I_ ___.untuk   ditetapkan   dengari   Keputu-sam   Kepala

bahwa     Perangkat     Daerah     menyusun     rancangan
perubahan  Renja setelah  menerima surat edaran  Kepala
Daerah  tentang  Pedoman  Penyusunan  Perubahan  Renja
Perangkat  Daerah  dengan  berpedoman  pada  Rancangan
Perubahan  RKPD  dan  hasil  pengendalian  pelaksanaan
Renja sampai dengan triwulan 11 Tahun beljalan;  ~'

bahwa berdasarkan Pasal 364,  Pasal 365 dan Pasal 367
Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017
tentang   Tata   Cara   Perencanaan,    Pengendalian    dan
Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tata   Cara   Evaluasi
Rancangan      Peraturan      Daerah      tentang      Rencana
Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,   Serta     Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,    Rencana    Pembangunan    Jangka    Menengah
Daerah,     dan     Rencana    Kelja     Pemerintah     Daerah,
diamanatkan  bahwa  Rancangan  Akhir  Perubahan  Renja
disampalkan   oleh   kepala   Perangkat   Daerah   kepada
Kepala   Bappelitbangda       untuk   diverifikasi,       setelah
diverifikasi     dan     disempumakan     rancangan     akhir`
Perubahan Renja selanjutnya disampaikan kepada Kepala
T\--__1_       --__i__1           ...

bahwa berdasarkan pertinbangan sebagaimana dimaksud
dalam  huruf a,  huruf b  dan  huruf c  perlu  menetapkan
Keputusan   Bupati   tentang   Perubahan   Rencana   Kelja
Kecamatan Cfledug Kabupaten Cirebon Tchun 2023;



Mengingat :    1.    Undang-Undang     Nomor     14     Tahun      1950     tentang
Pembentukan       Daerah-Daerah       Kabupaten       Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia  Tahun 1950) sebagainana telah diubah dengan
Undang-Undang     Nomor     4     Tahun      1968     tentang
Pembentukan   Kabupaten   Purwakaha   dan   Kabupaten
Subang  dengan   mengubah   Undang-Undang   Nomor   14
Tahun     1950     tentang    Pembentukari     Daerah-daerah
Kabupaten   Dalam   Lingkungan   Propinsi   Djawa   Barat
(Lembaran    Negara    Republik    Indonesia    Tahun    1968
Nomor    31,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republik
Indonesia Nomor 2851) ;

2.    Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem
Perencanaan  Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2004  Nomor  104,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3.    Undang-Undang     Nomor     23     Tahun     2014     tentang
Pemerintahan     Daerah     (Lembaran     Negara     Republik
Indonesia Tahun  2014  Nomor 244,  Tambahan  Lembaran
Negara   Republik   Indonesia   Nomor   5587)   sebagaimana
telah        beberapakali        diubah,        terakhir       dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan       Pemerintah       Pengganti       Undang-Undang
Nomor   2   Tahun   2022   tentang   Cipta   Ker].a   menjadi
Undang-Undang  (Lembaran     Negara  Republik  Indonesia
Tahun   2023   Nomor   41,   Tambahan   Lembaran   Negara
Republik Indonesia Nomor 6856) ;

4.    Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2020  tentang  Penetapan
Peraturan  Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang  Nomor  1
Tahun  2020  tentang  Kebijakan  Keuangan  Negara  dan
Stabilitas  Sistem  Keuangan  untuk  Penanganan  Pandemi
Cororia  VI+us  Disease  20J9  /COVID-J9/  dan/atau  dalam
rangka    menghadapi    Ancaman    yang    membahayakan
Perekonomian    Nasional    dan/atau     Stabilitas    Sistem
Keuangan   menjadi   Undang-Undang   (Lembaran   Negara
Republik  Indonesia  Tahun  2020  Nomor  87,  Tambahan
I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485) ;

5.    Peraturan   Pemerintah   Nomor    18   Tahun   2016   tentang
Perangkat   Daerah   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun   2016   Nomor   114,   Tambahan   Lembaran   Negara
Republik Indonesia Nomor 5887)  sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Fen]hahan alas Peraturan Bernerintali Nomor 1 8         Taliuri 2016
tentang   Perangkat  Daerah   (Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Tahun  2019  Nomor  187,  Tambahan  I,embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6.    FkHaturan Fchinfah Nomor  11  Taliun 2017 tentang Mangjer©
Pegrlrai    REgri    Sipfl   Qmharan    Negara    Rapchlflc   hadone§in
Tchun  2017  Nomor  63,  Thmhahan  Ifmharan  Negra  Republik
indonesia Ncrmor 603n sehagrinana tedah diuhah dengari Feral:uran
Femchfah   Nor`nor   17   Tthun   2020   tentang   Defuhahan   ate
Fhaturan ELinfah Norm 11 Taliun 2017 tentang htryjer©
Pegrlrai   Negrri   Squ   qchharan   Negrra   Rapublik   indonesia
Tchun  2020  Nomor  68,  Tambahan  Ifncharan  Negara  Rapuunk
IndonesiaNomor6477);
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7.    Peraturan   Pemerintah   Nomor   2   Tahun   2018   tentang
Standar  Pelayanan  Minimal  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia  Tahun  2018  Nomor  2,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178); \'

8.    Perafuran pemerinfah Nomor 17 Taliun 2018 tentang K±natan
q.embaran Negrra Republik indonesia Taliun 2018 Nomor  73,
Tambahan     Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Nomor 6205) ;

9.    Peraturan   Pemerintah   Nomor   12   Tahun   2019   tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun  2019  Nomor  42,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

10.  Peraturan   Pemerintah   Nomor   13   Tahun   2019   tentang
Laporan    dan    Evaluasi    Penyelenggaraan    Pemerintah
Daerah (Lembaran. Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor    52,    Tambahan    Lembaran    Negara    Republik
Indonesia Nomor 6323);

11.  Peraturan   Mented   Pendayagunaan   Aparatur   Kinelja   dan
Reformast Birohasi Nomor 53 Talrmn 2014 tentang PetunjLik
Teknis Penyusunan Penetapan Kineq.a, Pelaporan Kineq.a, dan
Tata  Cara  Reviu  alas  I.aporan  Kineba  lnstansi  Pemel.intah
(Berita Negara Republik Indonesia Taliun 2014 Nomor 1842);

12.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  80  Tahun  2015
tentang   Pembentukan   Produk   Hukum   Daerah   (Berita
Negara   Republik  Indonesia   Tahun   2015   Nomor   2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri  Nomor   120  Tahun   2018   tentang  Perubahan  Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tchun 2015 tentang
Pembentulcan froduk Hurfum Daerah (Berita Negana Republik
Indonesia Tchun 20 1 8 Nomor 1 57) ;

13.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017
Tentang   Tata   Cara    Perencanaan,    Pengendalian    dan
Evaluasi   Pembangunan   Daerah,    Tata   Cara   Evaluasi
Rancangan      Peraturan      Daerah      tentang      Rencana
Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan    Rencana    Pembangunan    Jangka    Panjang
Daerah,     Rencana    Pembangunan    Jangka    Menengah
Daerah,  dan  Rencana  Kelja  Pemerintah  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  70  Tahun  2019
tentang  Sistem  Informasi  Pemerintahan  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

15.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri   Nomor  90  Tahun  2019
tentang      K]asifikasi,       Kodefikasi,       dan      Nomenldatur
Perencanaan     Pembangunan     dan     Keuangan     Daerah
{Berita Negara Repub]ik Indonesia Tahun 2019  Nomor 1447)
junto  Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  050-5889
Tahun    2021    tentang    hasil    Verifikasi    dan    Validasi
Pemutakhiran   Klasifikasi,   Kodefikasi,   dan   Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

16.  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  18  Tahun  2020
tentang   Peraturan   Pelaksanaan   Peraturan   Pemerintah
Nomor   13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan  Evaluasi

3



Penyelenggaraan   Pemerintahan   Daerah   (Berita   Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

17.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Fedornan Tekrris Pchgelolaan Keuangan Daerah (Perita Negara
RepubliklndonesiaTaliun2020Nomor1781);

18.  Peraturan   Menteri  Dalam  Negeri  Nomor   17  Tahun  2021
tentang  Pedoman  Penyusunan  Rencana  Ken.a  Pemerintah
Daerah   Tahun   2022   (Berita   Negara   Republjk   Indonesia
Tchun 2021 Nomor 525);

19.  Peraturan   Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinelja  dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  8  Taliun  2021  tentang  Sistem
Manajemen   Kinelja   Pegawai   Negeri   Sipil   (Perita  Negara
RepubtiklndonesiaTalrmn2021Nomor210);

20.  Peraturan     Daerah     Kabupaten     Cirebon     Nomor     12
Tahun    2016    tentang    Pembentukan    dan    Susunari
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon  (I.embaran  Daerah
Kabupaten   Cirebon   Tahun   2016   Nomor   12,   Seri   D.7)
sebagaimana   telah   diubah   dengan   Peraturan   Daerah
Kabupaten    Cirebon    Nomor    1    Tahun    2021    tentang
Perubahan   atas  Peraturan   Daerah   Kabupaten   Cirebon
Nomor    12    Tahun    2016    tentang    Pembentukan    dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

21.  Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2019  tentang
Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun    2019-2024   (Berita   Daerah   Kabupaten   Cirebon
Tahun 2019  Nomor 50)  sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021  tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2019
tentang  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah  Kabupaten
Cirebon   Tahun   2019-2024   (Berita   Daerah   Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 93);

22.  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  1  Tahun  2022  tentang
Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas dan  Fhngsi  serta
Tata     Kelja     Peran8kat     Daerah     Kabupaten     Cirebon
(Berita      Daerah      Kabupaten      Cirebon     Tahun      2022
Nomor 1);

23.  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  33  Tahun  2022  tentang
Tugas,  Fhngsi dan Tata Kelja Kecamatan Kabupaten Cirebon
(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 33) ;

24.  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  133  Tahun  2022  tentang
Rencana    Keba    Kecamatan    Cfledug    Kabupaten    Cifehon
Tchun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022
Nomor 133);

25.  Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2023 tentang
Rencana Kelja Perubahan Pemerintah Daerah Kabupaten
Cirebon  Tahun  2023  (Berita  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun 2023 Nomor 47);



Memperhatikan    :    1.   Surat    Edaran    Bupati    Cirebon    Nomor    903.22/1682/
Bappelitbangda  tanggal   12  Mei  2023   tentang  Pedoman
Penyusunan   Perubahan   RKPD   dan   Perubahan   Renja
Perangkat Daerah Tahun 2023;

2.    Surat    Sekretaris    Daerah    Kabupaten    Cifebon    Nomor
005/2056/BapeHtbangda  tanggal   13  Juni  2023  perihal
Desk    Verifikasi  Rancangan  Perubahan  Renja  Perangkat
Daerah.

Menetapkan

KESATU

MEMUTUSEN :

Melakukan   Perubahan   Rencana   Ken.a   Kecamatan   Ciledug
Kabupaten   Cirebon   Tahun   2023   terutama   terkait   pagu
---- ___.-_     I _ __     Ianggaran  dan  target  indikator
sebagai berikut :

kinerja  dengan   sistematiEa

BAB I     PENDAHULUAN
1.1    Latar Belakang
1.2    I+andasan Hukum
1.3   Maksud dan Tujuan
1.4   Sistematika penulisan

BAB II    EVALUASI      PEIAKSANAAN      RENJA     KECAMATAN
CILEDUG TAHUN 2023

2.1    Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Ciledug
Tahun  2023  dan  Capalan  Renstra  Kecamatan
Cfledug

2.2   Analisis Kineq.a Pelayanan Kecamatan Ciledug
2.3   Isu   isu   Penting   Penyelenggaraan   Tugas   dan

Fungsi Kecamatan Ciledug
2.4   Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD
2.5   Penelaahan    Uraian    Program    dan    Kegiatan

Masyarakat
BABIII  TUJUAN,       SASARAN,      RENCANA      KERJA      DAN

PENDANAAN PERANGKAT DAERAII

3.1   Telahan    terhadap    Kebijakan    Nasioanal   dan
Provinsi

3.2   Tujuan      dan      Sasaran      Perubahan      Renja
Kecamatan Ciledug

3.3   Program   Kegiatan,   Perubahan   Rencana   Kerja
dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB IV  PENUTUP

KEDUA                :   Uraian   sistematika   Perubahan   Renja   Kecamatan   Ciledug
Tahun  2023  sebagaimana  dimaksud  pada  Dikfum  KESATU
sebagaimana  tercantum  dalam  I.ampiran  yang  merupaJen
bagian tidak telpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

KETIGA                :   Malesud disusunnya Fch]bahan Renj.a qugcat rarmh  Tthun 2023
yaitu  sehagri pedornan bag Peranifet Daerah daha merryusun dan
mensinkrmisashan   pembahan   permcanaan,    pergrnggran   dan
pelaksanaan  prQgran,  keedafan dan  sublapgatan pembang-  serta
mengFraluasi  hash  kineria  perar}9cat  daerah  pala  fahun  tryaha
berdasahan  capalan  fargrt  indjkator  prqgram  yarng  tefah  difetapha
dengan berpedrrman pada Penlhahan RKPD  Tchun 2023.
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KEEMPAT             :   Tujuan   disusunnya   Perubahan   Renja   Kecamatan   Ciledug
Tahun 2023 yaitu :
a.  sebagai    penjabaran    dari    Renstra    Perangkat    Daerah

Tahun 2019-2024;
b.  sebagai pelaksana teknis  kegiatan prioritas pembangunan

daerah;
c.   mewujudkan     integrasi,     sinkronisasi,     dan     harmonisasi

perencanaan dan penganggaran pembangunan antar sektor,
wilayah    dan    fungsi    maupun    tingkatan    pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2023;

d.  sebagai    instrumen    dalam    mengukur   capaian    kinerja
perangkat  daerah  berdasarkan  capaian   target  indikator
program yang telah ditetapkan.

KELIMA                 :   Camat   selaku   Pengguna   Anggaran   mempunyai   tanggung
jawab  atas  pencapaian  target  sasaran  strategis  dan  target
otJteome  program  yang  tercantum  dalam  Perubahan  Renja
Tahun 2023.

KEEENAM             :   Kepala Seksi dan  Kepala Sub Bagian  selaku  Pejabat Pelaksana
Teknis  Kediatan  mempunyal  tanggung jawab  atas  pencapaian
taLrget otJtprt kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum dalam
Perubahan Renja Kecamatan Ciledug Tahun 2023.

KEDEIAPAN         :   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal  1   November   2023

BUPATI CIREBON,

IMRON

Tembusan :
1. Yth. Kepala Bappeda Provinsi Jawa Barat di Bandung;
2. Yth. Kepala Badan Perencanaan PembaLngunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Cirebon;
3. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon.
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Lampiran Keputusan Bupati Cirebon
Nomor             :  000.7.2.6/Rep.1069   -Kec.Ciledug/2023
Tanggal           :   1   November   2023
Tentang           :  PERUBAHAN RENCANA KERJA  KECAMATAN CILEDUG

KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

BABI

PENDAHULUAN

1.1.      LATARBELAKANG

Sesuai  Ketentuan  Undang  -  Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  sistem

Perencanaan  Pembangunan  Nasoinal,  Undang  -  Undang  Nomor  23  tahun  tentang

Pemerintah  Daerah  dan  Permendagri  Nomor  86  tahun  2017    tentang  Tata    cara

Penyusunan,  Perencanaan  ,Pengendalian   Dan  Evaluasj  Peraturan Daerah   Tentang

Pembangunan jangka panjang Daerah dan Pembangunan Jangka Menengah Daerah

serta tata cara Perubahan Pembangunan jangka menengah Daerah.    Rencana Kerja

Perubahan  Kecamatan  Ciledug  Tahun  2023  adalah  dokumen  Perencanaan  SKPD

untuk   periode   1   (satu)   Tahun.   Rencana   Kerja   Perubahan   memuat  program  dan

kegiatan,   lokasi   kegiatan,   Evaluasi   Pelaksanaan   Program   dan   Kegiatan   tahun

sebelumnya.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Ciledug Tahun 2023 memiliki fungsi dan

peran  yang  strategis     dalam   sistem  perencanaan  pembangunan  daerah  karena
Rencana   Kerja   pada   dasarnya   adalah   pelaksanaan   dokumen   Rencana   Kerja

Pemerintah  Daerah  Perubahan  (RKPD  Perubahan  )  Tahun  2023  yang  merupakan

penjabaran   dari    Rencana    Pembangunan   Jangka   Menengah    Daerah    (RPJMD)
Kabupaten  Cirebon  Tahun  2019  -2024.  Rencana  Kerja  Perubahan  menerjemahkan

RPJMD  dan  RKPD  Perubahan  Kabupaten  Cirebon  ke  dalam  rencana  program  dan

kegiatan   tahunan,   berikut  dengan   penganggarannya   penyusunan   Rencana   Kerja

Perubahan      Kecamatan   Ciledug   mengacu   pada   Rencana   Strategis   Kecamafan

Ciledug Tahun 2019 -2024 (Renstra SKPD), hasill evaluasi pelaksanaan program dan

kegiatan  tahun  sebelumnya,  permasalahan  yang  dihadapi,  dan  usulan  program dan

kegiatan yang berasal dari masyarakat.

PERUMUSAN TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA
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Rencana  Kerja  Perubahan  Kecamatan  Ciledug,   memuat  berbagai  kegiatan

yang akan dilaksanakan pada Tahun 2023  yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi

dan Program serta Kegiatan   dari  Renstra   Kecamatan Ciledug, sebagai satuan kerja

perangkat  daerah  yang   merupakan   perpanjangan  tangan   Bupati  di  wilayah  kerja
Kecamatan.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan      Hukum      dalam      penyusunan      Rencana      Kerja     Perubahan

(Renja  Perubahan )  Kecamatan Ciledug adalah sebagai berikut :
a.    Undang-Undang  Nomor  17  Tahun    2003  tentang  Keuangan  Negara  (Lembaran

Negara    Republik    Indonesia  Tahun    2003  Nomor  47,    Tambahan    Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4287);

b.    Undang-undang     Nomor    25    Tahun     2004     tentang     Sistem     Perencanaan

Pembangunan   Nasional   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

c.     Undang-Undang        Nomor       23       Tahun       2014       tentang        Pemerintahan

Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor. 244);

d.    Undang-Undang  Nomor 33 Tahun   2004 tentang  Perimbangan  Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun    2004    Nomor    126,    Tambahan    Lembaran    Negara    Negara    Republik

Nomor4438);

e.    Peraturan  Pemerintah   Nomor  58  Tahun  2005  tentang  Pengelolaan  Keuangan

Daerah    (Lembaran    Negara    Republik    Indonesia    Tahun    2005    Nomor   140,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

f.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   38   Tahun   2007   tentang   Pembagian   Urusan

Pemerintahan Antara  Pemerintah,  Pemerintah  Daerah  Provinsi,  dan  Pemerintah

Daerah   Kabupaten/Kota   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2007

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

9.    Peraturan   Pemerintah   Nomor  41   Tahun   2007   tentang   Pedoman   Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741 );

h.    Peraturan   Pemerintah   Nomor  17  Tahun  2018  tentang   Kecamatan   (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73);

i.      Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor  86   Tahun   2017   tentang   tata   Cara

Perencanaan,   Pengendalian   dan   Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tata  Cara

Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Pembanguanan Jangka Panjang Daerah dan

Pembangunan    Jangka    Menengah     Daerah    serta    Tata    cara     Perubahan

Pembangunan   Jangka   Panjang   dan   Menengah   Daerah   dan   Rencana   Kerja

Pemerintah Daerah.
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j.     Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Barat  Nomor  9  Tahun  2008  tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka   Panjang  Daerah  (RPJPD)   Provinsi  Jawa   Barat  Tahun

2005-2025(LembaranDaerahProvjnsiJawaBaratTahun2008Nomor8SeriE,

TambahanLembaranDaerahProvjnsjJawaBaratNomor45);

k.    Peraturan   Daerah   Kabupaten   Cinebon   Nomor  7   Tahun   2019   tentang   Rencana

Pembangunan   Jangka   Menengah   Daerah   Tahun   2019-2024   (Lembaran   beerah

KabupatenCirebonTahun2019NomorDsebagaimanatelahdiubahdenganPeraturan

DaerahKabupatenCjrebonNomor6Tahun2021tentangPerubahanafasPeraturan

DaerahNomor7Tahun2019tentangRencanaPembangunanJangkaMenengah

Daerah   Kabupaten   Cirebon  Tahun  2019-2024   (Lembaran   Daerah   Kabupaten

Cirebon Tahun 2021  Nomor 6/126/2021);

I.      Perafuran Daerah KabuFrfu Cirebei Norm 1  thun 2021  tenfang poubehan ate Fxrfuran

©KatftyCfrehaNor"12Tchun2016terfangPenberfuhandansunrmFtrykat
DacahrchpehaCireha(rth1SeriD);

in.PeraturanBupatiCirebonNomor33Tahun2022tentangTugasdanFungsiserta

TataKerjaKecamatan(BeritaDaerahKabupatenCirebonTahun2022Nomor33);

n.    Peraturan  Bupati  Cjrebon  Nomor 9 Tahun 2023 Tentang  Perubahan  Kedua Alas

PeraturanBupatiCirebonNomor184Tahun2022TentangPenjabaranAnggaran

PendapatanDanBelanjaDaerahTahunAnggaran2023;

o.    Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor 47  Tahun  2023  Tentang  Perubahan  Rencana

KerjaPemerintahDaerahKabupatenCirebonTahun2023;

1.3.      MAKSuD DANTUJUAN

a.    Maksud penyusunan  Rencana  Kerja  Perubahan Kecamatan Ciledug Tahun 2023

adalahsebagaidokumenperencanaanKecamatanCileduguntukperiode1(satu)

tahundanmenjadipedomanatauacuandalammenjalankantugasdanfungsinya.

Selajn itu juga,  Rencana Kerja Perubahan   Tahun 2023 ini dapat dijadikan bahan

kajjan  evaluasi  diri  lembaga  dalam  meningkatkan  kinerja  Aparatur  Pemerintah

Kecamatan Ciledug.

b.    Tujuan penyusunan Rencana  Kerja   Perubahan  Kecamatan Ciledug Tahun 2023

adalah :

1.    Sebagaj acuan dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan  Perubahan

Tahun 2023.

2.Untukmengarahkanpelaksanaanprogramdankegiatanagarmencapaitarget

Tujuan  dan  Sasaran,  serta  untuk  mensinkronisasikan  dengan  visi  dan  misi

Pemerintah Kabupaten Cirebon.
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1.4.      SISTEMATIRA PENULISAN

Bab I   Pendahuluan

1.1.       LatarBelakang

1.2.       LandasanHukum

1.3.      MaksuddanTujuan

1.4.       Sjstematika penulisan

Bab H  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Ciledug Tahun 2023

2.1.      Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana  Kerja  Kecamatan  Ciledug  Tahun  2023  dan

Capaian Renstra SKPD

2.2.      Analisis Kinerja pelayanan SKPD

2.3.      Isu-lsu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan ciledug

2.4.      Riview Terhadap Rancangan Awal perubahan Rkpd

2.5,      Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Bab 111  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2023

3.1.      Tujuan Dan sasaran Rencana Kerja  perubahan Kecamatan ciledug

3.2.      Program Dan Kegiatan

Bab IV  Penutup
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BAB 11

EVALUASIPELAKSANAANRENCANAKERJA

KECAMATAN CILEDUG TAHUN 2023

21     EVALUASI PELAKSANAAN RENCARA KERJA KECAMATAN CILEDUG

TAHUN2023DANCAPAIANRENSTRAPERANGRATDAERAH

A.EvaluasidanCapaianPelaksanaanProgramdanKegiatanTahun2023

SesuaidenganPeraturanMentenDalamNegenNomor86Tahun2017tentang
Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan  Evaluasl  Pembangunan  Daerah,  Ta fa

CaraEvaluaslRancanganPeraturanDaerahTentangRencanaPembangunanJangka

PanjangDaerahdanRencanaPembangunanJangkaMenengahDaerah,sertaTata

Cara    Perubahan    Rencana    Pembangunan   Jangka    Panjang    Daerah,    Rencana

Pembangunan  Jangka  menengah  Daerah  dan  Rencana  Kerja  Pemerlntah  Daerah,

serta  Peraturan  Bupatl  Clrebon  Nomor  33  Tahun  2022  tentang  Tugas  dan  Fungsl

serta  Tata  Kerja  Kecamatan,   Kecamatan  Ciledug  Kabupaten  Cirebon  mempunyai

tugas  pokok  membantu   Bupati  dalam  penyelenggaraan  pemerintahan  kabupaten  dj

wilayah  kerja  Kecamatan.    Pelaksanaan   Program dan  Kegiatan  Kecamatan Ciledug

Tahun   2023   dituangkan   dalam   Dokumen   Pelaksanaan   Anggaran   Satuan   Kerja

Perangkat   Daerah   (DPA-SKPD)   Tahun   2023,    realisasj   program   dan   kegiatan

pelaksanaan  Rencana  Kerja  Kecamatan  Ciledug  sampai  dengan  Bulan  JUH    Tahun
2023 adalah sebagi berikut:

Pada  tahun   2023  dianggarkan  melalui  APBD  sebesar  Rp2.881.820.226,00

(Duamjlyardelapanratusdelapanpuluhsatujutadelapanratusduapuluhribudua
ratusduapuluhenamrupiah)danrealjsasjanggaransampaidengantanggal30Ju"

Tahun  2023  sebesar  Rpl.520.407.529,00  (Satu  milyar  lima  ratus  dua  puluh  juta

empat  ratus  tujuh  ribu  lima  ratus  dua  puluh  sembilan  rupiah)   atau  52.76  a/a.  Target

dan  Capaian  Kinerja  sesuaj  dengan  program  dan  kegiatan  yang  telah  dianggarkan

dalamDokumenPelaksanaanAnggaran(DPA)KecamatanCiledugTahunAnggaran

2023 dapat dijelaskan pada tabel 2.1  beriku ini :
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2,2.ANALISAKINERJAPELAYANANKECAMATANCILEDUG

Secara  umum  sebagian  besar  pelayanan  di  Kantor  Kecamatan  Ciledug  dapat
berjalan  sesuai  dengan  target,   Keuangan  sebagaj  salah  satu  sumber  daya  instansi

merupakan   aspek   penting   dalam   menunjang   pelayanan   yang   dilaksanakan   oleh

Perangkat  Daerah,  Kjnerja  pelayanan  suatu  Perangkat  Daerah   turut dipengaruhi  oleh

kapasitas  keuangan  djdalam   Perangkat  Daerah     tersebut,  Jumlah  anggaran   Kantor

KecamatanCjledugdalam5(lima)tahunterakhirmengalamipasangsurutdisesuaikan

dengan  kemampuan  dan  kondisl.  keuangan  daerah  Kabupaten  Cirebon,  Pengelolaan

pendanaan   pelayanan   Kecamatan   Ciledug   dalam   pelaksanaan   Rencana   Strategis

(RENSTRA) Tahun 2019 -2024.

Kondisjmasyarakatyangselaludinamismenuntutadanyapelayananpublikyang

pn.rna dan  berkembang sesuai tuntutan  perubahan waktu,  Kondisi  lingkungan ekstemal
ini  akan  berimplikasi  sebagai  peluang  dan  tantangan  bagj  pengembangan  pelayanan

SKPDpada5(lima)tahunmendafang,Analisjslingkunganekstemaltersebutdjlakukan

salah   satunya   melalui   telaahan   terhadap   Rencana   Tata   Ruang   Wilayah   (RTRvy

Kabupaten  Cjrebon.   Untuk  analisjs  Renstra  K/L,  SKPD  Provinsj  dan  dokumen  Kajian

Lingkungan  Hjdup  Strategis  (KLHS)  Kabupaten  Cirebon  tidak  dapat  dilakukan  karena

ketidaksediaandata,TelaahanRTRWditujukanuntukmengidentifikasiimplikasirencana

struktur  dan   pola   ruang   terhadap  kebutuhan   pelayanan   Kantor  Kecamatan   Ciledug

berupaarah(geografis)pengembanganpelayanan,perkjraankebutuhanpelayanan,dan

prioriaswjlayahpelayanandalam5(lima)tahunmendatang

Berkajtan  dengan  tugas  pokok  dan  kewenangan  yang  ada  di  kecamatan  maka

pada  kurun  waktu  5  (lima)  tahun  ke  depan  terdapat  banyak  peluang  dan  tantangan

pelayanan   yang   harus   dilaksanakan   oleh   pihak   Kecamatan   Ciledug,   Peluang   dan
tantanganterbesarkedepanadalahterkajtrencanapengembangankawasanindustridi

Kecamatan  Ciledug,  Sebagai  pusat  Kawasan  lndustri yang  memerlukan  pembangunan

sarana  dan  prasarana  serta  dampaknya  terkait  dengan  pelayanan  yang  terdapat  di

Kecamatan Ciledug.

Peluang  dan  tantangan  pelayanan  tersebut  harus  dilaksanakan  dalam  rangka

perwujudan  pola  ruang  yang  sesuai  dengan  Rencana  Tata  Ruang  Wilayah  (RTRvy
KabupatenCirebontahun2018-2033,KecamatanCiledugyaituantaralain:

1.  Fasilitasi dan Koordinasj Penanggulangan Masalah Sosial.

2.  Monjtoring  dan  lnventarisasi  Data  Jalan  Umum  dan  Jalan  Lingkungan  serta  Data

Drajnase.

3.  Pengawasan Kebersihan Lingkungan.

4.  Inventarisir Cagar Budaya dan llmu Pengetahuan.

5.  Fasilitasi  Dan  Koordinasi  Monitoring dan  lnventarisasj  Data  Pemukjman  yang  Belum

Memjljkj  Ljstrjk.

6.  Pelayanan    Fasilitasi    dan    Koordinasi    Monitoring    dan    lnventarisasj    Data    Tata

Bangunan.
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7.PenyelenggaraanKetenteramandanKetertibanWilayah,Serta

8.FasjljtasjPendataandanPembinaanUsahaFormal.

Peluangdantantanganpengembanganpelayanantersebutdiarahkandlseluruh
Desa di Kecamatan Cjledug.

2.3.ISu-ISuSTRATEGISBERDASARKANTUGASDANFUNGSI

Analisa   isu-isu  strategis  merupakan  bagjan   pentlng  dan  sangat  menentukan
dalamprosespenyusunanrencanapembangunandaerahuntukmelengkapitahapan-

tahapan   yang   te`ah   dflakukan   sebelumnya    ldentifikasl   Isu   yang   tepat  dan   berslfat

strategis  meningkatkan  akseptabilitas  prioritas  pembangunan,  dapat  dioperasionalkan

dan  secara  moral  serta  etika  birokratis  dapat  dlpertanggunguawabkan.   Perencanaan

pembangunan  antara  lain  dimaksudkan  agar  layanan  Perangkat  Daerah  senantlaca
mampu  menyelaraskan  diri  dengan  lingkungan  dan  aspirasi  pengguna  layanan.  0leh

karena   jtu,   perhatian  kepada  mandat  dari  masyarakat  dan  llngkungan  ekstemalnya

merupakanperencanaandariluarkedalamyangtjdakbolehdiabaikan.

Isu-isustrategisberdasarkantugasdanfungsiPerangkatDearahadalahkondisl
atauhalyangharusdlperhatikanataudikedepankandalamperencanaanpembangunan

karena   dampaknya   yang   signifikan   bagi   Perangkat   Daerah   dimasa   datang,   Suatu

kondisl/kejadian   yang    menjadi   isu   strategis   adalah   keadaan   yang   apabila   tidak

diantjsipasj,  akan  menimbulkan  kerugian  yang  lebih  besar  atau  sebaliknya,  dalam  hal

tldakdimanfaatkan,akanmenghjlangkanpeluanguntukmeningkatkanlayanankepada

masyarakatdalamjangkapanjang,SuatuisustrategisbagiPerangkatDaerahdiperoleh

baik   berasal   dan   analisis   Internal   berupa   identjfikasi   permasalahan   pembangunan

maupunanalisisekstemalberupakondisiyangmenclptakanpeluangdanancamanbagi

PerangkatDaerahdimasalimatahunmendatangPermasalahanpelayananKecamatan

CIledugberdasarkantugaspokokdanfungsiSKPDdapatdilihatpadatabeldjbawahlnj
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Tabel 2.3
ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Ciledug Kabupaten Cirebon

ASpek CapaianKondisiSaatini Standar yan
Faktor yang mempengarLfhi iiiiiiiiii-

Ekstemal PermasalahannPelayanansKPDKajian digunakan Internal (Kewenangan (Diluar
SKPD) KewenangaSKPD)15

7KineriaPe'ayana 2Peningkatan 13RENSTRAKecamatan 14
16-Koordinasi                       dan Pembinaan -  Koordinasi dan

n   Mutu Komunikasi  dengan  Pjhak dan komunikasi ygbelumoptimalSKPD Pelayanan Ciledug Terkait Bimbingan
PemerintahKecamatanKepada 2019-2024 - Pengembangan  Data  dan pelaksanaan sehingga

lnformasi  Pelayanan  yang terkait pelayanan masih
Akurat tugas dan terbatasMasyarakat -Optinalisasi        Penataan kevrenangan -  Sosialisasj
Kualitas  Pelayanan  PublikBaikSaranaPrasaranaMaupunSumberDaya pelayanan Pelayananterhadapmasyarakat belum

Aparatur Pelaksana efektif
-Pengembangan       Kinerja -  Fasilitas

Pelayanan                     yangMemenuhiAzas,Prinsip penunjangpelayanan

dan    Standar    PelayananPublik-PembinaanTertibAdministrasiPerkantoran terbatas

PemeliharanFasilitas P emel i haraan                  dan Pemanfaatan     Aset
Inventarisir      Sarana      dan dan sistem  informasi

Sarana danPrasaranaAparatur Prasaran Aparatur yang      ada      belumOptimal

Meningkatka Pembinaan                        dan Peraturan Mekanisme
nKedisiplinan,KerapihandanKetertibanAparatur Pengawasa n          Te rhadap Kepegawaian Pembinaan     melalui

Metode    dan     Etos     Kerja pemberian Hukuman
Aparatur atapunPenghargaan  belumberjalanoptimal

PenyusunanDokumen Pengelolaan          Keuangan Peraturan SDM aparatur yg
yang       Transparan       dan Keuangan memiliki kineria danmemahamiaturankeuanganterbatas

AkuntabilitasKinerjadanKeuangan Akuntabel

Penyusunan Pengembangan          Sistem Peraturan Kualitas SDM
Dokumen Perencanaan  yang  terarah Perencanaan aparatur yg
PerencanaandanPenganggaran dan terukur an Anggaran memahamiperencanaan &aturananggaranterbatas

MelaksanakanKoordinasi,Pembinaan,Pengawasan, - MelaksanakanPelimpahanKewenangan PelimpahanSebagian -    Belum  nreratanyalnsfrastruktur

Pe men ntahan        Kepa da Kewenangan VVIlayah      seperti
Camat                      dengan Pemerintahan jalan dan jaringanPelaporan, Me mperhat i kan        S ituas i Kepada -    Koordinasi          da

MonitoringdanEvaluasi dan  Potensi  yang  ada  diWilayahKecamatan Camat komunikasi        dgpihakterkaitbelu

PengendalianPelimpahan -Pengembangan       Akses,Partisipasi]Kontroldan efektif       sehinggmasyarakattidamerasaiku

UrusanPemerintahanKepada Manfaat     Pembangunaan
bagi Masyarakat-Pembinaan, bertanggung jawaterhadappembangunan

Camat Pengembangan            danPengawasansertaMemfasiIitasiKegfatanPemerintahDesa
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Dari  tabel  tersebut  diatas  teriihat  kelemahan  intemal  pelayanan  di  Kecamatan

Ciledug    berdasarkan   tugas   pokok   dan   fungsinya   memiliki   beberapa   faktor   yang

menghambat     kelancaran   organisasi  dalam   mencapai  tujuannya,   berdasarkan   hasil

analisis yang telah dilaksanakan beberapa kelemahan tersebut antara lain :

1.     Koordinasi dan komunikasi yang belum optimal sehingga pelayanan masih terbatas.

2.    Sosialisasi pelayanan terhadap masyarakat belum efektif.

3.    Fasmtas penunjang pelayanan terbatas.

4.    Pemanfaatan Aset dan sistem informasi yang ada belum optimal.

5.    Mekanisme  Pembinaan  melalui  pemberian  Hukuman  ataupun  Penghargaan  belum

berjalan optimal.

6.    Sumber   Daya   Manusia   aparatur   yang   memiliki   kinerja   dan   memahami   aturan

keuangan terbatas.

7.    Kualitas Sumber Daya  Manusia aparatur yang  memahami  perencanaan  dan aturan

anggaran terbatas

8.    Belum meratanya lnsfrastruktur wilayah seperti jalan dan jaringan.

9.  Koordinasi  dan  komunikasi  dengan  pihak  terkait  belum  efektif sehingga  masyarakat

tidak merasa ikut bertanggung jawab terhadap pembangunan.

2.4  RIVEU TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Perubahan  Rencana  Kerja  guna meningkatkan  Kinerja  Pelayanan dan  dalam  rangka

meningkatkan   Produktifitas   Kinerja,   Berikut  adalah   Tabel   Rancangan   Perubahan   Renja

Kecamatan Ciledug Tahun 2023.

Frog ram/Kegiatan/S u b Keg iafan
Lokasi lnd ikafor Keluaran lndikator Hasil

Anggaran Net.Elertambah/Berkurang

Node Nana SebelumPerubahan usulanPerubahan

100001 2PROGRAM 3 4 5 6 (Rp) 7 (Rp) 8

0 cO 01  2

KeeamatanCiledug Meningkathya Memngkatnya      lndeks 2.631.569. 626 2.559.910.126 71.659.500
PENUNJANG URuSANPEMERINTAIIANDAERAHKABuPATEN/KOTA Persentase   KepatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerinfah Kepauasan Masyarakat

01.000 01  2

Perencanaan, KcamatanCiledug J umlah              dokumen Meningkatnya 25.880.900 25.880.900 0
Penganggaran, danEvaluaslKlnerja Perencanaan, Persentase K®pafuhandalamPelaksanaan

Perang kat Daerah Penganggaran,         danEvaluasiKineTjaPerangkatDaerahyangdihasilkan, SOP PelayananPemerintah

01.0100001  2

Penyusunan Dokumen KccamatanClledug J umlah             Dokumen lvleningkatr`ya 2.082.800 2.082.800 0
Perencanaan PerangkatDaerah

perencanaan           yangdihasilkan
Persentase KepatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerintah

01 .020cO0
Koordinasl dan Kcamatan Jumlah  Dokumen  RKA Meningkatnya 2.148.200 2.1 48.200 0
Penyueunan DokunonRKA-SKPD Ciledug

yang dinasiikan
Persentase KapatuhandalamPe[aksanaanSOPPelayananPemerintah

.   1.2`01.06000012 Koordlnasi dan Kecamatan Jumlah Laponri Moningkatnya 21.649`900 21.649.900 0
Penyusunan Laporan Cilodug Capaian Kineria dan Persenfase Kepatuhan
Capalan Kinerja dan I khtisar Realisal dalam Pelaksanaan
lkhtisar Realisasi Kinerja Kinerja yang di SOP Pelayanan
SKPDEvaluasi Kinerj@ haglkan Pemerinfah

01 .07

Keeamatan JLrmlah          Ft esponden Meningkatnya 0 0 0
F'erangkat Daerah Ciledug

yang    diambil    SampolEvaluasiKinerjaPerangkatDaerah
Persenfase KepatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerintah
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0.cO.01.2.02.0.00.01.2. Admlnl§trasl   KeuanganPerangkatDaerahPenyedfaanCajidan KeeamatanCiledugKecamafan Jumlah             dokumenadministrasiketfanganperangkatdaerahyangdihasilkenJulhp'A MeningkatnyaPersentaseKepatuhandalamPelatsanaanSOPPelayananPemerintah 2.125.870.500 2.294.211.900 168.341.400

02.010.00.01.2. Tunjangan ASNKoordinasi            dan CiledugK-atan
rna        egavral      SNyangterbayarGajidanTunjangannyasdiapBulanJuwhhdo MonngkatnyaPersentasoKepatuha ndalamPelaksanaanSOPPelayananPemchntah 2.123.770.goo 2.294.211.900 168.341.400

02`05.0.00.01. 2. Penyusu na n          La pora n CiledugKeeamata
a                     kumenlaporankeuanganakhir MoningkatriyaPersenfaseKepatuhandalamPelk 2.100,000 2,100.000 0

Keuangan    Akhir    TahunSKPDKoordinasjdan fahun yang dinaslItanJle
a  sanaanSOPPelayananPemerintah

02.07.0.cO,01.2. Pen yusun an          Laporan
nCi'edugKecamta urn   h             dokumenlaporankeuanganyang MeningkatnyaPereentaeeKepatuhandalamPelaksanaan 0 0 0

KeuanganBulanan/Trivulanan/SemesteranSKPDAdministrasi dihasitkanJ SOP PelayananPemorintah

05.0.00.01.2. Kepegawaian    Perangkat
anCiledugKeeamatan umla h                la poranpengedminidsian Me"ngkatnyaPersentaseKepatuhandalamPIksa 0 0 0

DaerahPengadaan            Pakaian kepegawaian       tingkatkecamannJlhP`
a a       naanSOPPelayananPemerintah

05.020.00.01.2. Dines     Beserta     Atibut CjlodugKecamatan
urn a         akian    Dinasberserfa Men[ngkatnyaPersentasoKepatuhan 0 0 0

KelengkapannyaAdministrasi     u in urn Pehengkapannya   yangdiadakanJlh
da[am PelaksenaanSOPPelayananPemerintah

06.0.00.01.2, Perangkat DaorahPenyediaanKom  onen CiledugKecam fa
urn a                    laporanadministrasiumumtingkatkGcamatanJl MenlngkatnyaPersenfaseKapatuhandalanPelaksonaanSOPPelayananPemerintah 22.293.090 32.292.190 9.999.100

06.010.00.01.2.
Plnstalasi anCiledugKcamt urn a h                  [nstalasiIistrik/p®nerangan MeningkatnyaPersentaseKepatuhandalamPIk 0 9.999.100 9.999.100

Listrik/Ponerangan Bangurian  kantor  yang
ea  sanaanSOPPelayanan

Bangunan KantorPenyediaanPeralatan disediakanJl PBmerintah

06.020.cO.01.2 dan Perfengkapan KantorPenyediaanBahan
aanCi'edugKt umah   Pera!afan   danPedengkapanKantoryangdisediakan MeningkatnyaPersentaseKepatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerintah 7.216.290 7.216.290 0

06.040.00.01.2. Logistik KantorPenyediaanBaran
mama anCiledugKecamata Jumlah   bahan   logjstikkantoryangdisediakanJ MeningkatnyaPersentaseKepatuha ndalamPelaksanaanSOPPelayananPenerintah 0 0 0

06.050.cO.01.2.
9Cctakandan nCiledugKe¢at untlah                BarnsCetakandan MenmgkatryaPersentaseKepatuhandafaPIk 0 0 0

PenggandaanPenyediaan           Ba han Pengga ndaan         yangdisediakanJ
in    ea  sanaanSOPPelayananPemerintah

06.060.00.01.2. Bacaan    dan    PeraturanP-dangundar}ganPenyediaan
amanCi'edugKecamata umlah   bahan   baeaanyangdisedjakanJ Men]ngkatnyaPersentaseKepatuhandalamPelaksanaansopPelayananPemerintah 5.000.000 5.000-coo 0

06.070.0001  2 Bahan/MaterialPengadaanBaran    Mlllk
nCiledugKt umlah   Bahan/Materialyangdisediakan MeningkatnyaPersentas®K®patuhandachPelaksanaanSOPPelayananPemerintah 10.076.800 10.076.800 0

07.0.00.01.2.07.0501-2.0701

9DaerahPenLln|ang ecama anCiledugKta Jumla h                Laporanadministrasib8rang MeningkatnyaPersentaseKepatuhandalamPelaksarraan 0 0 0

urusan           Pemerinta h milik      daerah      tingkat SOP Pelayanan
DaeraliPengadaen Mebel kecamatan Pemerintah

Penga daa n                     Kend

ecama    nCiledug jundah      mebel     yangdiadakan, MenmgkatnyaPorsentaseKepatuhandelamPelaksonaanSOPPelayananPemerintah 0 0 a

0.00.01  2

araanPeroranganDinasatau KecamatanCi'edugKata Jumlah      kendaraan      Dlria5atauKendaiaanDines MenjngkatnyaPersentaseKepatuha n 250.000.000 0 0

Kendaraan Dinas JabatanPenyedlaan Ja§a Jabatan yang diadafan
dalam PelaksanaanSOPPelayananPemerintah

08.0.cO,01.2. Pen unjang            uru sa n
ecam      nCiledugKecamat I umlah                  laporanPenyediaanJasa M®ningkatnyaPersentaseKopatuhandalaPIk 29.614.336 29.614.336 0

Pemerinta hah DaerahPenyediaanJasa Penunja ng           UrusanPemerinfahanDaeraJ'h
in   ea  sanaanSOPPelayananPenerintah

08.02 Komu n ikasi.            SumberDayaAirdanListrik

anCiledug uma     rekening   yangdibayarkan MenlngkatnyaPersentaseKopatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerintah 28.154.336 28.1 54. 336 0
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0.00.01.2` Pen yediaan                 J asa Kecamatan Jumlah  jasa   peralafan Meningkatnya 1.460.000 1 . 460. 000 0
08.0300001  2 Peralata n                       dan Cjledug

dan            perfengkapan Persentase KepatuhandalPlk

Perlengkapan KantorPenl'rl8 kantor yang disediekan
am    ea  sanaanSOPPelayananPonerintah

09.000 01  2

e I  araan          arangMllikDaerahPenunjang KecamatanCiledug J umlah                Laporanadministrasiberang MeningkatnyaPersemaseKepawhandalamPelaksanaan 177.g10.coo 177.910.goo 0

urusan      Pemerintahan milik     daerah      tingkat SOP Pelayanan
DaerahPend' keeamatan Pemerintah

09.010cO01  2
ye  laan                  JasaPemeliharaan,Biaya KeeamatanC,ledug Jumlah           kendaraenDinasatauKendaracn MeningkatnyaPersontasoKepatuhandlPlk 37.912.500 37.912,500 0

Pemelinaraan   dan   Pajak Dinas     Jabatan     yang
aam    ea  sanaanSOPPelayanan

Kendaraan      PeroranganDinesatauKendaraanDinasJabatanPenedjaanJ djadakan Penerintah

09.0200001  2
yasaPemeliharaan,Biaya KecamafanCiledug Jumlah           KendaraanDinas/operasional MeningkatnyaPBrsentasoKepafuhandalPlk 0 0 0

Pemeliharaan,  Pajak,  dan Jabatan                    yang
am    ea  sanaanSOPPelayanan

Perizinan            Kendaraa nDinasOperasionalatauLapanganPemeliharan/fihb.lit. disediakan Pemerintah

09-0900001  2

a       e  a   I   aslGedungKantordanBangunanLainnyaPl`h KecamatanCiledug Jumlah  Gedung  Kantoryangdipelihara MeningkatnyaPersenfaseKepatuhandalamPelaksanaanSOPPelayananPemerintah 39.998.300 39.998.300 0

09.1 0.70102

eme I  araan/RehabilitasiSaranadanPrasarana KecamatanCiledug Jumlah     Sarana     danPrasaranaGedung MeningkatrtyaPersentaseKepatuhandalamPelaksanaan 100.000.000 100.000.000 0

Gedung       Kantor       atau Kantor  atau   Bangunan SOP Pelayanan
Bengunen LainnyaPRCX5RAM lainnya yang dipeljhara Pemerintah

7 01 02 2

pEi\ryELENGGARAAN
KcoamatanOuodug PorsonfasePeningkatan   Efekffitas Meningkatkan    KualitasPenyelenggaraan 125.251.400 125.251.400 0

PEMERINTAHAN       DAN Penyelenggaraan Pemerinta ha n           dan
PELAYANAN PuBLIKKrd'I Pemerintah                danPelayananPublik, Kctertiban     Umum     diKecramatan

01.701  02 2

cO    [nasPenyelenggaraanKegiafanPemerintahan KeeamatanCi'edug J umlah                LaporanKegiafanKoordinasiPenyelenggaraan PersentasePeningkatan EfoktifitasPenyelenggaraanPemerintahdan 42.251.800 42`251.800 a

di Tlngkat KecamatanK Kegiatan  PemerintahandiTingkatKeeamafan, Pelayanan Publik,

01.0170102 2

oordlnasvsinergi KecamatanCiledug Jumlah Persentase 18.499.BOO 18.499.BOO 0
P erenca naa n                 dan Koordinasi/Sinergi Peningkatan Efektifita§Penyelenggaraan

Pelaksanaan        Kegiatan P®renca naan             dan Pemerintah dan
Pemerintahan        DenganPerangkatDaerahdanlnstansiVertikalTerkait Pelaksanaan    KegiatanPemerintahanDenganPerangkatDaerahdanlnstarrsiVertikaITerkeit, Pelayanan Publik,

01 .02.70102 2

Peningkatan       Efektifitas KecamatanCiledug Jumlah  Monitorlng  dan Persentase 23.752.000 23.752.000 0
Kegiatan  Pemerintahan di Eva luasi             Kegiafan Pening katan EfektiifesPenyelenggaraan

Tingkat Kecamatan P emerinta han              dillngkatKecamatan Pemerintah danPelayananPublik,

02.701  02 2

Penyelenggaraan  Urusan Keeamatan J umla h                 laporan Persontase 22.999.800 22.999.BOO 0
Pemerintahan   yang  tidakDilaksanakanolehUnit Ciledug kegiatanPenyelenggaraan Pen ing katan EfektifitasP®nyelenggaraanPemerinfahdan

Kerja   Perangkat   DaerahyangadadiKecamatanP' Urusan     PemerintahanyangtidakDilaksanakanolehllnitKerjaPerangkatDaerahyangadadiKcamatan, Pelayanan Publik,

02.0370102 2

eningkatan        Efektifitas KecamatanCiledug Jumlah  Monitoring  dan Pers®ntase 22.999,800 22.999.800 0
Pelakganaan     PelayananKepadaMasyarakatdi Evaluasi    PelakcanaanPelayananKepeda Peningketan EfektifitasPonyelenggaraanPemerintahdan

Wlayah KecamatanPefaksama Masyarakat  di  VVIlayahKeeamatan„ P®layanan Publik,

04.

n        u,tmanPemerlntahanyangDlllmpahkankepada KecamatanCiledug Jundah                bporankegiatanPelaksanaanUrusanPemerintahan P-tasePeningkatan EfektifitasPenyelenggaraanPemorintahdan 59.999.800 59.999.8cO 0

C&mat yang            DilinpahkankepadaCamat
Pelayanan Publik,
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7.01.02.2. Pela ksanaan           U rusan Keeamafan J umlah                 Urusan Persenfase 59.999.800 59.999.800 0
04.0370103 Pemerinta han              ya ngferkaitdengan Ciledug

Pemerinfahan         yangterkaitdengan Pening kafan EfektiftasPenyolenggaraanPemerintahdan

Kowenangan    Lain   yangDilinpahkanPRcORAM Kowenangan Lain yangDftyahkandartBupetikepadaCamat Pelayanan Publik,

7 01  03 2

PEMBERDAYAAN

KecamatanCiledug PersentosePeningkatan MeningkatkanPembordayaan 44.999.700 44.999.700 0

MASYARAKAT        DES ADANKELURAHANl{oordlnaslKlafa PemberdayaanMasyarakatDeca   danKelurahanyangdilakukan, hhasyarakat

01.701  03 2

eon KcoamatanCiledug Jumlah                laporan Persontase 44.999.700 44.999.700 0
Pemberdayaan DesaS'kr`p kegiatan         KoordinasiKegiatanPeniberdayaanDesa, PeningkatanPemberdayaanMaeyarakatDesa danKelurahanyangdilakukan,

01.0270103 2

in    onisasi             rogram KecamafanCiledug Jumlah                    Rapat Persentase 0 0 0
Kerja        dan        KegiatanPemberdayaan Sin kronisasi               da nValidasiProgramKeria PeningkatanPemberdayaanMasyarakatDesa dan

Masyarakat                  Ya ngDifakukenOlohP®merintahdanSwastadiVVIlayahKerjaKeeamatanPakta antar    Stakeholder    diWitayahKerjaKeeamafan Kelurahan yangdilakukan,

01 .03.70104

ening  a   n       EfektifitasKegiatanPemberdayaan KeeamatanCiledug Jumlah  Monitoring  danEvaluasiKegiatan PersontasePeningkatanPemberdayaan 44.999.700 44.999.700 0

Masyarakat    di    Wilayah Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
KecamatanPROGRAM Masyarakat  di  VVIlayahKecamatan Kelurgihan yangdilakukan,

KOORDINASI

KocamatanCiledug PersentasePelaksanaan    Kegiafan Menlngkatkan    KualitasPenyelenggaraan 79.999.500 79.999.500 0

KETE NTRAMAN        DA N Koordinasi Pem erintahan           da n
I(ETERTiBAN  UMUMKdl Ketentrama n              danKotertibanUmumyangdilakukan. Ketertiban     Umum     diKeeamatan

oar   nasl            upaya KecamatanCiledug Juml ah           Koordinasi Meningkatkan Kual.rtas 29.999.700 29.999.700 0
Perlyelenggaraan dalam                    rangka PenyctonggaraanPemerintahandan

Ketentera man            da n penyelenggaraan Kefertiban Umum di
Ketertiban UmumSIlta Kctentraman              danKetertibanUmumdjWilayahKecamatan., Kecamatan

7 01  04 2

herg     s             dengan KcoamatanCiledug Jilmlal`    Kegiatan   Sinengita5 Mening katkan Kualitas 29.999.700 29.999.700 0
Kepolis lan             Negara dengan    Kepdistan    Negara Penyelenggaraan

Republlk          lndonesla, Republik  Indonesia,  Tentara
Pemerlntahan danKctertibanUmumdi

T®ntai.a                Nas lonalIndonesiadaninstaf`sivertlkaldIwilayahkecamatanKrdiIP Naslonal       Indonesia       daninstar`sivertikaldiwilayahkecamatan Kecamatan

02.701  04 2

oo     nas        enerapan Kecamatan Jumfah                Laporan Persenfase 49.999.800 49.999.800 0
dan                  Penega ka n Ciledug

keg iatan         Koordinasi Pelaksanaan KegiafanKoordinasi

Peraturan    Daerah   dan Upaya Kdentraman dan
Peraturan             Kepela Penyo©aan Kctertiban Umum yang

DaerahKd` Ketenteraman           danKetertibanUmum
dllakukan,

02.0170105

oor  inasysinergi KecamatanCiledug Jumlah            Koordinasi Persentase 49.999.800 49.999.800 0
Denga n               Pera ngkat da lam                     rangka Pelaksanaan KegjatanKoordinasi

Daerah  yang  Tugas  dan penyeler`ggaraan Ketentraman dan
Fungsinya      di       BidangPenegakanPeraturanPerundang-Undangandan/atauKepolisianNegaraRepubljkIndonesiaPRcORAM Ketedama7t             danKetertibanUmumdiWilayahKecamatan., Kctertiban Umum yangdilakukan,

PENYELENGGARAAN

KecamatanCiledug Persentase          jumlahurusanpemerintahan Meningkatkan   KuatifasPenyelenggaraan 0 0 0

LJRuSAN umum          yang          di Pemerinta han           dan
PEMERINTAHAN  UMUM tugaskan               kepalapomorintahdaerah Ketertiban     Umum     diKeeamatan
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7.01.05.2.017.01.05.2. Penyelenggaraan K

kepada camat, I

Uru§an      Pemerintahan
ecamatanCiledugKeeamata Monlngkatken   KuelitasP®nyelenggaraan Porsentaso jumlahurusanpemerintahan 0 0 0

umum                    sesual Pemerintahan           dan
umum yang ditugaskankepala

Pemgasan          I(epala Ketertiban     Utmjm    di pemerintah daera h
DaerahFasjlitasi    Koordinasi  dan KecamafanF`1'I

kepada camat,

01.02 Pembinaan             (Bimtek.

nCiledug asi itasi,        KoordinasidanPembinaan Persentase iurnlahurusanpemerintat`an 0 0 0

Sosialisasj,       Konsuttasj) ( Bjmtek,        Sosjalisasi,
umum yang ditugackankepala

Wawasan       KobangsaandanKotahananNasional Konsuhasi)     WawasanKebangsaandanKetahananNasional pemerintah dacrahkepadacamat,

Jumlah 2.881.820.226 2`810.160.726 (71.659.500).

2.5   PENELAAH USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Perencanaan  dan  Penganggaran  merupakan  suatu  kesatuan  dan  proses  yang

tidak terpisahkan dari  Rencana  Pembangunan,  Mekanisme perencanaan  pembangunan

dimulai  dari  penjaringan  aspirasi  masyarakat  dan  pengkajian  kebutuhan  masyarakat

melalui   Musyawarah   Perencanaan   Pembangunan     di  tingkat  Desa   yang  dilanjutkan

dengan   musyawarah   Perencanaan   di   tingkat   Kecamatan,   Proses   perencanaan   di

Kecamatan Ciledug ada 3 ( Tiga) tahapan perencanaan pembangunan, yaitu :

1.          Penyusunan Rencana

2.         Penetapan Rencana

3.          Pengendalian pelaksanaan Rencana dan Evaluasi pelaksanaan Rencana

Usulan   program   dan   kegiatan   masyarakat   melalui   Musyawarah   Perencanaan

Pembangunan  (Musrenbang)  tersebut  dapat  dilihat  pada  tabel  Daftar  Skala  Prioritas

Pembangunan Kecamatan Ciledug Tahun 2023.

Usulan Program dan Kegiatan dari Papa Pemangku Kepentingan
Tahun 2023 Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah :  Kecamatan Ciledug

No Usulan KegiafanPendidikanPaketKesetaraan Tujuan
Besaran /

Pagu Anggaran
SKPD Penanggung

Volume Javab
1 Meningkatkan kualitas 10 0rang 33.000.000 Dinas

(Paket 8 dan C) dengankriteriayangmemenuhi syara pendidikan Pendidikan

2. Pengaspalan jalan porosdesaCileduglor-Banjarsari/Ciledugtengah Perbaikan ialan 200 m2 600.000.000 Dinas PUTR

3. Pengaspalan Jalan alun-alunporosdesa Perbaikan jalan 200 m2 300.000.000 Dinas PUTR

4. Pemeliharaan Jalan Clhoe -Tonjong Perbaikan jalan 200 m2 300.000.000 Dinas PUTR

5 Pengaspalan jalan porosdesaLeuweunggajah-Tenjomaya/Leuweunggajah Perbaikan jalan 200 m2 300.000.000 Dinas PUTR

67 Pengelolaan danpengembangansistemdrainaseJl.S.Parman/Jatiseeng-Pabuaran Perbaikan Drainase 200 m2 176.156.000 Dinas PUTR

8

Pengaspalan jalan poros Pengaspalan poros 200 m2 300.000.000 Dinas PUTR
desa Damarguna-Jatiseeng /Damarguna Desa

Penerangan jalan umum plus Penyediaan 33 Titik 396.000`000 Dinas
tlang Perlengkapan jalan Perhubungan

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII,Iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=i
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9.10
5:::au,:;:I::mpa„esa          ::r:bp::nya Desa Bebas

Ill-
1  Unit 40.000.000 DLH nasngkungandup

Bimblngan teknis aplikasi Meningkatkan 2 0rang 6.000.000 D nas BKPSDMOSS RBA bagi aparat Kemampuan ASN
kecamatanPelatihanMenjahit Kecamatan CiledugMeningkatkan

11. 1  Paket 67.544.coo D inas
Ketrampilan masyarakatkec.ciledug Disnakertrans

12.13. Desa Cantik ( Desa CintaSatjstik)TurnamenSepakbolaU10 Pelatihan PetugasPengelolaData 35 0rangx2Hari 11.500.000 DD nasskominfo

Mencarl bibit unggul 1  Paket 25.000.000 D0 nas Pemuda
dan U12Magang Taruna Tani tentangpemasaranhasilpertanianFestivalBudayaCiledugCiledugBersholawatPeningkatanFasilitasSarana atlet sepak bolaSDMpetanj ahra9a

14.15. 4 0rang 20.000.coo D nas Pertanian

Melestarikan seni danbudeyaci)edug 1  Paket 50.000.000 Dinas Disbudpar

16. Untuk Meningkatkan 1  Paket 25.000.000 Kecamatan
keimanan danketakwaan Ciledug

17. Pen ingkatan fasilitas 1  Paket 100.000.000 Kecamatan
Layanan PATEN,  (INSETIF pelayanan Kantor Ciledug
Desa Mandiri)Pemberdayaan PKK kecamatan CiledugMeningkatkanKualitas

18. 1  Paket 20.000.000 KecamatanKecamatan SDM PKK TingkatKecamatan Ciledug

Jumlah Rp.2.788.700.000
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TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2023

3.1.Tujuan dan Sasaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan

tingkat    prioritas    tertinggi    dalam    perencanaan    pembangunan    jangka    menengah

daerah  yang  selanj.utnya  akan  menjadi  dasar  penyusunan  arsitektur  kinerja  Perangkat

Daerah  selama lima tahun.

Tujuan  adalah  pernyataan-pernyataan tentang  hal-hal  yang  perlu  dilakukan  untuk\

mencapai  visi,   melaksanakan   misi,   memecahkan   permasalahan,   dan   menangani  isu

strategis  daerah  yang  dihadapi.   Rumusan  tujuan  merefleksikan  konteks  pembangunan

yang  dihadapi  Perangkat  Daerah  dan  memiliki  keterkaitan  dengan  visi,  Misi  Perangkat
Daerah yang   ingin  dicapai.   Pernyataan  tujuan  tersebut  akan  diterjemahkan  kedalam

sasaran-sasaran    yang    ingin    dicapai.    Dalam    menentukan    tujuan        mutlak  harus

terukur,  kuantitatif,  ataupun  tangible,   namun  setidaknya  dapat  memberikan  gambaran

yang jelas mengenai apa yang akan dicapai dimasa mendatang.

Sasaran   adalah   hasil   yang   diharapkan  dari  suatu  tujuan   yang   diformulasikan

secara terukur, spesifik,  mudah dicapai,  rasional,  untuk dapat dilaksanakan dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun ke depan.  Perumusan sasaran` perlu memperhatikan indikator kinerja

sesuai tugas dan fungsi SKPD atau kelompok sasaran yang dilayani, adapun Tujuan dari

Kecamatan  Ciledug  yaitu  "Ivleningkatkan  Kualitas  Penyelenggaraan  Pemerintahan

dan Pelayanan Publik" sedangkan Sasaran Kecamatan Ciledug yaitu :

1.  Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan;

2.  Meningkatnya  Kualitas Penyelenggaraan  Pemerintahan dan  ketertiban  Umum di

Kecamatan;

3.  Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat.

serta  profil  pelayanan  yang  terkait  dengan  indikator  kinerja.  Kriteria  dalam  perumusan

sasaran yakni :

a.  Speci.fjc (spesifik),  yakni  si fat dan  tingkat sasaran  dapat diidentifikasi  dengan jelas;

b.  Measurab/e   (dapat   diukur),   yakni   target   sasaran   dinyatakan   dengan   jelas   dan

terukur;

c.  Act/'evab/e   (dapat   dicapai),   yakni   target   sasaran   dapat   dicapai   terkait   dengan

kapasitas dan sumber daya yang ada;

d.  Re/evanf    (relevan),     yakni     mencerminkan     keterkaitan    antara    target    sasaran

dengan tujuan;

e.   77me Bound (batas waktu), yakni periode pencapaian sasaran ditetapkan; dan

f.   Confi.nous/y   i.mprove     (perbaikan     berkelanjutan),     yakni   sasaran     dapat   dicapai

secara bertahap.
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3.2,RencanaProgramdanKegiatanPerubahanTahun2023

=nag'gau=rdaa=ga=Dmeer==:nghk=:a`=..e^fi`S..^e_n='_?=nefektllvltasprogram,agarmampueks,sdan  unggul  dalam  persaingan  yang  semakin  ketat  dalam  lingkungan  yang  berubah

sangat    cepat,    maka    suatu    tahapan    yang    konsisten    dan    berkelanjutan    dapat

meningkatkan  akuntabilitas  dan   kinerja  yang   berorlentasi   kepada  pencapalan   hasil.

Program   Kerja   dan   Kegiatan   Kecamatan   CIledug   Mengaou   kepada   Vlsi   dan   Mlsi

Pemerintah  Kabupaten  Clrebon,  Pencapajan  Standar  Pelayanan  Minimal  (SP„  dan

Pendayagunaan Potensi Ekonomj Daerah.

UrusanKewenanganKantorCamatCiledugpadaPermendagriNomor13Tahun
2006  Tentang  Pedoman  Pengelolaan  Keuangan  Daerah,  yang  menjadi  urusan  wajib

adalah :

1    0tonomi  Daerah,  Pemerintahan  umum,  Administrasi  Keuangan  Daerah,  Perangkat

Daerah, Kepegawajan dan Persandian

2.   Kepemudaan dan Olahraga

3.   Kesatuan Bangsa dan Poljtjk Dalam Negeri

4.   Pemberdayaan Masyarakat Desa

5.   Kependudukan

Program-program  dan   keglatan yang  ada  di  kecamatan  terangkum  dalam  urusan

Otonomi    Daerah,    diantaranya    Administrasi   Umum,   Administrasi    Keuangan   ,   Serfa

PelimpahansebagjanKewenangandanBupatiKepadaCamat,KecamatanCiledugdalam

RPJMD  Kabupaten  Cirebon  terfokus  dengan  9  (sembilan)  Prioritas  Pembangunan  dalam

rangka  pencapaian  visi  dan mlsl  pembangunan  jangka  menengah  sampai  dengan  tahun

2024,      adapun   Rencana   Program   dan   Kegiatan   Perubahan   Kcamatan   Ciledug   Tahun

Anggaran2023dapatdilhatpadaTabelBen.kut:
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BAB IV

PENUTUP

Rencana   kerja   Perubahan  Tahun  2023   merupakan  tolok  ukur  penting  dari  suatu

sistem  akuntabilitas  kinerja.  Perencanaan  kerja  merupakan  acuan  tugas  pokok  dan  fungsi

pada  Kecamatan  Ciledug  di  masa  yang  akan  datang  secara  terencana  dan  terkoordinasi,
Dengan demikian akan tercipta keinginan untuk meningkatkan kinerja dan fokus perbaikan di

masa    yang    akan     datang.     Pelaksanaan     pembangunan    di     bidang     Pemerintahan,

Pembangunan   dan   Pembinaan   Kehidupan   Kemasyarakatan   dalam   wilayah   kecamatan,

memerlukan  perhatian  khusus  dari  semua  pihak  yang  terkait  dengan  persepsi  yang  sama,

agar  dapat  terlaksana  sesuai  dengan  yang  diharapkan.  Masyarakat juga  dilibatkan  dalam

pengawasan  dan  pemeliharaan  setiap  kegiatan  pembangunan  agar  dapat  berdaya  guna
sesuai yang direncanakan.  Kecamatan Ciledug  sebagai salah satu kecamatan di Kabupaten

Cirebon,  akan  berupaya  seoptimal  mungkin  untuk  mendukung  terwujudnya  visi  dan  misi

Pemerintah Kabupaten Cirebon.

Untuk  mendukung  hal  tersebut,  Kecamatan  Ciledug  Kabupaten  Cirebon  menyusun

Rencana   Kerja   Perubahan   (Renja   Perubahan)   Tahun   2023   sebagai   pedoman   dalam

melaksanakan  program dan  kegiatan yang  memuat tujuan,  sasaran,  strategi,  kebijakan dan

program  dan  kegiatan  tahun  2023,  Rencana  Kerja  Perubahan    Kecamatan  Ciledug  yang

telah  disusun  ini  merupakan  komitmen  dari  pimpinan  dan seluruh  staf Kecamatan  Ciledug

demi terwujudnya visi,  misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya   Rencana  Kerja  Perubahan  Tahun Anggaran  2023,    Kecamatan

Ciledug  telah   mempersiapkan  diri  untuk  melaksanakan  kegiatan  dengan  terencana  dan

terkoordinasi,   dan  berorientasi   pada  hasil  yang   ingin  dicapai  pada  tahun  2023,   dengan

memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

BUPATI CIREBON,

IMRON
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KATA PENGANTAR

PujidansyukurkamipanjatkankehadiratAllahSVVTkarenaatasberkatdanrahmat-Nya

kegiatan  penyusunan  Rancangan  Kerja  Perubahan  Kecamatan  Ciledug  Kabupaten  Cirebon

Tahun2023dapatdiselesaikansesuaiketentuanperaturanperundang-undangan.

Rancangan Kerja Perubahan Kecamatan Perubahan   Ciledug Kabupaten Cirebon Tahun

2023   merupakan   penjabaran   Visi,   Misi,   Bupati   Cirebon   yang   disesuaikan   dengan   Tujuan

Propinsi   Jawa   Barat   dan   Nasional   namun   tetap   bernuansa   kedaerahan.   Dalam   hal   ini

Kecamatan   Ciledug   Kabupaten   Cirebon   sebagai   Perangkat   Daerah   mempunyai   Tujuan

Menjngkatkan Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan.

Secara  umum  materi  Rancangan  Kerja  Perubahan     Kecamatan  Ciledug  tahun  2023

berisi  tentang  visi,   misi,  tujuan,   sasaran  dan  cara  pencapaiannya.  Adapun  Tujuan  Kantor

Kecamatan   Ciledug   yaitu   Meningkatnya   Produktivitas   Masyarakat   untuk   Lebih   Maju   dan

Unggul,  sehingga  menambah  daya  sajng di  Pasar lnternasjonal,  Nasional  dan  Regional  yang

didukung oleh peningkatan kapasitas Aparatur Pemerintah Daerah,

Akhimya semoga Rancangan   Ker|.a Perubahan   ini dapat bermanfaat bagi semua pihak

dalam pelaksanaan berbagai program dan kegiatan tahun 2023 guna pencapaian dan sasaran

dalam pembangunan di Kabupaten Cirebon.

NIP.196703061989111001
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pEAVErilNTAri  KABupATEN  clREBON
KFCAMATAN  CILEDUG

„,i?Ia.I Alun=Alu.P Ngmor : 21  Telepon :  (0231) 661127 Fax : --Email : £il£±±±g@£irs±QD!sa!2iin±g! 'Kode Pos-:~4`5.188

NOTA  DINAS

Bapak Bupati Cifebon
Camat Ciledug
07 September ELbupaten Grebon23
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Djsampaikap  dengan   hormat,      bahwa  berdasarkan  Pasal   125   Peraturan

Menteri  Dalam Negeri Nomor  86  Tahun 2017  tentang   Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan| Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi  Rancangan

Peraturan  Daerah| Tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan

Rencana  Pembangunan  Jangka  menengah  Daerah,  serta  Tata  Cara  Perubahan

Rencana  Pembangivnan  Jangka  Panjang  Daerah,  Rencana  Pembangunan  Jangka

Menengah DaeraH, dan Rencana Kelja Perangkat Daerah, peran8kat daerah perlu

Keputusan    Bupafli    tentang   Perubahan   Rencana   Keria   Kecamatan    Ciledug

Kabupaten Cirebon.

Sehubungan |dengan hal tersebut,  kami mohon perkenan Bapak untuk dapat

menandatangani  Heputusan  Bupati  Cirebon  Tentang  Perubahan  Rencana  Kerja

KecamatanCiledu±KabupatenCirebonTahun2023,sebagaimanaterlampir.

Demikian atals perhatian dan perkenan Bapak, kami sampaikan  terima kasih.

NIP.196703061989111001


