
BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR       :  800.1.3.2/Kep.936    -BKPSDM/2023
LAMPIRAN :   1  (satu) Lampiran

TENTANG

PENYESUAIAN JABATAN FUNGSIONAL PEGAWAI NEGERI SIPIL
DALAM JABATAN F`UNGSI0NAL PENILIK

DI LINGKUP DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

Menimbang      :    a.  bahwa   sesuai   ketentuan   Peraturan    Badan    Kepegawaian
Negara Nomor 3 Tahun 2003 tentang Angka Kredit, Kenaikan
Pangkat   dan   Jenjang   Jabatan   Fungsional,   kepada   para
Pegawai  Negeri  Sipil  yang  diangkat  dan  ditugaskan  secara
penuh     dalam     Jabatan     Fungsional     dapat     diberikan
penyesuaian   dalam  jabatan,   sepanjang   memenuhi   syarat
kepangkatan dan angka kredit sesuai ketentuan yang berlaku;

b.   bahwa   Pegawai   Negeri   Sipil   sebagaimana   tersebut   dalam
Lampiran    Keputusan    ini    dipandang    layak    dan    telah
memenuhi  syarat  untuk  disesuaikan  1   (satu)  tingkat  lebih
tinggi  dalam Jabatan  Fungsional  di  Lingkungan  Pemerintah
Kabupaten Cirebon;

c.  bahwa   berdasarkari   pertimbangan   sebagaimana   dimaksud
dalam         huruf    a    dan    huruf    b,    perlu    menetapkan
Keputusan  Bupati  tentang  Penyesuaian  Jabatan  Fungsional
Pegawai   Negeri   Sipil   Dalam   Jabatan   Fungsional   Penilik
di Lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.

Men8ingat 1.  Undang-Undang           Nomor      14     Tahun      1950     tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah  Kabupaten  Dalam  Lingkungan
Propinsi   Djawa   Barat   (Berita   Negara   Republik   Indonesia
tanggal  8  Agustus  1950)  sebagaimana  telah  diubah  dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun  1968  tentang Pembentukan
Kabupaten    Purwakarta   dan    Kabupaten    Subang   dengan
Mengubah  Undang-Undang  Nomor  14  Tahun   1950  tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah  Kabupaten  Dalam  Lingkungan
Propinsi  Djawa  Barat  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun    1968    Nomor    31,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2.  Undang-Undang   Nomor   20   Tahun   2003    tentang   Sistem
Pendidikan  Nasional  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun    2003    Nomor    78,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

3.  Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014  tentang Aparatur Sipil
Negara  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  6,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5494);



4.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  244,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik Indonesia
Nomor    5587)     sebagaimana    telah    diubah    beberapakali,
terakhir   dengan   Undang-Undang      Nomor   6   Tahun   2023
tentang      Penetapan      Peraturan      Pemerintah      Pengganti
Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022    tentang  Cipta  Kerja
menj adi            Undang-Undang             (Lembaran            Negara
Republik    Indonesia    Tahun    2023    Nomor    4,    Tambahan
Lembaran   Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    7    Tahun     1977    tentang
Peraturan    Gaji    Pegawai    Negeri    Sipil    (Lembaran    Negara
Republik    Indonesia   Tahun    1977    Nomor    11,    Tambahan
Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Nomor     3098),
sebagaimana   telah   beberapakali   diubah,   terakhir   dengan
Peraturan    Pemerintah    Nomor    15    Tahun    2019    tentang
Perubahan    Kedelapan    Belas    atas    Peraturan    Pemerintah
Nomor    7   Tahun    1977    tentang   Peraturan    Gaji   Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 43);

6.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    18    Tahun    2016    tentang
Perangkat   Daerah    (Lembaran    Negara   Republik   Indonesia
Tahun       2016       Nomor        114 ,       Tambahan       Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5887),  sebagaimana  telah
diubah  dengan  Peraturan  Pemerintah  Nomor 72  Tahun  2019
tentang   Perubahan   atas   Peraturan   Pemerintah   Nomor   18
Tahun   2016   tentang   Perangkat   Daerah   (Lembaran   Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2019    Nomor    187,   Tambahan
Lonbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

7.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen      Pegawai      Negeri      Sipil      (Lembaran      Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2017   Nomor      63,   Tambahan
Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Nomor     6037)
sebagaimana   telah   diubah   dengan   Peraturan   Pemerintah
Nomor      17      Tahun      2020      tentang      Perubahan      atas
Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen      Pegawai      Negeri      Sipil      (Lembaran      Negara
Republik    Indonesia   Tahun    2020    Nomor    68    Tambahan
Lembaran Negara  Republik Indonesia  Nomor 6477);

8.  Peraturan     Presiden     Nomor     72     Tahun     2013     tentang
Tunjangan  Jabatan  Fungsional  Pamong  Belajar  dan  Penilik
(Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Tahun     2013
Nomor  179);

9.  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  14  Tahun  2010  tentang Jabatan
Fungsional Penilik  dan Angka Kreditnya;

10.  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reforrnasi  Birokrasi  Nomor  1  Tahun  2023  tentang  Jabatan
Fungsional  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2023
Nomor 54).

Memperhatikan:  Surat      Kepala      Dinas      Pendidikan      Kabupaten      Cirebon
Nomor     800.1.3.2/2868/Sekret     tanggal     04     Agustus     2023
Perihal  Usul  Alih     Jenjang  Fungsional   Penilik  di  lingkungan
Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.



4.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor 244,  Tambahan  Lembaran  Negara Republik Indonesia
Nomor    5587)     sebagaimana    telah    diubah    beberapakali,
terakhir   dengan   Undang-Undang      Nomor   6   Tahun   2023
tentang      Penetapan      Peraturan      Pemerintah      Pengganti
Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022    tentang  Cipta  Kerja
menj adi             Undang-Undang             (Lembaran             Negara
Republik    Indonesia    Tahun    2023    Nomor    4,    Tambahan
Lembaran   Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    7    Tahun     1977    tentang
Peraturan    Gaji    Pegawai    Negeri    Sipil    (Lembaran    Negara
Republik    Indonesia   Tahun    1977    Nomor    11,    Tambahan
Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Nomor     3098),
sebagaimana   telah   beberapakali   diubah,   terakhir   dengan
Peraturan    Pemerintah    Nomor    15    Tahun    2019    tentang
Perubahan    Kedelapan    Belas    atas    Peraturan    Pemerintah
Nomor   7   Tahun    1977    tentang   Peraturan    Gaji   Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 43);

6.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    18    Tahun    2016    tentang
Perangkat   Daerah    (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun       2016       Nomor        114 ,       Tambahan       Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5887),  sebagaimana  telah
diubah  dengan  Peraturan  Pemerintah  Nomor 72  Tahun  2019
tentang   Perubahan   atas   Peraturan   Pemerintah   Nomor   18
Tahun   2016   tentang   Perangkat   Daerah   (Lembaran   Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2019    Nomor    187,   Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

7.  Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen      Pegawai     Negeri      Sipil      (Lembaran      Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2017   Nomor      63,   Tambahan
Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Nomor     6037)
sebagaimana   telah   diubah   dengan   Peraturan   Pemerintah
Nomor      17      Tahun      2020      tentang      Perubahan      atas
Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen      Pegawai      Negeri      Sipil      (Lembaran      Negara
Republik    Indonesia   Tahun    2020    Nomor    68    Tambahan
Lembaran Negara  Republik Indonesia  Nomor 6477);

8.  Peraturan     Presiden     Nomor     72     Tahun     2013     tentang
Tunjangan  Jabatan  Fungsional  Pamong  Belajar  dan  Penilik
(Lembaran      Negara     Republik     Indonesia     Tahun      2013
Nomor  179);

9.  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  14  Tahun  2010  tentang  Jabatan
Fungsional Penilik  dan Angka Kreditnya;

10.  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  1  Tahun  2023  tentang  Jabatan
Fungsional  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2023
Nomor 54).

Memperhatikan :  Surat      Kepala      Dinas      Pendidikan      Kabupaten      Cirebon
Nomor     800.1.3.2/2868/Sekret     tanggal     04     Agustus     2023
Perihal  Usul  Alih     Jenjang  Fungsional  Penilik  di  lingkungan
Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.



Menetapkan      :
KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN:

Menyesuaikan     Jabatan     Fungsional     Pegawai     Negeri     Sipil
dalam Jabatan Fungsional Penilik di Lingkup Dinas   Pendidikan
Kabupaten Cirebon sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  Sumber
padatanggal   2   0ktober   2023

*BupAI"  clREBOIN f f i>

fllMRON

Tembusan:
1. Yth.  Wakil Bupati Cirebon;
2. Yth.   Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon;
3. Yth.  Inspektur Kabupaten Cirebon;
4. Yth.  Kepala Badan Keuangan  dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon;
5. Yth.  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.



PEMERINTAH  KABUPATEN  CIREBON

BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN  PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan  Sunan  Muria  No.100 Telp./Fax.  (0231)  320816
website  :  https://www.bkpsdm.cirebonkab.go.id      email  :  bkpsdm@cirebonkab.go.id

S  U  M  a  E  R -45611

Kepada

Dari

Tanggal
Nomor

Si fat

Lampiran

Perihal

NOTA DINAS

Yth.  Bupati  Cirebon

Kepala Badan Kepegawaian dan  Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Cirebon

28  Agustus   2023
800.1.3.2 /ND147/PKK

Penting

1  (satu)  Berkas

Penyesuaian Jabatan  Fungsional   Pegawai  Negeri Sipil
Dalam Jabatan  Fungsional Penilik di Lingkup Dinas  Pendidikan  Kabupaten  Cirebon

Dipermaklumkan     dengan     hormat,     menindaklanjuti     surat     Kepala     Dinas     Pendidikan

Kabupaten     Cirebon     Nomor  800.1.3.2/2868/Sekret  tanggal  04  Agustus  2023  perihal     Usul  Alih

Jenjang  Bagi  Jabatan  Fungsional  Penilik   di  Lingkungan  Dinas  Pendidikan   Kabupaten  Cirebon.

Sehubungan  hal  tersebut,   bersama  ini  kami  sampaikan  draf  Keputusan   Bupati  Cirebon  tentang

Penyesuaian    Jabatan    Fungsional    Pegawai    Negeri    Sipil    Dalam    Jabatan    Fungsional    Penilik

di   Lingkup   Dinas   Pendidikan     Kabupaten   Cirebon   sebagaimana  dimaksud   untuk  mendapatkan

penetapan sesuai  ketentuan yang  berlaku.

Demikian  agar menjadi  maklum dan atas perkenan  Bapak,  kami  haturkan  terima  kasih.

KEPALA BADAN  KEPEGAWAIAN

DAN  PENGEMBANGAN  SUMBER DAYA MANUSIA,

H.  HENDRA  NIRMALA S Sos.
Pembina  Utama  Muda

NIP.196810221988031001

Dokumen ini di[andatangani secara elektronik yang dilerbitkan  oleh  Balai  Serli.|`ihasi  E;lektroliilca (BsrE),13SSN



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PENDIDIIIAN

Jl. Sunan Drajat No.10 Sumber Telp. (0231) 321266 Fax. (0231) 321266
Website : http://disdik.cirebonkab.go.id e-mail : disdik_kabcrb@yahoo.co.id

SUMBER

Sumber, 04 Agustus 2023

Kepada
Yth.  Bupati Cirebon

Cq. Kepala BKPSDM
di

Sumber

SURAT PENGANTAR
Nomor : 800.1.3.2/2868/Sekret

No. Uraiam Banyaknya Keterangan

1' Usul  Alih   Jenjang   Jabatan   Fungsional   Penilik 1  (Satu) Disampaikan     dengan
di    lingkungan    Dinas    Pendidikan    Kabupaten Bendel hormat                     untuk
Cirebon,   a.n   : mendapatpenyelesaiansemestinya.,.=-::J`

1.   ELIS SUSANTl, S.Pd.
NIP 19750909 2010012 002
Penata Tk.I,  Ill/d
Penilik Muda
Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon MaDrz^      .   I  leo     cJc7cj,,

2.   ROHAYATI, S.Pd.
-     -      =±--,(-33.``

NIP 19740527 2008012 001
Penata Tk.I,  Ill/d
Penilik Muda
Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon

Kepala Dinas Pendidikan

Tembusan :
1. Yth.  Bupati Cirebon (sebagai laporan);
2. Yth. Wakil Bupati Cirebon.
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PEMERINTAH KABUPATEN  CIREBON

BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN  PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan  Sunan  Muria  Nomor  100 Telepon/Fax.  (0231 ) 320816
Websjte:  httD://bkDsdm.cirebonkab.ao.id  email  :  bkosdm@cirebonkab.ao.id

S u M a E R -45611

*       PETIKAN

• KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

¥::p°irran          : 8]°!sT:;.d4a2£;PKPSDM/202l

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NE€

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPA

BUPATI CIREBON,

Menimbang         :    dst;
Mengingat           :    dst;

Memperhatikan   :   Nota Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional Ill a
tanggal 3 Agustus 2021

MEMUTUSKA

E,f't,!f;£=:3.4`bF#.€p#`!'\j

sEs!JAmtl[\iG,i\Nj\r,iiN\,'i\
liA3`Pi:„r)l[?lt(Al`,I

lt.+3:J,?,I..'rE;,jci.F?€.tjo(,.I

SE:i+lETAR13

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Memberikan KenaikarL Panghat -Kepada Pegavei Negeri Sipil Kabupaten Cirebon
I.   Nana

•2.   TempaVIanggal I.ch
3.   rm/NIPBaru
4.   Pendidikan

5.   Pangkat lama / gol,

ELIS SUSENTI, S.Pd.
CIREBON /``.09-09-1975
-/  19750`9092010012002

:   S-1  TEENOLOG] PENDIDIKAN Tahun :  1999
:   Penata/ Ill/c /01-04-2019

ruang ;' TMT
6.   MasaKerjaGolongan        :   |l tahtho9bulan
7.   Gaji pokok                              :   Rp 3.272.200
8.    Jabatan/AngkaKredit        :   Penilik Ahli Muda/203.6l

id. rn:;tanKs:qiaduk                 ;  PEINMAEsiEjEf#D#Tc|REBON
Terhitung mulai tanggal  01-10-2021  dinaikkan pangkatnya menjadi  Penata Tlngkat  I  golongan ruang  Ill/d,
dalam |aba¢atn Peiilllk ^l",Muda angka krealt Sol.3§  dengan  mass ketja golongan  11  tahun  09  bulan.
kepadanya  diberikan  gaji' pokok  sebe§ar  Rp  3.410.600,-  ditamoah  dengan  penghasilan  lainnya  yang  sah
berdasarkan  ketentviafi  `perundang-undangap  yang  berlaku,   dan   apabila  memenuhi   syarat   akan   diberikan
kenaikangajibeckafa.padatali~ggal01-01-2022.

KeputusanBupatiinimh.laiberlinpadatanggalditetapkan.
Ditetapkan di :   S U M 8 E R
Pada tanggal   :   27 Agustus 2021

BUPATI CIREBON,

ttd.

IMRON
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