
BUPATI CIREBON
PROVINSI LJAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR
LAMPIRAN

800.1.5.1/Kep.  736  -BKPSDM/2023
1 (satu) Lanpiran

TENTANG
PEMBERIAN PENGHARCIAAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL BERPRESTASI

TINGKAT KABUPATEN CIRBBON KATEGORI INSPIRATIF`, INOVATIF
DA:IN THE FUTURE LBADBR

TAHUN 2023

BUPATI CIREBON,

Menimbang          :   a. bahwa  sesuai  dengan  ketentuan  Peraturan  Bupati  Cirebon
Nomor    88    Tahun    2022    tentang    Penilaian    Manajemen
Kepegawaian,  dan  dalam  rangka  mewujudkan  pelaksanaan
Manajemen   Kepegawaian   yang   Profesional   perlu   adanya
pemberian penghargaan bagi Pegawai Negeri Sipil Berprestasi;

b. bahwa   berdasarkan   pertimbangan   sebagaimana   dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan keputusan Bupati tentang
Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Negeri Sipil Berprestasi
tingkat  Kabupaten  Cirebon  Kategori  Inspiratif,  Inovatif  dan
77te Fttfure Leaczer Tahun 2023;

Mengingat             :    1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun l950 tentang pembentukan
Daerah-Daerah    Kabupaten    Dalam    Lingkungan    Propinsi
Djawa  Barat  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  tanggal  8
Agustus      1950)      sebagaimana      telah      diubah      dengan
Undang-Undang  Nomor 4 Tahun  1968 tentang Pembentukan
Kabupaten   Purwakarta   dan   Kabupaten   Subang   dengan
Mengubah  Undang-Undang  Nomor  14  Tahun   1950  tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah  Kabupaten  Dalam  Lingkungan
Propinsi  Djawa  Barat  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun    1968    Nomor    31,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  6,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5494);



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik   Indonesia
Nomor   5587)    sebagaimana   telah   diubah   beberapa   kali,
terakhir   dengan   Undang-Undang   Nomor   6   Tahun   2023
tentang     Penetapan      Peraturan      Pemerintah      Pengganti
Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta  Kelja
me nj adi            U n clang-Undang            ( I,embarari             Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2023    Nomor   41,   Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856) ;

4. Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen     Pegawai     Negeri     Sipil     (Lembaran     Negara
Republik   Indonesia      Tahun   2017   Nomor   63,   Tambahan
Lembaran     Negara     Republik     Indonesia     Nomor     6037),
sebagaimana   telah   diubah   dengan   Peraturan   Pemerintah
Nomor  17  Tahun  2020  tentang  Perubahan  Atas  Peraturan
Pemerintah   Nomor    11   Tahun   2017   tentang   Manajemen
Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun    2020    Nomor    68,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

5. Peraturan    Pemerintah    Nomor    30    Tahun    2019    tentang
Penilaian   Kineria   Pegawai   Negeri   Sipil   (Lembaran   Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77);

6. Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  8  Tahun  2021   tentang  Sistem
Manajemen  Kinelja  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 210);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor  12 Tahun 2016
tentang   Pembentukan    dan    Susunan    Perangkat    Daerah
Kabupaten  Cirebon   (Lembaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun  2016  Nomor  12  ),  sebagaimana  telah  diubah  dengan
Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  1  Tahun  2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor  12  Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dan  Susunan
Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   (Lembaran   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

8. Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  89  Tahun  2021   tentang
Sistem       Manajemen       Kineria       Pegawal       Negeri       Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 89);

9.Peraturan     Bupati     Cirebon     Nomor     88     Tahun     2022
tentang  Penilaian  Manajemen  Kepegawaian   (Berita  Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 88);

Memperhatikan    :   Keputusan   Kepala   Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan
Sumber   Daya   Manusia   Nomor   861/Kep.103-BKPSDM/2023
tentang Penetapan  Pemenang I,  11  dan  Ill  Penilaian  Manajemen
Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon.



MEMUTUSKAN :

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KRTIGA

Memberikan  Penghargaan bagi Pegawai Negeri  Sipil Berprestasi
Tingkat    Kabupaten     Cirebon     Kategori    Inspiratif,     Inovatif,
dan   77te  flttrne  Leaczer  Tahun  2023  sebagaimana  tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

:   Penghargaan  bagi  Pegawai  Negeri  Sipil  sebagaimana  dimaksud
pada Diktum  KESATU  diberikan  hadiah atau uang pembinaan
sebagai berikut :
1 . Kategori Inspiratif

a.Peringkat    ke    I    (satu)    diberikan    hadiah    atau    uang
pembinaan sebesar Rp3.000.000 (tiga juta rupiah)

b.Peringkat    ke    11    (dua)    diberikan    hadiah    atau    uang
pembinaan   sebesar     Rp2.500.000   (dua  juta  lima  ratus
ribu rupiah)

c. Peringkat    ke    Ill    (tiga)    diberikan    hadiah    atau    uang
pembinaan   sebesar   Rpl.500.000   (satu  juta   lima   ratus
ribu rupiah)

2. Kategari Inovatif
a.Peringkat    ke    I    (satu)    diberikan    hadiah    atau    uang

pembinaan sebesar Rp3.000.000 (tiga juta rupiah)
b. Peringkat ke 11 (dua) diberikan hadiah atau uang pembimaa

sebesar  Rp2.500.000 (dua juta lima ratus ribu rupiah)
c. Peringkat    ke    Ill    (tiga)    diberikan    hadiah    atau    uang

Pembinaan   sebesar   Rpl.500.000   (satu  juta   lima   ratus
ribu rupiah)

3. Kategori `The Fliture Leader
a.Peringkat    ke    I    (satu)    diberikan    hadiah    atau    uang

pembinaan sebesar Rp3.000.000 (tiga juta rupiah)
b. Peringkat ke 11 (dua) diberikan hadiah atau uang pembimaa

sebesar  Rp2.500.000 (dua juta lima ratus ribu rupiah)
c. Peringkat    ke    Ill    (tiga)    diberikan    hadiah    atau    uang

Pembinaan   sebesar   Rpl.500.000   (satu  juta   lima   ratus
ribu rupiah)

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal 27   Juli   2023

BUPATI CIREBON,
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Kepada
Dari
Tanggal
Nomor
Sifat
Lanpiran
Hal

PEMERINTAII KABUPATEN CI]REBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Sunan Muria Nomor loo Telepon/Fen. (0231) 320816

Website:b±±p:£±±±sps±aescuirfrb:n5a£..g:.±d6i±kes±±p@faEedpp±ahaid

NOTA DINAS
Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kepala BKPSDM Kabupaten Cirebon
27 Juhi  2023
861  /ND  123   /BKPSDM

1 (satu) berkas
Pemohonan   untuk  Penandatanganan   Surat   Keputusan  Tentang
Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Negeri Sipil Bexprestasi

Disampaikan  dengan  hormat,  berdasarkan  Peraturan  Pemerintah  Nomor   11
Tahun  2017  tentang  Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  dan  berdasarkan  peraturan
Bupati  Cirebon  Nomor  88  Tahun  2022  tentang Penilaian  Manajemen  Kepegawaian,
kami salnpaikan hal sebagai berikut :

1 .  Bahwa Pelaksanaan Seleksi Pegawal Negeri Sipil Berprestasi tingkat Kabupaten
Cirebon  yang  di  selenggarakan  tanggal  21  Juni  tahun  2023  merupakan
tindaklanjut dari surat edaran Badan Kepegawalan Daerah Frovinsi Jawa Barat
Nomor  3l/HM.06/BKD  tanggal  12  April  2023  tentang  Seleksi  Penghargaan
Pegawal  Negeri  Sipil  Berprestasi  Kategori  lnovatif,  Inspiratif,  dan  The
Ft.tone Leadler, tingkat Provinsi Jawa Barat.

2.  Adapun   tahapan   pelaksanaan   Pegawal   Negeri   Sipil   Berprestasi   tingkat
Kabupaten Cirebon adalah sebagal berifut
a.   Seleksi Administrasi melalui online
b.   Seleksi CAT atau Computer Asesment Tes
c.   Seleksi Persentase tentang makalah yang di buat oleh peserta
d.  Seleksi wawancara

3.  Berita Acara Penilaian Nomor: 800/4001/PKAP tanggal 23 Juhi Tchun 2023
tentang  Hasil  Penilaian  Akhir  Manajemen  Kepegawaian  tingkat  Kabupaten
Cirebon Tahun 2023

4.  Surat  Keputusan  Kepala  Badan  Kepegawalan  dan  Pengembangan  Sumber
Daya   Manusia   Nomor   861/Kep.103-BKPSDM/2023    tentang   Penetapan
Pemenang I, 11 dan Ill Pennaian Manajemen Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten  Cirebon.  Sebagainana  Pemenang  akan  di  kirim  atau  di  ifut
sertakan dalam PNS Berprestasi tin8kat  Hovinsi Jawa Barat.

5.  Sehubungan  hal  tersebut  di  atas  maka  dengan  ini  kami  mohon  perkenan

:ea:#arBg:p=ti;au£Fekga:eLpffe:::i:L§Pffi:::rr:tst::]P#:;=t::::Tagte:eg:Peebn:=qt©,
Derfukian   agar   menjadi   maklum,   atas   perhatian   dan   perkenannya,   kami

sampaikan terima kasih.

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Cirebon,

H. IIENDRA NIRMAIA, a.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP.196810221988031001

Dokunen ini te\ch dibanda:mngari secaTa etektorik gang diteTbithan oleh Balal Sert€fihasi Elekfrowik (BsrB), BsSN



•               PEMERINTAII KABUPATEN CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria Nomor loo Telepon/Fen. (0231) 320816
Website : ±±tp: / /bkpsgp. Cirebonkab.go.id : bkped.m@cirebonkab.gQj±

S U M 8 E R -45611

NOTA DINAS
Kepada
Dari
Tanggal
Nomor
Sifat
Lanpiran
Hal

:   Yth. Bapak Bupati cirebon

:  2K£Pu=:±BZ5§gM Kabupaten Cirebon
:    861  /ND  / 2.?  /BKPSDM

1 (satu) berkas
Permohonan   untuk  Penandatanganan   Surat   Keputusan   Tentang
Pemberian Pen8hargaan bagi Aparatur Sipil Negara Beaprestasi

Disampaikan dengan homat, berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 1 1 Tahun
2017  tentang  Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  dan  berdasarkan  peraturan  Bupati
Cirebon  Nomor  88  Tahun  2022  tentang  Penilaian  Manajemen  Kepegawaian,  kami
sampaikan hal sebagai berikut :

1.  Bahwa   Pelaksanaan   Seleksi   Aparatur   Sipil   Negara   Berprestasi   tingkat
Kabupaten  Cirebon  yang  di  selenggarakan  tanggal  21  Juni  tahun  2023
merupakan   tindaklanjut  dari   surat  edaran   Badan   Kepegawaian   Daerah
FTovinsi  Jawa  Barat  Nomor  3l/HM.06/BIcO  tanggal  12  Apul  2023  tentang
Seleksi  Pen9hargaan  Pegawai  Negeri  Sipil  Berprestasi  ]fategori  lnovatif,
Inspiratif, dan T7te n.tere leader, tingkat Provinsi Jawa Barat.

2.  Adapun  tahapan  pelaksanaan  Aparatur  Sipil  Negara  Berprestasi  tingkat
Kabupaten Cirebon adalah sebagal berikut
a.   Seleksi Administrasi melalui online
b.   Seleksi CAT atau Computer Asesment Tes
c.   Seleksi Persentase tentang makalah yang di buat oleh peserta
d.   Seleksi wawancara

3.   Berita Acara Penilaian Nomor:  800/4001/PKAP tanggal 23 Juni tahun 2023
tentang  Hasil  Penilaian  Alchir  Manajemen  Kepegawaian  tingkat  Kabupaten
Cirebon Tahun 2023

4.   Surat  Keputusan  Kepala  Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber
Daya   Manusia   Nomor    861/Kep.103-BKPSDM/2023    tentang   Penetapan
Pemenang I, 11 dan Ill Pehilaian Manajemen Pegawai di Lin8kungan Pemerintah
Kabupaten  Cirebon.  Sebagaimana  Pemenang  akan  di  kirim  atau  di  ikut
sertakan dalam PNS Belprestasi tin8kat  FTovinsi Jawa Barat.

5.   Sehubungan  hal  tersebut  di  atas maka  dengan  ilii  kami  mohon  perkenan
Bapak Bupati untuk menandatangani Surat Keputusan Tentang Pemberian
Pen8hargaan  bad  Aparatur   Sipil  Negara  Berprestasi  Tingkat  Kabupaten
Cirebon.

Demikian   agar   menjadi   maklum,   atas   perhatian   dan   perkenannya,   kami
sampaikan terima kasih

KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

H. IENDRA NIRMALA, S.Sos., M.Si
Pembina Utarna Muda

NIP.196810221988031001


