
BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
Nomor                    :    800.1.2.5./Kep.  646   -BKPSDM/2023
Lampiran            :    1 (satu) berkas

TENTANG

PENGANGKATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN CIREBON FORMASI TAHUN 2022

BUPATI CIREB0N,

Menimbang   :     a.      bahwa calon pegawai pemerintah dengan peljanjian Keljayang
namanya tercantum  dalam lajur  2  Lanpiran  Keputusan  ini
memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Pegawai Pemerintah
dengan Peljanjian Keria;

b.      bahwa  berdasarkan  pertimbangan   sebagaimana  dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Pengangkatan  Pegawai  Pemerintah  dengan  Peljanjian  Kerja
Jabatan F\mgsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon F`ormasi Tahun 2022 ;

Mengingat      :      1.     Undang-Undang Nomor 14 Tahun  1950 tentang pembentukan
Daerah-Daerah    Kabupaten    Dalam    Lingkungan    Propiri.§-i
Djawa   Barat   (Berita   Negara   Republik   Indonesia   tanggal
8    Agustus     1950)     sebagaimana    telah    diubah    dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun  1968 tentang Pembentukan
Kabupaten   Purwakarta   dan    Kabupaten   Subang   dengan

Fee=b=:t:k:ndD=e:-£TSda=r8ahN°K¥::pLa:enT%:namL9L5£:ginnt=an8
Leomp?::;tuDkj=waD:e±-?=mbaran  Negara  Republik  Indonesia
tahun    1968        Nomor    31    Tambahan    lembaran    Negara
Nomor 2851);

2.     Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  6,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5494) ;

3.     Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor 244, Tambahan Irembaran  Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan    Undang-Undang   Nomor   6   Tahun    2023    tentang



Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang
Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta  Kerja  menjadi  Undang-
Undang  (I+embaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2023
Nomor  41,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 6856);

4.     Peraturan    Pemerintah    Nomor    49    Tahun    2018    tentang
Manajemen   Pegawai   Pemerintah   dengan   Perjanjian   Kelja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264) ;

5.     Peraturan  Presiden  Nomor  98 Tahun  2020  tentang Gaji  dan
Tunjangan   Pegawai   Pemerintah   dengan   Peljanjian   Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 218);

6.     Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021
tentang  Pengadaan  Pegawai  Pemerintah  dengan  Peljanjian
Kelja  untuk  Jabatan   Fungsional   (Berita   Negara   Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 656);

7.     Peraturan   Badan   Kepegawaian   Negara   Republik   Indonesia
Nomor  18 Tahun  2020   tentang  Petunjuk Teknis  Pengadaan
Pegawai  Pemerintah  dengan  Perianjian  Keria  (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1332);

8.     Peraturan Daerah Kabupaten  Cirebon Nomor  12 Tahun 2016
tentang    Pembentukan    dan    Susunan    Perangkat    Daerah
Kabupaten  Cirebon   (I,embaran  Daerah   Kabupaten  Cirebon
Tahun  2016  Nomor  16),  sebagaimana  telah  diubah  dengan
Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  1  Tahun  2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor  12  Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dan  Susunan
Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   (I+embaran   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

9. Peraturan  Bupati  Nomor  1  Tahun  2022  tentang Kedudukan,
Susunan   Organisasi,   Tugas   dan   F\mgsi   Serta  Tata  kerja
Perangkat    Daerah    Kabupaten    Cirebon    (Berita    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1);

10.    Peraturan    Bupati  Cirebon  Nomor  27  Tahun  2022  tentang
Tugas,   F`ungsi   dan   Tata   Kerja   Badan   Kepegawaian   dan
Pengembangan    Sumber    Daya    Manusia    (Berita    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 27).

Memperhatikan    :      Keputusan       Bupati       Cirebon       Nomor       875/Kep.622-
BKPSDM/2022 tanggal 28 November 2022 tentang Pemberian
Kuasa  Penandatanganan  Keputusan  Pemutusan  Hubungan
Kelja    dan    Petikan    Keputusan    Pengangkatan    Pegawai
Pemerintah     dengan     Peljanjian     Kelja     di     Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon.



Menetapkan

KESATU

KBDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSRAN  :

:      Mengangkat  Calon  Pegawai  Pemerintah  dengan  Perjanjian
Kel.ja   yang   namanya   tersebut   dalam   lajur   2   Lampiran
Keputusan ini menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kelja   Jabatan   Fungsional   Tenaga   Teknis   di   Lingkungan
Pemerintah  Kabupaten  Cirebon,   kepadanya  diberikan  gaji
setiap  bulan  sebesar  sebagaimana  tercantum  dalam  lajur  8
Lampiran   Keputusan   ini,   dengan   masa   perjanjian   kerja
sebagaimana tercantum dalarn lajur 10 sampai dengan tanggal
sebagaimana tercantum dalam lajur  10 Lampiran Keputusan
ini,   serta   ditambah   dengan   penghasilan   lain   yang   sah
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

:     Dalam     hal     terdapat     perpanjangan     Perjanjian     Kerja,
Keputusan  Pengangkatan  PPPK  ini  masih  berlaku  sampai
dengan  berakhimya jangka  waktu  perpanjangan  Perianjian
Kelja.

:     Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan  ini,  akan  diadakan  perbaikan  dan  perhitungan
kembali sebagaimana mestinya.

:      Keputusan   ini   disampaikan   kepada  yang   berkepentingan
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

:      Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal :S  Ju]<''i   2®23

LiE=
LNl-M

Tembusan:
1.   Yth. Menteri   Pendayagunaan  Aparatur   Negara   dan   Reformasi   Birokrasi

Republik Indonesia;
2.   Yth. Gubernur Jawa Barat;
3.   Yth. Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
4.   Yth. Kepala Kantor Regional HI BKN Bandung.,
5.   Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
6.   Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon.



Nonror usuL                      :   418685-23209

Tanggal usul                    :   12-o6-2o23

Diterima BKN Tanggal   :    19-06-2023

KANTOR  PIEGIONAL Ill  BADAN KEPEGAWAIAN  NEGAF`A

PENETAPAN NOMOR INDUK PEGAWAI PEMEPINTAH  DENGAN PEPJANJIAN KEPJA

INSTANsl   :  PEMEF`lNTAH KAB. CIREBON

NAMA LENGKAP BAGAS POMADHONA SUKMA, ST

KAB / KOTA TEMPAT LAHIB KAB.  BBEBES

TANGGAL LAHIR 30-01 -1996

JENIS  KELAMIN PRIA

STATUS PERKAWIN AIN MENIKAH

AGAMA / ALIBAN KEPEBCAYAAN ISLAM

STATUS KEPEGAWAIAN PPPK

lJAZAH / STTB
S-1  TEKNIK PEf]ENCANAAN WILAYAH  DAN KOTA (S-1  PLANOLOGI)

No. 35201201738976 Tgl.10-10-2017

KEBUTUHAN JABATAN AHLI PEFITAMA - PENATA BUANG

GOLONGAN IX

GAJl Rp. 2.966.500

UNIT KERJA
BIDANG PENATAAN PIUANG - DINAS  PEKEBJAAN UMUM  DAN TATA PIUANG /
CIPEBON

SUBAT KETERANGAN SEHAT Dokter  F`ANI  HAPSAPll ANGGRAENI dan  BUDI  SUSILO Tgl.  29-05-2023

SUF`AT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMSI / No.   400.7.22.1/9666/2023 Tgl.29-05-2023
MENGGUNAKAN NAPZA

SUBAT KETEPIANGAN CATATAN  KEPOLISIAN NO.   SKCK;yANMAs;1 791 rvrvAN.2.3;2023/iNTELKAM Tgl.31-05-2023

NOMOPl lNDUK PPPK 199601302023211004
KANTOR BAYAFt / KPPN BADAN KEUANGAN  DAN ASET DAERAH  (BKAD)

JENIS KEBUTUHAN  PEGAWAl FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2022

BENCANA MASA PERJANJIAN KEPJA 01 -07-2023 s/d 30-06-2028

Catatan BKN  :

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Begional Ill BKN

Nomor DF}-23209001037
BANDUNG, 26 Juni 2023
a.n. KEPALA KANTOB PIEGIONAL Ill  BKN

KEPAIA BIDANG PENGANGKATAN DAIN PENSIUN
KANTOFz REGroNAL Ill BKN EIANDui\iG

esjDw| SUNDARI, s.sos.

NIP. 197812241998032001

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU rTE No 11  Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

-lnfomasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.h
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elek[ronik yang diterbitkan BsrE

frtygffiffiffi\l,`-*;```-,:r`:::`'`



Nomor usiil                      -.   697227-23209

Tanggal usul                    :   12-06-2023

Diterima BKN Tanggal   :   19-06-2023

KANTOF} PIEGIONAL Ill BADAN  KEPEGAWAIAN  NEGAFtA

PENETAPAN NOMOP INDUK PEGAWAI  PEMEPllNTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

INSTANsl   :  PEMEP!iNTAH  KAB. CIBEBON

NAMA LENGKAP SYAHRIPI  F}AIS.  S.T.

KAB / KOTA TEMPAT LAHIB KOTA CIFIEBON

TANGGAL LAHIR 10-03-1993

JENIS KELAMIN PPIIA

STATUS PEF`KAWINAIN MENIKAH

AGAMA / ALIRAN KEPEPICAYAAN lsLAM

STATUS KEPEGAWAIAN PPPK

lJAZAH / STTB
S-1  TEKNIK SIPIL

No.  I.1513.15240                                                                                                     TgI.  26-12-2015

KEBUTUHAN JABATAN AHLI PEFITAMA -TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN

GOLONGAN lx

GAJl Pp. 2.966.500

UNIT KEPIJA
BIDANG BANGUNAN GEDUNG - DINAS  PEKEBJAAN UMUM  DAN TATA I]UANG /
CIBEBON

SUF3AT KETERANGAN SEHAT Dokter  Agus Kresna H. / Eri Achmad Achdiar                                           Tgl.  25-05-2023

SUBAT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMsl / No.   449.1/4535-MCU / Pel                                                                                  Tgl.25-05-2023
MENGGUNAKAN NAPZA

SUPIAT KETEPANGAN CATATAN  KEPOLISIAN No.   SKCK/YANMIN/4332iv/2023/lNTELKAM                                             Tgl. 23-05-2023

NOMOPl lNDUK PPPK 199303102023211013
KANTOF} BAYAR / KPPN BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH  (BKAD)

JENIS KEBUTUHAN  PEGAWAI FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2022

PENCANA NASA PERJANJIAN KERJA 01 -07-2023 s/d 30-06-2028

Catatan BKN :

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional Ill BKN

Nomor DR-23209001043
BANDUNG, 26 Juni 2023
a.n.  KEPALA KANTOR F`EGIONAL Ill  BKN

KEPALA BIDAING PENGANGKATAN DAN PENSIUN
KAP`ITOR F`EGIONAL ![1 Bl{N EIANDUNG

±Fi'Dw| SUNDARl, S.SOS.

NIP.197812241998032001

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU ITE No 11  Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

-lnformasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BsrE

:::ar   =;; ,: ` :r-



JL
-`® ~ C, ® CP 1 a, Ch + t, h® - -8

i! i!

a5ii §Ei: iii: i=§§S: ii!!
ii

ZiZa

=0§?:CO+
:;cO+

=2]:iZE2a)'+
§E®Z.a¥ 00)a+

a:cO+ i-; §-;
a.5j39 ±%N_I gscO+

-Z=!I-aCO+
§ia,I55CJ= !icOC=ia,I

=N8ZaC=I|J1|J7t

C)g85' Q5gaLI# cOIga
gC1IaSI

C)iaa Ia3!a Qg8=
i§r®C' i:a8 9itsi

ia9CO
9aBIaC'a' =®ig a'aF8LB

F]=:+

tJ:£
g3F?

II? I?cOa aIi£ a?

ia
B!g8

?
i£

8iF£ aLa,J!.? Ie!§ ®2gEI

E E E g
Ig

E E
Ig

E E g
=r 1:

E =L
g g irT 3II g 5'r irT g B g 3IB Dr iI®J g hE:Z

q, q, Y' CO q, cO cO P CO q, q) cO 5¥ §¥

PrTI

+ i + I + + I I + a + I B1 0}1]

aJT gr a*
®5r

gICO grCO
®5ICO

grcO aIcO ai ar? aIr_ a8 i
92i± € 92P=

g
ii T| P= ii i?i ®¥ ag == I0,=a Z®5

§
I 8J %IaJ aaDI =

B= 93 B± B± g± g± 9± a: g: ± ± ± ± ±

Li;J'I!
!5, 9.5 5i 95' gB 8.8 aB gB B B 1J® 1)® 8
gE BB Sg a= 3B aB 3= iB a a 5 i i=3 13 J3 tE'3 3 =3 -3 E3 3 3 3 3 i
B?+

a)+ 0 @DI, gp ®DJ, 8? D®=, a, a, 0 a, a'

CD

£+ + I + + + P O |J t |J >
Bg g a ®= a g a,F. ? aI 3 aI aJ 9 =I J I I J ® 0 0' ± 9 Z

33E 35i. I I I r F r I a a a D D

g!
0+ ID a Ia' a I8' • JJ

g i J]
FB 0 ir F fD irJ J I J J a a Ja' a a

5Z 5Z 5Z 5Z 5Z 5Z 52
_

5Z

0a5

5= X X X X X Z?

I P I I Z' a I) I) I I) 8 I I) 2,

a
0 O 1 i, 1 i, P i, P a P t iJ
N N N N r® h. N r® N r® A) N r® r)

§ § § £ § a § § £ § £ § § § E

g § ! § § § § § § § § § § §

g! gg gg gg g! gg gg gg gg gT
|JCDa,I=E 1tp:E

gg
1a'3E

+

I

a=.B? ag.g9

:; :;
a=-gg a=.§? ==.!? a=.§? a2=.!i

!i !i !i !i ;iFJ=-7= 5Jgia)D §=ii

;i
FJ=-5 OJ95 ®Jg§ DJ€± DJEip®

!-;
8=a)--x5 =J=-5

:-; a-]-x5

£igq, £E_tl'O :a !EF &E-a, EEF &EFa, &EFOtJ

gE ?5
DOBa' DC'gE

:g gE
BB=%

:g gE gE EEJ EgJ BE 95'

Zia

gB §B =B =BPg aB aB aB aB aB ®B GS8 a2B ®8 a=5' 2'

9§ gg
gg D8C=II3aIg ®gIC3I3a3g p§§C=358J? D8C3I3!g 08Ci38Jg

g§
gg

F§ F£ Fg 5
?E' g! F!' 98! 98 Bg B!aJ a=3C:3§g §= §= g= g= BcC=:9g

gE 8E F! pE p: p! pi
®3 D3 ®3 D3 ®3 ®3 m3

E§ =§ agJ J! dgJ ag =§

LIN 1E.N IIN
/-E.N

LE.r® IC 1I IIro IIr® LiN C-IN LIr® ir, IIr®

®

§
§a,tl81C aa,a §coa a®cOa 8®i §a,a %L.aL

aU'CL
80aa aCDaptL §®1 aC.cOa SCDcOCL aCDu,a

|Jin:

8IC 8II 8C-II 8C.i ® 0 ® 8-S CD 81I= 8I-IJ C. 8III 1C,III aIC:I aLII C,C-IJ aLII
=*

=.g I.§ J%

§ §
lea

%
t®a

% %
Na ?

I.S
B

in=>

!co

a' a' a CD co a a a, CD ® CD



a® ®
-Cf, -<

r®

Z8f §5
±Z= S= >
o2] Nll =:B

8ES-Ea
Za

=cn i: =a-+ a
(J| 2)

= Z> CJ
_Z C=

cO I
+ |JDPJ=

9 9

CA

+ina aI,
aI aJ =|J

N >
CJ N +
= a

!0} Z=a 8.
a ® G)a)

£ S >r_
~ 5IP

r_a) Ia}

JL

7FT r
Dr a}r rTILEgZ

CO cO

C„

no

- -
+ +®r ®rIr I*
cO cO in
i3` i5' Z

CJE§

93J= g:

®
ii!J' i;Jl

Fg gg 235= 33=

g± gEJ® JD

a)ar.a

X X Z9Z

P 2'

0
i) I,
rJ r®

§ £ ±
8 8
C> a

gE' gg

~

C=

0'0 a,I,
ag ag.
x9 x?
E9 gBOJ COJ
OJ_ CZ'-

g£ g£
tBa' coa}DO a,tJ Z

!5 !5
i7<

gB 88 inJJ

8)g g)_F 5
?% gB
a= a=

3I i
3 3
a 8-I JI +9 9
0' D,

- .

®

5|JinZL=i:Z>
LI£®ODcL8LC:INaCD LI:®®C|8Lir®§



PEMERINTAH  KABUPATEN CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
'                     SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria Nomor 100 Telepon/Fax. (0231)320816
Website: http://bkpsdm.cirebonkab.go.id email :  bkpsdm@cirebonkab.go.id

S U M a E R - 45611

NOTA  DINAS

Kepada
Dari

Tang8al
Nomor
Si fat
Lampiran
Hal

Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kepala   Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Daya
Manusia Kabupaten Cirebon
2j6   ]uni     2023
800.1.2.5/ND.    /fzJ       /PP|
Penting
1  (Satu) Bundel
Permohonan Penandatanganan Keputusan Bupati Cirebon tentang
Pengangkatan    Pegawai    Pemerintah    Dengan    Perianjian    Keria
Jabatan   Fungsional  Tenaga  Teknis   di   Lingkungan   Pemerintah ?
Kabupaten Cirebon Formasi Tahun 2022

Dipermaklumkan dengan hormat, berdasarkan Pasal 30 ayat  1  Peraturan
Pemerintah  Nomor  49   tahun  2018   tentang  Manajemen  Pegawai  Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja disebutkan bahwa pelamar PPPK yang dinyatakan lulus
seleksi   wajib   menyerahkan   kelengkapan   administrasi   kepada   ftyB   untuk
ditetapkan pengangkatannya sebagai PPPK.

Berkenaan   dengan   hal   di   atas,   dapat   disampaikan   bahwa   pelamar
sebagaimana  yang  tersebut   dalam   daftar   lampiran   ini   telah   mendapatkan
Nomor  Induk  PPPK  (NIPPPK)  dan  memenuhi  syarat  untuk  diangkat  menjadi
Pegawai Pemerintah dengan Peljanjian Kelja.

Sehubungan  dengan  hal  tersebut,  kami  mohon  kiranya  Bapak  Bupati
berkenan  untuk  menandatangani  Keputusan  tentang  Pengangkatan  Pegawai
Pemerintah    Dengan    Perianjian    Kelja   Jabatan   Fungsional   Tenaga   Teknis
di     Lingkungan     Pemerintah     Kabupaten    Cirebon     Formasi    Tahun     2022
(daftar terlampir) .

D e mi kian       agar       in e nj adi       maklum       d an       se lanj utnya       kami
mohon arahan Bapak.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

Pembina Utama Muda
NIP:  196810221988031001


