BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
800.1.2.5./Kep. ¢z6 -BKPSDM/2023

Lampiran : 1 (satu) berkas

TENTANG

PENGANGKATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN CIREBON FORMASI TAHUN 2022

BUPATI CIREBON,

bahwa Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang
namanya tercantum dalam lajur 2 Lampiran Keputusan ini
memenuhi syarat untuk diangkat menjadi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Pengangkatan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Jabatan Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon Formasi Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan . .

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi
Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia tanggal
8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah—(aaerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 1968 Nomor 31 Tambahan lembaran Negara
Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang



Memperhatikan

10.

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2020 tentang Gaji dan
Tunjangan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 2 18);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021
tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja untuk Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 656);

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1332);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2016 Nomor 16), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1);

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 27 Tahun 2022 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 27).

Keputusan Bupati Cirebon Nomor 875/Kep.622-
BKPSDM /2022 tanggal 28 November 2022 tentang Pemberian
Kuasa Penandatanganan Keputusan Pemutusan Hubungan
Kerja dan Petikan Keputusan Pengangkatan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon.



MEMUTUSKAN :
Menetapkan

KESATU :  Mengangkat Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja yang namanya tersebut dalam lajur 2 Lampiran
Keputusan ini menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja Jabatan Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon, kepadanya diberikan gaji
setiap bulan sebesar sebagaimana tercantum dalam lajur 8
Lampiran Keputusan ini, dengan masa perjanjian kerja
sebagaimana tercantum dalam lajur 10 sampai dengan tanggal
sebagaimana tercantum dalam lajur 10 Lampiran Keputusan
ini, serta ditambah dengan penghasilan lain yang sah
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KEDUA . Dalam hal terdapat perpanjangan Perjanjian Kerja,
Keputusan Pengangkatan PPPK ini masih berlaku sampai
dengan berakhirnya jangka waktu perpanjangan Perjanjian
Kerja.

KETIGA . Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitungan

kembali sebagaimana mestinya.

KEEMPAT . Keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

KELIMA . Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 5 Juli 2623

BUPATI CIREBON,

Tembusan:

1. Yth. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia;

Yth. Gubernur Jawa Barat;

Yth. Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Yth. Kepala Kantor Regional [1l BKN Bandung;

Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;

Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon.
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Nomar Usul » 418685-23209
Tanggal Usul : 12-06-2023

Diterima BKN Tanggal : 19-06-2023

KANTOR REGIONAL Il BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PENETAPAN NOMOR INDUK PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

INSTANSI : PEMERINTAH KAB. CIREBON

NAMA LENGKAP

BAGAS ROMADHONA SUKMA, ST

KAB / KOTA TEMPAT LAHIR KAB. BREBES
TANGGAL LAHIR 30-01-1996
JENIS KELAMIN PRIA
STATUS PERKAWINAN MENIKAH
AGAMA / ALIRAN KEPERCAYAAN ISLAM
STATUS KEPEGAWAIAN PPPK
-1 TEK YA 1

— S NIK PERENCANAAN WILAYAH DAN KOTA (S-1 PLANOLOGI)

No. 35201201738976 Tgl. 10-10-2017
KEBUTUHAN JABATAN AHLI PERTAMA - PENATA RUANG
GOLONGAN IX
GAJI Rp. 2.966.500
UNIT KERJA BIDANG PENATAAN RUANG - DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG /

CIREBON

SURAT KETERANGAN SEHAT

Dokter RANI HAPSARI ANGGRAENI dan BUDI SUSILO Tgl. 29-05-2023

SURAT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMSI /
MENGGUNAKAN NAPZA

No. 400.7.22.1/9666/2023 Tgl.29-05-2023

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

No. SKCK/YANMAS/1791/V/YAN.2.3/2023/INTELKAM Tgl.31-05-2023

NOMOR INDUK PPPK

199601302023211004

KANTOR BAYAR / KPPN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD)

JENIS KEBUTUHAN PEGAWAI

FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2022

RENCANA MASA PERJANJIAN KERJA

01-07-2023 s/d 30-06-2028

Catatan BKN :

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional 11l BKN

Nomor DR-23209001037
BANDUNG, 26 Juni 2023
a.n. KEPALA KANTOR REGIONAL 1l BKN

KEPALA BIDANG PENGANGKATAN DAN PENSIUN
KANTOR REGIONAL (Il BKN BANDUNG

'.
““DWI SUNDARI, S.Sos.
NIP. 197812241998032001

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE




Nomar Usul 1 697227-23208
Tanggal Usul : 12-06-2023

Diterima BKN Tanggal : 19-06-2023

KANTOR REGIONAL Il BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PENETAPAN NOMOR INDUK PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

INSTANSI : PEMERINTAH KAB. CIREBON

NAMA LENGKAP SYAHRIR RAIS, S.T.
KAB / KOTA TEMPAT LAHIR KOTA CIREBON
TANGGAL LAHIR 10-03-1993
JENIS KELAMIN PRIA
STATUS PERKAWINAN MENIKAH
AGAMA / ALIRAN KEPERCAYAAN ISLAM
STATUS KEPEGAWAIAN PPPK
-1 IK SIPIL
IUAZAH / STTB S-1 TEKNIK SIPI
No. 1.1513.15240 Tgl. 26-12-2015
KEBUTUHAN JABATAN AHLI PERTAMA - TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
GOLONGAN IX
GAJI Rp. 2.966.500
UNIT KERJA BIDANG BANGUNAN GEDUNG - DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG /
CIREBON
SURAT KETERANGAN SEHAT Dokter Agus Kresna H. / Eri Achmad Achdiar Tgl. 25-05-2023

SURAT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMSI /
MENGGUNAKAN NAPZA

No. 449.1/4535-MCU / Pel

Tgl.25-05-2023

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

No. SKCK/YANMIN/4332/v/2023/INTELKAM

Tgl.23-05-2023

NOMOR INDUK PPPK

199303102023211013

KANTOR BAYAR / KPPN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD)

JENIS KEBUTUHAN PEGAWAI

FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2022

RENCANA MASA PERJANJIAN KERJA

01-07-2023 s/d 30-06-2028

Catatan BKN :

Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional Il BKN

Nomor DR-23209001043
BANDUNG, 26 Juni 2023

a.n. KEPALA KANTOR REGIONAL Il BKN

KEPALA BIDANG PENGANGKATAN DAN PENSIUN
KANTOR REGIONAL {1l BKN BANDUNG

F A
““DWI SUNDARI, S.Sos.
NIP. 197812241998032001

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE




NOMOR
TENTANG

:800.1.2.5/Kep. 646

: PENGANGKATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNG

—-BKPSDM/2023

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON FORMASI TAHUN 2022

SIONAL TENAGA TEKNIS

DAFTAR NAMA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

NO|  NAMA/NOMOR INDUK PPPK TEMPAT / TANGGAL LAHIR | JENS PENDIDIKAN JABATAN GOLONGAN GAJI UNIT KERJA MASA PERJANJIAN KERJA
i 2 3 7 5 5 7 5
g O B Tt N B O e e e M
[ S0 ST [ i e [T iy | x| oz RSO SO | awmss nanin
3 [ o101y OrO ST Cirebon, 07 Desember 1992 [Laki-laki  |S-1 Teknik Lingkungan Anii Pertama - Penata Ruang X Rp.2966500  [ouPal O ﬂu%%:%mwww_% hrkivesimsin i 1Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
B Bssactiastieciionlind) Kuningan, 11 September 1988  |Perempuan  |S-1 Teknik Arsitekiur Ahli Pertama - Penata Ruang X Rp. 2.966.500 w“nmmwmﬂ_uﬂuﬁsmwﬂwﬁ e Fein B 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
Y i did ko Cirebon, 22 Mei 1987 Lakilaki  [S-1 Geografi Ahli Pertama - Penata Ruang X Rp. 2.966.500 w“nnﬂwmnwuwhanxm”ww_ e et e 1 Juli 2023 .d. 30 Juni 2028
s (R Majalengka, 06 Desember 1991 [Laki-laki  |S-1 Teknik Sipil A P Tk X Rp 2966500  |p-Pan Crebon wﬂwﬂﬂmmﬂn e T NS g 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
7 [ Y Kuningan, 12 Desember 1983 |Laki-laki  |S-1 Teknik Sipil AiBuars - Teknk.JAw X Rp.2966500  [ouPac Creben wﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂmﬂ”&mg Umum den Tata | 4y, 2023 s.d. 30 Juni 2028

\
3 (R Girebon, 06 Maret 1962 Leki-laki  |S-1 Teknik Sipil A Bamgrea -k ek X Rp 2966500  [poPet Creben wﬂwﬂﬂmmﬂmﬂ S IR D e baa 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
g [ . Indramayu, 06 Agustus 1998 |Laki-laki  |S-1 Teknik Sipil ARKRSIAA- Tok: e X Rp. 2066500  [ouPel Creben wﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂhmmgmg Ui o Ted 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
P Cirebon, 07 Agustus 1993 Laki-laki  |S-1 Teknik Sipi AARERANI- Tais i 0% Rp.2966500  [poPer Creben wﬂwﬂﬂmmﬂmﬂmﬂ”@%m: Umumdan Tata | 4 yuji 2023 s.d. 30 Juni 2028
" “.%wzxﬂ%owxwhowmwwﬁ%udyzo ST Bandung, 02 Juni 1997 Perempuan S-1 Teknik Pengairan w”_._,m“umm__Mm_‘.am - Teknik IX Rp. 2.966.500 Wmnwﬂ_mm.u ﬂc%h:wmﬂuomv_”_w.mm_ﬂﬂm_ﬁmm“ﬁwwcmﬁdm Mus » Juli 2023 s.d. 30 Juni 2028
e NS N S e A B et B e

E Yessoriozosziiooe Olisoan, 10k $865 LN 50 TekrEpl Songa o e ParTaen " CRTLT T o\l iy et -iroiiiing Tata | 1 guli 2023 5.d. 30 Juni 2028
14 wwmwwnwwmﬁ”ﬁwﬂ wﬁﬂ IAWAN, ST | irebon, 03 Februari 1998 Laki-laki $-1 Teknik Sipil Hﬁ:ﬂﬂﬂﬁﬂ:ﬁﬂﬁ%ﬁ X Rp. 2.966.500 m“wn.um_o.ﬁﬂm wﬂwﬂﬂ_mmmﬁﬂﬂmn_mmnm”nca:a dan Tata 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028

Nominatif Pegawai

Hal. 1 dari 2




NO NAMA / NOMOR INDUK PPPK TEMPAT / TANGGAL LAHIR xmmn_ﬁ_z PENDIDIKAN JABATAN GOLONGAN GAJI UNIT KERJA MASA PERJANJIAN KERJA
1 2 3 4 5 6 7 9
YASSIR FATHURRAHMAN, S.T ) pabi e Ahli Pertama - Teknik Tata Bupati Cirebon , Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata ) )
® 199710222023211004 Cirsbon, 22 Oktober 1967 Laki-iaki S=1 Telrik Sipl Bangunan dan Perumahan X Rp-2.966.500 Ruang, Kepala Bidang Bangunan Gedung 1 Juli 2023 5.d. 30 Juni 2028
SYAHRIR RAIS, S.T ; i g o el Ahli Pertama - Teknik Tata Bupati Cirebon , Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata , .
16 199303102023211013 Cirebon, 10 Maret 1993 Laki-laki $-1 Teknik Sipil Bangunan dan Perumahan IX Rp. 2.966.500 Ruang, Kepala Bidang Bangunan Gedung 1 Juli 2023 s.d. 30 Juni 2028

Nominatif Pegawai

’

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal

Hal. 2 dari 2



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria Nomor 100 Telepon/Fax. (0231)320816
Website: http://bkpsdm.cirebonkab.go.id email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
SUMBER-45611

NOTA DINAS
Kepada . Yth. Bapak Bupati Cirebon
Dari : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Cirebon
Tanggal : 26 2Juni 2023
Nomor  : 800.1.2.5/ND. /28 /PPI
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (Satu) Bundel
Hal : Permohonan Penandatanganan Keputusan Bupati Cirebon tentang

Pengangkatan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Jabatan Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon Formasi Tahun 2022

Dipermaklumkan dengan hormat, berdasarkan Pasal 30 ayat 1 Peraturan
Pemerintah Nomor 49 tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja disebutkan bahwa pelamar PPPK yang dinyatakan lulus
seleksi wajib menyerahkan kelengkapan administrasi kepada PyB untuk
ditetapkan pengangkatannya sebagai PPPK.

Berkenaan dengan hal di atas, dapat disampaikan bahwa pelamar
sebagaimana yang tersebut dalam daftar lampiran ini telah mendapatkan
Nomor Induk PPPK (NIPPPK) dan memenuhi syarat untuk diangkat menjadi
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kiranya Bapak Bupati
berkenan untuk menandatangani Keputusan tentang Pengangkatan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional Tenaga Teknis
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Formasi Tahun 2022
(daftar terlampir).

Demikian agar menjadi maklum dan selanjutnya kami
mohon arahan Bapak.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER,DAYA MANUSIA,

~

H. HENDRA NIRMALAS'S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP: 19681022 198803 1 001
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