
BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA  BARAT

KEPUTUSAN  BuPATI  CIREB()N

NOMOR             :  051.2/Kep.  446Br{PSDM/202`?
LAMPIRAN      :  2  (Dua)  Lembar

TENTAN(`I

TIM  PENYUSUN  RENCANA  KERJA  BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN
PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA  MANUSIA  KABUPATEN  CIREBON

TAHUN  2024

BUPATI  CIREBON,

Menimbang       :    a.   bahwa     berdasarkan     Peraturan     Menteri     Dak`m     Nc`gt`ri
Nomor   86   Tahun   2`017   tentang  Tata   Cara   Perencanaan.
Pengendalian    dan    Evaluasi    Pembangunan    Da(`r£`h`   Tata
Cara     Evaluasi     Rancangan     Peraturan     Dac`rah     (i`ntan*
Rencana     Pembangunan     Jangka     Panjaiitg     [):-`c`I.ah     tl{in
Renca}ia    Pembangumn   `Jangka    Mt`nt`ngfth    I)£itii`:ih`    s„"
Tata     Cara     Perubahan     Ren(`ana     P(`ml)aiigiHion     `)aHtika
Panjang        Daerah,        Reneana        Pemba}igiHi"1        `J+ingka
Menengah   Daerah  dan   Rencana   Kerja   Pemerintah   I`)at`r€`h.

perangkat  daerah  perlu   menyusun   Rcncana   Kcrj£`  tlt`Ii,tin
berpedoman  pada  Rencana  Strategis;

b.   bahwa     berdasarkan     ketentuan      Pasal      125      Pt`r{`tur£`n
Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tc`ntang  Tata
Cara        Perencanaan,        Pengendalian        dan        Evaluasi
Pembangunan    Daerah,   Tata   Cara   Evaluasi    Rancangan
Peraturan  Daerah  tentang  Rencana  Pembanguiian  LJcingkii
Panjang     Daerah     dan     Rcnc`ana     Pemb€}ngiinan     `Jangka
Menengah    Daerah,    serta   Tata   Cara    P(`rul)aliali    Rt`nt`{Hm
Pembangunan        `Jangka        Palljang        Dat`i-ah`        Rt`nt`a",i
Pembangunan    `Jangka     Menc`ngah     Dat`r{ih    {1€Hi     Rt`iit`{H"
Kerja     Pemerintah     Daerah`     dalam     rangka     I'i`iiul`iH"u
Rencana    Kerja    Badan    Kcpega\\'{`i€iii    dtin    ['t`ii*t`ml>"qm
Sumb(`r   Daya    Manusia   pc`rlu    mL`ml)t`ntiik   Tim    Pi`n\'ilsu!i
Renc`ana    l{erja    Badan    Kepega\\'aian    d£`n    ['t`ii.gc`ml){Hi,ton
.Sumbc`r  Dava  Manusia;

c.   bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  d]mt+ksiicl
dalam  huruf a  dan  huruf b,  perlu  menetapkan  Kc`putList`ii
Bupati    tentang    Tim     Penyusun     Renc`ana     Kerj"     B{)d€`n
Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Da\'a   Manusia
Kabupaten  Cirebon Tahun  2024:



Men8ingat 1.       Undang-Undang       Nomor        14       Tahun        ]t)50       t(tnt:in8
Pembentukan           Daerah-Dac`rah           l`{il)iipatt`ii           I)t\l"n
Lingkungan  Propinsi  Dja\\'a  Barat  (Bt`rita  Nt`8al`a  Rt`i)ul)Ilk
IIiclonesia    tanggal    8    Agustus     lc)50)    set)z`,g{iirmm    ((`lt'`h
diubah   dengan    Undang-Undang   Nomor   4   Tahun    lt)f-i8
tentang       Pembcntukan       I<abupatt`n        Pur\\ak:irt{i       (1iin
Kabupaten    Subang   dengan    Mi`ngub£.ih    Uiid{`iig-und{iiig
Nomor        14        Tahun        1950        tentang        Peml)eiituk!ui
Daerah-Daerah   Kabupaten   Dalam    Lingkungan    Pr(tpiiisi
Djawa     Barat     (Lembaran     Negara     Repu[]lik     lntlont'sia
Tahun    1968    Nomor   31,   Tambahan    Lembaran    Negara
Republik  Indonesia  Nomor  2851 );

2.       Undang-Undang   Nomor   25  Tahun   20()4   tentang   Sistt`m
Percncanaan   Pembangunan   Nasit)nal   (L(`ml)aran   Nt`g:u`ti
Republik   Indonesia   Tahun   2004   Nt]mt)r   1()+`   Tarnl):`hfin
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  4i2 I );

3.        Undang-Undang       Nomor       23       Tahim        201L1        (``iilang
Pemerintahan       Daerah       (Lcmbarail       Nt`gara       Rt`|)ul)Ilk
Indonesia  Tahun   2014   Nomor  244`   Taml)all:lil   I,t`ml)t\r;ui
Negara     Ri`publik    lncl(>ncsia     Ntjmoi.    5587)     si`l)t``t:`imt`iH

tc`lah         cliub£`h         bcbc`r€ipa         kali`                 tt`r:`khir        rlt`iig"i

Undang-Undang  Nomor  6  Tahun  2023  tt`ntiiiig  Pi`n{`tai>aii
Peraturan        Pemerintah        Pengganti         Unclang-Unci{ui.a
Nomor    2    Tahun    2022     tentang    Cipta     I{c`rja     mt`iijadi
Undang-Undang   (Lembaran   Negara   Republik   lnclont`sia
Tahun    2023    Nomor   41,   Tambahan    Lembaran    Ncgar€i
Republik  Indonesia  Nomor 6856);

4.        Peraturan    Pemerintah    Nom()r    13   Tahun    20lQ    tentaiig
Laporan      dan      Evaluasi      Pen\'c`lcnggal.a£`n       ['emt`niiti`h
Daerah          (Lcmbaraii          Negar;1          Republik          lnc!t>nt``ia
Tahun     2019     Nomor    52`    Taml)ahali     I,(`mt):u`{-ul     i\'(`8or{i
Repul)lik  lndoncsi€`    Nomor6323);

5.         Peraturan      Presicic`n      Nt)in()r     5t,)      Ttihuli      .>()lT      tt`iiLu``q

Pelaksanaan           Penc`apaian           Tiijuali           P{`ml>{uiteiHHH
Berkelanjutan     (Lembaran      Nt_`gara      Ri`piiblik      liitlont`sio
Tahun  2017  Nomor  136  );

6.        Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomt„   8(`Ti   Tahuii   2017'
tentang     Tata     Cara      Perencfm€\an,      Pt`iigeiit]£\li{]ii      tl{\ii
Evaluasi    Pembangunan     Daerah,    Tala    Cara     Evfiliiasi
Rancangan        Peraturan        Daerah        tcnlang        Ri`iic`tiliLi
Pembangunan    Jangka    Panjang    Daerah    dan    Renc`ana
Pembangunan  Jangka  Mcnengah  Daerah,  sc`rta  Tata  Car€`
Perubahan     Rencana     Pembangiinan     `Jangka     Panjan*
Daerah,       Rc`ncana       Pc`mbfingiHi{`n      `J{ingkt`       M(`m`nii:`h
Daerah`   dan    Reiic`ana    Kcrja    PcmcTintah    Dat`rah    (Bt.`rila
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2017   NomtH'   1 `'31.-2).

7.         Peraturan        Daerah        K€`l)upa{(`n        Cir(`l)tin        Nom()i`        1_J

Tahun       2016       tentang       Peml)i`ntiikan       tl:`n       Siisiui<iii
P(`rangk{`t   Da(`rah   K<'~lblipaten   Circ`btm   (L(`nil)f\ran   I)t`(`r{`h

Kabllpaten     Cirel)()n    Tahun     20l('j     f\'ttiiior     12.     St`ii     I)7')

sebagaimana      tc`lah      (liul)ah      (ltm`g{iii      l't`i`{iluran      I){i`'!.`\h

Kabupaten      Cirebon      Nomt>r       I       Tfihiiii      2()i)I       lt`iit;iii`q
Perubahan   atas    Peraturan    D£-ierah    I{al]up€itt`ii    l`ii`i`l]tm

?



Nomor    12    Tahun    2016    tentang    Pembentukan    dan
Susunan      Perangkat      Daerah      Kabupaten      Cirebon
(Lembaran    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Tahun    2021
Nomor  1);

8.      Peraturan      Daerah      Kabupaten      Cirebon      Nomor     7
Tahun   2019   tentang   Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah  Daerah Tahun  2019-2024  (Lembaran   Daerah
Kabupaten  Cirebon  Tahun  2019  Nomor  7)  sebagaimana
telah    diubah    dengan    Peraturan    Daerah    Kabupaten
Cirebon  Nomor  6  Tahun  2021   tentang  Perubahan  ata's
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan            LJangka            Menengah            Daerah
Tahun  2019-2024  (Lembaran  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun 2021  Nomor 6);

9.

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  1  Tahun  2022  tentang
Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas dan  Fungsi  Serta
Tata  Kerja  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor  1);

10.    Peraturan  Bupati Cirebon  Nomor 27 Tahun  2022  tentang
Tugas,  F`ungsi  dan  Tata  Kerja  Badan  Kepegawaian  dan
Pengembangan   Sumber   Daya   Manusia   (Berita   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 27).

MEMUTUSRAN  :

Tim    Penyusun    Rencana    Kerja    Badan    Kepegawaian    dan
Pengembangan   Sumber   Daya   Manusia   Kabupaten   Cirebon
Tahun    2024   dengan    susunan    keanggotaan    sebagaimana
tercantum   dalam   Lampiran   yang   merupakan   bagian   tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Tim  sebagaimana  dimaksud  pada  Diktum  KESATU  bertugas
untuk    mengumpulkan    data    dan    informasi,     menyusun
dokumen    perencanaan    sesuai    tahapan    data,    tata    cara
termasuk   melakukan   pengendalian   penyusunan   kebijakan
dokumen rencana perangkat daerah.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal     11   Mei   2023

BUPATI  CIREBON,C3
FEZ

Tembusan :
Yth.  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Cirebon.
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LAMPIRAN  :   KEPUTUSAN  BUPATI  CIREBON
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

051.2/Kep.   446-BKPSDM/2023
11    Mei    2023
TIM       PENYUSUN        RENCANA       KERJA       BADAN
KEPEGAWAIAN    DAN    PENGEMBANGAN    SUMBER
DAYA           MANUSIA           KABUPATEN           CIREBON
TAHUN 2024

SUSUNAN  KEANGGOTAAN
TIM  PENYUSUN  RENCANA KERJA BADAN  KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA MANUSIA KABUPATEN  CIREBON
TAHUN  2024

Penanggung Jawab    :    Kepala Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber
Daya Manusia

Ketua Tim                      :    Sekretaris    Badan    Kepegawaian    dan    Pengembangan
Sumber Daya Manusia

SekretarisTim              :    Perencana     selaku     Sub     Koordinator     Perencanaan,
Evaluasi     dan     Pelaporan     pada     Sekretariat     Badan

Kelompok Kerja          :   ::P:8e::eat£:r:a::n pen8emban8an sumber Daya Manusia
1.    Kepala   Sub   Bagian   Umum   dan   Kepegawaian

pada     Sekretariat     Badan     Kepegawaian     dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.    Kepala   Sub   Bagian   Keuangan   dan   Aset   pada
Sekretariat          Badan          Kepegawaian          dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

3.   Analis   Sumber   Daya   Manusia   Aparatur   pada
Subbagian     Umum     dan     Kepegawaian     pada
Sekretariat          Badan          Kepegawaian          dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

4.   Pengelola  Penataan  Sarana  dan  Prasarana  pada
Subbagian  Keuangan  dan  Aset  pada  Sekretariat
Badan Kepegawaian dan  Pengembangan  Sumber
Daya Manusia

5.   Penyusun    Program    Anggaran    dan    Pelaporan
pada     Sekretariat     Badan     Kepegawaian     dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

b.    Bidang Pengadaan,  Pemberhentian dan Informasi :
1.    Kepala   Bidang   Pengadaan,   Pemberhentian   dan

lnformasi      pada      Badan      Kepegawaian      dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.    Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Pengadaan    dan    Pemberhentian    pada    Bidang
Pengadaan,  Pemberhentian dan  Informasi  Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

3.    Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Data   dan   Informasi   pada   Bidang   Pengadaan,
Pemberhentian         dan         Informasi         Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia
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4.    Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
F`asilitasi   Profesi  ASN   pada   Bidang   Pengadaan,
Pemberhentian         dan          Informasi          Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

5.   Analis    Perencanaan    Sumber    Daya    Manusia
Aparatur           pada           Bidang           Pengadaan ,
Pemberhentian         dan         Informasi         Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

6.    Perancang  Sistem  lnformasi  Kepegawaian  pada
Bidang Pengadaan,  Pemberhentian dan Informasi
Badan  Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber
Daya Manusia

c.    Bidang Pengembangan Karir dan Kepangkatan  :  rty
1.    Kepala      Bidang      Pengembangan      Karir      dan

Kepangkatan    pada    Badan    Kepegawaian    dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.   Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Pengembangan  Karir,  Promosi  dan  Mutasi  pada
Bidang  Pengembangan   Karir  dan   Kepangkatan
Badan Kepegawaian dan  Pengembangan  Sumber
Daya Manusia

3.   Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Kepangkatan  pada  Bidang  Pengembangan  Karir
dan    Kepangkatan    Badan     Kepegawaian    dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

4.   Analis      Pengembangan      Karir      pada      Bidang
Pengembangan   Karir   dan   Kepangkatan   Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

d.    Bidang        Penilaian        Kinerja        Aparatur        dan
Penghargaan :
1.    Kepala   Bidang   Penilaian   Kinerja  Aparatur  dan

Penghargaan    pada    Badan    Kepegawaian    dan,
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.   Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Penilaian   dan   Evaluasi   Kinerja  Aparatur  pada
Bidang      Penilaian      Kinerja      Aparatur      dan
Penghargaan        Badan        Kepegawaian        d an
Pengembangan Sumber Daya Manusia

3.    Analis    Kepegawaian    selaku    Sub    Koordinator
Disiplin  dan  Penghargaan  pada  Bidang  Penilaian
Kinerja     Aparatur     dan     Penghargaan     Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

4.   Analis   Kinerja   pada   Subbidang   Penilaian   dan
Evaluasi    Kinerja    Aparatur    Bidang    Penilaian
Kinerja    Aparatur     dan     Penghargaan     Badan
Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia

5.    Pengelola     Penilaian      Kinerja     Pegawai     pada
Subbidang     Penilaian     dan     Evaluasi     Kinerja
Aparatur  Bidang  Penilaian  Kinerja Aparatur  dan
Penghargaan        Badan        Kep egawaian        d an
Pengembangan Sumber Daya Manusia
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e.     Bidang Pengembangan  K()mpelensi  Aparatur  :
1.    Kepala       Bidang       Pengembangan       Kompelc`nsi

Aparatur      pada       Badan       Kepcgawaian       da]i
Pengembangan  Sumber Da\'a  Manusia

2.    Analis    Pengembangan    Koinpc`tensi    selaku    Sub
K(torclinator             P(`nclicrikan             clan             ['t`l{itihan

Pelijc`njangan       dan       Sc.rtiI`ikasi       p{icla       Bidang
Pengembangan       Kompt`tt`nsi       .+\p{il``ilur       B:`tltui
Kc`p(`ga\\'ai€`n    dan    Pcrig(`ml)ang:lil    Sumljt`I.    I);i\;i

Manusia
3.     Analis    Pcngembangt'`n     Kompt`t(`nsi     st`l!`ku     Sol)

I{ot)rclinator       Pi`n(liclikan       tliili        +'t`1;ilihiiii       'I`t`kiiis

dan     Pengembangz`ii      Komp(`tt`nsi     pad{`     I-3id{ing
Pengembangan       Kompetc`nsi      Ap:irt`t\ir      13:itlan
Kepegawaian   dan   Pong(`m[)angan    Sumlji`i`   Dti\{i
Manusia

4.    Analis          Program          Diklat          pada          Bidang
Pengembangan      Kompetensi      Aparatur      [3atlan
Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Da\'a
Manusia

5.     Pen}'usun   Program   Pc.n.velc`nggaraLin   Diklat   p:\(l{i
Bidang       Peng(`mbangan       I{om|)t`li`Ii`i       .'\jjol'tiliH`

Baclan   l<c`pc`ga\\.aian   dan   ['t`ngt`ml){ingan   Siimbt`r
Da\'a  Maiiusi;i.

Bu I-],\TI   c I R [`;r3t  j N `

IMRON



•  '              PEME'RINTAH KABUPATEN CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Surran Muria Nomor 100 Telepon/Fax. (0231 ) 320816
Website: http://bkpsdm.cirebonkab.gQ.id email : bkDsdm®cirebonkab.ao.id

S u M a E R -45611

rmA DINAs

Grebon Tahun 2024.

Kepddd
Dari

Tanggal
Nomor
Si fat
Lampiran
Hal

Yth.  Bapak  Bu[i.`ti  Cii.i`hon

Kepala   Bat]dii   Ki`iiegto"i<u`   il<u`   Pongtm`lt<`i`g<u`  SiHiihiH`   I )d\'<i   .\ldiiu`i.`

Kabu pa ton Cirebon

2.G     Mal.et 2023
o5i/     fr      -BKI>sljM
Sangat Segera
1  (sd[u)  berkas
Keputusan   Bupati   Cirebon   tentang   Tim    Penyusun   Rencam    Kerja
Badan    I(epegawaian    dan    Pengembangan    Sumber    Daya    Manusia
I,-I -.-- __I__  I-I   _I          -,-- _  .

I)isampaikdn  dengiu`   hori"t,  lti`rd{`sdi.Lan   Perdtur.`n   Mi`iiti`r`   I)dlam
Negei.i  N("u"  86   Taliim  2017  tc`iitaiig   I`.ltd  C`.,`rd   Pc`ri`n(`anadii,  Pengen.lalian
dan  Evaluasi  I'eriibangiHian  I)atii.dh,   I <`tc`  C`drd  I-vtilii.``i  R.u"„Fn  I\`r<t[iirtw`

Dderali    tei`tai`g  Rc`ii{-.md  Poi`l..uigum"`  l<`ngLti  Ptuij."ig  I )<`{`r{„`  `lfu`   Rtil`t-tu"

Pembangundn  Jangkd  Mi`nt`ng.`li  Dat`rah,  si`rt.}   I t`t<`  Cdi..`  l'i`I.iihdli<`i`  Ru"Hm

Penibangunan     Jdi`gLd     l'<`njdiig     I)dc`rdh,      Rc`ni-tii`c`      PoT`l"iigui`t"      'tHi{i,Lti

Mi`neiig.`h     I)di`rdl`,    cl{m     l{u""     Ki`rjd     I'iN.tingL<„    I)t`t`i.t`Ii,    lml"     liiii

Pen}'usun   Reili-dna   Kc`ii.i   Pi`i.dngLdt   I)aer<`11   .IIti`tapkdn   ilengdn    Ki`putii`"n
Kepala  I).`cti.dh.

Sehul)ungan  deiigan  hal   tt`r.seliut  L<`mi   mohoii   Bdp<`L   Bu["h  (`ii``[wn
berkenan     uiltuk     menetapkan     Keputusan     Bupc`ti     Circ`htm     tc`iit<`iig     lim
Penyusun   Reiicaiia   Kerja   Baddn   Kepegawaidn   ddii   Peiigembangan   Sumbtn-
Daya  Manusia Kabupaten Cirebon Tahun 2021 sebagail"nd  I)r€"  Keputu`c`ii
Bupati Cireboii  terlampir.

I)i`mikiaii   Not<`   Dill.is  Hil.  dibuat   untuk   mi.nj<itli   li<ihc"`   pi`rtmih<`ng.]ii

daii   sebagai   upa,va   meningkdtkaii   pc`la.vaiidn   [1dtl<1   Ba.]<H`   Kt`pl`gciw ai<m   i]<„`

Pengembaiigan       Sumhc`I.       Dti.va       Maiiusia       K<iluipatt`n       C`ii.i`lx"        ^td`

perhatianii.va  kaiiii  iic.`pkdii  [c`rim  kasih

I(EI'^LA,,B4BRE5=:KI::.PI...GzW\'z\lf\;`'[),\,`.

NIP.1968102219880310()I

Tembusan Kepada :
5.   Yth.  Wakil  Bupati  Cirebol`;

6.   Yth. Sekretaris Daerali  Kabupdten  Cirt`lNvy

7.   Yth.  Kepala  Baddii  Keiiaiigan  il.in  z\`f>c„  I)aunh  Kdbiipdten  CiritlwrL

8.   Yth.  Kepala  Batlan  r'ereiicdnddn  ['c"lianguii"  !'i.iii`l„mn  ilcm  I'wig"nhdiigm  I )t`i`i..`I`

K.ibil[iateiiCiriJbtvi.


