
BUPATI CIREBON
PROVIFTSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR : 061/Kep.  371-Org/2023

TENTANG
PELAKSANRAN REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2023-2024

Menimbang

Men8in8at

BUPATI CIREBON,

:    a.   bahwa   berdasarkan   ketentuan   Pasal   3A   Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  25  Tahun  2020  tentang
Rocrd    Mcip    Reformasi    Birokrasi    2020-2024,    perlu
dilakukan penyesuaian;

b.   bahwa sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
melaksanakan  sasaran  dan  target  reformasi  birokrasi,
perlu  ditetapkan  pelaksanaan  Refomasi  Birokrasi  di
Lingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Cirebon   Tahun
2023-2024;

c.   berdasarkan    pertimbangan    sebagaimana    dimaksud
dalam   humf   a   dan   huruf   b,   perlu   menetapkan
Keputusan    Bupati    Cirebon    tentang    Pelaksanaan
Reformasi     Birokrasi     di     Lingkungan     Pemerintah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023-2024;

:     1.   Undang-Undang    Nomor     14    Tahun     1950    tentang
Pembentukan     Daerah-Daerah     dalam     Lin8kungan
Provinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun    1950)    sebagalmana    telah    diubah    dengan
Undang-Undang    Nomor    4    Tahun     1968    tentang
Pembentukan  Kabupaten  Purwakarta  dan  Kabupaten
Subang  dengan  mengubah  Undang-Undang  Nomor  14
Tahun    1950   tentang   Pembentukan   Daerah-Daerah
Kabupaten  dalam  Lingkungan  Provinsi  Djawa  Barat
(Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   1968
Nomor   31,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Nomor 2851);



2.   Undang-Undang    Nomor    23    Tahun    2014    tentang
Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara   Republik
Indonesia    Tahun    2014     Nomor     244,     Tambahan
Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Nomor   5587)
sebagaimana   telah   diubah   beberapa   kali,   terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023  tentang
Pene tapan        Peraturan        Pe merintah        Pengganti
Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta
Kerja    menjadi    Undang-Undang    (Lembaran    Negara
Republik Indonesia Tahun  2023  Nomor 41,  Tambahan
I+embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856;

3.   Peraturan   Presiden   Nomor   81   Tahun   2010   tentang
Grtznc!      Des{.grL      Reformasi       Birokrasi       2010-2025
(Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2010
Nomor  141);

4.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi   Birokrasi   Nomor   3   Tahun   2023   tentang
Perubahan   Atas   Peraturan   Menteri   Pendayagunaan
Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  25
Tahun   2020  tentang  Road  Map   Reformasi  Birokrasi
2020-2024      (Berita      Negara      Republik      Indonesia
Tahun 2023 Nomor 233);

Memperhatikan    :    Surat  Edaran  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor B/98/RB.00/2023 Tanggal
28  Maret  2023  Hal Tindaklanjut  Instansi  Pemerintah  atas
Perubahan Rocrd Mczp Reformasi Birokrasi 2020-2024;

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSRAN:

:   Tujuan   dan    Sasaran   Reformasi   Birokrasi   Pemerintah
Kabupaten     Cirebon    Tahun     2023-2024     sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

:   Pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi  Pemerintah  Kabupaten
Cirebon  Tahun  2023-2024  sebagaimana  tercantum  dalam
Lampiran 11 yang merupakari bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini, yang terdiri dari:
a.  Pelaksanaan RB General; dan
b.  Pelaksanaan RB Tematik.

:    Pelaksanaan     Reformasi     Birokrasi     Perangkat     Daerah
di   Lingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Cirebon   Tahun
2023-2024   sebagaimana   tercantum   dalaln   Lampiran   Ill
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini, yang terdiri dari:



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

a.  Pelaksanaan RB General Perangkat Daerah; dan
b.  Pelaksanaan RB Tematik Perangkat Daerah.

:   Tindaklanjut     atas     Pelaksanaan     Reforlnasi     Birokrasi
Pemerintah     Kabupaten     Cirebon     Tahun     2023-2024
sebagaimana dimaksud pada Diktum KErlGA, disusun dan
ditetapkan melalui Rencana Aksi Pembangunan Reformasi
Birokrasi  General  dan  Reformasi  Birokrasi Tematik  setiap
tahunnya   oleh   Sekretaris   Daerah   Kabupaten   Cirebon
sebagai    Koordinator    Pelaksanaan    Reformasi    Birokrasi
Pemerintah Kabupaten Cirebon.

:   Tim     Pelaksana    Reformasi     Birokrasi    di     Lingkungan
Pemerintah     Kabupaten     Cirebon     Tahun     2023-2024
sebagaimana     tercantum     dalam     Lampiran     IV    yang
merupakan  bagian  tidak  teapisahkan  dari  Keputusan  ini,
terdiri dari: 7

a.  Sfrotegic   Trarrsfiorma:tion   Und   (STU)   melr\xpakan   unit
pengelola   reformasi   birokrasi  yang  merupakan   organ
pimpinan   yang   dibentuk   untuk   mengkoordinasikan
pelaksanaan Reformasi Birokrasi General dan Reformasi
Birokrasi Tematik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Cirebon.

b.  Pengampu    indikator    kinelja    pelaksanaan    reformasi
birokrasi    /:Leedfng   JrLstitot{.on)    merupakan    Perangkat
Daerah yang ditetapkan sebagai pengampu ketercapaian
indikator kinelja pelaksanaan RB General.

c.   Penanggungjawab    sektor  .#eczc!£ng   secton    merupakan
Perangkat  Daerah  yang  ditetapkan  sebagai  koordinator
pelaksanaan RB Tematik.

d.  Tim   Evaluasi  Internal   (APIP  atau   tim  yang  dibentuk
secara  khusus  untuk  melaksanakan  evaluasi  internal)
terkait   ketercapaian   indikator   pelaksanaan   reformasi
birokrasi  pemerintah   daerah,   untuk  dijadikan  bahan
tindaklanjut  perbaikan  dalam  dokumen  Rencana  Aksi
Tindaklanjut  (RATL)  Pelaksanaan  RB  General  dan  RB
Tematik.

e.  Tim  Pelaksana  Reformasi  Birokrasi  Perangkat  Daerah
dilaksanakan oleh Pro/.eat rrous/o777'Lat{on U".t /P7U/ yang
dipimpin oleh Kepala Perangkat Daerah masing-masing.

:   Tugas,   Wewenang   dan   Tanggungjawab   Tim   Pelaksana
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Pemerintah  Kabupaten
Cirebon Tahun  2023-2024  sebagaimana  tercantum  dalam
Lampiran V, yang merupakan bagian tidak teapisahkan dari
Keputusan ini.



KETUJUH              :   Pembiayaan  yang  diperluhan  untuk  Pelaksana  Reformasi
Birokrasi  di  Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten  Cirebon
Tahun  2023-2024  sebagaimana  dimaksud  pada  Diktum
KESATU  sampai  dengan  Diktum  KEENAM  bersumber  dari
Anggaran   Pendapatan   dan   Belanja   Daerah   Kabupaten
Cirebon.

KEDELAPAN          :    Keputusan  Bupati  Cirebon ini mulai  berlaku  pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal           28  April  2o23

IMRON

Tembusan :
1.  Yth. Gubemur Jawa Barat;
2.  Yth. Ketua DPRD Kabupaten Cirebon.
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LAMP|RAN IV   KEPUTUSA¥oE#+E9pT.I ?f¥Br°gy202 3
NOMOR
TANGGAL    :  28J  April  2023
TENTANG    :    PELAKSANAAN   REFORMASI   BIROKRASI

D I            LI N GKUNGAN            PEM E RI NTAH
KABUPATEN             CI REB O N            TAH UN
2023-2024

TIM PELAKSANA REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAII KABUPATEN CIREBON

TAIIUN 2023-2024

A.  PENGARAII TIM REFORMASI BIROKRASI
Pengarah                                                :   1.  Bupati cirebon

2.  Wakil Bupati Cirebon
Penangung].awab                                  :   Sekretaris Daerah Kabupaten cirebon
Sekretaris Tim pelaksana RB             :   Kepala     Bagian     Organisasi     Sekretariat

Daerah Kabupaten Cirebon

8.  srRAr:BG7c ztRA^rsFonJlmr7oIV I/AVT (sTu)
Ketua STU                   :   Asisten Administrasi umum
Kepala     Pelaksana   :    Drs. Iyan Ediyana, M.M., M.Si., CGCAE.

Harian
An88Ota :   1.  Soko Guruning Gemi, ST., MT.

2.  Mochamad Muslih, S.Sos., MM.

3.  Randan, S.AP.



c. pENANGGUNG`rAWAB    pENGAMpu    INDIKATOR    /:LRAziAVc   "sHfurrony
PELAKSANAAN RB GENERAL

1.  Koordinator penanggungjawab        : Asisten pemerintahan dan Kesra
2.  Penanggungjawab IndikaLtor              :

tto Kegiatan Utama Indikator
Perangkat Daerah (PD|

Penanggungjawab Pela-
1 Penyederhanaan Tingkat Implementasi Sekretariat Seluruh PD

Birokrasi Penyederhanaan Birokrasi Daerah (Bagian
(PenyederhanaanStmkturOrganisasi) /Transformasiorganisasiberbasiskineriadanarile Organisasi)

2 Pelaksanaan Sistem Ker).a Tingkat Implementasi Sistem Sekretariat Seluruh PD
Baru dengan model kelja Bani dan F`leksibilitas Daerah (Bagian
fleksibel bagi PegawaiASN Berkerja Pegawai Organisasi)

3 Pelaksanaan ArsitekturSPBENasional Indeks SPBE Diskominfo Selumh PD
Tingkat lmplementasi lnisiatifStrategiArsitekturSPBE* Diskominfo Seluruh PD

4 Pelaksarlaan Sistem Indeks Perencanaan Bappelitbangda Seluruh PD
Akuntabilitas REneljaInstansiPemerintahyangterintegrasi Pembanqunan

Nilai SAKIP: Bappelitbangda
Perencanaan Kinerja Bappelitbangda Seluruh PD
Pengukuran Kineria Bappelitbangda Seluruh PD
Pelaporan Kinelj a SetdaBag.Organisasi/BagianPemerintahan) Seluruh PD

Evaluasi Internal Inspektorat Selumh PD
5 Pelaksanaan Pelayanan Tingkat Implementasi DPMFTSP Seluruh PD

pubhk Digital Kebij akan TransformasiDigitalMPP*

6 Pembangunan Zbna Tingkat keberhasilan Inspektorat Seluruh PD
Integritas di unit kelja pembanqunan ZI

7 Penguatan implementasisistempengendalianinternpemerintah(SPIP) Tingkat Maturitas SPIP Inspektorat Seluruh PD

8 Penguatan Pengelolaan Tingkat Tindak Lanjut Diskominfo Seluruh PD
Pengaduan Masyarakat Pengaduan MasyarakatlLAPOR)

9 Penguatan Upaya Survei Penilaian Integritas(SPI) Inspektorat Seluruh PD
Pencegahan Korupsi

10 Pelaksanaan Tata KelolaKebijakanPublik Indeks Kualitas Kebijakan Bappelitbangda Seluruh PD

11 Pelaksanaan Indeks Reformasi Hukum Sekretariat Seluruh PD
Pembentukan Peraturan Daerah (Bagian
Perundang-undangan Hukum)

12 Pelaksanaan Arsip Digital Tingkat Digitalisasi Arsip Disarpus Seluruh PD
13 Pelaksanaan Data Tingkat Kematangan Diskominfo Selumh PD

Statistik Sektoral Penyelenggaraan StatistikSektoral

14 Penguatan Pengadaan Indeks Tata Kelola Pengadaan Sekretariat Seluruh PD
Barang dan Jasa Daerah (Bagian
Pemerintah PBJ)

15 Penguatan PengelolaanKeuangandanAset Opini BPK BRAD Seluruh PD

Tindak Lanjut RekomendasiBPK Inspektorat Seluruh PD



Ho1 Kegintan Uta" Indjhator
Peranghat Daerah (PD)

Penanggungjawhb Pela-a
6 Penataan JabatanFungsional Tmgkat penerapan kebijakanTramsformasiJabatanFungsional BKPSDM Seluruh PD

17 Penguatan Manaj emen Tingkat implementasi BKPSDM Seluruh PDTalenta ASNPengelolaan Kineq.a Manajemen Talenta
18 Tin    at implementasi BusDM Seluruh PDPegawai ASN kebijakan pengelolaan kineljaASN

192021 Penguatan Sistem MentPelaksanaanCoreValuesASNPelaksanaanPelayananFublikPrima Indeks Sistem Merit BKPSDM Seluruh PD
Indeks Berakhlak* BKPSDM Seluruh PD
Employeer Branding* BKPSDM Seluruh PD
Survey Kepuasan Masyarakat Setda (Bagian Seluruh PD
(SKM) Organisasi)
Indeks Pelayanan Publik Setda (BagianOrganisasi) Seluruh PD

D. KooRDINATOR pENGAMpu TEMATIK /zmz77ivG spcroR/ PELAKSANAAN RB
TERATIK
1.  Koordinator pengampu          : Asisten perekonomian dan pembangunan
2.  Leading sector RB tematik   :

Tema Sasaran Te"tik Indlhator Peranghat Daerah (PD
Leaiding Seder Pelakeana

Penanggulangan Menurunnya angka PersentasePenduduk
Bappelitbangda

Tim KoordinasiPenanggulangan

Kemiskinan kemiskinan
Miskin KemiskinanDaerah(TKPKD)

Peningkatan Menmgkatnya nilai Nilai Realisasi
DPMPTSP Tim Percepatan

Investasi investasi Investasi Investasi DaerahTimPengendalian
Pengendalian Terkendalinya

Tingkat lnflasi
Setda (Bagian

Inflasi tingkat inflasi Perekonomian Inflasi Daerah
daerah dan SDA) (TPID)

Digitalisasi
Meningkatnyaimplementasi

Prevalensi
Dinas PPKBP3A Tim PenangananAdministrasi transfomasi digital

Pemerintahan dalam penangananstunting Stunting Stunting

Peningkatan Meningkatnya Tingkat Dinas Tim Peningkatan
Penggunaan penggunaan Penggunaan Perdagangan Penggunaan
Produk Dalam produk dalam Produk Dalan dan Produk Dalan
Negeri negeri Ne8eri Perindustrian Negeri (P3DN)

3.  TIM EVAI;uAsl INTERNAL PELAKSANAAN RB PEMERINTAH DAEEun
Ketua Tim Evaluasi Internal
Sekretaris
Ketua Pelaksana Harian
An88ota

Inspektur Kabupaten Cirebon
Sekretaris lnspektorat
lrban musus

:   1.  Inapurmini, S.P., M.Si
2.  Rina Inayati, S.Sos.,M.Si.
3.  Soko Guruning Gemi, ST., MT.
4.  Otong Masrudin, S.Sos.
5.  Tria Oktavia, S.Ak.



4.  PEDOMAN    pENyusuNAN    TIM    PENGELOLA    REroHunsl    BIROKRAsl
pERANaKAI DAB:RAE ipRcrmcT TRANSFOBunTION UNIT prui

1.  Ketua PTU

2.  Pelaksana RB General
-    Ketua
-    Sekretaris
-    An8gota

3.  Pelaksana RB Tematik
-    Ketua
-    Wakil Ketua
-    Sekretaris

-    An8gota

Kepala Perangkat Daerah

Sekretaris Perangkat Daerah
Kasubag TU/Kepegawaian Sekretariat PD
1.  (by name)
2.  roy rvane)
3.  Dst sesual kebutuha:n
Merupakan Pejabat Fungsional dan Pelaksana
pada Sekretariat Perangkat Daerah

Kepala Bidang Teknis Terkait Tema yang diambil
Kepala Bidang lalnnya
Kasubag   Perencanaan   Program   pada   Sekretariat
Perangkat Daerah

•.1.  (bgnane)

2.  (bg rvcme)
3.  Dst sesual kebufuhan
Merupakan    Pejabat    Administrasi    dan     Pejabat
F`ungsional pada Seluruh Bidang.

mrmGroL":Ba;Zg;i!gaREEi:::::::.I
pAftAp t[coromAsl rmmAIA :

JRA,AI Am,
ESEIJON n 1
ESEloN in \'`
ESEroN rv \

pAFun KcoRDmAsl iD8BSu^rmi SuEITAV8). D] uxex:up
8EKRBrARIAT DER^!t :

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 28  Apl.il  2o23

•`-fez



4.  PEDOMAN     PENYUSUNAN     TIM     PENGELOLA     REFORMASI     BIROKRASI

pERi"a:\zA:T DAB;RAIL `pRc^rmcT TRANSFORMATloN UNIT (pTil}

1.  Ketua FTU

2.  Pelaksana RB General
-    Ketua
-    Sekretaris
-    An88Ota

3.  Pelaksana RB Tematik
-    Ketua
-    Wakil Ketua
-    Sekretaris

-    An88Ota

Kepala Perangkat Daerah

Sekretaris Perangkat Daerah
Kasubag TU/ Kepegawaian Sekretariat PD
1.  (bg name)
2.  (bg rvane)
3.  Dst sesual kebutuhn;n
Merupakan Pejabat Fungsional dan Pelaksana
pada Sekretariat Perangkat Daerah

Kepala Bidang Teknis Terkait Tema yang diambil
Kepala Bidang lainnya
Kasubag   Perencanaan   Program   pada   Sekretariat
Perangkat Daerah

•.1.   (bgrvame)

2.  (bg rLane)
3.  Dst sesual kebutuharL
Merupakan    Pejabat    Administrasi    dan    Pejabat
Fungsional pada Seluruh Bidang.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal  28  April  2o23

BUPATI CIREBON,

IMRON
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PEMERINTAH KABuPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Sunan Kalijgga No. 7 Telp. (0231) 321197 -321792 Fax. 321025
website : www.cirebonkab.go.id email : setda@cirebonkab.go.id

SUMBER -45611

NOTA DINAS

Kepada
Dari
Tanggal
Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Yth. Bupati Cirebon
Plt. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon
17 Mei 2023
061,c# ,Org
Biasa
1  (satu) berkas
Rancangan  Keputusan  Bupati  Cirebon  tentang  Pelaksanaan  Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun 2023-2024.

Dipermaklumkan  dengan  hormat,  berdasarkan  ketentuan  Pasal  3A

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang  Perubahan atas Peraturan

Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi  Birokrasi  Republik

Indonesia  Nomor  25  Tahun  2020  tentang  f3oad  Map  Reformasi  Birokrasi

2020-2024,   perlu   dilakukan   penyesuaian   serta   sebagai   pedoman   bagi

Perangkat   Daerah   di   lingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Cirebon   dalam

melaksanakan sasaran dan target reformasi birokrasi.

Sehubungan    dengan    hal    tersebut,    bersama    ini    kami    ajukan

Rancangan   Keputusan   Bupati   Cirebon   tentang   Pelaksanaan   Reformasi

Birokrasi di  Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten Cirebon Tahun     2023-2024,

kiranya dapat diproses lebih lanjut.

Demikian   kami   sampaikan   dan   selanjutnya   mohon   arahan   serta

petunjuk lebih lanjut, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

NIP.198509012004121002

Tembusan :

-   Bagian Hukum Setda Kabupaten Cirebon.

\1


