
BUPATI C[REBON

PROVINSI JAWA BARAT
KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

Nomor :   800.1.3.3/Kep.   694   -BKPSDM/2024

TENTANG

PEMBERHENTIAN ADE MULYONO, S.Pd. NIP.196704211988031004
PANGKAT/COL. RUANG PEMBINA TK.I, IV/b DARI JABATAN F`UNGSIONAL
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIREBON DAN MBNGANGKATNYA KEMBALI KE DALAM JABATAN
F`UNGSIONAL GURU AHLI MADYA PADA SD NEGERI 2 PATAPAN KECAMATAN BEBER

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

Menimbang           :   a.    bahwa        berdasarkan        Keputusan        Bupati        Cirebon
Nomor  :  82.28/Kpts.77.1-1015/BKPPD  tanggal   1  April  2014
ADE    MULYONO,     S.Pd.     NIP.     19670421     198803     1     004
Pangkat/Col.  Ruang  Pembina  Tk.I,  IV/b  diangkat  ke  dalam
Jabatan  Ftrngsional  Guru  Ahli  Madya  pada  SDN  2  Patapan
UPTD    Pendidihan    Kecamatan    Beber    Dinas    Pendidikan
Kabupaten Cirebon;

b.   bahwa        berdasarkan        Keputusan        Bupati        Cirebon
Nomor                     821.24/Kep.504/ BKPSDM/ 2020          tanggal
16 0ktober 2020 ADE MULYONO, S.Pd. NIP.19670421198803
1  004 Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I, IV/b diangkat dalam
Jabatan  Pengawas  Kepala  Seksi  Pembinaan,  Pengembangan,
Bakat  dan  Prestasi  Olahraga  pada  Bidang  Olahraga  Dinas
Kebudayaan,     Pariwisata,     Pemuda    dan    Olahraga    serta
berdasarkan               Keputu sam               Bupati               C ire bo n
Nomor                      821.28/Kep.871 /BKPSDM/2021           tanggal
31   Desember   2021   ADE   MULYONO,   S.Pd.   NIP.    19670421
198803    1    004   Pangkat/Col.    Ruang   Pembina   Tk.I,    IV/b
diangkat ke dalam Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Ahli
Muda pada  Dinas  Pemuda dan  Olahraga  Kabupaten  Cirebon
melalui mekanisme Penyetaraan;

c.    bahwa  berdasarkan  Ketentuan  Pasal  26  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan   Reformasi   Birokrasi
Nomor    17    Tahun    2021    tentang    Penyetaraan    Jabatan
Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional, disebutkan Dalam
hal  Pejabat  F\mgsional  yang  diangkat  melalui  penyetaraan
telah    memiliki   Jabatan    Fulngsional    sebelum    menduduki
Jabatan   Administrasi,   Pejabat   Fungsional   dapat   diangkat
kembali  ke Jabatan  Fungsional  sebelumnya paling  singkat  1
(satu)     tahun     setelah     menduduki     Jabatan     Fulngsional
hasil    penyetaraan    sesuai    dengan    ketentuan    peraturan
perundang-undangan;



Mengingat

d.   bahwa   berdasarkan   pertimbangan   sebagaimana   dimaksud
dalarn  huruf  a,  huruf  b,   dan  huruf  c,   perlu  menetapkan
Keputusan   Bupati   tentang  Pemberhentian  ADE   MULYONO,
S.Pd.   NIP.    19670421    198803    1    004   Pangkat/Gol.    Ruang
Pembina Tk.I,  IV/b dari Jabatan Fhngsional Analis Kebijakan
Ahli   Muda   pada   Dinas   Pemuda  dan   Olahraga   Kabupaten
Cirebon   dan   mengangkatnya   kembali   ke   dalam   Jabatan
F\mgsional   Guru   Ahli   Madya   pada   SD   Negeri   2   Patapan
Kecamatan Beber Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.

:    1.   Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang Pemerintahan
Daerah   (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  244,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan    Undang-Undang    Nomor    6    Tahun    2023    tentang
Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang
Nomor    2    Tahun    2022     tentang    Cipta    Kelja    menjadi
Undang-Undang     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

2.   Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara   (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun   2023
Nomor  141,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 6897);

3.   Undang-Undang  Nomor  107  Tahun  2024  tentang  Kabupaten
Cirebon  di  Provinsi  Jawa  Barat  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia   Tahun   2024   Nomor   293,   Tambahan   Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 7044);

4.   Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun  1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Ilembaran Negara Republik Indonesia
Tahun  1977 Nomor  11, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia  Nomor  3098)  sebagaimana  telah  diubah  beberapa
kali,    terakhir    dengan    Peraturan    Pemerintah    Nomor    15
Tahun    2019    tentang    Perubahan    Kedelapan    Belas    Atas
Peraturan Pemerintah  Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019  Nomor 43);

5.   Peraturan    Pemerintah    Nomor    18    Tahun    2016    tentang
Perangkat   Daerah   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun    2016    Nomor    114,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik  Indonesia  Nomor  5888)  sebagaimana  telah  diubah
dengan  Peraturan  Pemerintah  Nomor 72  Tahun  2019  tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor  18 Tahun 2016
tentang    Perangkat    Daerah    (Lembaran    Negara    Republik
Indonesia  Tahun  2019       Nomor   187,  Tambahan  Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6.   Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017    tentang
Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik  Indonesia  Nomor  6037)  sebagaimana  telah  diubah
dengan Peraturan Pemerintah   Nomor  17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor  11  Tahun 2017
tentang  Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara
Republik    Indonesia   Tahun    2020    Nomor    68,    Tambahan
Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 6477);



'

7.   Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor  17 Tahun 2021
tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke  dalam Jabatan
F\mgsional   (BeritaL   NegaLra   Republik   Indonesia  Tahun   2021
Nomor 525);

8.   Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor  1  Tahun 2023
tentang Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 54).

Memperhatikan   :   Surat  Plt.  Kepala Badan  Kepegawaian  Negara  Nomor  :  22412/R-
AK.02.02/ SD/ K/ 2024         tanggal          13         Desember         2024
hal    Pertimbangan   Teknis    Pengangkatan    Pejabat    Fungsional
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

MEMUTUSRAN :
Menetapkan
KESATU                  :    Memberhentikan ADE  MULYONO,  S.Pd.  NIP.196704211988031

004   Pangkat/Col.    Ruang   Pembina   Tk.I,   IV/b   dari   Jabatan
Fungsional Analis  Kebijakan Ahli  Muda pada Dinas  Pemuda dan
Olahraga   Kabupaten   Cirebon   dan   mengangkatnya  kembali   ke
dalam  Jabatan  Fungsional  Guru  Ahli  Madya  pada  SD  Negeri  2
Patapan  Kecamatan  Beber  Dinas  Pendidikan  Kabupaten  Cirebon
dengan angka Kredit 246.929 (dua ratus empat puluh enam koma
sembilan dua sembilan.

KEDUA

KETIGA

:   Kepada  Pejabat yang  bersangkutan,  selama  memangku  Jabatan
Fungsional   diberikan   tunjangan  jabatan   sebesar Rp. 389.000,-
(tigas  rafus  delapan  puluh  sembilan  ribu  rupiah)  berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 108 Tahurl 2007.

:   Keputusan      Bupati      ini      mulai      berlaku      pada      tanggal
1 Uanund 2025.
ASLI  Keputusan  ini  diberikan  kepada yang  bersangkutan  untuk
dipergunakan seperlunya.

Ditetapkan di Sumber
Pada tanggal   30  Desem.EL`jier  2'324

Pj. BUPATI CIREBON,

.-,-,,-    2f=-::

Tembusan :
1.  Yth. Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

Cq. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian di Jakarta;
2.  Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon;
3.  Yth. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEIVIBANGAN

SUMBER DAYA IVIANUSIA
Jalan Sunan Muria Nomor 100 Telepon (0231 ) 320819 Fax. (0231 ) 320819

Website: http://bkpsdm.cirebonkab.qo,id/ email: bkpsdm@cirebonkab.go.id
Sumber - 45611

Kepada
Dari
Tanggal
Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

NOTA   DINAS

Yth. Pj. Bupati Kabupaten Cirebon
Kepala BKPSDM Kabupaten Cirebon
19 Desember 2024
800.1.3.3 /ND. 217 -PKK

Penting
1  (satu) berkas
Permohonan  Penandatanganan  Keputusan  Bupati  tentang  Pemberhentian  ADE
MULYONO,  S.Pd.  NIP.  19670421   198803  1   004  PangkavGol.  Ruang  Pembina
Tk.I,   lv/b   dari   Jabatan   Fungsional   Analis   Kebijakan   Ahli   Muda   pada   Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Cirebon dan mengangkatnya kembali kedalam
Jabatan  Fungsional  Guru  Ahli  Madya  pada  SD  Negeri  2  Patapan  Kecamatan
Beber Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.

Disampaikan   dengan   hormat,   bahwa   berdasarkan   Surat   Plt.   Kepala
Badan  Kepegawaian  Negara  Nomor  :  22412/R-AK.02.02/SD/K/2024  tanggal   13
Desember   2024   hal   Pertimbangan   Teknis   Pengangkatan   Pejabat   Fungsional
di  Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten  Cirebon,  ADE  MULYONO,  S.Pd.  Jabatan
Analis Kebijakan Ahli Muda pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Cirebon
disetujui  untuk  diangkat  kembali  kedalam  Jabatan  Fungsional  Guru  Ahli  Madya

pada   SD   Negeri   2   Patapan   Kecamatan   Beber   Dinas   Pendidikan   Kabupaten
Cirebon.

Berkenaan  dengan  hal tersebut,  kami  sampaikan  draft Keputusan  Bupati
tentang  tentang  Pemberhentian  ADE  MULYONO,  S.Pd.  NIP.19670421   1988031
004   PangkavGol.   Ruang   Pembina   Tk.I,   IV/b   dari   Jabatan   Fungsional   Analis
Kebijakan  Ahli  Muda  pada  Dinas  Pemuda  dan  Olahraga  Kabupaten  Cirebon  dan
mengangkatnya  kembali  kedalam  Jabatan  Fungsional  Guru  Ahli  Madya  pada  SD
Negeri 2 Patapan Kecamatan Beber Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.

Demikian     agar     menjadi     maklum,      dimohon      untuk     perkenannya
menandatangani Keputusan Bupati tersebut dan kami sampaikan terimakasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

H.  HENDRA NIRMALA. S Sos..  M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP.196810221988031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), Badan Siber dan Sandi Negara


