
BUPATI  CIREBON
PROVINSI  JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR       : OOO.7.2.6  /Kep.   411   -Setda/2024
LAMPIRAN :  1  (satu) berkas

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

BUPATI CIREBON,

Menimbang      :  a.    E=;i :::i:atpperro¥±,tkeDgr?:#, iod±i:1:udnans£:::=;g£
sasaran yang disertal indikator kinelja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah,
yang  disusun  berpedoman  kepada  Renstra  Perangkat
Daerah dan RKPD;

b.     bahwa     Peran8kat     Daerah     menyusun     rancangan
perubahan Renja setelah menerima surat edaran Kepala
Daerah tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rancangan
perubahan  RKPD  dan  hasil  pengendalian  pelaksanaan
Renja sampai dengan triwulan 11 tahun beljalan;

c.     bahwa berdasarkan ketentuan pasal 364, Pasal 365 dan
Pasal  367  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86
Tahun     2017     tentang     Tata     Cara     Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang
Rancangan     Peraturan     Daerah     Tentang     Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  Serta    Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah,    Rencana   Pembangunan   Jangha   Menengah
Daerah,    dan    Rencana    Kelja    Pemerintah    Daerah,
diamanatkan bahwa Rancangan Akhir Perubahan Renja
disampaikan   oleh   kepala   Perangkat   Daerah   kepada
Kepala Bappeda untuk diverifikasi,   setelah diverifikasi
dan disempumakan rancangan akhir Perubahan Renja
selanjutnya disampaikan  kepada kepala daerah  untuk
ditetapkan dengan keputusan kepala daerah;

d.     bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dinaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c perlu menetapkan
Keputusan   Bupati   tentang   Perubahan   Rencana   Kelja
Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024.



Men8ingat :    1.      Undang-Undang    Nomor     14    Tahun     1950    tentang
Pembentukan      Daerah-Daerah      Kabupaten      dalam
Lingkungan    Propinsi    Djawa    Barat    (Berita    Negara
Republik   Indonesia  Tahun   1950)   sebagaimana   telah
diubah  dengan  Undang-Undang  Nomor  4  Tahun  1968
tentang   Pembentukan    Kabupaten    Purwakarta   dan
Kabupaten  Subang dengan mengubah  Undang-Undang
Nomor     14     Tahun      1950     tentang     Pembentukan
Daerah-Daerah  Kabupaten  Dalam  Lingkungan  Propinsi
Djawa   Barat   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tanbahan I.embaran Negara asia
Nomor 2851) ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor  104, Tambahan
I.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ;

3.      Undang-Undang    Nomor    23    Tahun    2014    tentang
Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara    Republik
Indonesia  Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan I,embaran
Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5587)  sebagaimana
telah     diubah     beberapa     kali,     terakhir     dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan     Pemerintah     Pengganti     Undang-Undang
Nomor   2   Tahun   2022   tentang   Cipta   Kelja   menjadi
Undang-Undang  (I.embaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun  2023  Nomor  41,  Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 6856) ;

4.      Peraturan   Pemerintah   Nomor   18  Tchun   2016   tentang
Perangkat  Daerah  (I,embaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun  2016   Nomor   114,  Tambahan  I+embaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan   Peraturan   Pemerintah   Nomor  72   Tahun   2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019  Nomor  187, Tambahan
I+embaran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402) ;

5.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2017  tentang
Pemb in aan       dan       Pen gawasan       Penyelen ggaraan
Pemerintah     Daerah     (Lembaran     Negara     Republik
Indonesia Tahun 2026 Nomor 96, Tambahan I.embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663) ;

6.      Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2019  tentang
Pengelolaan    Keuangan    Daerah    (Lembaran    Negara
Republik Indonesia Tahun  2019  Nomor  42,  Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

7.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  13  Tahun  2019  tentang
Laporan   dan   Evaluasi   Penyelenggaraan   Pemerintah\
Daerah      (Ilembaran      Negara      Republik      Indonesia
Tahun  2019  Nomor  52,  Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 6323) ;
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8.      Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan  Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Kelja Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah,  seta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana
Pembangunan     Jangha     Panjang     Daerah,     Rencana
Pembangunan  Jan8ka  Menengah  Daerah,  dan  Rencana
Kelja Pemerintah Daerdi (Berita Negara Republik Indonesia
Tchun 2017 Nomor 1312);

9.      Peratunan  Menteri  Dalaln  Negeri  Nomor  90  Tchun  2019
tentang RIasifikasi, Kodefihasi, dan Nomenldatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

10.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  10 Tahun 2023
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita    Negara    Republik    Indonesia    Tahun     2023
Nomor 630);

11.    Peraturan Gubernur JawaL Barat Nomor 35 Tahun 2023
tentang Rencana Kelja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun  2024  (Berita Daerah  Provinsi Jawa Barat
Tahun   2023   Nomor   35)   sebagaimana   telah   diubah
dengan   Peraturan   Gubemur  Jawa  Barat   Nomor   49
Tahun    2023    tentang    Perubahan    atas    Peraturan
Gubemur Jawa  Barat  Nomor  35  Tahun  2023  tentang
Rencana Kelja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun    2024    (Berita   Daerah    Provinsi   Jawa   Barat
Tahun 2023 Nomor 49);

12.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem  Informasi  Pemerintahan  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

13.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  18 Tahun 2020
tentang  Peraturan  Pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah
Nomor  13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan  Evaluasi
Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

14.    Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  17  Tahun  2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kelja Pemerintah
Daerah  tahun  2022   (Berita  Negara  Repubnk  Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1781);

15.   Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinelja  dan
Reformsi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021  tentang Sistem
Manajemen  Kinerja  Pegawai  Negeri  Sipil  (Berita  Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 210) ;

16.   Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinelja  dan
Reformasi   Birokrasi   Nomor    17   Tahun   2021    tentang
Penyetaraan  Jabatan  Administrasi  ke  dalam  Jabatan
Fungsional  (Berita Negara Republik Indonesia Tchun 2021
Nomor525);

17.    Peraturan    Daerah    Kabupaten    Cirebon    Nomor    12
Tahun    2016    tentang   Pembentukan    dan    Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (I,embaran Daerah
Kabupaten  Cirebon  Tahun  2016  Nomor   12,  Serf  D.7)
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sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan  Daerah
Kabupaten   Cirebon   Nomor    1   Tahun   2021    tentang
Perubahan  atas  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Nomor   12   Tahun   2016   tentang   Pembentukan   dan
Susunan     Perangkat     Daerah     Kabupaten     Cirebon
(Lembaran   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Tahun   2021
Nomor  1, Serf D);

18.   Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 tentang
Peraturan  Bupati  tentang  Perubahan  atas  Peraturan
Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun
2019-2024.  (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 93
Tahun 2021);

19.    Peraturan   Bupati   Cirebon   Nomor   128   Tahun   2023
tentang  Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  dan
Fungsi   serta   Tata   Kelja   Sekretariat   Daerah   (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 128 Tahun 2023).

Memperhatikan

Menetapkan

RESATU

S urat                 Edaran                 B u pati                 C ireb on
Nomor   OOO.7.2.4/9/BAPPELITBANGDA   tanggal   6   Mei
2024   tentang   Tahapan   dan   Pedoman   Penyusunan
Perubahan   RKPD   dan   Perubahan   Renja   Perangkat
Daerah Tahun 2024.

MEMUTUSRAN :

:   Melakukan  Perubahan  Rencana  Kelja  Sekretariat  Daerah
Tahun  2024  terutama  terkait  pagu  anggaran  dan  target
indikator kinelja dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN

1.1      LatarBelakang
1.2     Landasan Hukum
1.3     Maksud danTujuan
1.4     Sistematika penulisan

BAB    11    EVALUASI    PELAKSANAAN    RENJA    PERUBAHAN
SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2024
2.1  Bvaluasi  Pelaksanaan  Renja  Sekretariat  Daerah

Tahun        2 02 4        dan        Capaian        Renstra
Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

2. 2 Analisis Kinelja Pelayanan Sekretariat Daerah
Kabupaten Cirebon

2.3 Isu isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

2.4 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD
2.5 Penelaahan Uraian Program dan Kegiatan

Masyarakat
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BAB Ill TUJUAN,      SASARAN,      RENCANA     KERJA        DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Sekretariat

Daerah Kabupaten Cirebon
3.3  Program Kegiatan,  Perubahan Rencana Ken.a dan

Pendanaan Perangkat Daerah

REDUA

KETIGA

KEENIAT

KEIJRA

REEENAM

KrmJUH

BAB IV PENUTUP

:   Uraian   sistematika   Perubahan   Renja   Sekretariat   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada
Diktum  KESATU  sebagaimana  tercantum  dalam  I,ampiran
yang merupakan  bagian  tidak  terpisahkan  dari  Keputusan
Bupati ini.

:   Maksud   disusunnya  Perubahan   Renja  Perangkat  Daerah
Sekretariat Daerah Tahun 2024 yaltu sebagai pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam menyusun dan mensinkronisasikan
perubahan   perencanaan,   penganggaran   dan   pelaksanaan
program,   kegiatan   dan   subkegiatan   pembangunan   serta
mengevaluasi     hasil     kinelja     perangkat     daerah     pada
tahun beljalan berdasarkan capaian target indikator program
yang telah ditetapkan dengan belpedoman pada Perubahan
RKPD Tahun 2024.

:   Tujuan   disusunnya  Perubahan   Renja  Sekretariat  Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2024 yaltu :
a.  sebagai   penjabaran   dari   Renstra   Perangkat   Daerah

Tahun 2019-2024;
b.  sebagai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan

daerah;
c.   mewujudkan    integrasi,    sinlaronisasi,    dan    harmonisasi

perencanaan dan penganggaran pembangunan antar sektor,
wilayah    dan    fungsi    maupun    tingkatan    pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2024;

d.  sebagai   instrumen   dalam   mengukur   capaian   kinelja
peranghat   daerah   berdasarkan   capaian   target   indikator
kinelja sasaran, oufcorne dan ougivt yang telah ditetapkan;

:   Sekretaris Daerah selaku Pengguna Anggaran, Kepala Bagian
selaku   Kuasa   Pengguna   Anggaran   mempunyai   tanggung
jawab   atas   pencapaian   target   sasaran    strategis   yang
tercantum dalam Perubahan Renja tahun 2024.

:   Sekretaris Daerah selaku Pengguna Anggaran, Kepala Bagian
selaku Kuasa Pengguna Anggaran mempunyai tanggung jawab
atas pencapalan target ozftoome program yang tercantum dalam
Perubahan Renja Tahun 2024 dan indikator kineH.a kunci yang
bersifat orttcome.

:   Sub  Koordinator  atau  pejabat  fungsional  yang  setara  selaku
Pejabat Pelaksana Teknis KeSatan mempunyai tanggung jawab
atas pencapaian target ougivt kegiatan dan sub kegiatan yang
tercantum    dalam    Perubahan    Renja    Sekretariat    Daerah
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Kabupaten  Cirebon  Tahun  2024  dan  indikator  kinelja kunci
yang bersifat ougivt.

KEDEIAPAN        :   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber

pada tanggal   28  Agrstus  2o24

Pj. BUPATI CIREBON,

WAHYU MIJAYA

Tembusan :
1. Yth. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Cirebon;
2. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon.



Lampiran:   KEPUTUSAN BuPATI CIREBON
Nomor    :03®.7.2.6/Kep.   411~Setda/2024
Tanggal : 28   AengD Btiia  2J24
Tentang :  PERUBAHAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024



KATA pENGAnlTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu wa ta'ala, bahwa penyusunan
Rencana Kelja  (RENJA) Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon
ini dapat terselesaikan sebagaimana mestinya.

Rencana   Ken.a   (RENJA)   Perubahan   Sekretariat   Daerah   adalah
dokumen   perencanaan   pembangunan   Sekretariat   Daerah   Kabupaten
Cirebon untuk periode  1  (satu) tahun yang disusun dengan memperhatikan
RPJMD   Kabupaten   Cirebon   Tahun   2019-2024   dan   Rencana   Strategis

(Renstra)  Sekretariat  Daerah  Tahun  2019-2024.  Rencana  Kelja  (RENJA)
Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2024 ini disanping untuk mereview
hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kelja tahun sebelumnya dan perkiraan
capaian  tahun  belja]an,  juga  diharapkan  dapat  memberikan  informasi
tentang   dampak   dan   manfaat   program/kegiatan/sub   kegiatan   yang
dijalankan oleh pemerintah bagi masyarakat.

Akhimya, kami berharap dengan tersusunnya Rencana Kelja (RENJA)
Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2024 ini dapat menjadi pedoman bagi
setiap Unit Kelja di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon dalam
melaksanakan kebijakarmya yang dilaksanakan secara konsisten,  sinergis,
efisiensi dan efektif serta bertanggungjawab.

SEKRETARIS DAERAII
KABUPATEN CIREBON,

Dr. H. IIILMY RIVA'I. M.Pd.
Pembina Utama Muda

NIP.196801111990031002

11



KATA PENGANTAR
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BABI

PENDAHULUAN

1.1        Latar Belakang

Rencana  Kerja  (Renja)  Perubahan  Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon

adalah  dokunen  Sekretaris  Daerah  untuk  periode  1   (satu)  tahun,  yang  memuat

kebijakan,programdankegiatanpembangunanbaikyangdilaksanakanlangsungoleh

pemerintahdaerahmaupunyangditempuhdenganmendorongpartisipasimasyarakat.

RenjaPerubahanSekrctariatDaerahKabupatenCirebondilakukanatasdasar:

a.   Rencana Kerja pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan;

b.   Rencana pembangunan Jangka panjang (RPJP) Kabupaten cirebon;

c.   Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya;

d.   Pemecahan masalah yang dihadapi; dan

e.   Usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat.

ProsespenyusunanRenjamaupunRenjaPerubahanperangkatdaerahdimulai

dengan persiapan penyusunan Renja perangkat daerah dengan mengumpulkan bchan

pengolahan  data  dan  informasi  serfu  menganalisa  gambaran  pelayanan  perangkat

daerahuntckmenentukanisu-isupentingpenyelenggaraantugasdanfungsiperangkat

daerah sehingga perumusan tujunn dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review

hasil evalunsi renja perangkat daerah tahun lalu sesuni Renstra perangkat daerah yang

didasarkan  pada  penelaahan  rancangan  awal  perangkat  daerah  yang  selanjutnya

menjadi perunusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan pada penelaahan usulan

kegiatanmasyarakat.BerikutbaganalurpenyusunanRenjadapatdilihatpadagambar

berikut:
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Gambar 1. 1 Bagan Alur Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Seiring dengan tuntutan agar pemerintah lebih efektif dan efisien di satu sisi

dan di sisi lain pihak dunia usaha dan masyarakat dapat beaperan lebih besar dalam

berbagai  kegiatan pembangunan,  maka Pemerintah Kabupaten Cirebon harus  lebih

memantapkan   fungsinya   sebagai   regulator,   fasilitator   dan   co#fro//er   sehingga

pengendalian pembangunan kepada masyarakat tetap terj aga.

1.2       Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Renja Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2024

adalah:

1.    Undang-Undang    Nomor    25    Tahun    2004    Tentang    Sistem    Perencanaan

Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

2.   Undang-Undang Nomor 33  Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun   204   Nomor   126,   Tambahan   Lembaran  Negara   Republik   Indoensia

Nomor 4438);
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1.4        Sistematika penulisan

Sistematika penulisan Renj a Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

Tahun 2024 disusun sebagai berikut:

BAB I    : PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahani dengan baik.

BAB 11   : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAII TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evalunsi pelaksanaan Renja Sekretariat

Daerah Kabupaten Cirebon tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berj alan

(tahun  n-1),  mengacu  pada  APBD  tahun  berjalan  yang  seharusnya  pada  waktu

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.  Selanjutnya dikaitkan dengan

pencapaian  target  Renstra  Perangkat  Daerah  berdasarkan  realisasi  program  dan

kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

BAB Ill : TUJUAN,    SASARAN,    RENCANA    KERJA    DAN    PENDANAAN

SEKRETARIAT DAIRAII

Bab ini menguraikan Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu

penting penyelenggarann tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan

sasaran target kineria Renstra Perangkat Daerah dan bab ini berisi tentang Rencana

Program dan Kegiatan, serta Pendanaan Sekretariat Daerah Tahun 2024

BAB V  : PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam

rangka  pelaksanaarmya  maupun  seandainya  ketersediaan  anggaran  tidak   sesuai  dengan

kebutuhan, dan kaidali-kaidal pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.
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BABH

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH

TAHUN 2023 DAN TAHUN 2024

2.1.      Evaluasi   Pe]aksanaan   Renja   Sekretariat   Daerah   Tahun   2023   dan

Triwulan 11 Tahun 2024 serta Capaian Renstra Sekretariat Daerah

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon pada dasamya adalah

penjabaran  perencanann  tahunan  dan  dalam  Renja  disajikan  pengukuran  terhadap

kinelja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Setda Kabupaten Cirebon selania satu

tahun.   Dalam  penyusunan  Rencana  Keria  tidak  terlepas  dari  evalunsi  terhadap

program/kegiatan/sub kegiatan dan penggunaan anggaran tahun sebelumnya, dalan

evalunsinya dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut :

A.  Penetapan Indikator Kineria

Penetapan  Indikator Kineria  merupakan ukuran  kunntitatif dan  kunlitatif yang

menggambarkan  tingkat  pencapaian  suatu  kegiatan/sub  kegiatan  yang  telah `

ditetapkan. Indikator kinerj a kegiatan meliputi indikator masukan /7.#p24//, keluaran

/ozffp2{f/,  hasil  /o24fco"eJ,  manfaat  ¢e#e¢fJ  dan  dampak  /jmpcrc//.  Indikator-

indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan

indikator lainnya. Penetapan indikator kinelj a ini diikuti dengan penetapan besaran

indikator kinerja untuk masing-masing j enis indikator yang telah ditetapkan.

8.   Permasalahan pencapaian Kinerja

Dalam  pelaksanaan  Rencana  Keja  dan  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah,

beberapa  faktor-faktor  penyebab  tidak  tercapainya  target  kineba  yang  sudah

direncanakan antara lain :
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•    Beluni  maksimalnya  koordinasi  dan  partisipasi  selunin  unsur  penunjang

dalam penyusunan rencana kelja dan rencana strategis di lingkup Sekretariat

Daerah;

•    Lemahaya    kapasitas    dan    kapabilitas    sumber    daya    manusia    dalam

melaksanakan   tugas   dan   fungsi   organisasi.   Dengan   kondisi   demikian

berimplikasi  terhadap  pencapaian  target  sasaran  yang  sudah  direncanakan

sekaligusmempenganihipenilaiankinebaperangkatdaerahdanpersonilyang

melaksanakan  kegiatan.  Disisi  lain,  akan  beapengaruh  terhadap  serapan

anggaran yang dikelola oleh masing-masing perangkat daerah.

Adapun   evaluasi   pelaksanaan   Renja   Sekretariat   Daerah   Tahun   2023,

pencapaiankineljaSekretariatDaerahberdasarkanrealisasiprogram,kegiatan,dansub

kegiatan pelaksanaan Renja Tahun 2023, dapat dilihat dalam tabel berikut:
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Sedangkan   evalunsi   pelaksanaan  Renja  Sekretariat  Daerah   Tahun  2024,

pencapaian  kineja  Sekretariat Daerah berdasarkan realisasi  program  dan  kegiatan

pelaksanaan Renja Tahun 2024 sampai dengan Triwulan 11 Tahun 2024, dapat dilihat

dalam tabel berikut:

120
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2.2.      Analisis Kinerja pelayanan sekretariat Daerah

Sesuni dengan tugas dan fungsinya beberapa jehis Pelayanan yang diberikan

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon diantaranya:

a.   Pelayanan sebagai Pengambil Kebijakan Pelayanan sebagai Pengambil Kebijakan

yang ditangani Sekretariat Daerah merupakan unit kerja penentu dalam menyusun

dan  merumuskan  kebijakan  pembangunan  daerah,  administrasi  pemerintahan,

kemasyarakatan, pengelolann sumber daya aparatur, keunngan,  sarana/prasarana

pemerintah daerah yang diimplementasikan ke dalam rencana strategis sekretariat

daerah.

b.   Pelayanan    sebagai    koordinator    pembangunan    daerah    Pelayanan    sebagai

koordinator perumusan kebijakan pembangunan daerah, Sekretariat Daerah telch

melaksanakan   berbagai   peran   koordinatif yang   melibatkan   para   pemangku

kepentingan dalam rangha perencanaan pembangunan daerah.

c.   Pelayanan Administrasi  Sekretariat Daerah melakukan kajian, telaahan, evalunsi

kebijakan,  serta  penyediaan  data  dan  informasi  sebagai  bahan  masukan dalam

rangka penyusunan kebijakan pembangunan daerah dan pelayanan  administratif

kepada perangkat daerah dilingkup pemerintah daerah.

Hasil   evaluasi  kineria  pelayanan   Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon

periode jangka menengah Renstra Tahun 2019-2024 dapat diketahui capaian kineria

Sekretariat  Daerah  berdasarkan  sasaran/target  Renstra  tahun  2019-2024  menurut

indikator kinerj a pelayanan perangkat daerah dan/atau indikator lainnya disaj ikan pada

tabel sebagai berikut :
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2.3.      Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi sekretariat Daerah

Salah   satu   isu   yang   sangat   mendasar   dan   sangat   berpengaruh   dalam

penyelenggaraantugaspokokdanfungsiSekretariatDaerahKabupatenCirebonadalah

adanya rencana perubahan tugas pokok dan fungsi di lingkungan Sekretariat Daerah

Kabupaten Cirebon sesuni Peraturan Menteri Dalan Negeri  56 Tahun 2019 tentang

Pedoman    Nomenklatur    dan    Unit    Keba    Sekretariat    Daerah    Provinsi    dan

Kabupaten/Kota.   Dengan   adanya   perombakan   struktur   organisasi   yang   ada   di

Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  dapat  berpengaruh  pada  keberlangsungan

pelaksanaan   pemerintahan,   mengingat   hal   tersebut   membutuhkan   proses   serta

penyesunian,  baik  dari  segi  pekebaan,  anggaran  maupun  Sumber  Daya  Manusia.

Namun   begitu,   kegiatan   perencanaan   pembangunan   khususnya   di   lingkungan

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon tetap diupayakan seoptimal mungkin,

Untuk memudahkan dalam memberikan gambaran tentang isu strategis yang

dikaitkan dengan telaah terhadap visi, misi dan program kepala Daerah se]ta Wakil

Kepala  Daerah  dalam  5  (lima)  tahun  kedepan,  maka  dapat  dipetakan  kerangka

permasalahan Sekretariat Daerah seperti terlihat pada table sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Pemetaan Permas al ahan

untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerch

No
\   REammfrok

• Masun` ` jftyMusan
1 Bchmopftypehyarm Eehaoptrykapashasdankualtas Peinoptinkyakoordinsi=kormckasi

fasffiasi dan koordinasi dalam pelayamnaparaturdahmnendku]gefektivitas alfupermrrfukeperfupr
nerdrshamn-keb3ckanLmmyangberkudsdanalrmbel tata kebfa penerfuahan daerah

BchmoptintryrapengratanakLmbibaskineba Pehmoptinhqusistempchporankineba

Behmoptinky@peningkatankunlhaspchyananpubnt Pehmoptinkyafingikoordinasi

BchmoptinhBrapqugrndafanpcnhangran BchmoptrmkyacwhBsiprogram

penbapun
Behmoptintryapekyaunpchksaman Behmoptinh8rapermhanunparapelaku
pepgrdantngdanjasa pengpdaanbarangdanjasa
Bchmoptinkyapemtaanpredckhicimdan Pehmoptinkyapengtalmntentangprodck
neringkatkan buda)ra taat hkun hLindaerch
Behmoptimkyapenye©penerfuahan Behm optinbra pehksarman ewhhiasi
unmdanotolnddaerah keriasanE daerah
Behmoptitrypemtaancapainkinria Behmoptinkyaperryanpainhaporankineqa
penyelenggaraanpenerinahandaerah penyelenggrraanpenerfuahandaerahdari

pemnckat daerah
Pehmoptinkyaevahusiprodckhkundaerah Behm optinkya evahasi tehadap prodck

hkundaerahyangtelahdietapkan
Belimoptrnkypemtaankelehoagran BehmoptinLBraperanpirEnkelenbagBan
perarfrot daewh derEnpein8catanfungsiperangkatdaerah
Behmoptinkyaketatahksamanperapctcat BehmoptinkyapengulcunntinBcatkepunsan
daerch pthHc tchadap kherja pemerin[ah
Behmoptinhryrapriatannpermsalahan Behmoptinkyrainfolrmsidandataprogram

perekononindankesejahienaansosial batltunyangdapatdrxpuobhmasyarakat
rmsyarakat

Berdasarkan  identifikasi  pemasalahan  dan  telaahan  dari  dokumen  lairmya,

maka isu-isu strategis yang ada di Sekretariat Daerah, sebagai berikut:

1.    Optimalisasi   kapasitas   dan   kualitas   pelayanan   aparatur   dalam   mendukung

efektivitas tata kelola pemerintahan Daerah;

2.   Efektifitas penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi kelembagaan;

3.   Penataan Ketatalaksanaan;

4.   Penguatan Akuntabilitas Kinerja;

5.   Peningkatan Kunlitas pelayanan publik;

6.   Optimalisasi pengendalian pembangunan;

7.   Optimaliasi pelayanan pelaksanaan pengadaan barang dan jasa;

8.   Penataan produk hukum dan mehingkatkan budaya taat hukun;

9.   Optimalisasi Penyelenggarann pemerintahan umum dan otonomi daerah;

10. Belum optimalnya optimalisasi evaluasi produk hukum daerah;
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1 1 . Belun optimalnya penataan ketatalaksanaan Perangkat Daerah;

12. Belun optimalnya penataan permasalahan perekonomian dan kesejahteraan sosial

masyarakat;

13. Peraturan perundang-undangan yang tumpang tindih.

2.4.      Review terhadap Rancangan pembahan RKPD

Review     terhadap     rancangan     Perubahan     RKPD     dilakukan     untuk

membandingkan antara RKPD dan rancangan RKPD perubahan dengan kebutuhan

Perangkat Daerah dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dari hasil pencermatan internal ada perbedaan antara j umlah anggaran yang diusulkan

dengan  junlah   anggaran   pada   rancangan  RKPD   Tahun   2024.   Tetapi   masih

dimungkinkan ada pergeseran anggaran antar program, kegiatan, dan sub kegiatan

yang perlu dilakukan untuk dapat mencapai target kineria program, kegiatan, dan sub

kegiatan pada bidang terlampir:
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2.5.      Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat

ProgramdanKegiatanyangadadiSekretariatDaerahtidakadayangberkaitan

langsung dengan masyarakat karena Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Daerah tidak

ada  yang  berhubungan  dengan  pelayanan  kepada  masyarakat   secara   langsung,

melainkan    Sekretariat   Daerah   mempunyai    Tugas   Pokok   dan   Fungsi    untuk

memfasilitasi   dan  mengkoordinasikan  berbagai   perangkat  daerah  di   lingkungan

Pemerintah    Kabupaten    Cirebon.    Hasil    pelaksanaan    Musrenbang,    tidak    ada

program/kegiatanyangdiusulkandariparapemangkukepentingan,baikdarikelompok

masyarakat  terkait  langsung  dengan  pelayanan  Sekretariat  Daerah,  LSM,  asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi.
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BABm

TUJUAN, SASARAN, RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

SElmE TARIAT DAERAH

3.1.      Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan provinsi

Sesuni dengan Tema RKP Tahun 2024:  "Pem#/z.fecr# Efao#o"j. c7cz# jze/or7"osz.

S##4f#ro/ ", pembangunan nasional diarahkan pada 10 (sepuluh) fokus pembangunan

yang meliputi: 1. Industri 2. Pariwisata 3. Ketahanan Pangan 4. UMKM 5. Infrastruktur

6.  Transformasi Digital 7. Pembangunan Rendah Karbon 8. Reformasi Perlindungan

Sosial 9. Reformasi Pendidikan dan Keterampilan 10. Reformasi Kesehatan.

Adapun 7 prioritas pembangunan nasional Tahun 2024 yaitu sebagai berikut:

1.   Memperkunt    Ketahanan    Ekonomi    untuk    Pertunbuhan    Berkualitas    dan

Berkeadilan.

2.   Mengembangkan   Wilayah   untuk   Mengurangi   Kesenjangan   dan   Menjamin

Pemerataan.

3.   Mehingkatkan Sumber Daya Manusia Berkunlitas dan Berdaya Saing

4.   Revolusi Mental dan pembangunan Kebudayaan.

5.   Memperkunt   Infrastrulchir   untuk   Mendukung   Pengembangan   Ekonomi   dan

Pelayanan Dasar.

6.   Membangun   Lingkungan   Hidup,   Meningkatkan   Ketahanan   Bencana,   dan

Perubahan lklim.

7.   Memperkunt Stabilitas Polhukan dan Transformasi Pelayanan Publik.

Adapun  tema  pembangunan  Tahun  2024   di   Kabupaten   Cirebon  adalah

"Peningkatan Nilai Tambah Dan Daya Saing Komoditi Unggul Yang Didukung Oleh

PembangunanSunberDayaAlamUnggulSertaLayananDanKebijakanPublikYang
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Berorj.e#/crS;.  Kepcrc7cz  A4cnyczrczfacz/ "  dengan  prioritas  pembangunan  daerah  sebagai

berikut:

1.   Peningkatan   akses,   kunlitas   pendidikan   dan   partisipasi   masyarakat   untuk

keberlanj utan pendidikan dasar;

2.   Perluasan jaminan kesehatan dan peningkatan kunlitas pelayanan kesehatan balk

bersifat preventif maupun kuratif berbasis masyarakat;

3.   Penyediaan  infrastrulctur  wilayah  untuk  peningkatan  layanan  dasar,  kelancaran

kegiatan ekonomi, daerah perbatasan dan rawan bencana;

4.   Pengembangan ekonomi kerakyatan sektor pertanian, industri, perdagangan dan

pariwisata yang berbasis inovasi;

5.   Penanganan    kemiskinan    melalui    pemberdayaan    masyarakat    miskin    dan

perlindungan j aminan sosial;

6.   Perluasan  kesempatan  keria  melalui  peningkatan  daya  saing  tenaga  keria  dan

penguatanjiwakewirausahaan;

7.   Peningkatan kunlitas lingkungan hidup dan pengendalian pemanfaatan ruang guna

mendukung sinergitas wilayah dan keberlanjutan pembangunan;

8.   Reformasi birokrasi melalui optimalisasi pelayanan publik yang prima; dan

9.   Peningkatan  kondusifitas  kehidupan  bemasyarakat  dalam  interaksi  sosial  dan

kehidupan beragama.

3.2.      Tujuan dan sasaran Renja perubahan sekretariat Daerah

BerpedomanpadatujuandalamReustraSekretariatDaerah,makatujuanRenja

Sekretariat Daerah Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.   Meningkatkan  peran  dan  fungsi   koordinasi  dalam  pencapaian  kesejahteraan

masyarakat;

2.   Meningkatkan koordinasi dan pembinaaan antar dan inter uinat beragama;

3 ,   Meningkatkan kunlitas pelayanan publik pemerintah daerah.
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Tabel 3 . 1
Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah
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3.3.      Program, Kegiatan dan sub Kegiatan perubahan Renja dan pendanaan

Sekretariat Daerah

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

dilaksanakan oleh organisasi sebagal wujud implementasi strategi dan kebij akan dalam

rangka pencapaian tuj uan dan sasaran. Program j uga dapat diartikan sebagai kumpulan

kegiatan yang sistematis dan texpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh

satu  dan  beberapa  instansi  pemerintah  ataupun  dalam  rangka  keriasama  dengan
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kegiatanyangsistematisdantexpaduunfukmendapatkanhasilyangdilaksanakanoleh

satu  dan  beberapa  instansi  pemerintah  ataupun  dalam  rangka  keriasama  dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

3.3.I    Faktor-faktor  yang  menjadi  Bahan  Pertimbangan  terhadap  Rumusan

Program dan Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadikan bahan pertimbangan perangkat daerah dalam

merumuskan program dan kegiatan adalah:

1)   Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Pencapaian  program  dan  kegiatan  di  Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon

diarahkanuntukmencapaivisidanmisiBupatiCirebontexpilih,sehinggaprogram

dan  kegiatan  dalam  Renj.a  Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  merupakan

implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Bupati Cirebon yaitu pada:

>   Misi  ke-2  :  "Meningkatnya kualitas hidup masyarakat melalui  pemenuhan

kebutuhan dasar masyarakat, peningkatan kunlitas pendidikan dan pelatihan,

kesehatan dan ekonomi. "

>   Misi ke-3 : "Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten Cirebon

yang senantiasa menerapkan nilal agama, budi pekerti, santun, dan beretika."

>   Misi  ke-4  :  "Meningkatnya produktfitas  masyarakat  urmk lebih maju  dan

unggul  sehingga menambah daya saing di pasar interrasional, nasional  dan

regional,  yang  didukung  oleh  peningkatan  kapasitas  aparatur  pemerintah

daerah."

2)   Pengentasan Kemiskinan

Sejalan  dengan  upaya  negara-negara  berkembang  untuk  mengurangi  junlah

masyarakat   miskin,   maka   Pemerintah   Indonesia   dengan   bersinergi   dengan

Pemerintah   Provinsi    dan   Kabupaten/Kota   sangat   serius    dalam   upayanya

mengentaskan   kemiskinan.   Kemiskinan   banyak   digambarkan   sebagai   suatu
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keadaandimanateriadiketidakmanpunnuntukmemenuhikebutuhandasarseperti

makanan,  pakaian,  tempat  berlindung,  pendidikan  dan  kesehatan.  Kemiskinan

dapat  disebabkan  oleh  kelangkaan  alat  pemenuhan  kebutuhan  dasar,  ataupun

sulitnyaaksesterhadappendidikandanpekeriaan.Kemiskinanmerupakanmasalah

global yang butuh perhatian serius. Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat

perhatianseriusdaripemerintahKabupatenCirebon.Demikianpulahalnyadengan

penanggungan kemiskinan oleh Sekretariat Daerah.  Program dan kegiatan yang

dirancang  pada  tahun  anggaran  2024  yang  akan  datang  diarahkan  pula  untuk

menciptakan  kondisi  dimana  lebih  mudahnya  masyarakat  miskin  mendapatkan

akses dibidang kesehatan, pendidikan dan lapangan pekejaan sehingga mampu

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

3.3.2    Uraian Garis Besar mengenai program dan Kegiatan

a.   Junlah program danjumlah kegiatan

Jumlah   program   yang   diusulkan   untuk   dilaksanakan   di   Sekretariat   Daerah

Tahun 2024.

b.    Si fat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksarakan di Sekretariat Daerah

si fat penyebarannya di seluruh wilayah Kabupaten Cirebon.

c.   Total  kebutuhan  dana/pagu  indikatif yang  dirinci  menurut  sunber  pendanann

Kebutuhan dana/pagu indikatif hanya bersumber dari APBD Kabupaten Cirebon.

3.3.3    Uraian Garis Besar mengenai program dan Kegiatan

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon mengampu unsur pendukung urusan

pemerintahan. Program-program Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024
mendukung   prioritas   pembangunan   "Reformasi   birokrasi   melalul   optimalisasi

pelayanan   publik   yang   prima"   sebagaimana   tertuang   pada   RKPD   Perubahan

Kabupaten  Cirebon  Tahun  2024.  Adapun  rencana  kerja  dan  pendanaan  perangkat

daerah dapat dilihat pada tabel sebagaimana terlampir.

151



BABV

PENUTUP

5.1.      Catatan penting

Renja  Perubahan  Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  disusun  sejalan

dengan tema RKPD  Perubahan Kabupaten Cirebon  Tahun 2024  yaitu  "Pe77g#cr/cz#

Pemulihan Ekonomi secara Inklusif didckung RJoformasi Birokrasi Struktural dalam

RangkaPeningkatanDayaSaing,InvestasidanLapanganKerja",danperrjttoacandhi

tujuan Sekretariat Daerah yang tertuang dalam Renstra yaitu :

1.   Meningkatkan  peran  dan  fungsi  koordinasi   dalam   pencapaian  kesejahteraan

masyarakat

2.   Meningkatkan koordinasi dan pembinaan antar dan internal unat beragama

3.   Meningkatkan kunlitas pelayanan publik pemerintah daerah

Hasil evalunsi atas Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023

menunjukkanbahwarata-ratacapaiankinerjaprogram/kegiatan/subkegiatanadalah

100°/o atau dikategorikan sangat baik.

Diharapkan melalui Renja yang disusun dengan mekanisme perencanaan yang

komprehensif dan texpadu ini, kineba pembangunan  Sekretariat Daerah Kabupaten

Cirebondapatsemakinfokusuntukmenyelesaikanberbagaipermasalahanaktulyang

masih dihadapi saat ini.

5.2.      Kaidah-kaidah pelaksanaan

Dalam rangka pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2024,  maka diperlukan

kaidah-kaidah  pelaksanaan  supaya  program  dan  kegiatan  yang telah  direncanakan

sesuai  dengan harapan pembangunan.  Adapun beberapa kaldah-kaidah pelaksanaan

adalah sebagai berikut:
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a.   Dalam melaksanakan Renja Perubahan Sekretariat Daerah ini selul aparatur di

lingkungan  Sekretariat Daerah mempunyal  tanggunalawab  untuk melaksanakan

Renj a Perubahan tersebut dengan sebaik-baiknya;

b.   Renja  Perubahan  Sekretariat  Daerah  Kabupaten  Cirebon  haruslah  berpedoman

kepada   RKPD   Perubahan   dan   disinkronkan  dengan   prioritas   pembangunan

nasional dan propinsi supaya perencanaan pembangunan yang akan dilaksanakan

selaras dan bersinergi;

c.   Dokumen Renja perubahan ini kemudian menjadi acunn dalam menyusun Rencana

Keba dan Anggaran (RKA) Perubahan program kegiatan yang akan dilaksanakan

pada Tahun 2024;

d.   Dokumen Renja Perubahan  ini  digunakan  sebagal  instrumen  pengendalian  dan

evalunsi pelaksanaan program dan kegiatan yang bersifat tahunan.

5.3.      Rencana TindakLanjut

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon yang

telah ditetapkan pada Tahun 2024 maka perlu didukung dengan program, kegiatan dan

subkegiatan.Agarprogramdankegiatantersebutdapatberjalansesunidenganrencana

yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan koordinasi  lintas Unit Kelja/Peran8kat

Daerah dalam rangka sinergitas.

Pj. BUPATI CREBON,

WAHYU MIJAYA
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NOTA  DINAS

: Yth.  Pj.  Bupati Cirebon
: Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
: 25 Juli 2024
: 000.7.6.1/13/SETDA
: Biasa
:  1  (satu) Berkas .,  h`giv
Permohonan kesediaan menandatangani Keputusan Bupati tentang     n`j`.   CL
Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024

Disampaikan dengan hormat, bahwa berdasarkan Pasal 364, Pasal
365  dan  Pasal  367  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 86  Tahun
2017   tentang   Tata   Cara   Perencanaan,   Pengendalian   dan   Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang  Rencana  Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah dan  Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  serta  Tata  Cara  Perubahan
Rencana      Pembangunan      Jangka      Panjang      Daerah,      Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah,  dalam  rangka  Perubahan  Rencana  Kerja  Sekretariat  Daerah
Tahun 2024.

Sehubungan  dengan  hal  tersebut  kami  mohon  perkenan  Bapak
untuk    dapat    menandatangani    Keputusan    Bupati    Cirebon    tentang
Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024. sebagaimana
terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

KEPALA BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

Tembusan :

/Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.
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