
BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN   BUPATI CIREBON

NOMOR
LAMPIRAN

OOO.7.2.6/Kep. 387-Kec.  Pasaleman/2024
1  (satu) berkas

TENTANG

PBRUBAHAN RENCANA KERJA   KECAMATAN  PASALEMAN
KABUPATEN CIREBON TAHUN  2024

BUPATI CIREBON,

Menimbang            :   a.        bahwa  Renja  perangkat  Daerah  disusun  sistematis
dengan   memuat   program,    kegiatan,    lokasi,   dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan  sesuai  dengan  tugas  dan  fungsi  setiap
Perangkat    Daerah,    yang    disusun     berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD;

b.        bahwa    Perangkat    Daerah    menyusun    rancangan
perubahan   Renja   setelah   menerima   Surat   Bdaran
Kepala    Daerah    tentang    Pedoman     Penyusunan
Perubahan     Renja     Perangkat     Daerah     dengan
berpedoman pada Rancangan  perubahan  RKPD  dan
hasil    pengendalian     pelaksanaan     Renja    sampai
dengan triwulan 11 Tahun berjalan;

c.        bahwa berdasarkan ketentuan  Pasal  364,  Pasal 365
dan          Pasal  367  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri
Nomor     86     Tahun     2017     tentang     Tata     Cara
Perencanaan,         Pengendalian         dan         Evaluasi
Pembangunan      Daerah,      Tata      Cara      Bvaluasi
Rancangan    Peraturan    Daerah    tentang    Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan LJangka Menengah Daerah,  Serta  Tata
Cara    Perubahan    Rencana    Pembangunan   Jangka
Panjang   Daerah,    Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah  Daerah,  dan  Rencana  Kerja  Pemerintah
Daerah,    diamanatkan    bahwa    Rancangan    Akhir
Perubahan Renja disampaikan oleh Kepala Perangkat
Daerah     kepada     Kepala     Bappelitbangda     untuk
diverifikasi,    setelah  diverifikasi  dan  disempurnakan
rancangan    akhir    Perubahan    Renja    selanjutnya
disampaikan      kepada      Kepala      Daerah      untuk
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Daerah;
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d.       bahwa    berdasarkan     pertimbangan     sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c perlu
menetapkan  Keputusan   Bupati  tentang  Perubahan
Rencana   Kelja   Kecamatan   Pasaleman   Kabupaten
Cirebon Tahun 2024;

Mengingat :1.

2.

Undang-Undang   Nomor   14   Tahun   1950   tentang
Pembentukan    Daerah-Daerah    Kabupaten    Dalam
Lingkungan   Propinsi   Djawa  Barat   (Berita   Negara
Republik    Indonesia    Tahun    1950)    sebagaimana
telah          diubah          dengan          U nd ang-U nd ang
Nomor    4    Tahun     1968    tentang    Pembentukan
Kabupaten   Purwakarta   dan   Kabupaten   Subang
dengan    mengubah    Undang-Undang    Nomor     14
Tahun  1950  tentang  Pembentukan  Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat
(I+embaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  1968
Nomor  31,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang   Nomor   25   Tahun   2004   tentang
Sistem      Perencanaan      Pembangunan      Nasional
(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun  2004
Nomor  104,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 4421 ) ;

3.        Undang-Undang     Nomor  23  Tahun  2014  tentang
Pemerintahan  Daerah  (I,embaran  Negara  Republik
Indonesia  Tahun  2014          Nomor  244,  Tambahan
Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  5587)
sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali,  terakhir
dengan   Undang-Undang      Nomor   6   Tahun   2023
tentang Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang  Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kelja  menjadi  Undang-Undang  (Lembaran   Negara
Republik     Indonesia    Tahun     2023     Nomor     41,
Tambahan   I+embaran   Negara   Republik   lndonesia`
Nomor 6856) ;

4.       Undang-Undang   Nomor   2   Tahun   2020   tentang
Pene tapan       Peratu ran       Peme rim tab       Pengganti
Undang-Undang   Nomor    1    Tahun   2020   tentang
Kebijakan  Keuangan  Negara  dan  Stabilitas  Sisteni
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Coroncz Vz.ms
Disecise  20J9  /Col/ZD-J9/  dan/atau  dalam  rangka
menghadapi      Ancaman      yang      membahayakan
Perekonomian  Nasional  dan/atau  Stabilitas  Sistem
Keuangan     menjadi     Undang-Undang     (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2020  Nomor  87,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 6485) ;
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5.        Peraturan    Pemerintah    Nomor    18    Tahun    2016
tentang     Perangkat     Daerah     (I,embaran     Negara
Republik    Indonesia    Tahun    2016     Nomor     114,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor   5887)   sebagaimana   telah   diubah   dengan
Peraturan    Pemerintah    Nomor    72    Tahun    2019
tentang    Perubahan    atas    Peraturan    Pemerintah
Nomor  18  Tahun  2016  tentang  Perangkat  Daerah
(I,embaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara     Republik
Indonesia  Nomor 6402);

6.        Peraturan    Pemerintah    Nomor    11    Tahun    2017
tentang Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2017  Nomor  63,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor   6037)   sebagaimana   telah   diubah   dengan
Peraturan    Pemerintah    Nomor    17    Tahun    2020
tentang    Perubahan    atas    Peraturan    Pemerintah
Nomor  11  Tahun  2017  tentang Manajemen  Pegawai
Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan I,embaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

7.       Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar    Pelayanan    Minimal    (Lembaran    Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

8.        Pelaturan  Pemerintah  Nomor   17  Talun  2018  tentang
Kecamatan     qiemharan     Negrra     Republik     Indonesia
Tchun 2018 Nomor 73, Tambahari  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 6205) ;

9.        Peraturan    Pemerintah    Nomor    12    Tahun    2019
tentang  Pengelolaan  Keuangan  Daerah  (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2019  Nomor  42,
Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 6322) ;

10.     Peraturan    Pemerintah    Nomor    13    Tahun    2019
tentang   Laporan   dan    Evaluasi   Penyelenggaraan
Pemerintah   Daerah    (Lembaran   Negara   Republik
Indonesia    Tahun    2019    Nomor    52,    Tambahan
I,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

11.     Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Kinelja dan
Refomiasi  Birokrasi  Nomor  53   Tahun   2014  tentang
PetLmjuk    Telmis    Penyusunan    Penetapari    Kinep'a,
Pelaporan  Kinelja,  dan  Tata  Cara  Reviu  atas  I.aporan
Kinelja   Instansi   Pemerintah   Q3erita   Negara   Republik
indonesia Tahun 2014 Nomor 1842;



12.     REturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam   Negeri   Nomor    120   Tahun   2018   tentang
Perubahan   Atas   Peraturan  Menteri   Dalaln  Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum  Daerah  (Berita  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

13.     Pta:turan Mented Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata  Cara  Perencanaan,  Pengendalian  dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan   Peraturan    Daerah   tentang   Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara   Perubahan   Rencana   Pembangunan   Jangka
Panjang   Daerah,   Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah  Daerah,  dan  Rencana  Kelja  Pemerintah
Daerah      (Berita      Negara      Republik      Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

14.     Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang     Sistem     Infomiasi     Pemerintahan     Daerah `
Q3erita    Negara    Republik    Indonesia    Tahun    2019
Nomor 1114);

15.      Iha:turan Mented Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019J
tentang   Klasifikasi,   Kodefikasi,   dan   Nomenklatur
Perencanaan  Pembangunan  dan  Keuangan  Daerah
(Berita   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2019
Nomor  1447) junto  Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi
dan  Validasi  Pemutakhiran  Klasifikasi,  Kodefikasi,
dan  Nomenklatur  Perencanaan  Pembangunan  dan
Keuangan Daerah;

16.     Peraturan      Menteri      Dalam      Negeri      Nomor   18
Tahun     2020     tentang     Peraturan     Pelaksanaan
Peraturan   Pemerintah         Nomor   13   Tahun   2019
tentang   Laporan   dan    Evaluasi   Penyelenggaraan
Pemerintahan    Daerah    (Berita    Negara    Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

17.     Peraturan   Menteri      Dalam      Negeri      Nomor   77
Tahun  2020  tentang  Pedoman  Teknis  Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020  Nomor 1781);



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja
dan   Reformasi   Birokrasi   Nomor   8   Tahun   2021
tentang  Sistem  Manajemen  Kinelja  Pegawai  Negeri
Sipil (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 2 1 0) ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinelja
dan   Reformasi   Birokrasi   Nomor   17   Tahun   2021
tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam
Jabatan     Fungsional     (Berita     Negara     Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 525);

Peraturan   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Nomor   12
Tchun  2016  tentang  Pembentukan  dan   Susunan
Perangkat   Daerah   Kabupaten   Cirebon   (Lembaran
Daerah  Kabupaten  Cirebon  Tahun  2016  Nomor  12,
Seri    D.7)     sebagaimana    telah    diubah    dengan
Peraturan   Daerah   Kabupaten   Cirebon   Nomor   1
Tahun   2021   tentang   Perubahan   atas   Peraturan  .
Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor  12  Tchun  2016
tentang    Pembentukan    dan    Susunan    Perangkat
Daerah    Kabupaten    Cirebon    (Lembaran    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  47  Tahun  2019
tentang    Rencana    Strategis     Perangkat    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Berita Daerah
Kabupaten    Cirebon         Tahun    2019    Nomor    47)
sebagainana telah diubah dengan Peraturan  Bupati
Cirebon  Nomor  93  Tahun  2021  tentang  Perubahan
atas   Peraturan   Bupati   Nomor   47   Tahun   2019
tentang    Rencana    Strategis    Perangkat    Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 93);

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  73  Tahun  2023
tentang    Rencana    Kelja    Kecamatan     Pasaleman
Kabupaten   Cirebon   Tchun   2024   (Berita   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 73);

Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  159  Tahun  2023
tentang   Kedudukan,   Susunan   Organisasi,   Tugas,
F\mgsi   dan   Tata   KeljaKecamatan   (Berita   Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 159);



Memperhatikan    :    Surat            Edaran            Bupati            Cirebon            Nomor

OOO.7.2.4/9/BAPPELITBANGDA     tanggal     6      Mei     2024

tentang  Tahapan  dan   Pedoman   Penyusunan   Perubahan

RKPD   Tahun    2024    dan    Perubahan    Renja    Perangkat

Daerah Tahun 2024;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan      :

KESATU             :   Perubahan Rencana Kerja Kecamatan pasaleman Tahun 2024

terutama  terkait  pagu  anggaran  dan  target  indikator  kinerja

dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I         PENDAHULUAN

1.1    Latar Belakang

1.2    Landasan Hukum

1.3    Maksud dan Tujuan

1.4    Sistematika penulisan

BABII       EVALUASI     PELAKSANAAN     RENJA     KECAMATAN
PASALEMAN TAHUN 2024

2.1    Evaluasi      Pelaksanaan       Renja      Kecamatan
Pasaleman  Tahun  2024  dan  Capaian  Renstra
Kecamatan Pasaleman

2.2    Analisis        Kinerja        Pelayanan        Kecamatan
Pasaleman

2.3    Isu   isu   Penting   Penyelenggaraan   Tugas   dan
Fungsi Kecamatan Pasaleman

2.4    Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD
2.5    Penelaahan    Uraian    Program    dan    Kegiatan

Masyarakat

BABIII     TUJUAN,      SASARAN,      RENCANA      KBRJA      DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1    Tujuan      dan      Sasaran      Perubahan      Renja
Kecamatan Pasaleman

3.2    Program dan Kegiatan

BAB IV     PENUTUP

KEDUA Uraian  sistematika  Perubahan   Renja  Kecamatan   Pasaleman
Tahun  2024  sebagaimana  dimaksud  pada  Diktum  KESATU
sebagaimana  tercantum  dalam   Lampiran  yang  merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

KETIGA              :   Maksud   disusunnya   Perubahan   Renja   Perangkat   Daerah
Tahun  2024  yaitu  sebagai  pedoman  bagi  Perangkat  Daerah
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KEEMPAT

dalam     menyusun     dan     mensinkronisasikan     perubahan
perencanaan,     penganggaran    dan     pelaksanaan     program,
kegiatan  dan  subkegiatan  pembangunan  serta  mengevaluasi
hasil     kinerja     perangkat    daerah     pada     tahun     berjalan
berdasarkan   capaian   target   indikator   program   yang   telah
ditetapkan dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Tahun
2024.

Tujuan  disusunnya  Perubahan  Renja  Kecamatan  Pasaleman
Tahun 2024 yaitu :
a.  sebagai    penjabaran    dari    Renstra    Perangkat    Daerah

Tahun 2019-2024;
b.  sebagai  pelaksana teknis  kegiatan  prioritas  pembangunan

daerah;
c.   mewujudkan     integrasi,     sinkronisasi,     dan     harmonisasi

perencanaan  dan  penganggaran  pembangunan  antar sektor,
wilayah    dan    fungsi    maupun    tingkatan    pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2024;

d.  sebagai    instrumen    dalam    mengukur    capaian    kinerja
perangkat   daerah   berdasarkan   capaian   target   indikator
program yang telah ditetapkan.

KELIMA               :   Camat   selaku   Pengguna   Anggaran    mempunyai   tanggung
jawab  atas  pencapaian  target  sasaran   strategis  dan  target
otttcome  program  yang  tercantum   dalam   Perubahan   Renj.a
Tahun 2024.

KEENAM

KFTUJUH

Kepala  Seksi  dan  Kepala  Sub  Bagran  selaku  Pejabat  Pelaksana
Teknis  Kegiatan  mempunyai  tanggung jawab  atas  pencapaian
target  output kegiatan dan  sub kegiatan yang tercantum dalam
Perubahan Renja Kecamatan Pasaleman Tahun 2024.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal  8   Agustus   2024

Pj.  BUPATI  CIREBON,

WAHYU MIJAYA

Tembusan :
1. Yth.  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Cirebon;
2.  Yth.  Inspektur Kabupaten Cirebon.
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PERUBAHAN
RENCANA KERJA (RENJA)

TAHUN 2024
KECAMATAN PASALEMAN KABUPATEN CIREBON

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN PASALEMAN

I?I?n.Raya P_asa_Ieman Nomor : 03 Telepon : (0231) 664407 Fax : -
Website : -Email : pasaleman@cirebonkaLb.go.id Kode Pos : 45187

il,Ill,,,..



KATA PENGAVTAR

fiji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas berkat
dan   rahmat-Nya   kegiatan   penyusunan   Perubahan   Rencana   Ken.a   (RENJA)
Kecamatan Pasaleman Kabupaten Cirebon Tahun 2024 dapat diselesaikan sesuai
ketentuan peraturaLn perundang-undangan.

Perubahan       Rencana       Kerja       (RENJA)       Kecamatan       Pasaleman
Kabupaten  Cirebon  Tahun  2024  merupakan  penjabaran  Visi  Bupati  Cirebon

yang disesuaikan dengan tujuan Propinsi Jawa Barat dan Nasional namun tetap
bemuansa kedaerahan. Dalam hal ini Kecamatan Pasaleman Kabupaten Cirebon
sebagai   lembaga   yang   bertugas   membantu   Bupati   dalam   melaksanakan

penyusunan   dan   pelaksanaan   kebijakan   daerah   di   bidang   pemberdayaan
masyarakat   dan   pemerintahan   desa   untuk   berusaha   menjabarkan   Visi
Bupati Cirebon dengan mencakup berbagai aspek pembangunan.

Secara      umum       materi       Perubahan       Rencana       Kelja       (RENJA)
Kecamatan Pasaleman Tahun 2024 berisi tentang visi, misi, tujuan, sasaran dan
cara pencapaiannya. Adapun aspek pembangunan yang dijabarkan dalam tugas

pokok dan fungsi Kecamatan Pasaleman sebagai mitra dan Pemandu Masyarakat
yang  tangguh  dalan  pemberdayaan  masyarakat  guna  terbangunnya  Sumber
Daya  Manusia  (SDM)  yang  beriman  dan  produktif  menuju  masyarakat  yang
sejahtera.

Akhimya semoga Perubahan Rencana Kelja (RENJA) ini dapat bermanfaat
bagi    semua   pihak   dalam   pelaksanaan    berbagai   program   dan    kegiatan
tahun 2024 guna pencapaian dan sasaran dalam pembangunan yang dijabarkan
dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa.

Terima kasih yang tak terhingga kepada  Sekertaris,  semua Kepala  Seksi
dan   Kepala   Sub   Bagian   serta   seluruh   pegawai  yang  telah   bersama-sama
merumuskan  rancangan  Perubahan  Rencana  Kelja  (RENJA)  Tahun  2024  dan
berharap seluruh masyarakat juga dapat membantu dalam implementasinya.

Pasaleman,    Agustus 2024
CAMAT PASALEMAN

NIP.19680816198901  1001



Lampiran          :    KEPUTUSAN BUPATI CIREB0N
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

OOO.7.2.6/Kep. 387 -Kec. Pasaleman/2024
8   Agustus   2024

PERUBAHAN      RENCANA      KERJA      (RENJA)
KE CAMATAN         PAS ALE MAN         KAB U PATE N
CIREBON TAHUN 2024.

BABI

PENDAHULUAN

1.1.     LATAR BELAKANG

Sesual  Ketentuan  Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang
sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasoinal,  Undang-Undang  Nomor  23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Permendagri Nomor 86 Tahun
2017      tentang   Tata   Cara   Perencanaan,   Pengendalian   Dan   Evaluasi
Pembangunan  Daerah  Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan  Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah.    Perubahan  Rencana
Kelja Tahun  2024  Kecamatan  Pasaleman  adalah  dokumen  perencanaan
SKPD  untuk periode  1  (satu)  tahun.  Perubahan   Rencana  Kelja memuat

program dan kegiatan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
sebelumnya, indikator kinelja, kelompok sasaran serta pagu indikatif dan

prakiraan maju dana yang dibutuhkan untuk tahun 2025.

Perubahan   Rencana   Kerja   Kecamatan   Pasaleman   Tahun   2024
memiliki  fungsi  dan  peran  yang  strategis     dalam  sistem  perencanaan

pembangunan   daerah   karena   Rencana   Ker].a   pada   dasamya   adalah
pelaksanaan   dokumen   Rencana   Kelja   Pemerintah   Daerah   Perubahan
(RKPD Perubahan) Tahun 2024 yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah   (RPJMD)   Kabupaten   Cirebon
Tahun   2019-2024.   Perubahan   Rencana   Ken.a   Kecamatan   Pasaleman
meneljemahkan RPJMD dan RKPD Kabupaten Cirebon ke dalam rencana

program   dan    kegiatan    tahunan,    berikut    dengan    penganggarannya
Penyusunan  Perubahan  Rencana  Kelja  Kecamatan  Pasaleman  mengacu

pada  Perubahan   Rencana  Strategis   (RENSTRA)   Kecamatan   Pasaleman
Tahun 2019-2024, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
sebelumnya,   permasalahan  yang   dihadapi,   dan   usulan   program   dan
kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
1



PERUMUSAN TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA

Kebijakan
Nasional dan

Provinsi

Hasil Evalunsi
Kineba

Pelayanan SKPD

Runusan Tujuan
dalan Renstra

SKPD

Runusan Sasaran
Renstra SKPD

Rumusan Tujuan                         Rumusan sasaran
Renja SKPD                                 Renja SKPD

Perubahan Rencana Kelja Kecamatan  Pasaleman  memuat berbagai
kegiatan  yang  akan  dilaksanakan  pada  tahun  2024  yang  merupakan

penjabaran  dari  Visi,  Misi  dan  Program  Kegiatan  dan  Sub  Kegiatan  dari
Renstra   Kecamatan  Pasaleman,  sebagai  satuan  kelja  perangkat  daerah

yang merupakan perpanjangan tangan Bupati di wilayah kelja Kecamatan.

1.2.    LANDASAN HUKUM

Landasan  Hukum  dalam  penyusunan  Perubahan   Rencana  Kelja

(RENJA) Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman adalah sebagai berikut :
1.       Undang-Undang   Nomor   14   Tahun   1950   tentang   Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat
(Berita   Negara   Republik   Indonesia   tanggal   8   Agustus    1950)
sebagalmana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun
1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor  14 Tahun  1950
tentang      Pembentukan      Daerah-Daerah      Kabupaten      Dalam
Lingkungan   Propinsi   Djawa   Barat   (Ilembaran   Negara   Republik
Indonesia    Tahun   1968  Nomor  31,  Tambahan  Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2.       Undang-Undang     Nomor     25     Tahun     2004     tentang     Sistem
Perencanaan  Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia                  Tahun  2004  Nomor  104,  Tambahan  I,embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3.       Undang-Undang     Nomor  23  Tahun   2014   tentang  Pemerintahan
Daerah  (Lembaran  Negara  Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali,  terakhir dengan Undang-
Undang      Nomor   6   Tahun   2023   tentang   Penetapan   Peraturan
Pemerintah   Pengganti   Undang-Undang   Nomor   2   Tahun   2022
tentang  Cipta  Kelja  menjadi  Undang-Undang  (Lembaran    Negara
Republik   Indonesia Tahun  2023  Nomor 41,  Tambahan  IJembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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4.       Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan    Pandemi    Coronci    Wjnts   Disecrse   20J9   /Covro-J9/
dan/ atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang membahayakan
Perekonomian    Nasional   dan/atau    Stabilitas   Sistem   Keuangan
menjadi   Undang-Undang   (I,embaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun   2020   Nomor  87,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik
Indonesia  Nomor 6485);

5. Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2017  tentang  Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2017   Nomor   73,   Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

6.       Peraturan      Pemerintah      Nomor      12      Tahun        2019   tentang
Pengelolaan   Keuangan   Daerah   (Lembaran      Negara      Republik
Indonesia       Tahun    2019 Nomor 42, Tambahan I,embaran Negara
Republik Indonesia  Nomor 6322);

7.

8.

9.

10.

11.

Peraturan   Pemerintah   Nomor   13   Tahun    2019 tentang Laporan
dan   Evaluasi   Penyelenggaraan    Pemerintah   Daerah   (Lembaran
Negara   Republik   Indonesia    Tahun     2019  Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia           Nomor 6323) ;

Peraturan  Presiden  Nomor  59  Tahun  2017  tentang  Pelaksanaan
Pencapaian   Tujuan    Pembangunan    Berkelanjutan       (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Kinelja  dan  Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Penetapan   Kinelja,   Pelaporan   Kinelja,   dan  Tata   Cara  Reviu   atas
Laperan Kinelja lnstansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Taliun 2014 Nomor 1842);

Peraturan  Menteri Da]am Negeri Nomor 86 Tahun  2017  tentang Tata
Cara Perencanaan,  Pengendafian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata  Cara  Eva]uasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang  Rencana
Pembangunan  Jan8ha  Panjang  Daelch  dan  Rencana  Pembangunan
Jangka   Menengah   Daerah,   serta   Tata   Cara   Perubahan   Rencana
Pembangunan Jan8ka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah,  dan  Rencana  Keq'a  Pemerintah  Daerah  (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tchun 2019 tentang Sistem
Informasi  Pemerintahan  Daerah  (Berita  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

12.     Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   90   Tahun   2019   tentang
K]asifikasi,  Kodefihasi,  dan  Nomenklatur  Perencanaan  Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor  1447) junto Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708
Tahun   2020   tentang   hasil   Verifikasi   dan   Validasi   Pemutakhiran
RIasifikasi,  Kodefikasi,  dan  Nomenklatur  Perenca]raan  Pembangunan
dan Keuangan Daerch;
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13.     Peraturan   Menteri   Dalan   Negeri   Nomor   18   Tahun   2020   tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor  13 Tahun 2019
tentang I.aperan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tchun 2020 Nomor 288) ;

14.     Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   77   Tahun   2020   tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Repub]jk
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

15.     Peraturan  Daerah  Kabupaten  Cirebon  Nomor 8  Tahun  2023  tentang
Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  Tahun  Amggalan  2024
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 8) ;

16.     Peraturan Bupati cirebon Nomor 159 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan  Organicasi,  Tugas  dan  Fungsi  serta Tata  Kelja  Kecamatan
(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 159) ;

17.     Peraturan Bupati cirebon Nomor 165 Tahun 2023 tentang Amggaran
Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  Tahun  Anggaran  2024   (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023 Nomor 165) ;

18.     Peraturan Bupati Cirebon Nomor  11   Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2025-2026 (Berita
Daerah Kabupaten cirebon Tahun 2024       Nomor 1 1)

19.

20.

Peraturan Bupati Cirebon  Nomor 73 Tahun  2023  tentang Rencana
Kelja Kecamatan Pasaleman Kabupaten Cirebon Tahun 2024.

Keputusan      Bupati      Cirebon      Nomor      000.7.2.6/Kep.319-Kec.
Pasaleman/2024  tentang  Tim  Penyusun  Perubahan  Rencana  Ker].a
Kecamatan Pasaleman Kabupaten Cirebon Tahun 2024.

1.3.    MAKSUD DAN TUJUAN

a.   Maksud penyusunan Perubahan Rencana Ken.a Kecamatan Pasaleman
Tahun    2024   adalah   sebagai   dokumen   perencanaan    Kecamatan
Pasaleman  untuk periode  1  (satu)  tahun dan  menjadi pedoman  atau
acuan   dalam   menjalankan   tugas  dan   fungsinya.   Selain   itu  juga,
Perubahan  Rencana  Kelja  Tahun  2024  ini  dapat  dijadikan  bahan
kajian  evaluasi  diri  lembaga  dalam  meningkatkan  kinelja  Aparatur
Pemerintah Kecamatari Pasaleman.

b.   Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Ker].a   Kecamatan Pasaleman
Tahun 2024 adalah :
1.   Sebagai  acuan  dan  pedoman  pelaksanaan  program  dan  kegiatan

Tahun 2024.
2.   Untuk   mengarahkan   pelaksanaan   program   dan   kegiatan   agar

mencapai target dan agar sinkron dengan visi dan misi daerah.

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan fasaleman
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1.4.    SISTEMATIKA PENULISAN

Bab I   Pendahuluan
1.1.    Latar Belakang
1.2.    Landasan Hukum
1.3.    Maksud dan Tujuan
1.4.    Sistematika penulisan

Bab 11  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kelja Kecamatan Pasaleman Tahun
2024 dan Capaian RENSTRA Kecamatan Pasaleman
2.1.    Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana  Kelja  Kecamatan  Pasaleman

Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kecamatan Pasaleman
2.2.    Analisis Kinelja pelayanan Kecamatan pasaleman
2.3.    Isu-Isu     Penting     Penyelenggaraan     Tugas     Dan     F`ungsi

Kecamatan Pasaleman
2.4.    Review terhadap Rencangan perubahan RKPD
2.5.    Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Bab Ill  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2024
3.1.    Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Kecamatan Pasaleman
3.2.    Program Dan Kegiatan

Bab IV  Penutup
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EVALUAsl pELAKSAIrAAIr REAVCAIIA HER-A
KECAMATAN PASALEMAN SAMPAI DENGAN BULAN JUNI TAHUN 2024

2.1.   Eivaluasi  Pelaksanaan  Renja  Kecamatan  Pasaleman  sampai  dengan
Bulan Uuni Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kecamatan PasalemaLn

Sesuai  dengan    Peraturan  Daerah    Kabupaten  Cirebon  Nomor  10
Tahun 2008  tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kelja Kecamatan,
Kecamatan   Pasaleman   Kabupaten   Cirebon   mempunyai   tugas   pokok
membantu    Bupati  dalam  penyelenggaraan  pemerintahan  kabupaten  di
wilayah kelja Kecamatan.   Pelaksanaan  program dan kegiatan Kecamatan
Pasaleman    Tahun    2024    dituangkan    dalam    Dokumen    Pelaksanaan
Anggaran   Satuan   Kelja   Perangkat   Daerah   (DPA-SKPD)   Tahun   2024,
realisasi  program  dan  kegiatan  pelaksanaan  Rencana  Kelja  Kecamatan
Pasaleman, sebagaimana dapat dilihat dalam tabel 1 terlampir.

Pada   tahun   2024   dianggarkan   melalui   APBD   Mumi   sebesar
Rp.2.721.028.460,OO  dan  realisasi  anggaran  sampai  dengan  bulan Juni
tahun  anggaran  2024  sebesar  Rp.1.339.695.763,00  atau  50,770/o  sisa
anggaran mumi tahun 2024 sebesar Rp.1.381.332.697,00 dengan rincian
sebagai berikut:

a.  Realisasi / Capaian Progam

No Kode
Nana Progam Anggaran iiiiiiiiiiii Raslo'O/o'Indihator TargetSaturn Realisasl /Kineda

(1' (2) 13) '41 15) 16)
1 0.00.01. ROGRAAt  PENUN.AnG URusAnrmRIHTAHAnDAERAIIKABUPATEN/HOTA 2.412.013.16 1.279.242.763 53.04

Meringkatnya p ersentaseapatuhandalampelaksanaanSOPpelayananPemerintah(NanKumulatiD loo  I+ose 53.0 53.03

2 7.01.02. ROGRAM PENYBLENGGARAANERERIHTAHAHDANELATAvanpuBL[K 175.728.30 3 1 . 1 08 . 20 17.70

ersentase PeningkatanPelimpahanEfektifitasPenyelenggaraanPemerintahananPelayananPublik(NonumulatiD 100  FTose +I.J 17.70

3 7.01.03. ROGRAH pEHBERDAyAAlrSYARAKATDESADANLUEun]AV r2:I I 7 6 .%rJ 5.258.90 18.93

ersentasejumlahPemberdayaanMasyarakat DesadanKelurahanyangdilaksanakan(NonKumulatiS loo  Prose 18.9 18.93
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4 7.01.04. ROGRAM K00RDINASITERAENDANRTIBIAVUHUH loo.710.20 24.085.90 23.92

er sentase penin8katanegiatanKoordinasiuntukeningkatkanKetenteraman danKetertibanUmum(NonKumulatif) 100  Prose 23.9 23.92

5 7.01.05. ROGRAH pBHyELENOOARAA)IRusAVpRErmTAHA»uHunl 0 • 0

ersentasejumlah urusazlemerintahanumumyang digaskankepalapemerintahdaerahkepadacamat(Nonumulatif) loo  FTose

6 7.01.06. ROGRAH pEHBmAAH DAalGAVASAVpRERmTAHAn DBSA 4.800.00 0 0

Peningkatan persentaseegiatanpembinaaridanengawasanterhadapemerintahandesa(Nonumulatif) loo Hose ' 0

b.  ReaHcasl / Capalan Indikator Kineda (KK/IKU)

No Hodo
Saearan Kinepa AfLggaran Realisasl /inn.tla RElo(%'Indlhator TargetSaturn

(1' 'z' '3) 14' '5' '6',-
1 1.1.01. •ninthtrya Pelryanan PwhlllEIK®c&mtan 2.412.013.16 1.279.242.76 53.04

aKK/IKU)-MehigkatkanlndeksepuasanMasyaraka:t(IKM).(Nonumulatif) 82  Po. ' 0

2 I.1.02. enlndEatai]ra HualltalP®ny®lenggamanPomerintah&ndanX®tertmanUznuDdlcan&tan 304.215.30 60.453.00 19.87

(IK/ IKU) -Persentase UrusanPelimpahanKewenanganemerintahanUmumdanKetertibanUmumyangilaksanakan(NonKumulatio 75  FTose 3 42.67

3 1.1.03. Me nltL8[atnya PetDb®rdayaanaryarcht 4.goo.00 ' 0

(IKK/ [KU)-Indeks  DesaMembangun(IDM).(NonKumulatio 0.72  poin ' 0

c.  Realisasi / Capaian Kegfatan dan Sub Kegiatan

No Rode "ana 8hab Heg|atan Adus- Realha8| / halo
Indlhator Target Sat- Otltput '9'ol

11' (2t '3' •(4' '5' (6'
1 0.00.01.2.01.01. enyqsuDan  DOEumenerencanaanPeran8hat Dacmh 22.234.80 10.877.60 48.92

umlah Dokumen  PerencanaanerangkatDaerah(Kumulatio 2 Dokume loo

2 0.00.01.2.01.06. oordina8l dan  Pen]rueunanapomnCapalanRInerjadanmtlsarRealisaslKlnerja8RTD 1.921.40 960.70 50
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umlah Laporan Capaian Kineq.adanlkhtisarRealisasiKinerjaSKPDdanI.aporanHasilKoordinasiPenyusunanLaporanCapaianKineq.adanlkhtisarRearisasiELeq.aSKPD(Kumulatio 3 IJapor 1      33.33

3 0.00.01.2.02.01. enyedlaan Gajl dan  TunjanganN 2.202.674.00 1.215.164.76 55.17

umlah Orang yang MenerinaGajidanTunjanganASN(NonKumulatio 1Orang/bul 1 82.35

4 0.00.01.2.02.05. Koordlnasl dan PenyusunanapomnKeuanganAlchbTahunRED 1.927.20 0

umlah I+aporan Keuangan AkhirahunSKPDdanLaporanHasilKoordinasiPenyusunanI,aporanKeuanganAkhirTahunSKPDqc-ulatio 1  Irapor 0

5 0.00.01.2.02.07. Koordlnasl dan  PenyuounanaporanK®tlainganBulanan/mulanan/Semest®mnSKPD 1.82980 914.90 50

umlah Iraporan KeuanganBulanan/Triwulanan/SemesteranSKPDdanLaporanKoordinasiPenyusunanLaporanKeuanganBulanan/riwulanan/SemesteranSKPDOC-ulatio 4 hapor 1 25

6 0.00.01.2.06.01. enyedlaan Kompon®n  lnstalaslistrlk/PenerangrnBangtlnantor 1.518.90 0

umlah Paket  KomponenInstalasihistrik/PeneranganBangunanKantoryangDisediakan(Kumulatif) 12 Pcke 0

7 0.00.01.2.06.02. enyedlaan Peralatan danPerlengLapanKantor 39.090.96 7.179.40 18.37

umlah Paket  Peralatan danerlengkapanKantoryangDisediakan(Kumulatif) 12 Pake 2 16.67

8 0.00.01.2.06.05. enyedlaan Bamng  C®talran danen-darn 5.050.10 2.843.80 56.31

umlah Paket  Barang CetakananPenggandaanyangDisediakan(NonKumulatio 8 Pake 50

9 0.00.01.2.06.06. enyedlaan Bahan  Bacaan  daneraturanP€rundang-undangan 3.ZOO.00 1.584.00 49.50

umlah Dokumen  BahanBacaaridanPeraturanerundang-UndanganyangDisediakan(Kumulatio 1  Dokume ' 0

10 0.00.01.2.06.07. Peny®diaan B&han/ M&t®rial 18.092.40 9.094.90 50.27
umlah Paket  Bahan/ MaterialangDisediakan(NonKumulatifty 40 Pcke 20 50

11 0.00.01.2.06.08. aemtaail Hun)ungan Tabu 6.000.00 3.000.00 50
umlah Laporan FasilitasiunjunganTamuQCumulatiD 12  Lapor . 50

12 0.00.01.2.06.09. enyelenggaraan Rapato®rdlnasldanK®n3tiltaal- 6.000.00 3.000.000 50

umlah LaporanPenyelenggaraari RapatKoordinasidanKonsultasiSKPD(NonKumulatif) 48 Lapor 14 50

13 0.00.01.2.08.02. enyedlaan .aea  KomunlhaBl,umberDayaAirdanLtotrik 29.998.70 15.ZOO.00 50.67

umlah Laporan PenyediaanasaKomunikasi,SumberDaya•danListrikyangDisediakan(NonKumulatio 1  Lapor 1 50

14 0.00.01.2.08.03. enycdlaan .aaa  PeralatandanPerlenghapanKant®r 4.270.00 0
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umlah Laporan PenyediaanasaPeralatandanerlengkapanKantoryangDisediakan(Kumulatil) 10 Lapor 0

15 0.00.01.2.09.09. emellharaan/RehabdltasldungKantordanBangtinanainnya 68.204.90 9.422.70 13.82

umlah Gedung Kantor danangunanLainnya,yangipelihara/Direhabilitasi(NonKumulatio 1Uni 0

18 7.01.02.2.01.01. oordlnasl/SinerglerencanaandanPelalE.anaaneglatanPemerintahanenganPeranglEatDacrahdannstanelVertllEalTerkalt 9.510.00 0

umlah Laporan Koordinasi/SinergiPerencanaandanelaksanaanKegiatanPemerintahandenganPerangkatDaerahdanInstansiVertikalerkait(Kumulatifl 8 Lapor 0

19 7.01.02.2.01.02. enlnghatan BfektlfitaeeglatanPemerlntahan dLln=lEatKecamatan 28.457.20 16.302.000 57.29

umlah Dokumen  Penin8katanfektifitasKegiatanPemerintahandi'IingkatKecamatan(Kumulatap 14 Dokume 50

20 7.01.02.2.02.03. eninghatan BfektlfitaselalEBanaanPelayanan KepadasyarahatdlWllayah•camatan 25.607.20 12.245.20 47.82

umlah Laporan PeninedcatanfektifitasPelaksanaanPelayanankepadaMaeyarakat   .ilayahKecamatan(Kumulatio 14 Lapor 50

21 7.01.02.2.04.03. elalE3anaan Urueanemerlntahanyang terlEaltenganKewenanganLainyangulmpchkan 112.153.90 2.561.00 2.28

umlah Laporan PelaksanaanKewenanganlainyangDilimpahkan(Kumulatio 14 Lapor 2 14.29

22 7.01.03.2.01.03 . eninghatal] Ere ltlfita.eglatanPemberdayaanasyarakatdlWnayahee-atan 2:J J 7 6 .%D 5.258.900 18.93

umlah Laporan PeningkatanEfektivitasKegiatanPemberdayaanMasyarakatdiilayahKecamatan(Kulnulatif) 14 Lapor 1 7.14

23 7.01.04.2.01.01. Sinergltae dengan KepollelancgrraRepubllkIndonesia,entaraHaslonalIndonesiadanln3tanslvertlkaldlayahEecamatan 50.000.00 0

umlah laporari Hasil SinergitasdenganKepolisianNegaraRepublikIndonesia,TentaraNasionalIndonesiadanlnstansiertikaldiWilayahKecamatari(Kumulatif) 4 Lapor 0

24 7.01.04.2.02.01. oordlnael/ Slnerg| DenganeranghatDaerahyangTugaedanFungrinyadlBldangene8alEanPeraturaneriindang-Undangandan/atauepoltolanHegaraRepubllkndone.la 50.710.20 24.085.900 47.50

umlah LaporanKoordinasi/Sinergi denganPerangkatDaerahyangTugasdanFungsinyadiBidangPenegakanPeraturanerundang-Undangandan/atauepolisianNegaraRepublikIndonesia(Kumulatif) 5 Lapor 50
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25 7.01.06.2.01.16. F`asiritasi Penyusunan HogramanPelaksanaanPemberdayaanMasyarakatDesa 4.800.00 0

umlah Dokumen  FasilitasidalamrangkaHogramdanPelaksanaanPemberdayaanasyarakatDesa(Kumulatio 7 Dokume ' 0

2.2.   Analisis Klneda Pelayanan Kecamatan Pasaleman
Secara   umum,   sebagian   besar   pelayanan   di   Kantor   Kecamatan

Pasaleman dapat beljalan sesuai dengan target. Keuangan sebagai salah satu
sumber daya instansi merupakan aspek penting dalam menunjang pelayanan

yang   dilaksanakan   oleh   SKPD.    Kinelja   pelayanan   suatu   SKPD   turut  .
dipengaruhi  oleh  kapasitas  keuangan  di  dalam  SKPD   tersebut.   Jumlah
anggaran   Kantor   Kecamatan   Pasaleman   dalam   5   (lima)   tahun   terakhir
mengalami   pasang   surut  disesuaikan   dengan   kemampuan   dan   kondisi
keuangan  daerah  Kabupaten  Cirebon.   Pengelolaan  pendanaan  pelayanan
Kecamatan   Pasaleman  dalaln  pelaksanaan  Rencana  Strategis  (RENSTRA)
Tahun 2019-2024.

Kondisi masyarakat yang selalu dinamis menuntut adanya pelayanan

publik  yang  prima  dan  berkembang  sesuai  tuntutan  perubahan  waktu.
Kondisi  lingkungan  ekstemal  ini  akan  berimplikasi  sebagai  peluang  dan
tantangan   bagi   pengembangan   pelayanan   SKPD   pada   5   (lima)   tahun
mendatang.  Analisis lingkungan ekstemal tersebut dilakukan salah satunya
melalui telaahan terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)  Kabupaten
Cirebon.  Untuk  analisis  Renstra  K/L,  SKPD  Provinsi  dan  dokumen  Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Cirebon tidak dapat dilakukan
karena ketidaksediaan data.

Telaahan    Rencana    Tata    Ruang    Wilayah     (RTRW)     ditujukan    untuk
mengidentifikasi   implikasi   rencana   struktur   dan   pola   ruang   terhadap
kebutuhan pelayanan  Kantor Kecamatan  Pasaleman  berupa arah  (geografis)

pengembangan  pelayanan,  perkiraan  kebutuhan  pelayanan,  dan  prioritas
wilayah pelayanan dalam 5 (lima) tahun mendatang

Berkaitan dengan tugas pokok dan kewenangan yang ada di kecamatan
maka pada kurun waktu  5 (lima) tahun ke depan terdapat banyak peluang
dan  tantangan  pelayanan yang harus  dilaksanakan  oleh  pihak  Kecamatan
Pasaleman. Peluang dan tantangan terbesar ke depan adalah terkait rencana

pengembangan  kawasan  industri  di  Kecamatan  Pasaleman.  Sebagai  pusat
Kawasan  Industri,  yang  memerlukan  pembangunan  sarana  dan  prasarana
serta  danpaknya  terkait  dengan  pelayanan  yang  terdapat  di  Kecamatan
Pasaleman.

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan fasaleman
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Peluang dan tantangan pelayanan tersebut harus dilaksanakan dalam
rangka  perwujudan  pola  ruang  yang  sesuai  dengan  Rencana  Tata  Ruang
Wilayah   (RTRW)   Kabupaten   Cirebon   tahun   2018   -   2033   ,   Kecamatan
Pasaleman yaitu antara lain :
1.       F`asilitasi dan Koordinasi penanggulangan Masalah sosial.
2.       Meningkatkan    Sarana   dan    Prasarana    Pelayanan    Publik    Kantor

Kecamatan
3.       Monitoring dan lnventarisasi Data Jalan umum dan Jalan Lingkungan

serta Data Drainase.
4.       Pengawasan Kebersihan Lingkungan.
5.       Inventarisir cagar Budaya dan Ilmu pengetahuan
6.       Mengembangkan Agro wisata di wilayah Kecamatan pasaleman
7.       F`asilitasi     Dan     Koordinasi     Monitoring     dan     Inventarisasi     Data

Pemukiman yang Belum Memiliki Listrik
8.       Pelayanan Fasilitasi dan Koordinasi Monitoring dan lnventarisasi Data

Tata Bangunan,
9.       Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban wilayah, Serta
10.     Fasilitasi pendataan dan pembinaan usaha Formal.

Peluang dan  tantangan pengembangan pelayanan  tersebut diarahkan
di seluruh Desa di Kecamatan Pasaleman.

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan fasaleman
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2.3.   Isu-isu Pentlng Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Kecamatan
Analisa   isu-isu   strategis   merupakan   bagian   penting   dan   sangat

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk
melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan  sebelumnya.  Identifikasi
isu yang  tepat  dan  bersifat  strategis  meningkatkan  akseptabilitas  prioritas

pembangunan,   dapat   dioperasionalkan   dan   secara   moral   serta   etika
birokratis dapat dipertanggung].awabkan.  Perencanaan pembangunan antara
lain dimaksudkan agar layanan SKPD senantiasa mampu menyelaraskan diri
dengan   lingkungan   dan   aspirasi   pengguna   layanan.   0leh   karena   itu,

perhatian  kepada  mandat  dari  masyarakat  dan  lingkungan  ekstemalnya
merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu  strategis  berdasarkan  tugas dan  fungsi  SKPD  adalah  kondisi
atau  hal yang  harus  diperhatikan  atau  dikedepankan  dalam  perencanaan

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi SKPD dimasa datang.
Suatu  kondisi/kejadian  yang  menjadi  isu  strategis  adalah  keadaan  yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya,  dalam  hal  tidak  dimanfaatkan,  akan  menghilangkan  peluang
untuk  menin8katkan  layanan  kepada  masyarakat  dalam ].angka  panjang.
Suatu  isu  strategis bagi  SKPD  diperoleh balk berasal dari  analisis internal
berupa identifikasi permasalahan pembangunan  maupun  analisis ekstemal
berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi SKPD di nasa
lima tahun mendatang.
a.   Kecamatan  Pasaleman  melaksanakan  pelayanan  publik  dalam  aspek

pemulihan   ekonomi   pasca   COVID-19   dengan   mengemban8kan   dan
memberikan     sosialisasi     terhadap     penggunaan     anggaran     desa
diperuntukan
1.   Meningkatkan   dan   Memberikan   bantuan   modal   ke   UMKM   dan

Membantu  masyarakat  miskin  yang  terkena  dampak  atau  akibat
COVID-19

2. Desa mengadakan pelatihan terhadap pengangguran dan para UMKM
untuk mengembangkan produk yang dikelola

3.   Menggerakan   para   petani   dan   membantu   memfasilitasi   dengan
instansi terkait untuk meningkatkan sektor pertanian

4.   Kecamatan  bersama yayasan  membuka dan  mendorong masyarakat
usia produktif untuk mengikuti pelatihan keahlian sesuai bidangnya

b.   Kelemahan  internal  pelayanan  di  Kecanatan  Pasaleman  berdasarkan
tugas pokok dan fungsinya memiliki beberapa fcktor yang menghambat
kelancaran  organisasi  dalaln  mencapai  tujuannya,   berdasarkan  hasil

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
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analisis  yang  telah  dilaksanakan  beberapa  kelemahan  tersebut  antara
lain :

1.   Koordinasi dan  komunikasi yang belum  optimal  sehingga pelayanan
masih terbatas.

2.   Pelayanan terhadap masyarakat belum efektif.
3.   Fasilitas penunjang pelayanan terbatas.
4.   Pemanfaatan Aset dan sistem informasi yang ada belum optimal.
5.   Mekanisme    Pembinaan    melalui    pemberian    Hukuman    ataupun

Penghargaan belum belj alan optimal.
6.   Sumber Daya Manusia aparatur yang memiliki kinelja dan memahami

aturan keuangan terbatas.
7.   Kualitas     Sumber    Daya    Manusia    aparatur    yang    memahami

perencanaan dan aturan anggaran terbatas
8.   Belum meratanya Infrastruktur Wilayah seperti jalan dan jaringan.

2.4    Review terhadap Rancangan perubahan RKPD
Penyusunan  Perubahan  Rencana  Ken.a  Pemerintah  Daerah  (RKPD)

Kecamatan    Pasaleman    Tahun    2024    diawali    dengan    penyusunan
Rancangan   Awal   RKPD   yang   merupakan   usulan   rancangan   Renja
Perang]at  Daerah  dan  hasil  Musrenbang Tingkat Desa  maupun  Tingkat
Kecamatan. Penyusunan Rancangan RKPD mengacu pada Arah Kebijakan
Pembangunan  Tahun  2019-2024  Pemerintah  Kabupaten  Cirebon.  Review
terhadap  rancangan  perubahan  RKPD  dapat  dilihat  pada  tabel  berikut:
Tabel 2

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
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2.5    Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarahat
Perencanaan  dan  Penganggaran  merupakan  suatu  kesatuan  dan

proses  yang  tidak  texpisahkan  dari  Rencana  Pembangunan.  Mekanisme
perencanaan pembangunan dimulai dari penjaringan aspirasi masyarakat
dan pengkajian kebutuhan masyarakat melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan    di  tingkat  Desa  yang  dilanjutkan  dengan  musyawarah
Perencanaan  di  tingkat  Kecamatan.  Proses  perencanaan  di  Kecamatan
Pasaleman ada 4 (empat) tahapan perencanaan pembangunan, yaitu :
1.   Penyusunan Rencana
2.   Penetapan Rencana
3.   Pengendalian Pelaksanaan Rencana dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana
4.   Evaluasi pelaksanaan Rencana

Usulan   program   dan   kegiatan   masyarakat   melalui   Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) tersebut dapat dilihat pada tabel
Daftar  Skala  Fhioritas  Pembangunan  Kecamatan  Pasaleman Tahun  2024
sebagaimana data terlampir.

Usulan Program dan Kegiatan dari Pan Pemangku Kepentlngan
Tahun 2024 Kabupaten Cirebon

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Pasaleman

NO.
Program / Kegiatan / Sub

Lokasi Indikator Kinerja
Besaran /

CatatanKe8itan Volume
1 2 3 4 5 6
1 Rehab Prasarana Sekolah SDN 1 Cigobang Jumlah Ruang Kelas 2 Kelas Disdik

(Ruang kelas) yang Dlrehabilltasi,Sedang/Berat

2 Pendidikan Paket Kecamatan Jumlah Peserta Didik 1 rombel Disdik
Kesetaraan Paket C Pasaleman yang Menglkuti ProsesBelajar

3 PMT pemulihan bagi Kecamatan Jumlah Dokumen Hasil 10 Balita Dinkes
balita Pasaleman PengelolaanPelayananKesehatanGiziMasyarakat

4 PMT BIImil Kecamatan Jumlah Dokumen Hasil 10 Bumil Dinkes
Pasaleman PengelolaanPelayananKesehatanGiziMasyarakat

5 Pembuatan Tembok Desa Panjang Saluran 112 Meter PuTR
Senderan Pada Ruas Jalan Cigobangwangi Drainase Perkotaan
Pasaleman-Cigobang yang Dibangun

6 Pemeliharaan Periodik Desa Panjang Jalan yang 270 Meter PUTR
pada Ruas Jalan Cilengkrang Dilakukan
Cilengkrang-Tonjong Girang Pemeliharaan SecaraRutin

7 Peningkatan Jalan Cihoe - Desa Panjang Jalan yang 700 Meter PUTR
Tonjong Tanjunganom DilakukanRekonstruksi Jalan

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
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89 Pembuatan Tembok Desa Pasaleman PanjangTanggul 600 Meter PUTR
Senderan Pada Ruas Jalan Sungai yang
Pasaleman-CigobangPemberdayaan Direhabilitasi

Kecamatan Jumlah Dokumen Hasil 10 Oran8 Dinas
Perempuan dan Pasaleman Koordinasi dan Pengeendalian
Kecamatan/Kota Layak Sinkronisasi Penduduk,
Anak Pelaksanaan Keluarga

Peningkatan Kualitas Berencana,
Hidup Anak Pemberdayaa
Kewenangan n Perempuan
Kabupaten/Kota danPerlindunganAnak

10 Pemasangan PJU Manfaat Desa Cigobang Jumlah Perlengkapan 1 Titik Dishub
Taing PLN 90 watt Jalan di JalanKabupaten/Kota yangTersedia

11 Pemasangan PJU Manfaat Desa Jumlah Perlengkapan 2 Titik Dishub
Taing PLN 60 watt Cilengkrang Jalan di JalanKabupaten/Kota yangTersedia

12 Pemasangan PJU Manfaat Desa Jumlah Perlengkapan 2 Titik Dishub
Taing PLN 60 watt Tanjunganom Jalan di JalanKabupaten/Kota yangTersedia

13 Pemasangan PJU Manfaat Desa Pasaleman Jumlah Perlengkapan 2 Titik Dishub
Taing PLN 60 watt Jalan di JalanKabupaten/Kota yangTersedia

14 Pemasangan PJU Manfaat Desa Jumlah Perlengkapan 2 Titik Dishub
Taing PLN 60 watt Cigobangwangi Jalan di JalanKabupaten/Kota yangTersedla

15 Pemuktakhiran dan Kecamatan Jumlah Data Statistik 1 Paket Diskominfo
Pembangunan Tingkat Pasaleman Sektoral yang
Kecamatan (PUSDATIN  dlKecamatan) Dlhimpun

16 Meningkatkan Kecamatan Jumlah Unit Usaha 1 Paket Dinas
Kemampuan dan Pasaleman Mikro yang Koperasi,
Keterampilan Pelaku Terfasilitasi dalam Usaha Keciil
Usaha Mikro dalam Pengembangan dan
EOcommerce dan Digital Produksi danPengolahan,Pemasaran,SDM,sertaDesaindanTeknologi Menengah

17 Kompetisi Sepakbila u-10 Kecamatan Jumlah Dokumen 1 Paket Dinas Pemuda
dan U-12 serta Pasaleman Penyelenggaraan dan Olahraga
pemassalan or Kejuaraan Multi EventdanSingleEventTingkatKabupaten/Kota

18 Festival tematik dan Kecamatan Jumlah Lembaga 1 Paket Dinas
Pentas Seni Pertunj.ukan Pasaleman Kesenian Tradisional Kebudayaan
Tradisonal Cirebon yang, DitingkatkanKapasitasnya dan Pariwisata

19 Pasaleman Bersholawat Kecamatan Jumlah Objek 1 Paket Dinas
Pasaleman Pemajuan Tradisi Kebudayaan

Budaya yangDilakukanPelindungan, dan Pariwisata
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Pengembangan dan,Pemanfaatan

20 Pembangunan Sarana Desa Tonjong Jumlah Destinasi 1 Paket Dinas
dan Prasarana Penunjang Pariwisata Kebudayaan
Pariwisata Kabupaten/Kota ya ngDikembangkanSesuaidenganTahapanPengembangan(Rintisan,Berkembang,Pemantapan,Revitalisasi) dan Pariwisata

21 Pemberdayaan PKK Kecamatan Jumlah Laporan 1 Paket Kecamatan
Kecamatan untuk Pasaleman Peningkatan
Pembangunan Ketahanan Efektivitas Kegiatan
Keluarga PemberdayaanMasyarakatdiWilayahKecamatan

22 Peningkatan Fasilitasi Kecamatan Jumlah Gedung Kantor 1 Unit Kecamatan
Sarana Layanan Paten Pasaleman dan BangunanLainnya,yangDipelihara/Direhabilitasi

23 Penyelenggaraan Statisti k Kecamatan Jumlah Laporan 1 Laporan Kecamatan
Sektoral di Liengkungan Pasaleman Koordinasi/Sinergi
Daerah Kabupaten/Kota Perencanaan danPelaksanaanKegiatanPemerintahandenganPerangkatDaerahdanlnstansiVertikalTerkait

24 Pembinaan dan Kecamatan Jumlah Laporan S Laporan Kecamatan
Pelaksanaan Lomba MTQ Pasaleman Pelaksanaan
Kecamatan Kewenangan Lain yangDilimpahkan

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan fasaleman
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BAD Ill
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAlr KEGIATAN MAsVAILARAT

3.1.   Tujuan dan Sasaran Rencana Keda SKPD
Tujuan dan  sasaran adalah tahap perumusan  sasaran strategis yang

menunjukkan   tingkat       prioritas       tertinggi       dalam       perencanaan

pembangunan  jangka   menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi
dasar penyusunan arsitektur kinelja SKPD selama lima tahun.

Tujuan   adalah   pemyataan-pemyataLan   tentang   hal-hal  yang  perlu
dilakukan    untuk   mencapai   visi,    melaksanakan   misi,    memecahkan

permasalahan,   dan   menangani   isu   strategis   daerah   yang   dihadapi.
Rumusan   tujuan  merefleksikan  konteks  pembangunan  yang  dihadapi
SKPD  dan  memiliki  keterkaitan  dengan  visi  SKPD  yang    ingin    dicapai.
Pemyataan    tujuan    tersebut    akan    diteljemahkan    kedalam  sasaran-
sasaran    yang    ingin    dicapai.    Dalaln    menentukan    tujuan    tidaklah
mutlak  harus  terukur,  kuantitatif,  ataupun  tangible,  namun  setidaknya
dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai apa yang akan dicapai
dimasa mendatang.

Sasaran   adalah   hasil   yang   diharapkan   dari   suatu   tujuan   yang
diformulasikan  secara  terukur,  spesifik,  mudah  dicapai,  rasional,  untuk
dapat   dilaksanakan   dalam  jangka   waktu   5   (lima)   tahun   ke   depan.
Perumusan  sasaran  perlu  memperhatikan indikator kinelja sesuai tugas
dan   fungsi   SKPD   atau   kelompok  sasaran  yang  dilayani,   serta  profil

pelayanan    yang    terkait    dengan    indikator    kinelja.    Kriteria    dalam
perumusan sasaran yakni :
a.    Speci/Ec (spesifik),  yakni  sifat dan  tingkat  sasaran  dapat diidentifikasi

dengan jelas;
b.    Measttrabze  (dapat  diukur),  yakni  target  sasaran  dinyatakan  dengan

jelas dan terukur;
c.    Achieuabze (dapat dicapai),  ya]mi  target  sasaran  dapat dicapai  terkait

dengan kapasitas dan sumber daya yang ada;
d.    Re!et/cmt   (relevan),   yakni   mencerminkan   keterkaitan   antara   target

sasaran dengan tujuan;
e.    Hme   Bouric!   (batas   waktu),    yakni    periode    pencapaian    sasaran

ditetapkan; dan
f.     Continous!g  {mproue  (perbaikan  berkelanjutan),  yakni  sasaran  dapat

dicapai secara bertahap.
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3.2.   Program dan Kegintan
3.2.1.    Faktor-faktor    yang    fnembandinghan   bahan    pertlmbangan

terhadap rumusan program dan kegiatan

Dalam  rangka  meningkatkan  efisiensi  dan  efektivitas  program,
agar  mampu  eksis  dan  unggul  dalam  persaingan  yang  semakin  ketat
dalam lingkungan yang berubah sangat cepat, maka suatu tahapan yang
konsisten   dan   berkelanjutan   dapat   meningkatkan   akuntabilitas   dan
kinelja yang berorientasi  kepada pencapaian hasil.

Program Kelja dan Kegiatan Kecamatan Pasaleman Mengacu kepada Visi
dan  Misi Pemerintah  Kabupaten  Cirebon,  Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah. Uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel

Urusan  Kewenangan  Kantor  Camat  Pasaleman  pada     Permendagri
Nomor  13  Tahun 2006 Tentang Pedoman  Pengelolaan  Keuangan  Daerah,

yang menjadi urusan wajib adalah :
1.   Otonomi    Daerah,    Pemerintahan    Umum,    Administrasi    Keuangan

Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawalan dan Persurldian
2.   Kepemudaan dan olahraga
3.   Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
4.   Pemberdayaan Masyarakat Desa
5.   Kependudukan

3.2.2.    Uraian   Garis   Besar   mengenai   Rekapitulasi   Program   dan
Kegiatan, antam lain meliputl:
Perubahan    Rencana    Kelja    Akhir    Tahun    2024    Kecamatan

Pasaleman  meliputi  5  Program,  12  Kegiatan  dan  23  Sub  Kegiatan   yang
sesuai dengan dokumen  Rencana Strategis  Kecamatan  Pasaleman  2019-
2024 yaltu :

I.     Progmm penunjang u"8an pemerintahan Daemh Kabupaten/Kota
1.    Perencanaan, Penganggamn dan Evaluasl Klneria perangkat Daerah

1)   Penyusunan Dokumen perencanaan perangkat Daerah

2)   Koordinasi dan Penyusunan haporan Capaln kinelja dan Ikhtiar
Realisasi Kinelja SKPD

2.   Adminlstrasi Keuangan peranghat Daerah

1)     Gaji dan Tunjangan ASN

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
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2)     Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

3)  ::::Lfa/Sirfu]#semes:::¥u§uKnp=        Laporan        Keuangan

3.   Adminlstrasi umum perangkat Daerah

1)    Penyediaan   Komponen   Instalasi   Listrik/Penerangan   Bangunan
Kantor

2)   Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3)   Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

4)   Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

5)   Penyediaan Bahan/Material

6)    Fasihitasi Kunjungan Tamu

7)    Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang  U"san  Pemerintah
Daerah

1)   Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

6.   Penyediaan Uasa Penunjang Urusan Pemerintah Daemh

1)   Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik

2)   Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

7.   Pemeliharaan      Barang      Mlllk      Daerah      Penunjang      urusan
Pemerintahan Daerah
1)    Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya  Pemeliharaan  dan  Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas  atau Kendaraan Dinas  Jabatan

2)    Pemeuharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3)    Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana dan  Prasarana  Gedung  Kantor
atau Bangunan hinnya

11.      Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan fublik

1.   Koordinasi Penyelenggaraan Keglatan Pemerintahan di Tlngkat
Kecamatan
1)  Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan  Kegiatan

Pemerintaban  Dengan  Perangkat   Daerab  dan     Instansi
Vertikal Terkait

2)  Peningkatan    Efektifitas    Kegiatan    Pemerintahan    di    Tingkat
Kecamatan

Pemubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan fhaleman
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2.   Penyelenggaraan Um8an Pemerintahan yang tidal Dllaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daemh yang ada di Kecamatan

1 )    Peningkatan Efektifitas Pelaksrmaan Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecanatan

3.   Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

1)    Pelaksanaan     Urusan     Pemerintahan     yang     terkalt     dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Ill.  Program Pemberdayaan Masyamkat Desa dan Kelurahan

1.   Koordlnasi Keglatan pemberdayaan Desa

1)   Peningkatan   Efektifitas   Kegiatan   Pemberdayaan   Masyarakat   di
Wilayah Kecamatan

IV Progmm Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

1. Koordinasi Upaya  Penyelenggaraan Ketenteraman  dan  Ketertiban
Umum
1)   Sinergitas  dengan  Kepolisian Negara  Republik Indonesia,

Tentara   Nasional   Indonesia   dan   instansi   vertikal   di
wilayah kecamatan

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Qanun dan Peratumn Kepala
Daerah

1)    Koordinasi/Sinergi  dengan  Perangkat  Daerch  yang    Tugas    dan
Indonesia Fungsinya di  Bidang Penegakan  Peraturan  Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik

V   Program Pemblnaan dan Pengawasaan Pemerintahan Desa

1.   Fasilitasi,     Rekomendasi     dan     Koordinasi     Pembinaan     dan
Pengawasan Pelnerintahan Desa

1)    Fasilitasi  Penyusunan  Program  dan  Pelaksanaan  Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Perubahan RENjA Tahun 2024 Kecamatan Pasaleman
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BAD IV

PExpTun

Rencana kelja merupakan tolok ukur penting dari suatu sistem akuntabilitas
kinelja.   Perencanaan   kelja   merupakan   acuan   tugas   pokok   dan   fungsi   pada
Kecamatan Pasaleman di masa yang akan datang secara terencana dan terkoordinasi.
Dengan  demikian  akan  tercipta  keinginan  untuk  meningkatkan  kinelja  dan  fokus
perbaikan   di   masa   yang   akan   datang.   Pelaksanaan   pembangunan   di   bidang
Pemerintahan,  Pembangunan  dan  Pembinaan  Kehidupan  Kemasyarakatan  dalam
wilayah  kecamatan,  memerlukan  perhatian  khusus  dari  semua pihak yang  terkalt
dengan persepsi yang sama,  agar dapat terlaksana sesuai dengan yang diharapkan.
Masyarakat juga  dilibatkan  dalam  pengawasan  dan  pemeliharaan  setiap  kegiatan
pembangunan  agar  dapat  berdaya  guna  sesuai  yang  direncanakan.   Kecamatan
Pasaleman    sebagai  salah  catu  kecamatan  di  Kabupaten  Cirebon,  akan  berupaya
seoptimal   mungkin   untuk   mendukung   terwujudnya   visi   dan   nisi   Pemerintah
Kabupaten Cirebon.

Untuk  mendukung  hal  tersebut,  Kecanatan  Pasaleman  Kabupaten  Cirebon
menyusun   Perubahan   Rencana   Kelja   (Renja   Perubahan)   Tahun   2024   sebagai
pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan yang memuat tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan dan program dan kegiatan tahun 2024. Perubahan Rencana Kelja
Kecamatan  Pasaleman yang telah disusun ini merupakan  komitmen  dari pimpinan
dan  seluruh  star  Kecamatan  Pasaleman  demi  terwujudnya  visi,  misi,  tujuan  dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Dengan  disusunnya    Perubahan  Rencana  Kelja ini,    Kecamatan  Pasaleman
telah  mempersiapkan  diri  untuk  melaksanakan  kegiatan  dengan  terencana  dan
terkoordinasi,  dan  berorientasi  pada  hasil  yang  ingin  dicapai  pada  Tahun  2024,
dengan  memperhitungkan  potensi,   peluang,   dan  kendala  yang  ada  atau  yang
mungkin timbul.

P}'. BUPATI CIREBON,



Email

PEMERINTAII KABUPATEN CIREB ON

KECAMATAN PASALEMAN
Jalan Raya Pasaleman nomor : 03 Telepon (0231) 664407

r__ _ =1
pasaleman@cirebonkab.go. id. Kod-e pos-45188

Kepada Yth
Dari
Tanggal
Nomor
-Sifat
Lampiran
Perihal

ELorADITEL4S

:  Yth. Bapak Pj. Bupati Cirebon
:  Carat Pasaleman
:   /a  Juli2024
•.  cool .2.fi/  also  I YJec.
:   Penting
:   1  (satu) bendel
:  Permohonan    kesediaan    menandatangani    Keputusan

rj__i___   i___  J

Cirebon Tahun 2024.

Bupati  .a  , th
Sirf,?::+i:nr¥^gL_P_eT_i_ap_ap^^R^e,ncana Ken.a Kecamatan pasaleman      ,q

____-_ ----.- `,J,\^|W\.C^+I        JJUL,all     B`,   ,

Disampaikan  dengan  hormat,    bahwa berdasarkan  Pasal  125
Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang
Tata Cara Perencanaan,  Pengendalian dan  Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   dan   Rencana
Pembangunan    Jangka    menengah    Daerah,    serta    Tata    Cara
Perubahan    Rencana    Pembangunan    Jangka    Panjang    Daerah,
Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah,  dan  Rencana
Kelja Perangkat Daerah, Perangkat Daerah perlu adanya Peraturan
Bupati   Cirebon   Tentang   Perubahan   Rencana   Kelja   Kecamatan
Pasaleman Tahun 2024.

Sehubungan   dengan   hal   tersebut,   kami   mohon   perkenan
Bapak  untuk  dapat  menandatangani  Peraturan  Bupati  Cirebon
Tentang     Perubahan     Rencana     Kelja     Kecamatan     Pasaleman
Kabupaten Cirebon Tahun 2024. sebagaimana terlampir.

Demikian    atas    perhatian    dan    perkenan    Bapak,    kami
sampaikan terima kasih.
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