
BUPATI CIREBON
\

PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR :  800.1.2.1/Kep.  375      -BKPSDM/2024

TENTANG

PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

TAHUN ANGGARAN 2024

BUPATI CIREBON,

Menimbang     :     a.      bahwa  untuk  mendukung  kelancaran  pelaksanaan  tugas
dan pelayanan kepada masyarakat, meningkatkan kapasitas
organisasi,  dan  mempercepat  pencapaian  tujuan  strategis
nasional  dipandang  perlu  menambah  Pegawai  Negeri  Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

b.      bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Penetapan  Kebutuhan  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024;

Mengingat        :       1.     Undang-Undang      Nomor      14      Tahun       1950      tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi   Djawa   Barat   (Berita   Negara   Republik   Indonesia
tanggal  8 Agustus  1950)  sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang      Nomor      4      Tahun       1968      tentang
Pe in b e n tukan            Kabu p ate n            Pu rwakarta            d an
Kabupaten   Subang   dengan   mengubah   Undang-Undang
Nomor       14       Tahun       19 50       tentang       Pembentukan
Daerah-Daerah    Kabupaten    Dalam    Lingkungan    Propinsi
D].awa     Barat     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun    1968    Nomor   31,    Tambahan    Lembaran    Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2      Undang-Undang  Nomor  20  Tahun  2023  tentang  Aparatur
Sipil     Negara     (Lembaran     Negara     Republik     Indonesia
Tahun   2023   Nomor   141,   Tambahan   Lembaran   Negara
Republik Indonesia Nomor 6897) ;

3.     Peraturan   Pemerintah   Nomor    11    Tahun   2017   tentang
Manajemen     Pegawai     Negeri     Sipil     (Lembaran     Negara
Republik        Indonesia        Tahun        2017        Nomor        63 ,
Tambahan       Lembaran       Negara       Republik       Indonesia



Nomor  6037),  sebagaimana telah  diubah  dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor  17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan   Pemerintah   Nomor    11    Tahun   2017   tentang
Mana].emen     Pegawai     Negeri     Sipil     (Lembaran     Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2020   Nomor   68,   Tambahan
I+embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

4.     Peraturan Presiden Nomor  18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan     Jangka     Menengah     Nasional     (RPJMN)
Tahun   2020-2024   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

5.     Peraturan    Presiden    Nomor     10    Tahun    2024    tentang
Penyesuaian   Gaji   Pokok   Pegawai   Negeri   Sipil   Menurut
Peraturan   Pemerintah   Nomor    15   Tahun   2019   tentang
Perubahan   Kedelapan   Belas   atas   Peraturan   Pemerintah
Nomor 7 Tahun  1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri
Sipil  ke  Dalam  Gaji  Pokok  Pegawai  Negeri  Sipil  Menurut
Peraturan    Pemerintah    Nomor    5    Tahun    2024    tentang
Perubahan   Kesembilan   Belas   atas   Peraturan   Pemerintah
Nomor 7 Tahun  1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri
Sipil   (I+embaran   Negara   Republik  Indonesia  Tahun   2024
Nomor 23);

6.     Peraturan   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan
Reformasi    Birokrasi    Nomor    6    Tahun    2024    tentang
Pengadaan      Aparatur      Sipil      Negara      (Berita      Negara
Republik Indonesia  Tahun 2024 Nomor 404);

7.     Keputusan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan
Reformasi Birokrasi Nomor  11  Tahun 2024 tentang |Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Instansi Pemerintah;

8.     Keputusan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan
Reformasi    Birokrasi    Nomor    320    Tahun    2024    tentang
Mekanisme  Seleksi  Pengadaan  Pegawai  Negeri  Sipil  Tahun
Anggaran 2024;

9.     Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  165  Tahun  2023  tentang
Penjabaran   Anggaran   Pendapatan   dan   Belanja   Daerah
Tahun  Anggaran  2024  (Berita  Daerah  Kabupaten  Cirebon
Tahun 2023 Nomor 165).

Memperhatikan :      1.   Keputusan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan
Reformasi   Birokrasi   Nomor   289   Tahun   2024    tentang
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Secara Nasional
Tahun Anggaran 2024;
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2.   Keputusan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan
Reformasi   Birokrasi   Nomor   293   Tahun   2024    tentang
Penetapan  Kebutuhan  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan
Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024.

MEMUTUSKAN  :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Menetapkan  Kebutuhan  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan
Pemerintah    Kabupaten    Cirebon   Tahun   Anggaran    2024
sejumlah  60  (enam  puluh)  formasi  sebagaimana  tercantum
dalam  Lampiran yang merupakan  bagian  tidak terpisahkan
dari Keputusan Bupati ini.

Pelaksanaan pengisian penetapan kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil tersebut, dilakukan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
Kabupaten   Cirebon   dengan   berpedoman   pada   peraturan
perundang-undangan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten     Cirebon,     yang     tertuang     pada     Dokumen
Pe lak s anaan        An ggaran        Tahu n        Anggaran        2 0 2 4
Badan    Kepegawaian    dan    Pengembangan    Sumber   Daya
Manusia Kabupaten Cirebon.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal      7  Agrsta8  2.24

Pj. BUPATI CIREBON,

WAHYU MIJAYA

Tembusan:
1.   Yth. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia;
2.    Yth.  Plt.  Kepala BKN;
3.   Yth. Kepala Kantor Regional Ill BKN Bandung;
4.   Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon.
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IAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI

¥?NMG°GRAL                                : 8°S. 1.a.:£S:Pjs327o524-BKPSDM/ 2024
TENTANG                                     : PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN CIREBON TAHUN ANGGARAN 2024

No JJmATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
ALOKASICPNS uNrr PENEMPATAN

I.
Administrator Database S-1  TEKNIK KOMPUThR  /  S-1  RERAYASA KOMPUTER /  S-I TEENOLOGI

2

PBM ERINTAH KABupATBN cmEBON ,DINASKEPBNDUDUKANDANPENCATATANSIPIL,BIDANG

Kependudukan Ahli Pertama INFORMASI /  S- I  SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI PENGELOIAAN INFORMASI ADMINISTRASIKEPENDUDUKANDANPEMANFAATANDATA

2.
Adyatama Kepariwisataan danEkonomiKreatifAhliPertaLma

S-I  EKONOMl /  S-l  EKONOMI PEMBANGUNAN /  S-I  PARIWISATA 1

PEM ERINTAH  KABUPATBN CIREBON ,DINASKEBUDAYAANDANPARIWISATA,BIDANGPROMOSIDANEKONOMIKREAITFPARIWISATA,SEKSIBKONOMIKREATIFPARIVISATA

3.
Analis Kebakaran Ahli

D-IV KESBIAMATAN DAN KESEHATAN KERJA /  D-IV MANAJBMBN

1

PEMERINTAH KABUPATEN CIRBBON ,DINASPBMADAMKEBAKARANDAN

TBKNOLOGI RERAYASA  /  D-IV MANAJBMEN PBNANGGULANGAN PENYEIAMATAN , BIDANG PEMADAMAN ,

Pertana BENCANA DAN KECIAWATDARURATAIV  /  S-1  ILMU ADMINISTRASI PENYEIAMATAN DAN SARANA
NEGARA /  S-I  BKONOMI /  S-1  ILMU PEMERINTAHAN /  S-1  TBKNIK PRASARANA, SEKSI PEMADAMAN
KBSBLAMATIN  KEBAKARAN KEBAKARAN ,  PENYEIAMATAN DANi`;

4. Analis Kebijakan Ahu Pertama s-1  ILMu PEMERINTAHAN /  s-1 ILMu poLmK /  s-I  HUKUM /  s-1
1

pEMERINTAli KA13upAmN clRBBON  ISBKRFITARIATDAERAII,ASISTENPEREKONOMIANDANPBMBANGUNAN ,BAGIANPERBKONOMIANDANSUMBERDAYAALAM

ADMINIS'IRASI PUBLIK /  S-I  MANAJBMEN

5. Analis Kebijakan Ahli Pertama s-1  ILMu PEMERINTAHAN / s-1  ILMu pOLmK / s-I  HUKUM /  s-1
1

PEM ERINTAH KABUPATEN CIREBON ,SEKRErARIATDABRAH,AslsTENPEMERIN"ANDAIVKESEUAHTERAANRAKYAT,BAGIANKESF»AHTERAANFtAKYAT

ADMINISTRASI PUBLIK /  S-1  MANAJBMEN

6. Analis Kebijakan Ahli Pertama s-1  ILMu PEMERINTAIIAN /  s-1  ILMu pOLmK /  s-1  HUKUM /  s-1
1

pBMERINTAli KABupATEN crREBON ,SEKRETARIATDAERAI+,ASISTEN

MALNAJEMBN  /  S-1  ADMINISTRASI PU13LIK PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN,BAGIANADMINIS'IRASIPEMBANGUNAN

7. Analis Kebijakan Ahli Pertama s-I  ILMu PEMERINTAIIAN /  s-1  ILMu pOLmK / s-I  HUKUM / s-I
I

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,SEKREI`ARIATDAERAH,ASISTEN

MANAIEMEN  /  S-I  ADMINISTRASI PUBLIK PEMERINTAHAN DAr\i KESEWAHTBRAANRAKYAT,BAGIANPEMERINTAHAN

8.
Analis Keuangan Pusat dan D-IV AKUI\ITANSI PERPAJAKAN  /  D-IV KEBUAKAN DAN MANAJEMBN

I

pEMERn\rl`AH KABupAThN clREBON,BADANPBNDAPATANDAERAH,BIDANG

PAJAK /  S-I  ADMINISTRASI PAJAK /  S-I  AKUNTANSI /  S-1  EKONOMI  /  SDaerah Ahli Pertana PERENCANAAN DAN PENGEMBANGANPENDAPATAN1  MANAIEMBN PAJAK /  S-1  RATEMATIKA /  S-I  STATISTIKA

9.
Analis Keuangan Fusat danDaerahAhliPertama D-IV AKUNTANSI PBRPAJAKAN  /  D-IV KEBUAKAN DAN MANAJEMEN

3
PEMERINTAII KABUPATEN CIRBBON ,

PALJAK /  S-1  ADMINISTRASI PAJAK /  S-1  AKUNTANSI /  S-I  BKONOMI  /  S BADAN KBUANGAN DAN ASFT DAERAH,
1  MANAjEMBN PAIAIC /  S-1  MATEMATIKA /  S-I  STATIsrmcA BIDANG ANGGARAN

10.
Analis Sumber Daya Manusia

S-1  ADMINISTRASI NEGARA /  S-I  ADMINIS'IRASI PBMERINTAHAN

1

pEMERINTAil KABupAmaN clRBBON,BADANKEPEGAWAIANDANPENGEMBANGANSUMBERDAYAMANUSIA,BIDANGPENGADAAN,PBMBERHENTtANDANINFORMAsl

DAERAII  /  S-i  ADMINISTRASI PUBLIK /  S-1  ILMU PEMBRINTAHAN  /  S-I
Aparatur Ahli Pertama KEBIJAKAN PEMERINTAHAN  /  S-I  MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN

PUBLIK /  S-1  MANAiEMEN pEMBRIr\rl`AHAN

11. KONSELOR SDM S-1  BIMBINGAN DAN KONSELING  /  S-I  PSIKOLOGI 1

PBMERINTAH KABupAmaN clREBON ,SBKRETARIATDAERAI+,ASISTBNADMINISTRASIUMUM,BAGIANORGANISASI

12. KONSBLOR SDM S-1  BIMBINGAN DAN KONSELING  /  S-I  PSIKOLOGI 2

PEMERINTAII KABUPATEN CIREBON,BADANKEPEGAWAIANDANPENGEMBANGANSUMBERDAYAMANuslA,Bn)ANGpENnAIANKINERIAAPARATURDANPBNGHARGAAN

13. Pembina industn Ahli Pertana s-1  REKAyASA INDus'IRI / s-1 TEKNnK INDusTRI /  s-1  ADMINlsTRAsl
I

PBMERINTAH  KABUPATEN CIREBON ,D[NASPERDAGANGAIVDAN

puBLnK /  s-1  AGRIBISNls PERINDUSTRIAN , BIDANGPERINDUS~N

14.
Pembina Jasa Konstruksi Ahli D-IV ARsrreKluR /  D-IV ARsnEKTUR BANGUNAN GEDUNG /  D-IV jASA

I
PEM ERINTAH KABUPATEN CIREBON ,

Pertana KONs'muKsl / D-IV MANAjEMEN KONSTRUKsl / D-IV MANAjEMEN DINAS PEKERJAAN UMUM  DAN TATA
PROYEK KONS'IRUKSI RUANG, BIDANG BINA KONSTRUKSI

15.

Penata Kelola Bangunan I/-iv  Af`oiiE,hiu(` /  I/-Lv  n[`oiLi]f`il/n JJni`uuii/.`i.`  u-I/i/I`u  /  I/-iv  u^oAKONSTRUKSI/D-IVMANAJEMENPROYEKKONSTRUKSI/D-IV

I
PEMERINTAH  KABUPATBN CIREBON ,

Gedung dan Kawasan DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATAPERANCANGAI\l BANGUNAN GEDUNG /  D-IV TBKNIK KONSTRUKSIPermukiman Ahli Pertama RUANG, BIDANG BANGUNAN GEDUNG

16.
Penata Kelola Penanaman s-I ADMINIs'mAsl PUBLIK /  s-1  AKUNTANsl / s-1 ADMINls'mAsl

I

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,DINASPENANAMANMODALDAN

Modal Ahli Pertama BISNIS  /  S-1  ADMINISTRASI PAIAK /  S-1  MANAJBMEN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU,SEKRFTARIAT

17.
Penata Kelola Penyehatan

D-IV REKAYASA LINGKUNGAN  /  D-IV ThKNIK LINGKUNGAN  /  S-1  ILMU

I

PEMERINTAII KABUPATEN CIREB0N,
LINGKUNCIAN  /  D-IV TEKNOLOGI REKAYASA PENGBNDAI~IAI\l DINAS PERUMAHAN,  KAWASAN

Lingkungan Ahli Pertana PBNCEMARAI\l LINGKUNCIAN  /  S-I  TEKNIK INFRASTRUKTUR DAN PEMUKIMAN DAIV PEFtTAI\IAI+AN , BIDANG
LINGKUNGAN  /  S-I  SAINS LINGKUNGAN KAWASAN PBRMUKIMAN

18.
Penata Kelola Penmahan Ahli D-IV pERENCAI\IAAN PERUMAIIAN DAN pERMUKmAN /  D-Iv

1

PBM ERINTAII KABUPATEN CIRBBON ,DINASPE

Pert- ARSI'IEKTUR /  D-IV ARSITE;KTUR BANGUNAN GEDUNG  /  S-I  STUDI RUMAHAN ,  KAWASANPEMUKIMANDANPERTANAHAN,  BIDANGKAWASANPERMUKIMAN

PEMBANGUNAN



19.

Penata Kependudukan dan D-IV EKONOMI /  D-IV HUKUM  /  D-IV ILMU  PEMERINTAHAN  /  S-1
1

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,DINASPENGENDAI,IANPENDUDUK,KELUARGABERENCANA,PEMBERDAYAAN

Keluanga Berencana Ahli ADMINISTRASI PUBLIK /  S-I  EKONOMl /  S-I  MANAIBMBN  /  S-1  ILMU PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,Pertana PEMERINTAHAN /  s-1  ILMu pOLmK /  s-I  HUKUM BIDANG PBNGENDALIAN PENDUDUK DANKBSFJAHTERAANKELUARGA

20. Pengantar Kerja Ahli Pertama S-1 ADMINIS`IRASI PUBLIK /  S-1  EKONOMI /  S-1  HUKUM  /  S-1  ILMU
I

PEMERINTAII KABUPATEN CIREB0N ,DINASKEIENAGAKERIAAN,BIDANG

PEMERINTAIIAN  /  S-1  ILMU POLITuc PELATIHAN, PRODUK'ITVITAS TENAGAKERJADANTRANSMIGRASI

21.

Pengawas PcnyclenggaraanUP.tahD ah
S-1  AKUNTANSI /  S-1  EKONOMI /  S-1  H,MU PBMERINTAHAN /  S-1  lLMU

I
PEMERINTAH  KABUPATEN CIREBON ,rusan   emenn      an    aerAhliPertama

poLmK /  S-1  HUKUM /  S-I  SIS'IEM DAN TEKNOLOGI INFORMAsl INSpEKroRAT, INspEErruR pEMBANTh 11

22.
Pengawas Penyelenggaraan S-1  AKUNTANSI /  S-1  EKONOMI /  S-1  ILMU PEMERINTAHAN /  S-1  ILMU

1
pEMERn\ITAI+ KABupATEN CIREBONUrusan Pemerintahan Daerah pOLmK /  s-1  HUKUM /  s-I  sosloLOGI /  s-1  slsTEM DAN TEKNOLOGI
INSPEKTORAT, INSPEKTIJR PEMBANTU IAhli PertaLm INFORRASI

23. Pengelola Pengrdaan D-IV AKUNTINSI BISNIS DIGITAI, /  D-IV AKUNTANSI LEMBAGA 7 PEMBRINTAH KABUPATEN CIREBON ,
Barang/ Jasa Ann Pertama KEUANGAN syARIAII /  D-rv AKUNTANsl PBRPAIAKAN /  D-IV SBKRBTARIAT DAERAH , ASISThN

AKUNTANsl sElrroR puBLiK / D-IV ANALlsls KEUANGAN /  D-Iv PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN,
ARSITEK'IUR BANGUNAN GEDUNG  /  D-IV BISNls DIGrrAL /  D-IV BAGIAN PBNGADAAN BARANG DAN JASA,
INTELIJEN TEKNOLOGl /  D-IV KEAMANAN DAN INTELIJEN SIBBR /  D-IV SUB BAGIAN PBNGELOIAAN PENGADAAN
KEAMANAN BKONOMI DAN INTELIJBN KEUANGAN  /  D-IV KEAMANAN 13ARANG DAN JASA
SIsmM INFORMASI /  D-IV KEBIjAKAN DAN MANATEMEN pAjAK /  D-IV
KBSELAMATAN DAN KESEHATAN KERIA /  D-IV KEUANCIAN PUBLIK /  D-
IV MANAjEMEN AGRIBISNls /  D-IV MANAjEMEN ASET sBKroR PUBLIK
/  D-IV MANAJBMBN INFORMASI KESEHATAN  / D-IV MANAIEMBN
KEUANCIAN sBKroR puBLrK / D-rv MANAjEMEN PEMASARAN
INTERNAsloNAL /  D-rv MANAiEMEN SUMBER DATA MANuslA sElcloR
puBLn{ /  D-IV PEMBANGUNAN EKONOMI KEwllAyAHAN /  D-IV
PEMBANGUNAN PEDESAAN DAN EKONOMI MASYARAKAT /  D-IV
PERADILAN PIDANA /  D-IV PBRBANKAN DAN KBUANGAN DIGITAI, /  D-IV
poLrnK INDONESIA TERAPAN / D-IV RELAsl INDusTRI /  D-IV STUDI
INTELUEN / D-IV STUDI KEBIjAKAN PUBLIK / s-1 ADMINls'mAsl BISNls
/  s-1 ADMINlsTRAsl KESBHATAN /  s-1 ADMINls'mAsl PENDIDIKAN /  s-
1  ADMINISTRASI PUBLIK /  S-I  ADMINISTRASI RUMAII SAKIT /  S-l
AGRIBISNIS /  S-1  AGRONOMI /  S-I  AKUNTAr\isI /  S-1  AI\nRopoLOGI  /  S
I  AI`ITROPOLOGI BUDAYA /  S-1  ANTROPOLOGI SOSIAL /  S-I
ARKEOLOGI / s-I ARsrlEKTUR /  s-1 ARSITEK'ruR IANSKAp /  s-1
AS'IRONOMI /  S-I  BIOKIMIA /  S-1  BIOLOGI /  S-1  BIOLOGI TERAPAN /  S-
I  BISNIS  /  S-1  BISNIS DIGITAI, /  S-1  BISNIS JASA /  S-I  EKONOMI  /  S-I
EKONOMI DAN  KEUANGAN ISLAM  /  S-l  EKONOMI,  KEUANGAN, DAN
PERBANKAN /  S-I  EKONOMI KOPERASI /  S-I  EKONOMI PEMBANGUNAN

/  S-1  EKONOMI SUMBER DAYA /  S-1  EKONOMI SYARIAII  /  S-1
ENroMOLOGI /  s-i  FARMAsl /  s-1  FARMAsl KLINIK DAN KOMUNITAs /
S-l  FARMAS( KLINIS  /  S-I  FILSAFAT /  S-1  FISIKA /  S,1  GEOFISIRA /  S-1
GEOLOG]  /  S-1  GIZI /  S-I  HUBUNGAN INTERNASI0NAL /  S-I  HUKUM  /
S-1  HUKUM BISNIS  /  S-1  HUKUM  SyARIAH  /  S-1  mMu ATMosFER DAN
KEPLANFTAN /  s-1  n,Mu INFORMATncA / s-1  n.Mu KELAUTAN /  s-I
ILMU KOMPUTER /  S-1  ILMU  KOMUNIKASI  /  S-1  ILMU LINGKUNGAN  /  S-
1  ILMU PANGAN  /  S-1  H,MU  PEMERINTAI+AN /  S-I  ILMU PERIKANAN  /  S-
1  ILMu PERTANIAN /  s-1  ILMu pOLI'nK /  s-1  ILMu TANAH /  s-1
KEBIJAKAN PENDIDIKAN  /  S-I  KEHUTANAN /  S-I  KESEHATAN
LINGKUNGAN  /  S-1  KESEHATAN MASYARAKAT /  S-l  KBSELAHTBRAAN
SOSIAL /  S-1  KESELAMATAN DAN KBSEHATAN KERJA /  S-1  KEUANGAN
ISLAM  /  S-I  KEW]RAUSAHAAN /  S-1  KIMIA /  S-1  KLIMATOLOGI /  S-1
KRIMINOLOGI /  s-1  LOGls'nK /  s-1  MANAjEMEN /  s-1  MANAiEMEN
BISNIS INTBRNASIONAL /  S-1  MANAJEMEN PAJAK /  S-1  MANAJEMEN '
PENDIDIKAN /  S-I  MANAJEMBN REKAYASA /  S-I  MANAJEMEN SUMBER
DAYA PERAIRAN /  S-1  MANAJBMEN TEKNOIJJGI /  S-1  MEIEOROLOGI /
S-10SEANOGRAFI  /  S-1  MIKROBIOLOGI /  S-I  PEMBANGUNAN SOSIAL
/  S-I  PEMBANGUNAN WIIAYAH  /  S-1  PENDIDIKAN ADMIN]STRASI
pERKANroRAN /  s-1  PENDIDIKAN AKUNTANsl / s-1  PENDIDIKAN
AN"OPOLOGI  /  S-1  PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS  /  S-1  PENDIDIKAN
BIOLOGI /  S-I  PENDIDIKAN BISNIS /  S-1  PENDIDIKAN EKONOMI  /  S-1
PENDIDIKAN FISIKA /  S-1  PENDIDIKAN GEOGRAFI /  S-1  PENDIDIKAN
ILMU PENGETAHUAN ALAM  /  S-1  PENDDIKAN ILMU PENGETAHUAN
sosIAL /  s-1  PBNDIDIKAN INFORMATncA /  s-I  pENDiDIKAN KIMIA /  sLi
PENDIDIKAN KOMpuTER /  s- I  pBNDIDiKAN MAThMAnKA /  s- 1
PENDIDIKAN MUSIK /  S-I  PENDIDIKAN SOSIOLOGI /  S-1  PENDIDIKAN
TBKNOLOGI INF`ORMASI /  S-I  PERDAGANGAN INTERNASIONAL /  S-1
pEmRNAKAN /  s-1  pslKOLOGI /  s-1  RBKAyASA BIOENERGI DAN
KEMURGI /  S-I  REKAYASA BIOMEDIS  /  S-I  REKAYASA BIOPROSES /  S-
1  REKAYASA ELEKTho  /  S-1  REKAYASA DIRGANTARA /  S-1  RERAYASA
KBIAUTAN /  S-1  REKAYASA KBSBIAMATAN  /  S-I  REKAYASA
KESELAMATAN KEBAKARAN  /  S-I  REKAYASA KIMIA /  S-1  REKAYASA
KOMpuThR / s-I  RERAyASA LINGKUNGAN / s-I  REKAyASA LOGls`nK /
S-I  REKAYASA MANUFAKTUR /  S-1  REKAYASA MATBRAL /  S-1
REKAYASA MEKAThoNIKA /  S-1  REKAYASA MESIN /  S-I  REKAYASA
METALURGI /  S-1  REKAYASA MINYAK DAN GAS  /  S-I  REKAYASA
NUKLIR /  S-I  RBKAYASA PBRKAPAIAN  /  S-I  REKAYASA
PERKBREIAAPIAIV  /  S-1  REKAYASA PBRMINYAICAN /  S-1  REKAYASA
PBRTAMBANGAN  /  S-1  RBRAYASA PERTANIAN /  S-I  RERAYASA
PBRI`ANIAN DAN BIOSIS'IEM /  S-I  REKAYASA SIPIL /  S-l  REKAYASA
SIS'IEM BNERGI /  S-1  REKAYASA SISIEM PERKAPAIAN  /  S-I  REKAYASA
SUMBER DAYA AIR /  S-l  REKAYASA SUMBER DAYA PBNGAIRAN  /  S-1
REKAYASA TBKSTIL /  S-I  REKAYASA TELEKOMUNIKASI  /  S-1  REKAYASA
TENACIA LIS'IRIK /  S-I  REKAYASA TRANSPORTASI LAUT /  S-I  SAINS
A"OSFBR DAN KEPLANETAN /  S-1  SAINS KEIAUTAN /  S-i  SAINS
KOMUNIKASI /  S-1  SAINS LINGKUNGAN  /  S-i  SAINS PANCIAN  /  S-1
sAINs pEFrIANiAN /  s-1  sAINs poLrnK /  s-I  sAINs TANAH /  s-1  SENI
MURNI  /  S-1  SENI RUPA  /  S-1  SINOLOG[



/  S-1  SISThM DAN TEKNOLOGI INF`ORMASI /  S-l  SISTEM INFORMASI /  S
1  SOSIOLOGI /  S-1  STUDI PEMERINTAHAN /  S-1  STUDI PERTAHANAN  /
s-1  maKNIK BIOENBRGI DAN KEMURGI  /  s-I  TEKNIK BIOMEDls /  s-I
mKNIK BIOpROsEs /  s-1 TBENIK BIoslsTEM /  s-1 TEKNIK
DIRGANTARA /  S-1  TBENIK ELBKTRO /  S-I TEKNIK GEODESI /  S-I
TBKNIK FISIKA /  S-1  TBKNIK GEOFISIKA /  S-1 TEKNIK GEOLOGI /  S-1
TBKNIK GEOMATTKA /  S-1  TEKNIK INDUSTRI  /  S-1  TEKNIK INDUSTRI
PBRTANIAN /  S-1  RERAYASA INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN  /  S-I
TEKNne INSTRUMENTAsl DAI\i AUTOMAsl /  s. 1 TEKNIK KEIAUTAN  /  s-I
ThKNZK KESELAMATAN  /  S-1  TEKNIK KBSBIAMATAN KEBAKARAN  /  S-1
TBKNIK RTMIA /  S-1  TEKNII( KOMPUTER /  S-1 ThKNIK LINGKUNGAN  /  S-
1 TEKNK LOGIS'IuC /  S-1  TBKNIK MANUFAKIUR /  S-I  TEKNIK MATERIAL
/  s.i TEKNIK MEKATRONIKA /  s-1 TEKNIK MrslN /  s-1 TBKNIK
MFTALURGI /  S-I  TBKNIK MINYAK DAN GAS /  S-1  TEKNIK NUKLIR /  S-,1
TEKNK PERKAPAIAN /  S-I TEKNIK PERKBRETAAPIAN /  S-I TEENIK
PBRMINYAKAN  /  S-1  TEKNIK PBRTAMBANGAN /  S-I  TEKNIK PBRTANIAN
/  S-1  TEKNIK PERTANIAN DAN BIOSISTEM  /  S-1  TEKNK SIPIL /  S-I
TEKNIK SISTBM BNBRG[ /  S-I TEKNIK SISTEM PBRKAPALAN /  S-I
TEKNIK SUMBER DAYA AIR /  S-1  TEKNIK SUMBER DAYA PENGAIRAN  /
s-1 TEKNIK TELEKOMUNTKAsl /  s. 1  TEKNIK TENAGA Lls'rRIK /  s-1
TBKNm TRANspORTAsl LAUT / s-1 TEKNOLOGI HAslL PBRTANIAN /  s- I
TEKNOLOGI HAYA" /  S-I TEKNOLOGI INDUS'IRI PERTANIAN /  S-1
TBKNOLOGI PANGAN  /  S-I  TEENOLOGI PENDIDIKAN  /  S-1  USAHA
KOPERASI

24.
Pengelola Produksi Perikanan

S-I  ILMU PERIKANAN  /  S-1  PEMANFAATAN SUMBER DAYA PERIKANAN  /

1

PEMERINTAII KABUPATEN CIREB0N ,DINASKFTAHANANPANGANDANPERIKANAN,BIDANGPERIKANANTANGKAP,PENGOIAIIAI\lDANPENGAWASAN

S-1  PERIKANAN DAN ILMU KELAUTAN  /  S-1 TBKNOLOGI DAN
Tangkap Ahli Pertama MAIVAIEMEN PERIKANAN TANGKAP /  S-I  SOSIAL BKONOMI PERIKANAN

/  S-1 TEKNOLOGI HASH, PERIKANAN

25.
Pengembang KewirausahaanAhliPertana s-i  EKONOMI PEMBANGUNAN /  s-1 TEKNIK INDus'IRI / s-I  sTATls'nKA

1

PEMERINTAH KA13UPATEN CIREBON ,
/  S-I  TBKNOLOGI INDUSTRI PERTAIVIAN  /  S-1  DESAIN PRODUK DINAS KOPERASI DAN USAHA KECEL DAN
INDUS'IRI /  S-i  MANAJEMEN MENENGAH,  BIDANG USAHA MIKRO

26.
Penggerck Swadaya S-1  ADMINISTRASI PUBLIK /  S-1  AKUNTANSI /  S-1  HUBUNGAN

2

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,DINASPEMBERDAYAANMASYARAKAT

MASYARAKAT /  S-I  I\IANAIEMEN KOMUNIKASI /  S-I  ILMUMasyarakat Ahli Pertama DAN DESA,  BIDANG PENATAAN DANKERJASAMADBSA
INFORMATZRA

27.
Penggerck Swadaya S-1  ADMINISTRASI PUBLIK /  S-1  AKUNTANSI  /  S-1  MANAJEMBN  /  S-I

2

PEMBRINTAH  KABUPATEN CIREBON ,DINASPEMBERDAYAANMASYARAKATDANDBSA.BIDANGPEMBERDAYAANLEMBAGAKEMASYARAKATANDBSADANUSAHAEKONOMIMASYARAKAT

Masyarakat Ahli Pertama tLMU PEMERII\ITAIIAN

28.
Penyuluh Linghingan Hidup

S-1  BIOK]MIA /  S-I  BIOKIMIA NUTRISI /  S-1  AGROBISNIS  /  S-1

1

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,DINASLINGKUNGANHIDUP,BIDANGKEBERSIHANDANPERTAMANANAGRONOMI /  S-1  BIOLOGI /  S-1  EKOLOGI /  S-I  FISIOLOGI  /  S-1
Ahli Pertana KESELAHTERAAN LINGKUNGAN  /  s-1  KIMIA /  s-1  maKNIK pENyEHATAN

1,INGKUNGAN

29.
Penyuluh Pertanian Ahli

S-I  BUDIDAYA PERT:ANIAN /  S-1  AGRONOMI /  S-1  MANAIEMBN

2 PBMERINTAII KABUPATEN CIREBON ,
AGROBISNIS /  S-1  PENYULUHAN DAN KOMUNIKASI PERTANIAN /  S-1
PBNYULUIIAN PERTANLAN  /  S-I  AGROTEKNOLOGI /  S-I  TEKNOLOGIPertana DINAS PERTANEN , BII)ANG PENYULUHANPRODUKSI DAN PENGBMBANGAN MASYARAKAT PERT:ANIAN /  S-1
AGROEKOTEKNOLOGI /  S-1  II,MU EKONOMI PBRTANIAN

30. Penyuluh Sosial Ahli Pertama

D-IV KOMUNIKASI MASSA /  D-IV IAYANAN PUBLIK /  D-IV PEKERIAAN

1

PEMERINTAH KABUPATEN CIREB0N,DINASSOSIAL,BIDANGREHA13ILITASISOSLEL

SOSIAL /  D-IV PEMBANGUNAN PEDESAAN DAN EKONOMI MASYARAKAT
/  D-IV PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL /  D-IV
REIIABILITAsl sOsIAL /  s-1 ADMINls'mAsl PUBLIK /  s-1  BIMBINGAN
DAN KONSELING  /  S-1  HUKUM  /  S-i  ILMU KOMUNIKASI /  S-1  ILMU
PEMERINTAIIAN  /  S-1  KBSELAHTERAAN SOSIAL /  S-I  PEMBANGUNAN
SOSIAL /  S-1  PENDIDIKAN NONFORMAL ATAU PENDIDIKAN

31.

Perancang Perat-Perundang-undangan AhliPertana
S-I  HUKUM 2

PBMERINTAli KABUPAThN CIRBBON ,SEKRETARIATDEWANPERWAKILANRAKYATDAERAH,BAGIANPBRSIDANGANDANPERUNDANG-UNDANGAN

32.
Perancang Peraturan

S-I  HUKUM 2

PEMERINTAH KABUPATEN CIREB0N ,

Perundang-undangan Ahli SEKRETARIAT DAERAH, Asls'mN

Pert- PBMBRINTAHAN  DAN KBSENAHThRAANRAKYAT,BAGIANHUKUM

33. Perencana Ahli Pertama
S-I TEKNIK PERENCANAAN WIIAYAII DAN KOTh /  S-1  ADMINISTRASI

1

PEMERINTAII KABUPATEN CIREB0N,
NEGARA /  s-1 AI>MINls'mAsl PUBLIK /  s-I ADMINls'mAsl PAUAK /  s-1 BADAN KBUANCIAN DAN ASET DAERAH,
PBRENCANAAN WILAYAH DAN KOTA SEKRFTARIAT

34. Perencana Ahli Pertama
S-I  ADMINISTRASI NBCIARA /  S-1  ADMINISIRASI PUBLIK /  S-1  ILMU

2

PEM ERINTAH KABUPATEN CIREBON ,BADANPBRENCANAANPEMBANGUNAN ,pENELrnANDANPENGEMBANGANDAERAH,BIDANGPBRENCANAAN,PBNGENDALIANDANEVALUASIPEMBANGUNANDAERAII

ADMINISTRASI PUBLK /  S-I  ThKNIK PBRBNCANAAN WuAYAI+ DAN
KOTA /  S-I  PERENCANAAN WIIAYAII DAN KOTA

35.
Polisi Pamong Praja Am D-IV PRAKTTK PBRPOLISIAN TATA PAMONG  /  S-I ADMINISTRASI PUBLIK

1

PEM ERINTAII KABUPATEN CIR8130N,SATUANPOL]SIPAMONGPRAJA,BIDANG

Pertana /  s-1  EKONOMI /  s-I  ILMu PBMERINIAHAN /  s-1  ILMu pOLmK /  s-I PERLINDUNCIAN MASYARAKAT DAN
HUKUM  /  S-1  SOSIOLOGI SUMBER DAYA APARATUR,  SEKSI SATUANPERLINDUNGANMASYARAKAT

36.
Fhaata Hubungan S-i  ADMINIS'IRASI PUBLIK /  S-I  DESAIN KOMUNIKASI VISUAL /  S-I

I

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON,DINASKEPENDUDUKANDANPENCATATANSIPIL,BIDANG

FILM  DAN TELEVISI  /  S-1  ]LMU KOMPUTER /  S-1  HUBUNGANI\IASYARAKAT/S-1ILMUPEMERINTAHAN/S-1JURNALISTIKMasyarakat Ahli Pertama PENGEI,OIAAN INFORMASI ADMINISTRASIKEPBNDUDUKANDANPEMANFAATANDATA

37.
Pranata Hubungan

S-I  ADMIN]S'IRASI PUBLIK /  S-1  DESAIN KOMUNIKASI VISUAL /  S-1

4

PBMERINTAl] KABUPAThN CIREBON ,
FILM DAN TELEVISI /  S-1  HUBUNGAN MASYARAKAT /  S-I  ILMU DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATTKA,

Masyarakat Ahli Pertama KOMUNIKASI /  S-1  KOMUNIKASI DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT / BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
s-1  KEHUTANAN /  s-1  slsTEM DAN TEKNoroGI INF`ORMAsl PUBLIK

38.
Pranata Komputer Ahli S-l  ILMU KOMPUTER /  S-I  REKAYASA SISTEM KOMPUTER /  S-1 TEKNIK

2
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON ,

Pertana KOMPUTER /  S-I  RBKAYASA PERANGKAT LUNAK DINAS KOMUNIRASI DAN INFORMATIKA,BIDANGThKNOLOGIDAIVINFORMATTKA



39. Pu8takawan Ahli Pertama
S-I  ILMU PERPUSTAKAAN  /  S-1  ILMU INFORMASI DAN PERPUSTAKAAN

2
PEM ERINTAII KABUPATEN CIREBON ,

/  S-I  PERPUSTAKAAN DAN ILMU INFORMASI /  S-1  PERPUSTAKAAN DAN DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAICAAN,
SAINS INFORMASI /  S-1  ILMU PERPUSTAKAAN DAN INFORMASI ISLAM BIDANG PERPUSTAKAAN

JUMun 60

H.. BUPATI CIREBON



+

PEMERINTAH  KABUPATEN CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria No{mor too Telepon/Fax.  (0231)320816
Website:  httD://bkDsdm.cirebonkab.ao.id email  :  bkDsdm@.cirebonkab.ao.id

S U IVI a E R -45611

Kepada
Dari

Tan8gal
Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

NOTA  DINAS

Yth. Bapak Bupati Cirebon
Kepala   Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber   Daya
Manusia Kabupaten Cirebon
01    Agustus 2024
800.1.2.1/ND.   \gb       /PPI
Penting
1  (Satu) Bundel
Permohonan Penandatanganan Keputusan Bupati Cirebon tentang
Penetapan    Kebutuhan    Pegawai    Negeri    Sipil    di    Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024

Dipermaklumkan    dengan    hormat,    berdasarkan    ketentuan
Pasal   22   Peraturan   Pemerintah   Nomor   11   Tahun   2017   tentang
Manajemen   Pegawai  Negeri   Sipil,   untuk  kelancaran   pelaksanaan
pengadaan  Pegawai  Negeri  Sipil  (PNS)   di  Lingkungan  Pemerintah
Kabupaten     Cirebon     Formasi    Tahun     2024     perlu     dilakukan
pengumuman   lowongan   pengadaan   PNS   yang   dilakukan   secara
terbuka   kepada   masyarakat   dengan   terlebih   dahulu   dilakukan
Penetapan  Keputusan  Bupati  Cirebon  tentang  Kebutuhan  Pegawai
Negeri  Sipil  di  Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten  Cirebon  Tahun
Anggaran 2024.

Adapun formasi yang dibutuhkan untuk diisi dalam pelaksanaan
pengadaan  Pegawai  Negeri  Sipil  (PNS)   di  Lingkungan  Pemerintah
Kabupaten Cirebon Formasi Tahun 2024  mengacu pada Keputusan
Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi
Nomor 289 Tahun 2024  tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara Secara Nasional Tahun Anggaran 2024.

Sehubungan    dengan    hal    tersebut,    Kami    mohon    kiranya
Bapak    Bupati    berkenan    untuk    menandatangani    Keputusan
Bupati  Cirebon  tentang  Penetapan  Kebutuhan  Pegawai  Negeri  Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
(terlampir).

Demikian agar menjadi maklum dan selanjutnya kami mohon
arahan Bapak.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

H. HENDRA NIRMALA, S Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP:  196810221988031001


