
BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON
NOMOR   :  800.1.3.5/Kep249-BKPSDM/2024

LAMPIRAN  :  1  (satu) Lampiran

TBNTANG

PENINLJAUAN   MASA KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

Menimbang       :  a. bahwa   Pegawai   Negeri   Sipil   yang   namanya   tersebut   dalam
lampiran  Keputusan  Bupati  ini  ternyata  dapat  menunjukkan
surat    bukti    sah    tentang    masa    kerja    yang    kini    perlu
diperhitungkan untuk penetapan gajinya;

b. bahwa    berdasarkan    pertimbangan    sebagaimana    dimaksud
dalam  huruf a  dan  memperhatikan  Nota  Persetujuan    Teknis
Kepala    Kantor    Regional    Ill    Badan    Kepegawaian    Negara
tentang      Peninjauan      Masa      Kerja,      perlu      menetapkan
Keputusan      Bupati      tentang      Peninjauan      Masa      Kerja
Pegawai        Negeri        Sipil        di        lingkungan        Pemerintah
Kabupaten Cirebon.

Mengingat         :  1. Undang-Undang   Nomor  14  Tahun  1950  tentang  Pembentukan
Daerah-Daerah     Kabupaten     Dalam     Lingkungan     Propinsi
Djawa    Barat    (Berita    Negara    Republik    Indonesia    tanggal
8     Agustus      1950)      sebagaimana     telah     diubah     dengan
Undang-Undang  Nomor  4  Tahun   1968  tentang  Pembentukan
Kabupaten    Purwakarta    dan    Kabupaten     Subang    dengan
Mengubah   Undang-Undang   Nomor   14   Tahun   1950   tentang
Pembentukan   Daerah-Daerah   Kabupaten   Dalam   Lingkungan
Propinsi   Djawa   Barat   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Tahun  1968  Nomor 31,  Tambahan  Lembaran  Negara   Republik
Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang  Nomor  5  Tahun  2014  tentang  Aparatur  Sipil
Negara   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2014
Nomor   6,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 5494);

3. Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintahan
Daerah   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2014
Nomor  244,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5587)  sebagaimana telah diubah beberapa kali,   terakhir
dengan    Undang-Undang    Nomor    6    Tahun    2023    tentang
Penetapan     Peraturan   Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang
Nomor     2     Tahun     2022     tentang     Cipta     Kerja     menjadi
Undang-Undang      (Lembaran      Negara      Republik      Indonesia
Tahun     2023     Nomor     41,     Tambahan     Lembaran     Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

\````



4.Peraturan     Pemerintah     Nomor     7     Tahun     1977     tentang
Peraturan    Gaji    Pegawai    Negeri    Sipil    (Lembaran    Negara
Republik    Indonesia    Tahun     1977    Nomor     11,    Tambahan
Lembaran      Negara      Republik      Indonesia      Nomor      3098),
sebagaimana    telah    beberapakali    diubah,    terakhir   dengan
Peraturan    Pemerintah    Nomor     10    Tahun    2024    tentang
Perubahan    Kesembilan    Belas    atas    Peraturan    Pemerintah
Nomor  7  Tahun  1977  tentang  Peraturan  Gaji  Pegawai  Negeri
Sipil  (Lembaran  Negara               Republik Indonesia Tahun  2024
Nomor 23);

5.Peraturan    Pemerintah    Nomor     11     Tahun    2017    tentang
Manajemen      Pegawai      Negeri      Sipil      (Lembaran      Negara
Republik    Indonesia    Tahun    2017    Nomor    63,    Tambahan
Lembaran      Negara      Republik      Indonesia      Nomor      6037)
sebagaimana   telah   diubah   dengan    Peraturan    Pemerintah
Nomor  17                           Tahun  2020  tentang  Perubahan  atas
Peraturan    Pemerintah    Nomor     11    Tahun    2017    tentang
Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia  Nomor 6477);

6. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun  1999
tentang  Rumpun  |Jabatan  Fungsional  Pegawai     Negeri  Sipil,
sebagaimana   telah   diubah   beberapa   kali   terakhir   dengan
Peraturan Presiden Nomor 116 Tahun 2014 tentang  Perubahan
Kedua atas Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun  1999 tentang
Rumpun  Jabatan  Fungsional  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran
Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor 240)  ;

7. Peraturan  Badan  Kepegawaian  Negara  Nomor  14  Tahun  2018
tentang   Petunjuk   Teknis   Pengadaan   Pegawai   Negeri   Sipil
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor  1377).

Memperhatikan:  Nota      Persetujuan      Teknis      Kepala      Kantor      Regional      Ill
Badan   Kepegawaian   Negara   Tentang   Peninjauan   Masa   Kerja
Nomor        DJ-23209000001    sampai    dengan    DJ-23209000008
tanggal    24    April    2024,    DJ-23209000009     sampai    dengan
DJ-23209000019    tanggal    25    April    2024,    DJ-23209000020
tanggal 02 Mei 2024.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan
KESATU Meninjau      Masa   Kerja      Pegawai   Negeri   Sipil   di   Lingkungan

Pemerintah  Kabupaten  Cirebon  sebagaimana  tercantum  dalam
Lampiran    yang    merupakan    bagian    tidak    terpisahkan    dari
Keputusan Bupati ini.



KEDUA               :   Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  Sumber
pada tanggal    14 ttei  2®24

BUPATI   CIREBON,

Tembusan:
1. Yth. Kepala Badan Kepegawaian Negara

u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian;
2. Yth.  Kepala Kantor Regional Ill BKN;
3. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon;
4. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
5. Yth. Kepala Badan Keuangan  dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon.
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PEMERINTAH  KABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA/ebsite nd¥E::#.ea:::#
NOTA DINAS

Kepada
Dari

Tanggal
Nomor
Si fat
Lampiran
Perihal

:  Yth. Bupati Cjrebon
:KepalaBadanKepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia

Kabupaten Cirebon
:   7 Mei 2024
:   800.1.3.5/ND.95/PKK
:   Pentjng
:   1  (satu)_Bgrkas   ,,,,„
:  Penjnjauan  Masa Kerja  Pegaviai Negeri Sipjl di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Cirebon

Dipermaklumkan      dengan      hormat      bahwa      berdasarkan      Nota       Persetujuan             Teknis

Kepala   Kantor   Regional   HI   Badan   Kepegawaian   Negara,   maka   untuk   kelancaran   pelaksanaan      proses

Peninjauan     Masa   Kerja     di   Lingkungan   Pemerintah   Kabupaten   Cirebon   dapat   berjalan   sesuai   aturan,

tepat      orang   dan   tepat   gaji   maka   untuk   kelancaran   penerbitan      Keputusan   Penjnjauan   Masa   Kerja

Pegawai     Negeri     Sipil     di     lingkungan     Pemerintah     Kabupaten    Cirebon     perlu     di    tetapkan     dengan

Keputusan    Bupatj    Cjrebon.    Sehubungan    hal   tersebut   bersama    ini    kami    sampajkan    draf   Keputusan

Bupati   Cirebon   tentang   Peninjauqn.     Masa   Kerja   Pegawai   Negeri   SipH   sebagaimana   dimaksud   untuk

mendapatkan penetapan sesuai ketentuan yang berlaku.

D-emikianagarmenj.adjmaklumdanatasperkenanBapak,kamihaturkanterimakasjh.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN  SUMBER DAYA MANUSIA,

L\

Tembusan :
Yth.   Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.

!L!±ENDRANIRMALA,SSos.,_M|4±j
Pembina Utama Muda

NIP.196810221988031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE),  BSSN


