Menimbang

Mengingat

BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR :800.1.3.2/Kep. 30 -BKPSDM/2024
LAMPIRAN : 1 (satu) Lampiran

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

. bahwa berdasarkan Lampiran [ Keputusan Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99
Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002, penetapan kenaikan pangkat
Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan dengan Keputusan Pejabat
Pembina Kepegawaian Daerah setelah mendapat
pertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara.

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon.

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);

. Undang-Undang Nomor 20  Tahun 2023 tentang

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);



4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapakali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan  Peraturan Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098),
sebagaimana telah beberapakali diubah, terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedelapan Belas atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 43);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63 Tahun 2017),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

8. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13
Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan
Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2002.

Memperhatikan : Nota Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional III
Badan Kepegawaian Negara.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.



KEDUA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 24 Januari 2024

BUPATI CIREBON,

— IMRON

Tembusan:
1. Yth. Kepala Badan Kepegawaian Negara

u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian;
2. Yth. Kepala Kantor Regional III BKN;
3. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon,;
4

Yth. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon.



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPAT! CIREBON

NOMOR :800 1 2 2/Kep. -BKPSDM/2024
TANGGAL : 24 u>2mmWH 2024
TENTANG - KEWAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DAFTAR NOMINATIF KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN
: TEMPAT, LAMA BARU
NO. NAMA TANGGAL NIP PENDIDIKAN | panvcar | MASAKERIA GAll (AGATRNDAN | BANGKAT . MASA KERJA GAJl IAGATANDAN UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAHIR GOLONGAN | TAHUN | BULAN vwx%x ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN| BULAN vﬂxx%x ANGKA KREDIT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 |0G- 03 Januari 2024 |SUTARNO CIREBON,  |19730623 |MADRASAH Pengatur 20 11 {3074700 |FUNGSIONAL Penata Muda, |01 Februari 2024 15 11 3204700 |VERIFIKATOR  |SUB BAGIAN PROGRAM DAN
23209000001 23/06/1973 |20070110 |ALIVAH, 1991  |Tingkat |, UMUM Ii/a KEUANGAN KEUANGAN KECAMATAN
13 11/d, PASALEMAN
01/04/2019
2 log- |03Januari2024 |ERMA PURWITA, S.E,M.Ak  [KUNINGAN, [19910506 |S-2 AKUNTANSI, {Penata 3 2 12660700 |ANALIS PAJAK Penata Muda |01 Februari 2024 3 2 {2773200 |ANALISPAIAK  [SUBBIDANG PERENCANAAN
23209000002 06/05/1991 (20201220 |2021 Muda, 1l/a, Tingkat I, lll/b PENDAPATAN BIDANG
04 01/12/2020 PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN
PENDAPATAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH
3 |oG- 03 Januari 2024 | TATANG SUARDI, S.IP. CIREBON,  |19720817 |S-11LtMU Penata 15 7 |3204700 |KkepALa Penata Muda |01 Februari 2024 15 7 3340300 |KepALASUB SUB BAGIAN UMUM DAN
23209000003 17/08/1972 |20100110 {PEMERINTAHAN, {Muda, 11l/a, SUBBAGIAN TATA {Tingkat |, Iil/b BAGIAN UMUM |KEPEGAWAIAN KECAMATAN
04 2020 01/04/2021 USAHA UPTD DAN CIWARINGIN
PENGELOLAAN KEPEGAWAIAN
AIR, PENATAAN
RUANG, JALAN
DAN JEMBATAN
WILAYAH Il
4 |DG- 03 januari 2024 |sANika, s.1.P CIREBON,  {19731114 {5-1ILMU Penata Muda| 21 10 |3665900 |PENGELOLA Penata, lll/c {01 Februari 2024 21 | 10 [3821000 [KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN
23209000004 14/11/1973 |20070110 [ADMINISTRASI  [Tingkat |, KEUANGAN SUBBAGIAN ASET DINAS PEKERJAAN
05 NEGARA, 2013 |lll/b, KEUANGAN DAN |UMUM DAN TATA RUANG
01/04/2022 ASET
5 |pG- 03 Januari 2024  |SUHANDI WIJAYA, SE CIREBON,  [19760701 |S-1 Penata Muda| 17 1 |3445500 |KEPALASUB Penata, lll/c |01 Februari 2024 17 1 |3501200 |[KEPALASEKSI  |SEKSI PELAYANAN PUBLIK
23209000006 01/07/1976 |20080110 |MANAJEMEN,  |Tingkat I, BAGIAN PELAYANAN KECAMATAN KAPETAKAN
03 2018 1ii/b, PROGRAM DAN PUBLIK
01/04/2022 KEUANGAN
6 |DG- 03 Januari 2024 |NONO SUHARNO CIREBON,  |19670105 |SEKOLAH TEKNIK |Pengatur 21 11 13171500 |FUNGSIONAL  |Penata Muda, |01 Februari2024 | 16 | 11 [3305700 |BENDAHARA  |SUBBAGIAN PROGRAM DAN
23209000007 05/01/1967 |20070110 |[MENENGAH,  |Tingkat 1, UMUM Ii/a KEUANGAN KECAMATAN
33 1987 11/d, DEPOK
01/04/2019




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN "
TEMPAT, LAM BARU
NO. NAMA TANGGAL | NIP PENDIDIKAN | panGKaT | MASAKERIA vmmwx JABATANDAN | PANGKAT o MASA KERJA vmﬁ JABATAN DAN UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL Sl GOLONGAN | TAHUN [ BULAN |~ ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN | BULAN ;x ,_A ANGKA KREDIT
p
1 2 3 2 5 6 7 B 9 10 11 [¥) 13 14 15 16 17 18
7 |0G- 03 Januari 2024 |SUGIANTO, S.H CIREBON,  |19751028 [S-11LMU Penata Muda] 15 1 (3340300 |KEPALA SEKSI Penata, lll/c_ |01 Februari 2024 15 1 |3481600 |KEPALASEKSI  |SEKSI PELAYANAN PUBLIK
23209000008 28/10/1975 |20090110 [HUKUM, 2015 |Tingkat 1, PELAYANAN PELAYANAN KECAMATAN GEMPOL
01 111/b, PUBLIK PUBLIK
01/04/2020
| 8 |pG- o3 sanuari2024  [SAFRUDIN, S.IP KAPETAKAN, 19701203 {s-11tMU~ |Penata’ 17 | 0 [3305700 |PENGADMINISTRA |Penata Muda [01 Februari 2024 17 0 [3445500 |KEPALA SUB SUB BAGIAN PROGRAM DAN
23209000009 03/12/1970 |20100110 {PEMERINTAHAN, |Muda, Ill/a, S| UMUM Tingkat I, 11l/b BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN
05 2020 01/04/2022 PROGRAM DAN  |KAPETAKAN
KEUANGAN
"9 [p6. |03Januari2024 |ROLANDO LEO, S.STP, M.Si.  [SOLOK, 19940804 [s-21tMU~ |Penata Muda| 6 6 |2950600 |KEPALA Penata, lll/c |01 Februari 2024 6 6 |3075500 |KEPALA SUB SUB BAGIAN RUMAH
23209000010 04/08/1994 |20170810 [ADMINISTRASI  |Tingkat I, SUBBAGIAN TATA BAGIAN RUMAH |TANGGA BAGIAN UMUM
02 NEGARA, 2021  {lli/b, USAHA UPTD TANGGA SEKRETARIAT DAERAH
01/10/2021 PAJAK WILAYAH
TENGAH
10 |oG- 103 Januari 2024 |BAMBANG RISYAWANTO, S.E. [KUNINGAN, {19860927 {S-1 AKUNTANSI, |Penata Muda| 14 6 |3340300 |KEPALA SEKSI Penata, lll/c {01 Februari 2024 14 6 [3481600 |KEPALA  [SUBBIDANG
23209000011 27/09/1986 |20140910 |2009 Tingkat I, PELAYANAN SUBBIDANG PENATAUSAHAAN BADAN
01 11i/b, PUBLIK PENATAUSAHAA |KEUANGAN DAN ASET
01/10/2022 N DAERAH
11 [p6-  |o4Januari2024  [JOHARI, SE B INDRAMAYU |19830721 {1 Penata 15 1 13204700 |VERIFIKATOR  |Penata Muda |01 Februari 2024 15 1 [3340300 |KEPALASUB SUB BAGIAN UMUM DAN
23209000013 1 21/07/1983 120090110 |MANAJEMEN,  |Muda, I1l/a, KEUANGAN Tingkat I, lll/b BAGIAN UMUM  |KEPEGAWAIAN KECAMATAN
01 2020 01/04/2021 DAN LEMAHABANG
KEPEGAWAIAN
13 Ibe. oaJanuari2024 |ENDANG SETIASIH, SE, MM |CIREBON, 1982061552 penataMudal 16 | 1 |3445500 {KEPALASEKSI 01 Februari 2024 16 1 |3591200 |KEPALA  |SUBBAGIAN UMUM DAN
23209000014 15/06/1982 120090120 |MANAJEMEN,  [Tingkat 1, PEMERINTAHAN SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DINAS
03 2022 11i/b, UMUM DAN PENGENDALIAN PENDUDUK,
01/10/2021 KEPEGAWAIAN  |KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
13 [og. [04Januari2024 |DARAARLETASARLSIP  |BOGOR,  [19950505 S-1KEBIAKAN |Penata Muda| 6 6 |2950600 |KEPALA  |Penata, li/c |01 Februari 2024 6 6 (3075500 |KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN
23209000015 05/05/1995 [20170820 {PEMERINTAHAN, |Tingkat |, SUBBAGIAN SUBBAGIAN ASET DINAS KEPENDUDUKAN
02 2017 /b, KEUANGAN DAN KEUANGAN DAN |DAN PENCATATAN SIPIL
01/10/2021 ASET ASET
[ I R A R B I R o L




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN
TEMPAT, LAMA BARU
NO. NAMA TANGGAL NIP PENDIDIKAN | pavciar |_MASA KERIA GAIl ABATANGAN | PANGKAT o MASA KERJA GAJl J—— UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAHIR GoLonGaN | Tarun | sutan | P wa%x ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN | BULAN nwhwx ANGKA KREDIT
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 i¥) 13 14 15 16 17 18
14 |DG- 04 Januari 2024 |ZAENI ADILAH, S.E. CIREBON,  |19830902 [s-1 Penata 14 6  [3204700 |ANALIS Penata Muda |01 Februari 2024 14 6  |3340300 |KEPALASUB SUB BAGIAN UMUM DAN
23209000018 02/09/1983 [20140910 [MANAIEMEN,  |Muda, I1l/a, PENGEMBANGAN [Tingkat I, lll/b BAGIAN UMUM |KEPEGAWAIAN KECAMATAN
01 2012 01/04/2021 KARIR DAN KLANGENAN
KEPEGAWAIAN
15 |G- 04 Januari 2024 |MOHAMAD IDRIS, S.IP CIREBON,  |19760311 |S-11LMU Penata Muda| 15 7 |3340300 |KePALA SUB Penata, lll/c |01 Februari 2024 15 | 7 |3481600 |KEPALASEKSI  [SEKSI PEMERINTAHAN
23209000019 11/03/1976 |20090610 |PEMERINTAHAN, [Tingkat 1, BAGIAN PEMERINTAHAN |KECAMATAN KALIWEDI
01 2016 /b, PROGRAM DAN
01/04/2021 KEUANGAN
16 |DG- 04 Januari 2024 |MASHADI, S.IP KAPETAKAN, |19740429 [S-11LMU Penata Muda| 16 4 |3445500 |KEPALASUB Penata, lll/c |01 Februari 2024 16 4 |3501200 |KEPALASEKSI  |SEKSI PEMERINTAHAN
23209000020 29/04/1974 20100110 |PEMERINTAHAN, | Tingkat |, BAGIAN UMUM PEMERINTAHAN |KECAMATAN KLANGENAN
04 2012 /b, DAN
01/04/2021 KEPEGAWAIAN
17 |oe- 04 Januari 2024 |SUWAMIN, SE CIREBON,  |19770613 [s-1 Penata 14 4 |3204700 |PENGOLAH DATA |Penata Muda [01 Februari 2024 14 4 |3340300 {kepAlASUB SUB BAGIAN PROGRAM DAN
23209000021 13/06/1977 20090610 |[MANAJEMEN,  [Muda, 11i/a, Tingkat 1, 11l/b BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN
02 2019 01/04/2021 PROGRAM DAN |DUKUPUNTANG
KEUANGAN
18 |DG- 04 Januari 2024 |KAYUDI, S.E,MM “|cireBon,  [19811002 {S-2 Penata 14 1 [3204700 |PENGELOLA Penata Muda |01 Februari 2024 14 | 1 3340300 |PENGELOLA SEKRETARIAT BADAN
23209000022 02/10/1981 |20090110 [MANAJEMEN,  |Muda, I11/a, AKUNTANSI Tingkat I, 11l/b KEUANGAN PENGELOLAAN PENDAPATAN
01 2022 01/04/2021 DAERAH
19 |oG- 04 Januari 2024 | DENI SYAFRUDIN, S.STP., CIREBON,  |19911029 [S-2 ILMU Penata, lll/c, | 10 4 13272200 |KEPALA SEKSI Penata 01 Februari 2024 10 4 [3410600 |SEKRETARIS SEKRETARIAT KECAMATAN
23209000023 M.Si. 29/10/1991 |20120610 |ADMINISTRASI ~ [01/04/2020 PELAYANAN Tingkat I, 11l/d KECAMATAN  |ASTANAJAPURA
02 NEGARA, 2017 PUBLIK
20 [pG- 04 Januari 2024 | ANTARI PUSPA ESKAWIYANTI, |CIREBON, (19960802 |S-2 TEKNIK Penata 3 2 |2660700 |peNYULUH  |PenataMuda [01 Februari 2024 3 | 2 2773200 |PENYULUH  [SEKSI PENINGKATAN
23209000024 ST.MT 02/08/1996 [20201220 [LINGKUNGAN,  |Muda, Ill/a, LINGKUNGAN Tingkat I, 1l/b LINGKUNGAN  |KAPASITAS DAN KEMITRAAN
06 2022 01/12/2020 HIDUP HIDUP LINGKUNGAN HIDUP
BIDANG PENATAAN HUKUM
DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN
ﬁ ﬁ F DINAS LINGKUNGAN HIDUP
. - ) - | ~ S ) -1 £ L . IR S S ~ __ e—— —— | (P B S S— S | S




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN
MA
TEMPAT, A o
NO. NAMA TANGGAL NIP PENDIDIKAN | pacar [_MASA KeRIA vmmux I —— o MASA KERJA vmmhx PP UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAGIR GOLONGAN | TAHUN | BULAN | ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN| BULAN | © ANGKA KREDIT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
21 |0G- 04 Januari 2024 |JASO, S.IP KAPETAKAN, | 19730908 [S-11LMU Penata 15 9 |3204700 |PENGADMINISTRA |Penata Muda |01 Februari 2024 15 9 [3340300 |KEPALA SUB SUB BAGIAN PROGRAM DAN
23209000026 08/09/1973 |20090610 [PEMERINTAHAN, |Muda, I1l/a, SIAN UMUM Tingkat I, 111/b BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN
01 2020 01/04/2022 PROGRAM DAN |KALIWEDI
KEUANGAN
22 [b6. |05Januari2024  |ADIS YANUAR, S.H. CIREBON,  |19740101 [s-11tMU  [Pengatur 21 11 |3171500 |PENGADMINISTRA |Penata Muda, |01 Februari 2024 16 11 |3305700 |PENGADMINISTR [SEKSI PEMERINTAHAN
23209000028 01/01/1974 |20100110 |HUKUM, 2021  |Tingkat I, S| UMUM I/a ASI UMUM KECAMATAN
08 11/d, ARJAWINANGUN
01/04/2022
53 loe. ~ |08Januari2024 |HADIPRIYONO,S.H  [CIREBON, 19830311 [S-11LMU Penata Muda| 15 7 |3340300 |KEPALA SEKSI Penata, lll/c |01 Februari 2024 15 7 |3481600 |LURAH KELURAHAN PASALAKAN
23209000031 11/03/1983 |20080110 {HUKUM, 2015  |Tingkat |, KETENTERAMAN PASALAKAN KECAMATAN SUMBER
06 /b, DAN KETERTIBAN
01/10/2020 UMUM
2 |oG- 08 Januari 2024 |EGAWATI SRIMANTIKA, S.M |MAJALENGK |19950406 |S-1 Pengatur, 6 2 |2374300 |PENGELOLA penata Muda, |01 Februari 2024 1 2 |2579400 |PEMELHARA  |BIDANG PERUMAHAN DINAS
23209000032 A, 20201220 |[MANAJEMEN,  |il/c, PERUMAHAN DAN [Ill/a SARANADAN  |PERUMAHAN, KAWASAN
06/04/1995 (07 2021 01/12/2020 PERMUKIMAN PRASARANA PEMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
| 25 [oG- 08 Januari 2024 |PUJI HASTUTI CIREBON,  |19690611 [SEKOLAH Pengatur 34 9 |3820000 |PENGELOLA DATA |Penata Muda, [01 Februari 2024 29 9 |3981600 |PENGELOLA DATA|SEKSI PELAYANAN PUBLIK
23209000033 11/06/1969 |20070120 |MENENGAH Tingkat I, 1I1/a KECAMATAN PLERED
13 ATAS, 1988 11/d,
01/04/2019
26 loe. loosanuariz02a [sANGKAN  |ciReBon,  [19670327[sGO, 1988 “|pengatur | 20 7 13074700 |GURU  [Penata Muda, |01 Februari 2024 15 | 7 [3204700 |GURU ~ ]SD NEGERI2JAGAPURA
23209000034 27/03/1967 |20080110 Tingkat I, I1i/a WETAN KECAMATAN
04 117d, GEGESIK DINAS PENDIDIKAN
01/10/2019
27 |oG- ~|10Januari2024  |SUDARMA “|cireBon,  [19710512]sTM, 1991 |Pengatur 31 2 |3703400 |VERIFIKATOR  |Penata Muda, |01 Februari 2024 26 2 3860100 |PENGELOLA  [SEKRETARIAT KECAMATAN
23209000036 12/05/1971 |20070110 Tingkat I, KEUANGAN i1i/a PENATAAN GEGESIK
35 11/d, SARANA DAN
01/04/2019 PRASARANA




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN

LAMA
TEMPAT, BARU
NO. NAMA TANGGAL | NIP PENDIDIKAN | pANGKAT |_MASA KERIA vmmu_x JABATAN DAN | PANGKAT _— MASA KERJA nwmux JABATAN DAN UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAHIR GOLONGAN | TAHUN [ BULAN | /1 |  ANGKAKREDIT | GOLONGAN TaHUN| BuLan| 0 | ANGKA KREDIT
12 p
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 ¥ 13 14 15 16 17 18
28 |DG- 09 Januari 2024 |ASEP SUGIARTO, SE KUNINGAN, |19780810 |5-1 Penata Muda| 16 9 |3445500 |PENGELOLA Penata, li/c |01 Februari 2024 16 9 |3591200 |KEPALA SUB SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
23209000037 10/08/1978 20080110 |MANAJIEMEN,  |Tingkat 1, KEUANGAN BAGIAN BAGIAN UMUM
07 2016 111/b, PERLENGKAPAN |SEKRETARIAT DAERAH
01/04/2021
29 [o6-  |09Januari2024 |sAPADI, S.H CIREBON,  [19791213 [S-11tMU Penata Muda| 16 1 [3445500 |PENGADMINISTRA |Penata, li/c |01 Februari 2024 | 16 1 [3591200 |KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
23209000039 13/12/1979 |20080110 {HUKUM, 2016  {Tingkat I, S| UMUM SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DINAS
05 1i1/b, UMUM DAN PEMADAM KEBAKARAN DAN
01/04/2021 KEPEGAWAIAN  |PENYELAMATAN
| 30 |DG- 09 Januari 2024 {ERNA YULIANA, SE CIREBON,  |19760729 |5-1 Penata Muda| 24 0 [3900500 |PENGADMINISTRA |Penata, Ili/c [01 Februari 2024 24 0 |4065500 |KEPALASEKSI  |SEKSI PELAYANAN PUBLIK
23209000040 29/07/1976 |20070120 |MANAJEMEN,  |Tingkat |, SI AKTA PELAYANAN KECAMATAN BEBER
11 2016 /b, KELAHIRAN DAN PUBLIK
01/10/2021 KEMATIAN
31 |DG- 09 Januari 2024 |ROHMAT HIDAYATULLAH, SE |CIREBON,  {19810519 [5-1 Penata Muda| 15 1 [3340300 |KEPALA SEKSI Penata, lll/c |01 Februari 2024 15 1 {3481600 |KEPALASEKSI  |SEKSI EKONOMI,
23209000041 19/05/1981 |20090110 |MANAJEMEN,  |Tingkat I, PEMERINTAHAN EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN SOSIAL
04 2017 11i/b, PEMBANGUNAN |KECAMATAN GEGESIK
01/10/2021 DAN SOSIAL
32 [pG- 10 Januari 2024 |IKE SETIAWATI, S.A.P CIREBON,  |19820608 |5-1 Penata 14 1 [3204700 |PENGELOLA Penata Muda |01 Februari 2024 | 14 1 [3340300 |KEPALASEKSI  [SEKSI EKONOMI,
23209000042 08/06/1982 {20121220 |ADMINISTRASI  |Muda, I11/a, AKUNTANSI Tingkat I, 11l/b EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN SOSIAL
01 PUBLIK, 2020  |01/04/2022 PEMBANGUNAN |KELURAHAN KENANGA
DAN SOSIAL
33 |DG- " |10Januari 2024 |TASRIP, S.1P ~ |cireBon,  {19760826 {s-11LMU " |pengatur, | 20 11 2949900 |PENGADMINISTRA |Penata Muda, {01 Februari 2024 15 | 11 [3204700 |PENGADMINISTR [SUBBAGIAN UMUM DAN
23209000043 26/08/1976 |20000310 |PEMERINTAHAN, |i/c, SI KEUANGAN I1i/a As| KEPEGAWAIAN DINAS
01 2022 01/10/2020 KEPEGAWAIAN  [PENDIDIKAN
| 34 |DG- " |10Januari 2024 |ASEP SUPRIYATNA,SE |BANJARMASI{19800715 [S-1 penataMudal 14 | 1 [3340300 |[BENDAHARA [Penata, Ill/c {01 Februari 2024 14 | 1 3481600 |KkerALA SUBBAGIAN UMUM DAN
23209000044 N, 20090110 |MANAJEMEN,  {Tingkat I, SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DINAS
15/07/1980 |02 2016 /b, UMUM DAN KEARSIPAN DAN
01/04/2022 KEPEGAWAIAN | PERPUSTAKAAN




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN ANIA BARU
TEMPAT,
NO. NAMA TANGGAL NIP PENDIDIKAN PANGKAT MASA KERJA GAJl JABATAN DAN PANGKAT T MASA KERJA GAJl JABATAN DAN UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAHIR GOLONGAN | TAHUN | BULAN vm%x ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN | BULAN vwx_%x ANGKA KREDIT
1 3 2 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18
35 |DG-23209000045 |10 Januari 2024 |INTAN ROSALINA, S.E CIREBON,  |19821213 |S-1SARIANA __ |Pengatur, 21 0 |3042800 |PENGELOLA Penata Muda, |01 Februari 2024 | 16 0 [3305700 |BENDAHARA  |SUBBAGIAN KEUANGAN DAN
13/12/1982 |20140920 {EKONOMI, 2007 [il/c, AKUNTANSI Ii/a ASET BADAN KEPEGAWAIAN
01 01/10/2022 DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
36 |DG-23209000046 |12 Januari 2024  |SUKADI, S.M CIREBON, (19790928 |s-1 Pengatur 19 9 [3074700 |PENYUSUN Penata Muda, |01 Februari 2024 | 14 9 (3204700 |PENGADMINISTR [BIDANG SARANA DAN
28/09/1979 {20090110 [MANAJEMEN,  |Tingkat |, RENCANA i/a ASI PENERIMAAN [PELAKU DISTRIBUSI DINAS
01 2023 11/d, PENINGKATAN PERDAGANGAN DAN
01/04/2021 AKSES PASAR PERINDUSTRIAN
37 |DG-23209000047 |12 Januari 2024  |YATI SUPRIATI BREBES, 19700212 |SEKOLAH Pengatur 19 1 [3074700 |PENGELOLA Penata Muda, |01 Februari 2024 14 1 [3204700 |PENGELOLA SEKSI TENAGA TEKNIS
12/02/1970 20070120 |MENENGAH Tingkat I, KURIKULUM I/a SERTIFIKASI PENDIDIK DAN
09 ATAS, 1989 11/d, KEPENDIDIKAN SMP BIDANG
01/04/2019 PENDIDIKAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN
38 |DG-23209000048 |13 Januari 2024 |AKHMAD JAELANI, SE CIREBON,  |19710214 [5-1 PenataMuda| 15 1 [3340300 |Arsiparis Ahli Penata, ll/c |01 Februari 2024 15 1 |3481600 |Arsiparis Ahli  |BIDANG PENGELOLAAN
14/02/1971 |20090110 [MANAJEMEN,  [Tingkat I, Pertama, 0 Muda, 118.75  |ARSIP DINAS KEARSIPAN
01 2014 11i/b, DAN PERPUSTAKAAN
01/10/2020
39 [DG-23209000049 |13 Januari 2024 |TONO, SH CIREBON, _ |19820610 |5-1ILMU Penata Muda| 17 1 |3445500 |Arsiparis Ahli Penata, lll/c |01 Februari 2024 17 1 3591200 |Arsiparis Ahli  |BIDANG PENGELOLAAN
10/06/1982 |20080110 [HUKUM, 2014  [Tingkat |, Pertama, 0 Muda, 118.75  |ARSIP DINAS KEARSIPAN
09 /b, DAN PERPUSTAKAAN
01/10/2020
40 |DG-23209000016 |[15Januari 2024 |ANAN WAHID HIDAYANTO, |SUKOHARIO, |19960403 [S-1 TEKNIK Pengatur, 6 2 2374300 [PRANATA  |Penata Muda, |01 Februari 2024 1 2 [2579400 |PRANATA SEKSI SARANA PRASARANA,
AMd.S.T 03/04/1996 (20201210 |MESIN, 2017 |ii/c, PEMADAM 11i/a PEMADAM INFORMASI DAN
05 01/12/2020 KEBAKARAN KEBAKARAN PENGOLAHAN DATA DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
41 |DG-23209000052 |16 Januari 2024 |KASAN, S.IP CIREBON, (19760617 [S-1ILMU  |PenataMuda] 19 10 (3554000 |Arsiparis Ahli Penata, Ill/c {01 Februari 2024 19 10 [3704300 |Arsiparis Ahli  |BIDANG PENGELOLAAN
17/06/1976 |20080110 |PEMERINTAHAN, [Tingkat 1, Pertama, 0 Muda, 146.875  |ARSIP DINAS KEARSIPAN
06 2013 111/b, DAN PERPUSTAKAAN
01/04/2018




PERSETUJUAN TEKNIS KEPALA BKN
TEMPAT, LAMA BARU
NO. NAMA TANGGAL NIP PENDIDIKAN PANGKAT MASA KERJA GAJl JABATAN DAN PANGKAT T MASA KERJA GAJIl JABATAN DAN UNIT KERJA
NOMOR TANGGAL LAHIR GOLONGAN | TAHUN | BULAN nwmxﬁmx ANGKA KREDIT | GOLONGAN TAHUN | BULAN vm%x ANGKA KREDIT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
42 |DG-23209000053 16 Januari 2024 MUIJINI, S.IP CIREBON, 19740809 |S-1 ILMU Penata Muda 16 11 3445500 |KEPALA SUB Penata, lll/c |01 Februari 2024 16 11  |3591200 KEPALA SEKSI SEKSI PEMERINTAHAN
09/08/1974 20090610 |PEMERINTAHAN, |Tingkat I, BAGIAN UMUM PEMERINTAHAN |KECAMATAN WALED
01 2009 11/b, DAN
01/10/2021 KEPEGAWAIAN
| 43 |DG-23209000054 17 ._m:wcm: 2024 |DARSAN, S.IP. CIREBON, 19810206 |S-1 ILMU Pengatur, 20 6 2949900 |Analis Penata Muda, |01 Februari 2024 15 6 3204700|Pranata Sumber |BIDANG PENGEMBANGAN
06/02/1981 {20090110 |PEMERINTAHAN, |Ii/c, Kepegawaian Il/a Daya Manusia KOMPETENSI APARATUR
01 2021 01/04/2017 Pelaksana Lanjutan Aparatur Mahir, 0|BADAN KEPEGAWAIAN DAN
/ Mahir, 0 PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA
| 44 |DG-23209000055 20 Januari 2024  |SUMIATI, S.Ak. SUMBAWA, |19820424 |S-1 AKUNTANSI, [Penata Muda 15 10 |3340300 |Analis Penata, Ill/c |01 Februari 2024 15 10 |3481600 |Pranata Sumber |BIDANG PENGEMBANGAN
24/04/1982 |20060420 (2021 Tingkat I, Kepegawaian Daya Manusia KARIR DAN KEPANGKATAN
21 111/b, Penyelia, 0 Aparatur BADAN KEPEGAWAIAN DAN
01/04/2018 Penyelia, 0 PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

BUPATI CIREBON,




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN KER=GAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Sunan Muria No. 100 Telepon/Fax. (0231) 320816

<
&?W lebsite : http://bkpsdm.ciebonkab.go.id email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
SUMBER-45611

NOTA DINAS

Kepada : Yth. Bupati Cirebon
Dari : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Cirebon
Tanggal . 23 Januari 2024
Nomor . 800.1.3.2 /ND. 20/PKK N
Sifat : Penting ¢
Lampiran : 1 (satu) Berkas E) (\R
Perihal : Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah ‘)/

Kabupaten Cirebon

Dipermaklumkan ~ dengan  hormat bahwa berdasarkan  Nota Persetujuan ~ Teknis
Kepala Kantor Regional Ill Badan Kepegawaian Negara, maka untuk kelancaran pelaksanaan proses
Kenaikan Pangkat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon dapat berjalan sesuai ketentuan,
tepat waktu dan tepat orang, maka untuk kelancaran pelaksanaan Kenaikan Pangkat periode
01 Februari 2024 perlu ditetapkan Keputusan tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dengan
Keputusan Bupati Cirebon. Sehubungan hal tersebut bersama ini  kami sampaikan  draf
Keputusan Bupati Cirebon tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud untuk

mendapatkan penetapan sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian agar menjadi maklum dan atas perkenan Bapak, kami haturkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

< T -]
%‘%ﬁ

H. HENDRA NIRMALA, S Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Tembusan :
Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronika (BSrE), BSSN



Nomor Usul : 543002-23209
Tanggal Usul 1 27-12-2023
Diterima BKN : 03-01-2024

KENAIKAN PANGKAT
Kenaikan Pangkat Reguler

NOTA PERSETUJUAN TEKNIS
KEPALA KANTOR REGIONAL Ill BKN
TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI : PEMERINTAH KAB. CIREBON / KECAMATAN PASALEMAN

NO DATA PEGAWAI NEGERI SIPIL
1. | Nama SUTARNO
2. | NIP 197306232007011013
3. | Pendidikan Terakhir MADRASAH ALIYAH ahun: 1991
4. | Tempat/ Tanggal Lahir CIREBON / 23-06-1973
a. Pangkat / Golongan Ruang / TMT Pengatur Tingkat | / 1l/d / 01-04-2019
L b. Masa Kerja Golongan 20 Tahun 11 Bulan
5. |C| c. Gaji Pokok Rp. 3.074.700
A
d. Jabatan / TMT / Jumlah AK FUNGSIONAL UMUM / 01-04-2014
a. Pangkat / Golongan Ruang / TMT Penata Muda / Ill/a / 01-02-2024
B b. Masa Kerja Golongan 15 Tahun 11 Bulan
6. £ | c cajiPokok Rp. 3.204.700
u
d. Jabatan / TMT / Jumlah AK VERIFIKATOR KEUANGAN / 17-12-2019
a. Nama / NIP TASRIIN, S.IP / 197805032010011007
7. | Masan b. Pangkat / Gol / TMT Penata Muda Tingkat | / lll/b / 2021-04-01
* | Langsung . Pangkat / Golongan enata Muda Tingka -04-
c. Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Formasi a. jumlah: b. Telah diisi: c. Sisa: 0
Wilayah Pembayaran BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD)
Perhitungan Masa Kerja
, Mulai dari Sampai Jumlah
Pangkat / Golongan Ruang Terakhir Keterangan
g ¢ ¥ Dengan Tahun | Bulan
10. | Pengatur Tingkat | / II/d 01-04-2019 16 1
Penata Muda / lll/a s/d 01-02-2024 4 10
SESUAI PP NO 12 TAHUN 2002
Dikurangi 5 0
Jumlah Seluruhnya 15 1
Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional Nomor DG-23209000001

11l BKN Bandun
¢ Bandung, 03 Januari 2024

a.n. KEPALA KANTOR REGIONAL Il BKN

KEPALA BIDANG MUTASI DAN STATUS KEPEGAWAIAN
KANTOR REGIONAL Il BKN BANDUNG

11.

NIP 197411061999022001

# RIANTY NOVIASARI, S

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:

Balai
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 ' Sertilfikasi
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." \ Elektronik

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

K¢



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

- SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria No. 100 Telepon/Fax. (0231) 320816
== lebsite : http://bkpsdm.ciebonkab.go.id email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
SUMBER-45611

X

NOTA DINAS
Kepada : Yth. Bupati Cirebon
Dari : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Cirebon
Tanggal . 23 Januari 2024
Nomor : 800.1.3.2 /ND. 20/PKK
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal : Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Cirebon

Dipermaklumkan ~ dengan hormat bahwa berdasarkan Nota Persetujuan  Teknis
Kepala Kantor Regional Il Badan Kepegawaian Negara, maka untuk kelancaran pelaksanaan proses
Kenaikan Pangkat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon dapat berjalan sesuai ketentuan,
tepat waktu dan  tepat orang, maka untuk kelancaran pelaksanaan Kenaikan Pangkat periode
01 Februari 2024 perlu ditetapkan Keputusan tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dengan
Keputusan Bupati Cirebon. Sehubungan hal tersebut bersama ini kami sampaikan  draf
Keputusan Bupati Cirebon tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud untuk
mendapatkan penetapan sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian agar menjadi rhaklum dan atas perkenan Bapak, kami haturkan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

H. HENDRA NIRMALA, S Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Tembusan :
Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronika (BSrE), BSSN



Menimbang

Mengingat

BUPATI CIREBON
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

NOMOR  :800.1.3.2/Kep.30-BKPSDM /2024
LAMPIRAN : 1 (satu) Lampiran

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

1.

BUPATI CIREBON,

bahwa berdasarkan Lampiran I Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99
Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002, penetapan kenaikan pangkat
Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan dengan Keputusan Pejabat
Pembina Kepegawaian Daerah setelah mendapat
pertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

- Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);



4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapakali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang * (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098),
sebagaimana telah beberapakali diubah, terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedelapan Belas atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri

Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 43);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63 Tahun 2017),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

8. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13
Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan
Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2002.

Memperhatikan : Nota Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional III
Badan Kepegawaian Negara.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cirebon sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.
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