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PERATURAN BUPATI CIREBON
NOMOR 57 TAHUN 2008

TENTANGC

RINCIAN TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA
DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL, DAN MENENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI CIREBON,

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 23 Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi Dinas Daerah, menetapkan rincian tugas fungsi, dan
tata kerja dinas daerah perlu diatur lebih lanjut oleh Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, maka rincian tugas, fungsi, dan tata kerja Dinas
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah perlu ditetapkan
dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 1992 Nomor 116,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3502);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang dan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437 jo. Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4493 jo. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4844),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2008 Nomor 93, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4866);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1980 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3176);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 1994 tentang
Pembubaran Koperasi oleh Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1994 Nomor 24, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3549);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 1995 tentang
Pelaksanaan Kegiatan Usaha Simpan Pinjam oleh Koperasi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3591);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4017)

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4019);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2005
tentang Teknik Pembentukan Peraturan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2005 Nomor 36 Seri D.22);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 2 Tahun 2008
tentang Penetapan Urusan Pemerintahan Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Nomor 2 Seri
D.1);



16. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 3 Tahun 2008
tentang Pola Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
{Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun Z008 Nomor 3
Seri D.2);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 4 Tahun 2008
tentang Pembentukan Organisasi Sekretariat Daerah dan
Sekretariat Dewan Perwskilan Rakyat Daerah Kabupaten
Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaien Cirebon Tahun 2008
Nomor 4 Seri D.3);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2008
tentang Pembentukan Organisasi Dinas Daerah {Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Nomor 5 Seri D.4).
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RINCIAN TUGAS, FUNGS|,

DAN TATA KERJA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO, KECIL
DAN MENENGAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
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. Daerah adaiah Kabupaten Cirebon.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menuruf asas otonomi
dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistemn dan
prinsip Negara Kesatuan Republik indonesia sebagaimana dimaksud Undang-
Uindang Dasar Republik indonesia Tahun 1845,

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Cirebon.

4. Peraturan Bupati adalah Peraturan Bupati Cirebon tentang Rincian Tugas, Fungsi

dan Tata Kerjza Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten
Cirebon.

5. Bupati adalah Bupati Cirebon.

8. Vakil Bupati adaiah Wakil Bupati Cirebon.

~

Sekretariat Daerah adaiah Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon.
Sekretaris Daerah adaiah Sekretaris Dasrah Kabupaten Cirebon.

Dinas adalah Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten
Cirebon.

.Kepzia Dinas adalah Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Kabupaten Cirebon.

.Sekretariat adalah Sekretariat pada Dinas Koperasi, Usaha Rikro, Kecil, dan

Menengah Kabupaten Cirebon.

.Sekretaris adalah Sekretaris pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan

™

Menengah Kabupaten Cirebon.

.Bidang adalah Bidang pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah

Kabupaten Cirebon.



i4. Kepalz Bidang adalah Kepala Bidang pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Keci,
dan Menengah Kabupaten Cirebon.

!

15.Subbagian adalah Subbagian pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecll, dan

Menengah Kabupaten Cirebon,
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ala Subbagian adalah Kepala Subbagian pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro,

Kecil, dan Menengah Kabupaten Cirebon.

17.5eksi adalah Seksi pada Dinas Koperast, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
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bupaten Cirebon.

18. Kepala Seksi adalah Kepala Seksi pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

16. Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok Jabatan Fungsional pada Dinas
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten Cirebon.

BAS I
DINAS

Pasal 7

(1) Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Dinas vang langsung berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

{2) Dinas mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah di
bidang keperasi, usaha mikrc, kecil, dan menengah berdasarkan asas otonomi
dan tugas pembantuan.

{3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2}, Dinas
mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang koperasi, usaha mikro, Kecil, dan
menengah,

penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
kKoperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah;

pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah, pendataan dan pembinaan;

pelaksanaan ketatausahaan Dinas;

penyelenggaraan pembinaan teknis dan administrast UPT, dan

peiaksanaan fugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

{4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat {1},
ayat (2} dan ayat (3), Kepala Dinas mempunyai uraian tugas:
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membantu Bupati dalam melaksanakan tugas. balk perencanaan maupun
pelaksanaan kegiatan  di bidang koperasi, usaha mikre, Kkecil, dan
menengah,

memimpin, mengkoordinasikan, membina, dan mengendaiikan seluruh
kegiatan dalam hal memajukan koperasi, usaha mikro, Kecil, dan menengah,

merumuskan rencana dan program kerja Dinas, sebagal pedoman Kkerjz,
sesuai dengan kebijakan pemerintah daerah;

memberi petunjuk kepada Sekretaris dan para Kepala 8idang, untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

membimbing, membina, memotivasi dan memelihara terus menerus
kemampuan berprestasi para pegawai dilingkup Dinas;



membagi tugas, memberikan petunjuk dan arahan kKepada Sekrelaris dan
para Kepala Bidang, sesuai dengan tugas dan fungsinys;

memantau, mengendalikan, mengevaiuasi dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

merumuskan kebijakan teknis di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil
dan menengah;

menyeienggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
kcpe asi, usaha mikro, kecil, dan menengah;

pem b naan dan pelaksanaan tugas bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah,

=

melaksanakan teknis fungsional di bidang koperasi, usaha mikro, kecii, dan
menengah;

menyelenggarakan urusan ketatausahaan Dinas;

melaksanakan koordinasi, konsultasi dan kerjasama di bidang koperasi,
usaha mikro, kecil, dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Bupali di bidang
koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah sebagai bahan penetapan
kebijakan Bupali;

menyelenggarakan penyusunan target pencapaian standard pelayanan
minimal (SPM) bidang koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

menyelenggarakan fasilitasi kepuasan masyarakat di bidang koperasi, usaha
mikro, kecil dan menengah;

menvelenggarakan pengembangan budaya kerja aparatur di lingkup Dinas;

menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan peiaksanaan tugas/kegiatan
dinas, sesuai ketentuan yang berlaky; dan

melaksanakan tugas iain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
BAB il
SEKRETARIAT
Bagian Pertama
Sekretariat

Pasal 3

{1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris adalah unsur staf yang berada di
bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepalz Dinas.

(2} Sekretariat mempunyal tugas mengelola urusan kesekretariatan yang meliputi
administrasi umum, keuangan, dan program Dinas.

{3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (2). Sekretarial mempunyai
fungsi:

4.

b.

perumusan kebijakan teknis di bidang kesekretariatan;

pengelolaan urusan administrasi umum meliputi surat-menyurat, kearsipan,
kepegawaian, pengadaan, perlengkapan, kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat dan keproickolan Dinas;

pengelolaan urusan administrasi keuangan Dinas
pengelolaan penyusunan program Dinas; dan



c.

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan {ugss
dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2} dan ayat (3), Sekretaris mempunyai uraian tugas:

4.
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membantu Kepala Dinas, dalam meiaksanakan tugas di bidang
kesekretariatan;

mengoordinasikan tugas-tugas internal di lingkup Dinas;

mengelola penyusunan rencana dan program Kerjg Sekretariat, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan iugas kepada para
Kepala Subbagian, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawsahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai psiaksanaan tugas
bawahan,

mewakili Kepala Dinas dalam hal Kepala Dinas berhalangan untuk melakukan
koordinasi eksternal yang berkaitan dengan tugas-tugas Dinas;

mengelola penyusunan rencana dan program kerjg Dinas, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas Dinas;

mengoordinasikan dan mengendzlikan peiaksanzan administrasi kearsipan,
naskah dinas baik yang masuk maupun keluar;

mengoreksi surat-surat atau naskah dinas di lingkup Dinas;

mengatur peiaksanaan layanan di bidang kesekretariztan kepada unit
organisasi di lingkup Dinas;

menyusun dan menelaah peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan Dinas;

memantau kegiatan bawsahan lingkup kesekretariatan;

mengelola pengadaan dan perlengkapan serta rumah tangga yang menjadi
kebutuhan Dinas;

mengelola hubungan masyarakat dan keprotokolan Dinas;
mengelola administrasi dan penatausahaan keuangan Dinas;

melaksanzkan koordinasi dalam pengusulzn/penunjukan kuasa pengguna
anggaran, pejabat pembuat komitmen, pejabat penatausazhaan keuangan,
pejabat pelaksana teknis kegiatan dan bendahara;

melaksanakan pembinaan, pengarahan, dan pengawasan kepada
Bendahara;

memantau, mengoordinasikan, dan melaporkan seliap kegiatan dinas
kepada Kepala Dinas;

mengelola perencanaan dan program Dinas;

mengelola dan mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan
anggaran lingkup Dinas;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepaila Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan bidang kesekretariaian, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebifakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;



mengeiola  evaluasi dan  pelaporan  pelaksanaan  tugas/kegiatan
kesekretariatan, sesuai ketentuan yang berlakuy; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Bagian Kedua
Subbagian Umum

Pasal 4

{1) Subbagian Umum dipimpin oleh Kepala Subbagian adalah unsur staf yang berada
tangsung di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

{2) Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, hubungan masyarakat dan keprotokolan Dinas.

{3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Subbagian
Umum mempunyai fungsi:

a.
b.

(o]

penyusunan perencanaan program Subbagian Umum;

pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi umum, kepegawaian, hubungan
masyarakat dan keprotokolan Dinas;

pelaksanaan tugas administrasi umum Dinas; dan

d. pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

{4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada avat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Subbagian Umum mempunyai uraian tugas:

a.

membantu Sekretaris, dalam melaksanakan fugas dalam urusan administrasi
umum;

menyusun rencana dan program kerja Subbagian Umum, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;

d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,

peningkatan produkiivitas, dan pengembangan karier bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

mengonsep, mengoreksi, dan memaraf naskah dinas yang akan
ditandatangani pimpinan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan urusan kesekretariatan;

melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat dan keprotokolan dinas;

melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan dan administrasi perjalanan dinas,
sesual dengan ketentuan yang berlaky;

mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan surat keluar, sesuai
dengan ketentuan Tata Naskah Dinas (TND) yang berlakuy;

mengoordinasikan pelaksanaan layanan di bidang kepegawaian tingkup Dinas;
mengumpulkan, mengoreksi, dan pengolahan data kepegawaian;

. melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan

pegawal dan pembinaan hukum serta ketatalaksanaan pegawai di lingkup
Dinas;



Y.

ad.

bb.

Ce.

dd.

melaksanakan koordinasifkonsultasi masalah/urusan kepegawsian dengan
unit kerja lain yang terkait;

mengoordinasikan pelaksanaan tugas pengetikan, penggandaan, dan
kearsipan;

melaksanakan pemeliharaan bangunan, pekarangan, kebersihan, ketertiban,
dan keamsanan kantor;

merencanakan kebutuhan barang inventaris;

menyediakan dan mendisiribusikan kebutuhan perlengkapan Dinas;
meiaksanakan pengelolaan barang inventaris Dinas;

melaksanakan penyusunan/pengusulan kebutuhan perliengkapan Dinas
kepada pimpinan;

melaksanakan pengadaan perlengkapan Dinas;

melaksanakan/mengusulkan administrasi penghapusan asset Dinas;

. melaksanakan pengamanan/penyimpanan periengkapan dinas yang rusak;

membuat berita acara barang rusak/hilang untuk keperiuan proses
administrasi tuntutan perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi (TPTGR};
melaksanakan pengembangan budaya kerja aparatur di lingkup Dinas;
mengoreksi konsep haskah dinas hasil kerja bawahan;
menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanzan anggaran
Subbagian Umum;
bersama-sama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan asistensi/
pembahasan rencana anggaran Subbagian Umum dengan satuan kerna
terkait/Tim/Panitia Anggaran;
memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan administrasi umum, rangka pengambilan
keputusanfkebijakan;
melaporkan pelaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesal
meizksanakan tugas/pentgasan;

etaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
Umum, sesuai ketentuan yang berlaku; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga
Subbagian Keuangan
Pasal 5

{1) Subbagian Keuangan dipimpin cleh seorang Kepala Subbagian adalah unsur staf
yang berada langsung di bawah dan bertangqung jawab kepada Sekretaris.

{2} Subbagian Keuangan mempunyai tugas meiaksanakan penatausahaan keuangan
Dinas.

{3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Subbagian
Keuangan mempunyal fungsi:

a.

b
e
d

penyusunan perencanaan program Subbagian Keuangan;
nelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi keuangan Dinas;
peiaksanaan tugas penatausahaan keuangan Dinas; dan

pelaksanaan fugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.



{4} Dalam melaksanakan tugas dan fungasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat {2) dan ayat (3), Kepala Subbagian Keuangan mempunyai uraian tugas:

a.
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membantu Sekretaris, dalam melaksanakan tugas dalam urusan administrasi
euangan.

menyusun rencana dan program kerja Subbagian Keuzngan, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaz as kepada bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas, dan pengembangan karier bawahan,

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
n.-'_;\?“aj"eir!

mengonsep, mengoreksi, dan memaraf naskah dinas vyang akan
ditandatangani pimpinan;

mengusuikan nama czlon bendahara di lingkup Dinas;

membina dan mengawasi bendahara di lingkup Dinas;

menyiapkan bahan rencana anggaran belanja lingkup Dinas;
mengoordinasikan pelaksanaan penerimaan, pengeluaran dan
pertanggungiawaban keuangan Dinas, sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

meneiiti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran Uang Persediaan (SPP-UP),
Surat Perintah Pembayaran Ganti Uang (SPP GU), Surat Perintah
Pembayaran Tambazhan Uang (SPP-TU), Surat Perintah Pembayaran
Langsung {(SPP-LS) gaii dan Surat Perintah Pembayaran Langsung (SPP-LS)
pengadaan barang dan jasa;

melakukan verifikasi Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan menyiapkan Surat
Perintah Membayar (SPM) di lingkup Dinas;

melakukan verifikasi Surat Pertanggung Jawaban (SPJ);

meiaksanakan akuniansi keuangan Dinas;

renyiapkan laporan keuangan Dinas;

memantau pelaksanaan/penggunaan anggaran belanja Dinas;
mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuniutan perbendaharaan dan
tuntutan ganti rugi (TPTGRY;

-~

melaksanakan koordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan Satuanfunit
kerja lain yang terkait;

melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup Dinas;
menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Subbagian Keuangan;

bersama-sama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan asistensy/
pembahasan rencana anggaran Subbagian Keuangan dengan saluan kefja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepadz Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan administrasi keuangan, dalam pengambilan
keputusan/kebijakan;
melaporkan pelaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesal
melaksanakan tugas/penugasan;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
Keuangan, sesuaiketentuan yang beriaky; dan



y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Bagian Keempat
Subbagian Program
Pasal 6
{1} Subbagian Program dipimpin oleh seorang Kepaia Subbagian adaiah unsur staf

yang berada langsung di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

(2) Subbagian Program mempunyai tugas melaksanakan urusan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas.

{3} Untuk meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada avat (2}, Subbagian
Program mempunyai fungsi

3.

©

ot

penyusunan perencanaan program Subbagian Pregram dan Dinas;

pelaksanaan koordinasi kegiatan perencanaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan Dinas;

peiaksanaan tugas penyusunan program Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan cieh Sekretaris, sesual dengan tugas
dan fungsinya.

{4} Dalam meiaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1},
ayat {2) dan ayat (3), Kepaia Subbagian Program mempunyai uraian tugas:

a.
.

i

membantu Sekretaris, dalam melaksanakan tugas perencanaan dan program;

menyiapkan dan menyusun rencana dan program Kerja Subbagian Program,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas pada
bawahan:

membina dan memotivasi bawahan daiam pelaksanaan tugas;

memantauy, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

menyusun rencana dan program kerja Dinas, sebagail pedoman pelaksanaan
tugas Dinas;

mengonsep, mengoreksi dan memaraf naskah dinas yang akan ditanda
tangani pimpinan,

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di bidang koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

mengoordinasikan  pelaksanaan layanan di bidang program kepada unit
organisasi di lingkup Dinas;

menyusun konsep rencana strategis Dinas;
menyusun perencanaan tahunan dinas dan perencanaan lainnya,

menyiapkan penyusunan penerapan standar pelayanan minimal bidang
koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

. menyajikan data pelaksanaan kegiatan Dinas;

menyusun konsep iaporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

melaksanakan evaiuasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
rogram, sesuai ketentuan yang berlaku;
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menyusun laporan tahunan kegiatan Dinas;

menyusun konsep pembuatan profil koperasi, usasha mikre, kecil dan
menengah;

memberikan saran dan bahan perlimbangan kepada Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan perencanaan dan program Dinas, dalam rangka
pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan peiaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Subbagian Program;

melaksanakan koordinasi dengan para Kepala Subbagian dan para Kepala
Seksi dalam rangka menyusun rencana anggaran Dinas;

bersama-sama dengan para Kepala Subbagian dan para Kepala Seksi
melaksanakan asistensi/pembahasan rencana anggaran Dinas dengan satuan
kerja terkait/Tim/Panitiza Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Dinas,
sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
BAB IV
BIDANG KOPERASI
Bagian Pertama
Bidang Koperasi
Pasal 7

(1) Bidang Koperasi dipimpin oleh seorang Kepaia Bidang merupakan unsur
pelaksanz yang berads di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

(2; Bidang Koperasi mempunyai tugas mengelola urusan pemerintahan daerah di
bidang koperasi.
. (3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Koperasi mempunyai fungsi:

a.
b.

£

perumusan kebijakan teknis di bidang perkoperasian;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di  bidang
perkoperasian;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang kelembagzan dan usaha koperasi;
dan

peizksanaan tugas lain, yang diberikan cleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

{4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1},
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Koperasi, mempunyai uraian tugas:

d.

b.

C.

membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas di bidang koperasi;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Koperas!, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas,;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan {ugas kepada para
Kepala Seksi, sesuai dengan tugas dan fungsinya;



d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karir bawahan;

e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas
i .
bawahan;

=h

"i enyiapkan bahan peyusunan dan menelaah peraturan perundang-undangan
di bidang perkoperasian;

g. mengelola teknis operasional di bidang perkoperasian;

-5

mengelola kegiatan pengembangan dan peningkatan sumber daya koperasi;

i. mengelola inventarisasi permasalahan di bidang koperasi serta merumuskan
langkah-langkah kebijakan, saran pemecahannya untuk dijadikan bahan
dalam menentukan kebijakan Kepala Dinas lebih lanjut;

|- menyusun petunjuk teknis, pembentukan dan pengesahan akia pendirian,
perubahan anggaran dasar dan pembubaran koperasi;

k. mengelola penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Bidang Koperasi;

|. memberikan ssran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan perkoperasian, dalam rangka penga ymbilan
keputusanikebijakan;

m. meiaporkan kepada Kepala Dinas, setiap selesai meiaksanakan
tugasfpenugasan;

n. mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Koperasi;

0. bersama dengan  Sekretaris. melaksanakan asistensi/pembahasan pra
rencana anggarar Bidang Koperasi dengan satuan kera terkait/Tim
Anggaran/Panitia Anggaran;

p. mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan {iugas/ kegiatan Bidang
HKoperasi, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua
Seksi Kelembagaan Koperasi

Pasal 8

{1} Seksi Kelembagaan Koperasi dipimpin oleh sesrang Kepala Seksi adalah unsur
peiaksana yang iangsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepalz
Bidang Koperasi.

{2} Seksi Kelembagaan Koperasi mempunyai tugas melaksanakan kelembagaan
koperasi.

{3} Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi
Kelembagaan Koperasi mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang kelembagaan koperasi;

b. pengelolzan wurusan pemeriniahan dan pelayanan umum di  bidang
kelembagaan koperasi;

¢. pelaksanzan dan pembinaan tugas bidang kelembagaan koperasi; dan

d. pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepaiz Bidang Koperasi, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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{4} Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud padz avyat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Kelembagaan Koperasi mempunyai uraian
tugas:

a.

}

s

membantu Kepaia Bidang Koperasi, daiam melaksanakan tugas di bidang
koperasi,

menyiapkan rencana dan program Kkerja Seksi Kelembagaan HKoperasi
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan member petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
pelaksana, sesual dengan tugas dan fungsinya;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karir bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan meniiai pelaksanaan tugas
bawahan;

meizksanakan fasilitasi bimbingan teknis kelembagan keperasi;

melaksanakan kebijakan pembeniukan, penggsbungan dan peleburan serts
pembubaran kelembagaan koperasi;

melaksanakan pengesahan pembentukan, penggabungan dan peleburan serta
pembubaran kelembagaan koperasi;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pembentukan koperasi, pengesahan
perubahan Anggaran Dasar yang menyangkut penggabungan, pembagian dan
perubahan bidang kelembagaan koperasi;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pembubaran kelembagaan koperasi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan ;

melaksanakan identifikasi dan penilaian koperasi simpan pinjam (KSP) dan
unit simpan pinjam (USP) koperasi;

meizksanakan identifikasi dan penilaian kelembagaan koperasi berpresiasi,

. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Koperasi,

yang berkaitan dengan Kkegiatan Kkelembagaan Koperasi, dalam rangka
pengambilan keputusan/kebiiakan;

melaporkan kepada Kepala Bidang Koperasi, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Kelembagaan Koperasi;

bersama dengan Kepala Subbagian Program meisksanakan asistensi/
pembahasan rencanz anggaran Seksi Kelembagaan dengan satuan Kerja
terkait/Tim /Panitia Anggaran;

melaksanakan evaiuasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Kelembagaan Koperasi, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Koperasi, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga
Seksi Usaha Koperasi

Pasal &

{1) Seksi Usaha Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur
pefaksana yang langsung berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Koperasi.

{2) Seksi Usaha Koperasi mempunyai tugas melaksanakan usaha koperasi.



{3} Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2}, Seksi Usaha
Koperasi mempunyai fungsi:

a.

b

perumusan kebijakan teknis usaha di bidang usaha koperasi;

pengelolaan wrusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang usahs

koperza

-

&

=

peiaksanaan dan pembinaan tugas bidang pengembangan usaha koperasi
dan

pelaksanaan tugas iain, yang diberikan oieh Bidang Koperasi, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat {2) dan Ayat (3), Kepala Seksi Usaha Koperasi mempunyai uraian tugas:

4.

[——

membantu Kepala Bidang Koperasi, dalam pelaksanaan tugas pengembangan
usaha koperasi;

menyiapkan rencana dan program Kerja Seksi illsaha Koperasi, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk peiaksanaan {ugas kepada bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanzan tugas
meningkatan produkiivitas dan pengembangan karier bawahan;

1

memantau, mengendaiikan, dan mengevaluasi serta menilai pelaksanaan
tigas bawahan;

melaksanakan bimbingan teknis pengembangan usaha Koperasi;
melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi pengembangan usaha koperasi;
melaksanakan pameran, expo produk-produlk usaha Koperasi;

meiaksanakan fasilitasi permodalan bagi usaha koperasi bak melalui danz
APBD, APBN, Lembaga Keuangan dan Lembaga lainnya;

memantau pelaksanaan bantuan permodalan bagi usaha koperasi melalul
dana APBD, APBEN, Lembaga Keuangan dan Lembaga lainnya;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Koperasi,
yang berkaitan dengan Kkegiatan pengembangan usaha koperasi, dalam
rangka pengambiian keputusan/kebijakan;

melaporkan kepada Kepala Bidang Koperasi, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan,

memypapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanzan anggaran Seksl
Usaha Koperasi,

bersama dengan Kepale Subbagian Program melaksanakan

asistensi/fpembahasan rencana anggaran Seksi Usaha Koperasi dengan
satuan kerja terkait/Tim/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Seksi
Usaha, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepaiz Bidang Koperasi, sesual
dengan tugas dan fungsinya.



BAEV
BIDANG USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
Bagian Pertama
Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Pasal 10

{1} Bidang Usahza Mikro, Kecil dan Menengah dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
merupakan unsur pelaksana yang berada dibawah dan berianggung jawab
kepada Kepaia Dinas.

{2} Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah mempunyai tugas mengelola urusan
pemerintahan daerah di bidang usaha mikro, kecil dan menengah.

(3} Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah mempunyai fungsi:

a.
B.

g’l

perumusan Kebijakan teknis di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;
pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang usaha
mikro, kecil dan menengah;

peiaksanaan dan pembinaan tugas bidang usaha mikro, kecil dan menengah,
dan

pelaksanaan tugas iain, yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

{4} Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1},
ayat (2} dan ayat (3), HKepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah,
mempunyai uraian tugas:

3.

h.

membantu Kepala Dinas, dalam melaksanakan fugas di bidang usaha mikro,
kecil dan menengah;

. mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendisiribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
Kepalz Seksi, sesuai dengan bidang tugasnya;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan meniiai pelaksanaan lugas
bawahan;

membina dan memoctivasi bawahan dalam rangka peiaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan;

menviapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

meiaksanakan koordinasi dengan instansi terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

mengoordinasikan  penyusunan dan  penganalisaan petunjuk  teknis
pengembangan di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

mengeiola pelaksanaan kerjasama dengan LPPM Perguruan Tingg dalam
pengajaran peningkatan kualitas sumber daya manusia usaha mikro, kecil dan
menengah;

memantau pelaksanaan pendidikan dan istihan, pameran dan bantuan
permodaian ysaha mikro, kecil dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan pengembangan usaha mikro, kecil dan menengah,
dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan;
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melaporkan kepada Kepala Dinas, setiap selesa:r  melaksanakan
tugas/penugasan;

mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Usaha Mikro Kecil Menengah;

bersama dengan Sekretaris, meiaksanakan asistensif pembahasan rencana
anggaran Bidang Usaha Mikro Kecll Menengah dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

mengeiola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Bidang Usaha
Milro Kecil Menengah, sesuai ketentuan yang beriaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Bagian Kedua
Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan

Pasal 11

{1} Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah
unsur pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

(2) Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan mempunyai tugas meiaksanakan fasilitasi dan
pembiayaan usaha mikro, kecil dan menengah.

{3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2}, Seksi Fasilitasi
dan Pembiayaan mempunyai fungsi:

a.
b.

AL

.

perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi dan pembiayaan;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang fasilitasi
dan pembiayaan,

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang fasilitasi dan pembiayaan; dan

pelaksanaan tugas iain, yang diberikan oleh Kepalza Bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

{4} Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimanz dimaksud pada ayat {1},

. ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan mempunyai uraian
tugas:

a. membantu Kepala Bidang Uszha Mikre, Kecil dan #lenengah, dzalam
melaksanakan tugas urusan fasilitasi dan pembiayaan di bidang usaha mikro,
kecil dan menengah;

b. menyusun rencana dan program kerja Seksi Fasiliiasi dan Pembiayaan,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

¢. mendisiribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepadz bawahan,

d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

e. memantau, mengendalikan, mengevaiuasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan,

f. menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah perundang-undangan urusan
fasilitasi dan pembiayaan bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

g. melaksanakan koordinasi dengan satuan keria terkait untuk kelancaran
melaksanakan fugas;

h. menyiapkan bahan guna perumusan kebijakan teknis di bidang fasifitasi dan

pembiayaan;
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menyiapkan penyusunan standar teknis dan prosedur di bidang fasilitasi dan
pembiayaan;

meiaksanakan dan menindakianjuti kebijakan/keteniuan mengenai usahz
mikro, kecil dan menengah di bidang fasilitasi dan pembiayaan;

memantau pelaksanaan fasilitasi bantuan permodaian bagi usaha mikro, kecil
dan menengah yang melalui APBD, APBN, Lembaga Keuangan dan Lembaga
lainnya;

melaksanakan koordinasi, konsultanst dengan instansi terkait dalam rangka
memecahkan masalah usaha mikro, kecil dan menengah;

. melaksanakan pelayanan bimbingan konsultasi dan mediasi kepada pelaku

usaha mikro, kecil dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah, yang berkaitan dengan kegiatan fasilitasi dan
pembiayaan dan pengembangan usaha mikro, kecil dan menengsh, dalam
rangka pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Usaha Mikro. Kecii dan
Menengah, setiap selesai melaksanakan tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencanz dan pelaksanaan anggaran Seksi
Fasilitasi dan Pembiayaan,;

bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan
asistensifpembahasan rencana anggaran Seksi Fasifitasi dan Pembiayaan
dengan satuan kerja terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Fasilitast dan Pembiayaan, sesuai ketentuan yang beriaku; dan

meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Bagian Ketiga
Seksi Sumberdaya
Pasal 12

(1) Seksi Sumberdaya dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur pelaksana
yvang lengsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

{2) Seksi Sumberdaya mempunyai tugas melaksanakan pengembangan sumberdaya
usaha mikro, kecil dan menengah.

{33 in

tuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {(2), Seksi

Sumberdaya mempunyai fungsi:

a
b.

v

perumusan kebijakan teknis di sumberdaya;

pengelolaan urusan pemernintahan dan peiayanan umum di  bidang
sumberdayza;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang pengembangan sumberdaya usaha
mikro, kecil dan menengah; dan

petaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

{4} Dalam melaksanakan iugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
avat (2) dan ayat (3}, Kepala Seksi Sumberdaya mempunyai uraian tugas:
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a. membaniu Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, dalam
melaksanakan tugas pengembangan sumberdaya usaha mikro, kecil dan
menengan,

b. menyusun rencana dan program kerja Seksi Sumberdaya, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

¢. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;
d. membina dan memeotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawsahan:

~h

mengoordinasikan penyusunan dan menganalisa petunjuk teknis pembinaan
manajemen dan sumberdaya;

g. melaksanakan identifikasi masalah dalam rangka peningkatan dan optimalisasi
keterampilan sumberdaya manusia melalui magang dan studi banding;

h. melaksanakan pameran, produk-produk usaha milcro, kecil dan menengah;
i. melaksanakan temu usaha/kemitraan usaha mikro, kecil dan menengah;

I. melaksanakan penyusunan standar teknis dan prosedur peningkatan
manajemen dan sumberdaya;

k. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah, yang berkaitan dengan kegiatan pengembangan
sumberdaya usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

I. melaporkan kepada Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, setiap
selesai melaksanakan tugas/penugasan;

m. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Sumberdaya,

n. bersama dengan Kepala Subbagian Program, melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Sumberdaya dengan satuan
kerja terkait/Tim/Panitia Anggaran;

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Sumberdaya, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah, sesual dengan tugas dan fungsinya.

BAB Vi
BIDANG PENDATAAN DAN PEMBINAAN
Bagian Pertama
Bidang Pendataan dan Pembinaan

Pasal 13

{1) Bidang Pendataan dan Pembinaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
merupakan unsur pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas.

{2y Bidang Pendataan dan Pembinaan mempunyai tugas mengelola urusan
pemerintahan daerah di bidang pendataan dan pembinaan.

{3) Untuk meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Pendataan dan Pembinaan mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang pendataan dan pembinaan;
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pengeloiaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendataan
tdan pembinaan;

pempinaan dan pelaksanaan tugas bidang pendataan dan pembinaan
koperasi, uysaha mikro, kecil, dan menengah: dan

pelaksanaan tugas iain, yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ayat {2} dan ayal (3}, Kepala Bidang Pendataan dan Pembinaan, mempunyal
uraian tugas:

2.

€3

m
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maembantu Kepala Dinas, dalam melaksanakan tugas di bidang pendataan dan
pembinaan;

mengelcia penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksznaan fugas kepada para
repaia Seksi, sesuai dengan bidang tugasnva;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraiuran perundang-
undangan di bidang pendataan dan pembinaan;

melaksanakan kebijakan di bidang pendatazn dan pembinaan, sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang beriaku;

melaksanzkan koordinasi, konsuitasi dengan instansifiembaga terkait untuk
kelancaran tugas pendataan dan pembinaan;

menyusun, mengoordinasikan konsep modul-modui pembinaan / penyuluhan
dan pelatihan administrasi dan manajemen di bidang perkoperasian, usaha
mikro, kecil dan menengah;

mengooidinasikan perencanaan dan pelaksanaan pembinaanipenyuluhan
administrasi dan manajemen di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecll dan
menengah,

melaksanakan koordinasi dengan bidang-bidang di ifingkup dinas dalam
rangka pengumpulan bahan-bahan untuk pelaksanaan
pembinaan/penyuluhan;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan kebijakan

teknis pembinaan/penyuluhan adminisirasi dan manajemen di bidang
erkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

melaksanakan petujuk teknis pembinaan/penyuluhan  administrasi  dan
manajemen di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;
meiaksanakan pengeiolaan data dan informasi serta penyusunan laporan di
bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, vang
berkaiian dengan kegiatan pendataan dan pembinaan, dalam rangka
pengambilan keputusanikebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;

mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Pendataan dan Pembinaan;
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bersama dengan Sekretaris melaksanakan asistensi/ pembahasan rencana
anggaran Bidang Pendataan dan Pembinaan dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

mefaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Bidang
Pendataan dan Pembinaan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Dinas, sesuzi dengan
tugas dan fungsinya.
Bagian Kedua
Seksi Pendataan

Pasal 14

{1)Seksi Pendataan dipimpin cleh seorang Kepaia Seksi adalah unsur pelaksana

yang fangsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepadsz Kepzla Bidang
Pendataan dan Pembinaan.

{2) Seksi Pendataan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemeriniahan daerah
di bidang pendataan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah.

P

{(3}Untuk melaksanakan {fugas sebagaimana dimaksud pads ayat {(2). Seksi

Pendataan mempunyai fungsi:

a.
b.
c.

perumusan kebijakan feknis di bidang pendataan;
pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendataan;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang pendataan koperasi, uszha mikro,
kecil dan menengah; dan

peiaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepalz Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4} Dalam meiaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2} dan ayat (3), Kepala Seksi Pendataan, mempunyai uraian tugas:

a.

m

b

membaniu Kepala Bidang Pendataan dan Pembinaan, dalam melaksanakan
tugas di bidang pendataan;

menyusun rencana dan program keria Seksi Pendataan. sebagai pedoman
pelaksanzan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan,
membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas.

memantau, mengendailkan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait untuk kelancaran
melaksanzakan tugas;

melakukan inventarisasi data-data yang berhubungan dengan bidang
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengzah;

melaksanakan pendataan sesuai jadwal yang sudah ditentukan sebagai bahan
laporan,

melaksanakan pengolahan dan penyajian daia-base koperasi, usaha mikro,
kecil dan menengah;

menyiapkan dan memelihara serta memberikan pelayanan bagi vyang
memerlukan dataflaporan pendataan sesuai bidangnya,

melaksanakan dan membuat papan data monografi perkembangan koperasi,
usaha mikro, kecil dan menengah;



memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan yang berkaitan dengan kegiatan pendataan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

. menyiapkan evaluasi dan pelaporan peiaksanaan tugasfkegiatan Seksi

Pendaiaan, sesuzi ketentuan yang berlaku;

melaporkan pelaksanzan iugas kepada Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, setiap selesai meiaksanakan tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Pendataan;

bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Pendataan dengan satuan
keria terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiaian Seksi
Pendataan, sesuai ketentuan yang beriaky; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Bidang Pendaiaan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Bagian Ketiga
Seksi Pembinaan

Pasal 15

(1) Seksi Pembinaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adailah unsur peiaksana
yang langsung berads dibawah dan berianggung jawab kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan.

{2)Seksi Pembinaan mempunyal tugas meiaksanakan pembinaan perkoperasian,
usaha mikro, Kecil dan menengah.

{3)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), . Seksi
Pembinaan mempunyai fungsi:

4.

~_('J

perumusan kebijakan teknis di bidang pembinaan perkoperasian, usaha mikro,
kecil dan menengah,;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pembinaan
perkoperastan, usaha mikro, kecit dan menengah;

pelaksanaan tugas bidang pembinaan perkoperasian, usaha mikro, kecil dan
menengah, dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepalz Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

{(4)Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat {3), Kepala Seksi Pembinaan, mempunyai uraian tugas:

a.

o o

membantu Kepaia Bidang Pendataan dan Pembinaan, dalam melaksanakan
tugas urusan pembinaan di bidang pendataan dan pembinaan;

menyusun rencana dan program kerja Seksi Pembinaan, sebagai pedoman
peiaksanaan fugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuik pelaksanaan tugas kepada bawahan,
membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanan tugas;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan meniiai pelaksanaan fugas
bawahan:



f. melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

g. menyusun konsep bahan pembinaan di bidang perkoperasian, usaha mikro,
kecil dan menengah;

h. menyusun perencanaan pelaksanaan pembinaan/penyuluhan perkoperasian,
usaha mikro, kecil dan menengah;

menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang timbuliyang ada yang
berhubungan dengan perkoperasian, usaha milro, kecil dan menengzah
sebagai bahan pembinaan/penyuluhan;

melaksanakan pengumpuian, pengolahan dan penviapan bahan kehijakan
pembinaan/penyuluhan perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

bama

kK. menyusun petunjuk teknis pelaksanaan pembinaan/penyuluhan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

i. melaksanakan pembinaanfpenyuluhan perkoperasian bagi kelompok pra-
koperasi dan calon anggota koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

m. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan yang berkaitan dengan kegiatan pembinaan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusanikebijakan;

n. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Ridang Pendataan dan
Pembinaan, setiap selesai melaksanakan tugas/penugasan;

¢. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan peiazksanaan anggaran Seksi
Pembinaan;

p. bersama dengan Kepala Subbagian  Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Pembinaan dengan satuan
kerja terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

g. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Seksi
Pembinaan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

BAB Vi
TATAKERJA
Bagian Pertama
Umum
Pasal 16

{1y Hai-hal yang menjadi tugas dan kewenangan Dinas merupakan satu kesatuan
vang tidak dapat dipisahkan.

{2} Pelaksanaan fungsi Dinas sebagai pelaksana tugas pemerintah daerah, kegiatan
operasionainya diselenggarakan cleh Sekretariat, Subbagian, Bidang dan Seksi
serta Kelompok Jabatan Fungsional menurut bidang tugasnya.

{3) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkup Dinas berianggung jawab secara
berienjang kepada atasan langsung masing-masing dan wajib melaksanakan
orinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi.

{4) Kepala Dinas dalam tugasnya melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait
fainnya.
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Bagian Kedua
Pelaporan

Pasal 17

-

) Kepala Dinas wajib memberikan laporan pelaksanaan tugasnya secara berkala

{2} Pengaturan mengenai laporan dan cara penyampaiannya berpedoman pada
: uan peraturan perundang-undangan.
Bagian Ketiga
Hal Mewakili
Pasal 18

1y
]

W)

alam hal Kepaia Dinas berhalangan, Kepaia Dinas dapat menunjuk Sekyetaris.

{23 Dalam hal Sekretaris berhalangan, Kepala Dinas dapat menunjuk Kepala Bidang,
sesuai bidang tugas dan fungsinya dan atau berdasarkan senioritas.

BAB Vil
KEPEGAWAIAN

Pasal 18

{1} Kepala Dinas diangkat dan diberhentikan oleh Bupati atas usul Sekretaris Daerah
setelah memenuhi syarat adminisirasi dan kualifikasi berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

{2} Kepaila Dinas bertanggung jawab dalam pelaksanaan pembinaan Kepegawaian di
iingkup Dinas,

BAB IX
KETENTUAN LAIN

Pasal 20

Penetapan dan uraian tugas pelaksana, akan diatur lebih lanjut oleh Bupati.

BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 21

Dengan berlakunya Peraturan Bupatl ini, maka:

1. Keputusan Bupati Cirebon Nomor 50 Tahun 2004 tentang Uraian Tugas Pokok
dan Fungsi Badan Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah;

2. Persturan Bupati Cirebon Nomor 29 Tahun 2006 tentang Uraian Tugas Jabatan
Strukiural pada Badan Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah;

dicabuf dan dinyatakan tidak beriaku.
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Pasal 22

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal '#7 Desember 2008

Diundangkan di Sumber
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON,

NUR RIYAMAN NOVIANTO

BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2008 NOMOR 57 SERI = 13



BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON

NOMOR 57 TAHUN 2008 SERI D.15

PERATURAN BUPATI CIREBON
NOMOR 57 TAHUN 2008

TENTANG

RINCIAN TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA

DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL, DAN MENENGAH

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIREBON,

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 23 Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi Dinas Daerah, menetapkan rincian tugas fungsi, dan
tata kerja dinas daerah perlu diatur lebih lanjut oleh Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, maka rincian tugas, fungsi, dan tata kerja Dinas
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah periu ditetapkan
dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 116,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3502);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang dan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437 jo. Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4493 jo. Lembaran Negara Republik



BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON

NOMOR 51 TAHUN 2008 SERI D.9

PERATURAN BUPATI CIREBON
NOMOR 51 TAHUN 2008

TENTANG

RINCIAN TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA

DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL, DAN MENENGAH

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIREBON,

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 23 Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi Dinas Daerah, menetapkan rincian tugas fungsi, dan
tata kerja dinas daerah perlu diatur lebih lanjut oleh Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, maka rincian tugas, fungsi, dan tata kerja Dinas
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah perlu ditetapkan
dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 116,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3502);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang dan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437 jo. Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 38, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4493 jo. Lembaran Negara Republik



10.

11.

12,

13.

14.

15.

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2008 Nomor 93, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4866);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1980 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3176);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 1994 tentang
Pembubaran Koperasi oleh Pemerintan (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1994 Nomor 24, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3549);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 1995 tentang
Pelaksanaan Kegiatan Usaha Simpan Pinjam oleh Koperasi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3591);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4017)

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4019);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2005
tentang Teknik Pembentukan Peraturan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2005 Nomor 36 Seri D.22);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 2 Tahun 2008
tentang Penetapan Urusan Pemerintahan Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Nomor 2 Seri
D.1);



16. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 3 Tahun 2008
tentang Pola Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Nomor 3
Seri D.2);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 4 Tahun 2008
tentang Pembentukan Organisasi Sekretariat Daerah dan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008
Nomor 4 Seri D.3);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 5 Tahun 2008
tentang Pembentukan Organisasi Dinas Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2008 Nomor 5 Seri D.4).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RINCIAN TUGAS, FUNGSI,
DAN TATA KERJA DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL

DAN MENENGAH.
BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Cirebon.

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas otonomi
dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan
prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud Undang-
Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945.

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Cirebon.

Peraturan Bupati adalah Peraturan Bupati Cirebon tentang Rincian Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten
Cirebon.

Bupati adalah Bupati Cirebon.

Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Cirebon.

Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon.
Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon.

Dinas adalah Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten
Cirebon.

10.Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
Kabupaten Cirebon.

11. Sekretariat adalah Sekretariat pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

12. Sekretaris adalah Sekretaris pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

13.Bidang adalah Bidang pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
Kabupaten Cirebon.
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14. Kepala Bidang adalah Kepala Bidang pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil,
dan Menengah Kabupaten Cirebon.

15.Subbagian adalah Subbagian pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

16. Kepala Subbagian adalah Kepala Subbagian pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah Kabupaten Cirebon.

17.Seksi adalah Seksi pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
Kabupaten Cirebon.

18. Kepala Seksi adalah Kepala Seksi pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

19. Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok Jabatan Fungsional pada Dinas
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Kabupaten Cirebon.

BAB Il
DINAS
Pasal 2
(1) Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang langsung berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

(2) Dinas mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah di
bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah berdasarkan asas otonomi
dan tugas pembantuan.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Dinas
mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah;

b. penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah, pendataan dan pembinaan;

d. pelaksanaan ketatausahaan Dinas;
e. penyelenggaraan pembinaan teknis dan administrasi UPT; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Dinas mempunyai uraian tugas:

a. membantu Bupati dalam melaksanakan tugas, baik perencanaan maupun
pelaksanaan kegiatan di bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah;

b. memimpin, mengkoordinasikan, membina, dan mengendalikan seluruh
kegiatan dalam hal memajukan koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah,;

c. merumuskan rencana dan program kerja Dinas, sebagai pedoman kerja,
sesuai dengan kebijakan pemerintah daerah;

d. memberi petunjuk kepada Sekretaris dan para Kepala Bidang, untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

e. membimbing, membina, memotivasi dan memelihara terus menerus
kemampuan berprestasi para pegawai dilingkup Dinas;



membagi tugas, memberikan petunjuk dan arahan kepada Sekretaris dan
para Kepala Bidang, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

merumuskan kebijakan teknis di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil,
dan menengah;

menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah;

pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah;

melaksanakan teknis fungsional di bidang koperasi, usaha mikro, kecil, dan
menengah;

menyelenggarakan urusan ketatausahaan Dinas;

melaksanakan koordinasi, konsultasi dan kerjasama di bidang koperasi,
usaha mikro, kecil, dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Bupati di bidang
koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah sebagai bahan penetapan
kebijakan Bupati;

menyelenggarakan penyusunan target pencapaian standard pelayanan
minimal (SPM) bidang koperasi, usaha mikro, kecil dan menengabh;

menyelenggarakan fasilitasi kepuasan masyarakat di bidang koperasi, usaha
mikro, kecil dan menengah;

menyelenggarakan pengembangan budaya kerja aparatur di lingkup Dinas;

menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan
dinas, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
BAB il
SEKRETARIAT
Bagian Pertama
Sekretariat

Pasal 3

(1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris adalah unsur staf yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

(2) Sekretariat mempunyai tugas mengelola urusan kesekretariatan yang meliputi
administrasi umum, keuangan, dan program Dinas.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (2), Sekretariat mempunyai
fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis di bidang kesekretariatan;

pengelolaan urusan administrasi umum meliputi surat-menyurat, kearsipan,
kepegawaian, pengadaan, perlengkapan, kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat dan keprotokolan Dinas;

pengelolaan urusan administrasi keuangan Dinas;
pengelolaan penyusunan program Dinas; dan
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pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Sekretaris mempunyai uraian tugas:

a.

membantu Kepala Dinas, dalam melaksanakan tugas di bidang
kesekretariatan,;

mengoordinasikan tugas-tugas internal di lingkup Dinas;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Sekretariat, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
Kepala Subbagian, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

mewakili Kepala Dinas dalam hal Kepala Dinas berhalangan untuk melakukan
koordinasi eksternal yang berkaitan dengan tugas-tugas Dinas;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Dinas, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas Dinas;

mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan administrasi kearsipan,
naskah dinas baik yang masuk maupun keluar;

mengoreksi surat-surat atau naskah dinas di lingkup Dinas;

mengatur pelaksanaan layanan di bidang kesekretariatan kepada unit
organisasi di lingkup Dinas;

menyusun dan menelaah peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan Dinas;

memantau kegiatan bawahan lingkup kesekretariatan;

mengelola pengadaan dan perlengkapan serta rumah tangga yang menjadi
kebutuhan Dinas;

mengelola hubungan masyarakat dan keprotokolan Dinas;
mengelola administrasi dan penatausahaan keuangan Dinas;

melaksanakan koordinasi dalam pengusulan/penunjukan kuasa pengguna
anggaran, pejabat pembuat komitmen, pejabat penatausahaan keuangan,
pejabat pelaksana teknis kegiatan dan bendahara;

melaksanakan pembinaan, pengarahan, dan pengawasan kepada
Bendahara;

memantau, mengoordinasikan, dan melaporkan setiap kegiatan dinas
kepada Kepala Dinas;

mengelola perencanaan dan program Dinas;

mengelola dan mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan
anggaran lingkup Dinas;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan bidang kesekretariatan, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;



mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan
kesekretariatan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua
Subbagian Umum

Pasal 4

(1) Subbagian Umum dipimpin oleh Kepala Subbagian adalah unsur staf yang berada
langsung di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

(2) Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, hubungan masyarakat dan keprotokolan Dinas.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Subbagian
Umum mempunyai fungsi:

a.
b.

penyusunan perencanaan program Subbagian Umum;

pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi umum, kepegawaian, hubungan
masyarakat dan keprotokolan Dinas;

c. pelaksanaan tugas administrasi umum Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Subbagian Umum mempunyai uraian tugas:

a.

membantu Sekretaris, dalam melaksanakan tugas dalam urusan administrasi
umum,

menyusun rencana dan program kerja Subbagian Umum, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas, dan pengembangan karier bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

mengonsep, mengoreksi, dan memaraf naskah dinas yang akan
ditandatangani pimpinan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan urusan kesekretariatan;

melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat dan keprotokolan dinas;

melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan dan administrasi perjalanan dinas,
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan surat keluar, sesuai
dengan ketentuan Tata Naskah Dinas (TND) yang berlaku,

mengoordinasikan pelaksanaan layanan di bidang kepegawaian lingkup Dinas;
mengumpulkan, mengoreksi, dan pengolahan data kepegawaian,

. melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan

pegawai dan pembinaan hukum serta ketatalaksanaan pegawai di lingkup
Dinas;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

melaksanakan koordinasi/konsultasi masalah/urusan kepegawaian dengan
unit kerja lain yang terkait;

mengoordinasikan pelaksanaan tugas pengetikan, penggandaan, dan
kearsipan;

melaksanakan pemeliharaan bangunan, pekarangan, kebersihan, ketertiban,
dan keamanan kantor;

merencanakan kebutuhan barang inventaris;

menyediakan dan mendistribusikan kebutuhan perlengkapan Dinas;
melaksanakan pengelolaan barang inventaris Dinas;

melaksanakan penyusunan/pengusulan kebutuhan perlengkapan Dinas
kepada pimpinan;

melaksanakan pengadaan perlengkapan Dinas;

melaksanakan/mengusulkan administrasi penghapusan asset Dinas;
melaksanakan pengamanan/penyimpanan perlengkapan dinas yang rusak;

membuat berita acara barang rusak/hilang untuk keperluan proses
administrasi tuntutan perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi (TPTGR),

melaksanakan pengembangan budaya kerja aparatur di lingkup Dinas;
mengoreksi konsep naskah dinas hasil kerja bawahan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Subbagian Umum,;

bersama-sama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan asistensi/
pembahasan rencana anggaran Subbagian Umum dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan administrasi umum, rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan,

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
Umum, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga
Subbagian Keuangan

Pasal 5

(1) Subbagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian adalah unsur staf
yang berada langsung di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

(2) Subbagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penatausahaan keuangan
Dinas.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Subbagian
Keuangan mempunyai fungsi:

a.

b
C.
d

penyusunan perencanaan program Subbagian Keuangan,;

. pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi keuangan Dinas;

pelaksanaan tugas penatausahaan keuangan Dinas; dan

. pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Subbagian Keuangan mempunyai uraian tugas:

a.
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membantu Sekretaris, dalam melaksanakan tugas dalam urusan administrasi
keuangan;

menyusun rencana dan program kerja Subbagian Keuangan, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas, dan pengembangan karier bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

mengonsep, mengoreksi, dan memaraf naskah dinas yang akan
ditandatangani pimpinan;

mengusulkan nama calon bendahara di lingkup Dinas;

membina dan mengawasi bendahara di lingkup Dinas;

menyiapkan bahan rencana anggaran belanja lingkup Dinas;

mengoordinasikan pelaksanaan penerimaan, pengeluaran dan
pertanggungjawaban keuangan Dinas, sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran Uang Persediaan (SPP-UP),
Surat Perintah Pembayaran Ganti Uang (SPP GU), Surat Perintah
Pembayaran Tambahan Uang (SPP-TU), Surat Perintah Pembayaran
Langsung (SPP-LS) gaji dan Surat Perintah Pembayaran Langsung (SPP-LS)
pengadaan barang dan jasa;

melakukan verifikasi Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan menyiapkan Surat
Perintah Membayar (SPM) di lingkup Dinas;

. melakukan verifikasi Surat Pertanggung Jawaban (SPJ);

melaksanakan akuntansi keuangan Dinas;
menyiapkan laporan keuangan Dinas;
memantau pelaksanaan/penggunaan anggaran belanja Dinas;

mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan
tuntutan ganti rugi (TPTGR);

melaksanakan koordinasi’/konsultasi masalah keuangan dengan Satuan/unit
kerja lain yang terkait;
melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup Dinas;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Subbagian Keuangan;

bersama-sama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan asistensi/
pembahasan rencana anggaran Subbagian Keuangan dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan administrasi keuangan, dalam pengambilan
keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
Keuangan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan
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melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Keempat
Subbagian Program

Pasal 6

(1) Subbagian Program dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian adalah unsur staf
yang berada langsung di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

(2) Subbagian Program mempunyai tugas melaksanakan urusan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Subbagian
Program mempunyai fungsi:

a.
b.

penyusunan perencanaan program Subbagian Program dan Dinas;

pelaksanaan koordinasi kegiatan perencanaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan Dinas;

pelaksanaan tugas penyusunan program Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Subbagian Program mempunyai uraian tugas:

a.
b.

membantu Sekretaris, dalam melaksanakan tugas perencanaan dan program;

menyiapkan dan menyusun rencana dan program kerja Subbagian Program,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas pada
bawahan;

d. membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas;

e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
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bawahan;

menyusun rencana dan program kerja Dinas, sebagai pedoman pelaksanaan
tugas Dinas;

mengonsep, mengoreksi dan memaraf naskah dinas yang akan ditanda
tangani pimpinan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di bidang koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

mengoordinasikan pelaksanaan layanan di bidang program kepada unit
organisasi di lingkup Dinas;

menyusun konsep rencana strategis Dinas;
menyusun perencanaan tahunan dinas dan perencanaan lainnya;

menyiapkan penyusunan penerapan standar pelayanan minimal bidang
koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

menyajikan data pelaksanaan kegiatan Dinas;
menyusun konsep laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian
Program, sesuai ketentuan yang berlaku;
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menyusun laporan tahunan kegiatan Dinas;

menyusun konsep pembuatan profil koperasi, usaha mikro, kecil dan
menengabh,

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Sekretaris, yang
berkaitan dengan kegiatan perencanaan dan program Dinas, dalam rangka
pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Sekretaris, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
Subbagian Program;

melaksanakan koordinasi dengan para Kepala Subbagian dan para Kepala
Seksi dalam rangka menyusun rencana anggaran Dinas;

bersama-sama dengan para Kepala Subbagian dan para Kepala Seksi
melaksanakan asistensi/pembahasan rencana anggaran Dinas dengan satuan
kerja terkait/Tim/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Dinas,
sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

BAB IV
BIDANG KOPERASI

Bagian Pertama
Bidang Koperasi

Pasal 7

(1) Bidang Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang merupakan unsur
pelaksana yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

(2) Bidang Koperasi mempunyai tugas mengelola urusan pemerintahan daerah di
bidang koperasi.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Koperasi mempunyai fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis di bidang perkoperasian;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perkoperasian;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang kelembagaan dan usaha koperasi;
dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Koperasi, mempunyai uraian tugas:

a.
b.

membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas di bidang koperasi;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Koperasi, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas,

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
Kepala Seksi, sesuai dengan tugas dan fungsinya,
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membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karir bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

menyiapkan bahan peyusunan dan menelaah peraturan perundang-undangan
di bidang perkoperasian;

mengelola teknis operasional di bidang perkoperasian;
mengelola kegiatan pengembangan dan peningkatan sumber daya koperasi,

mengelola inventarisasi permasalahan di bidang koperasi serta merumuskan
langkah-langkah kebijakan, saran pemecahannya untuk dijadikan bahan
dalam menentukan kebijakan Kepala Dinas lebih lanjut;

menyusun petunjuk teknis, pembentukan dan pengesahan akta pendirian,
perubahan anggaran dasar dan pembubaran koperasi;

mengelola penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Bidang Koperasi,

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan perkoperasian, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

. melaporkan kepada Kepala Dinas, setiap selesai melaksanakan

tugas/penugasan;

mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Koperasi;

bersama dengan  Sekretaris, melaksanakan asistensi/pembahasan pra
rencana anggaran Bidang Koperasi dengan satuan kerja terkait/Tim
Anggaran/Panitia Anggaran;

mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Bidang
Koperasi, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Bagian Kedua
Seksi Kelembagaan Koperasi

Pasal 8

(1) Seksi Kelembagaan Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur
pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Koperasi.

(2) Seksi Kelembagaan Koperasi mempunyai tugas melaksanakan kelembagaan
koperasi.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi
Kelembagaan Koperasi mempunyai fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis di bidang kelembagaan koperasi;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
kelembagaan koperasi;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang kelembagaan koperasi; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Koperasi, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Kelembagaan Koperasi mempunyai uraian
tugas:

a.

b.

membantu Kepala Bidang Koperasi, dalam melaksanakan tugas di bidang
koperasi;

menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Kelembagaan Koperasi,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
pelaksana, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karir bawahan;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan,;

melaksanakan fasilitasi bimbingan teknis kelembagan koperasi;

melaksanakan kebijakan pembentukan, penggabungan dan peleburan serta
pembubaran kelembagaan koperasi;

melaksanakan pengesahan pembentukan, penggabungan dan peleburan serta
pembubaran kelembagaan koperasi;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pembentukan koperasi, pengesahan
perubahan Anggaran Dasar yang menyangkut penggabungan, pembagian dan
perubahan bidang kelembagaan koperasi;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pembubaran kelembagaan koperasi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan ;

melaksanakan identifikasi dan penilaian koperasi simpan pinjam (KSP) dan
unit simpan pinjam (USP) koperasi;

melaksanakan identifikasi dan penilaian kelembagaan koperasi berprestasi;

. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Koperasi,

yang berkaitan dengan kegiatan kelembagaan Koperasi, dalam rangka
pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan kepada Kepala Bidang Koperasi, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Kelembagaan Koperasi;

bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan asistensi/
pembahasan rencana anggaran Seksi Kelembagaan dengan satuan kerja
terkait/Tim /Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Kelembagaan Koperasi, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Koperasi, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga
Seksi Usaha Koperasi

Pasal 9

(1) Seksi Usaha Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur
pelaksana yang langsung berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Koperasi.

(2) Seksi Usaha Koperasi mempunyai tugas melaksanakan usaha koperasi.
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(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi Usaha
Koperasi mempunyai fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis usaha di bidang usaha koperasi;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang usaha
koperasi;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang pengembangan usaha koperasi;
dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Bidang Koperasi, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan Ayat (3), Kepala Seksi Usaha Koperasi mempunyai uraian tugas:

a.
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membantu Kepala Bidang Koperasi, dalam pelaksanaan tugas pengembangan
usaha koperasi;

menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Usaha Koperasi, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
meningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan;

memantau, mengendalikan, dan mengevaluasi serta menilai pelaksanaan
tugas bawahan;

melaksanakan bimbingan teknis pengembangan usaha koperasi;
melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi pengembangan usaha koperasi;
melaksanakan pameran, expo produk-produk usaha koperasi;

melaksanakan fasilitasi permodalan bagi usaha koperasi baik melalui dana
APBD, APBN, Lembaga Keuangan dan Lembaga lainnya;

memantau pelaksanaan bantuan permodalan bagi usaha koperasi melalui
dana APBD, APBN, Lembaga Keuangan dan Lembaga lainnya;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Koperasi,
yang berkaitan dengan kegiatan pengembangan usaha koperasi, dalam
rangka pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan kepada Kepala Bidang Koperasi, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Usaha Koperasi;

bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Usaha Koperasi dengan
satuan kerja terkait/Tim/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Seksi
Usaha, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Koperasi, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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BAB V
BIDANG USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
Bagian Pertama
Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Pasal 10

(1) Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
merupakan unsur pelaksana yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

(2) Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah mempunyai tugas mengelola urusan
pemerintahan daerah di bidang usaha mikro, kecil dan menengah.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah mempunyai fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang usaha
mikro, kecil dan menengah;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang usaha mikro, kecil dan menenganh;
dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah,
mempunyai uraian tugas:

a.

membantu Kepala Dinas, dalam melaksanakan tugas di bidang usaha mikro,
kecil dan menengah;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
Kepala Seksi, sesuai dengan bidang tugasnya;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

mengoordinasikan penyusunan dan penganalisaan petunjuk teknis
pengembangan di bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

mengelola pelaksanaan kerjasama dengan LPPM Perguruan Tinggi dalam
pengajaran peningkatan kualitas sumber daya manusia usaha mikro, kecil dan
menengah;

memantau pelaksanaan pendidikan dan latihan, pameran dan bantuan
permodalan usaha mikro, kecil dan menengah;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan pengembangan usaha mikro, kecil dan menengah,
dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan;
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melaporkan kepada Kepala Dinas, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan,;

mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Usaha Mikro Kecil Menengah;

bersama dengan Sekretaris, melaksanakan asistensi/ pembahasan rencana
anggaran Bidang Usaha Mikro Kecil Menengah dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Bidang Usaha
Mikro Kecil Menengah, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua
Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan

Pasal 11

(1) Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah
unsur pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

(2) Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan mempunyai tugas melaksanakan fasilitasi dan
pembiayaan usaha mikro, kecil dan menengah.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi Fasilitasi
dan Pembiayaan mempunyai fungsi:

a.
b.

e
d.

perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi dan pembiayaan;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang fasilitasi
dan pembiayaan;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang fasilitasi dan pembiayaan; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan mempunyai uraian
tugas:

a.

membantu Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, dalam
melaksanakan tugas urusan fasilitasi dan pembiayaan di bidang usaha mikro,
kecil dan menengabh;

menyusun rencana dan program kerja Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;

d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;
e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas

bawahan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah perundang-undangan urusan
fasilitasi dan pembiayaan bidang usaha mikro, kecil dan menengah;

melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

menyiapkan bahan guna perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi dan
pembiayaan;
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menyiapkan penyusunan standar teknis dan prosedur di bidang fasilitasi dan
pembiayaan,

melaksanakan dan menindaklanjuti kebijakan/ketentuan mengenai usaha
mikro, kecil dan menengah di bidang fasilitasi dan pembiayaan;

memantau pelaksanaan fasilitasi bantuan permodalan bagi usaha mikro, kecil
dan menengah yang melalui APBD, APBN, Lembaga Keuangan dan Lembaga
lainnya;

melaksanakan koordinasi, konsultansi dengan instansi terkait dalam rangka
memecahkan masalah usaha mikro, kecil dan menengah;

melaksanakan pelayanan bimbingan konsultasi dan mediasi kepada pelaku
usaha mikro, kecil dan menengabh;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah, yang berkaitan dengan kegiatan fasilitasi dan
pembiayaan dan pengembangan usaha mikro, kecil dan menengah, dalam
rangka pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah, setiap selesai melaksanakan tugas/penugasan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Fasilitasi dan Pembiayaan;

bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Fasilitasi dan Pembiayaan
dengan satuan kerja terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Fasilitasi dan Pembiayaan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Bagian Ketiga
Seksi Sumberdaya
Pasal 12

(1) Seksi Sumberdaya dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur pelaksana
yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

(2) Seksi Sumberdaya mempunyai tugas melaksanakan pengembangan sumberdaya
usaha mikro, kecil dan menengah.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi
Sumberdaya mempunyai fungsi:

a.
b.

perumusan kebijakan teknis di sumberdaya;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
sumberdaya;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang pengembangan sumberdaya usaha
mikro, kecil dan menengah; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Sumberdaya mempunyai uraian tugas:
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a. membantu Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, dalam
melaksanakan tugas pengembangan sumberdaya usaha mikro, kecil dan
menengah;

b. menyusun rencana dan program kerja Seksi Sumberdaya, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

c. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;
d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,

e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

f. mengoordinasikan penyusunan dan menganalisa petunjuk teknis pembinaan
manajemen dan sumberdaya;

g. melaksanakan identifikasi masalah dalam rangka peningkatan dan optimalisasi
keterampilan sumberdaya manusia melalui magang dan studi banding;

h. melaksanakan pameran, produk-produk usaha mikro, kecil dan menengah;
i. melaksanakan temu usaha/kemitraan usaha mikro, kecil dan menengah;

j. melaksanakan penyusunan standar teknis dan prosedur peningkatan
manajemen dan sumberdaya,

k. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah, yang berkaitan dengan kegiatan pengembangan
sumberdaya usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

I. melaporkan kepada Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, setiap
selesai melaksanakan tugas/penugasan;

m. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Sumberdaya,

n. bersama dengan Kepala Subbagian  Program, melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Sumberdaya dengan satuan
kerja terkait/Tim/Panitia Anggaran;

0. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Sumberdaya, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

BAB VI
BIDANG PENDATAAN DAN PEMBINAAN
Bagian Pertama
Bidang Pendataan dan Pembinaan

Pasal 13

(1) Bidang Pendataan dan Pembinaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
merupakan unsur pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas.

(2) Bidang Pendataan dan Pembinaan mempunyai tugas mengelola urusan
pemerintahan daerah di bidang pendataan dan pembinaan.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Pendataan dan Pembinaan mempunyai fungsi:
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a. perumusan kebijakan teknis di bidang pendataan dan pembinaan;

d.

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendataan
dan pembinaan;

pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang pendataan dan pembinaan
koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Pendataan dan Pembinaan, mempunyai
uraian tugas:

a.

membantu Kepala Dinas, dalam melaksanakan tugas di bidang pendataan dan
pembinaan;

mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
Kepala Seksi, sesuai dengan bidang tugasnya;

d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;
e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas

bawahan;

menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di bidang pendataan dan pembinaan;

melaksanakan kebijakan di bidang pendataan dan pembinaan, sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

melaksanakan koordinasi, konsultasi dengan instansi/lembaga terkait untuk
kelancaran tugas pendataan dan pembinaan;

menyusun, mengoordinasikan konsep modul-modul pembinaan / penyuluhan
dan pelatihan administrasi dan manajemen di bidang perkoperasian, usaha
mikro, kecil dan menengah;

mengoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan pembinaan/penyuluhan
administrasi dan manajemen di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil dan
menengah,

melaksanakan koordinasi dengan bidang-bidang di lingkup dinas dalam
rangka pengumpulan bahan-bahan untuk pelaksanaan
pembinaan/penyuluhan;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan kebijakan
teknis pembinaan/penyuluhan administrasi dan manajemen di bidang
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah,;

melaksanakan petujuk teknis pembinaan/penyuluhan administrasi dan
manajemen di bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

melaksanakan pengelolaan data dan informasi serta penyusunan laporan di
bidang perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah,;

memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan pendataan dan pembinaan, dalam rangka
pengambilan keputusan/kebijakan;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas, setiap selesai
melaksanakan tugas/penugasan;
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mengoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran lingkup
Bidang Pendataan dan Pembinaan;

bersama dengan Sekretaris melaksanakan asistensi/ pembahasan rencana
anggaran Bidang Pendataan dan Pembinaan dengan satuan kerja
terkait/Tim/Panitia Anggaran;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Bidang
Pendataan dan Pembinaan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua
Seksi Pendataan

Pasal 14

(1) Seksi Pendataan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur pelaksana
yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan.

(2) Seksi Pendataan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah
di bidang pendataan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah.

(3)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi
Pendataan mempunyai fungsi:

a.
b.
C.

perumusan kebijakan teknis di bidang pendataan;
pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendataan;

pelaksanaan dan pembinaan tugas bidang pendataan koperasi, usaha mikro,
kecil dan menengah; dan

pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Pendataan, mempunyai uraian tugas:

a.

membantu Kepala Bidang Pendataan dan Pembinaan, dalam melaksanakan
tugas di bidang pendataan;

menyusun rencana dan program kerja Seksi Pendataan, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;
membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

melakukan inventarisasi data-data yang berhubungan dengan bidang
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengabh;

melaksanakan pendataan sesuai jadwal yang sudah ditentukan sebagai bahan
laporan;

melaksanakan pengolahan dan penyajian data-base koperasi, usaha mikro,
kecil dan menengah;

menyiapkan dan memelihara serta memberikan pelayanan bagi yang
memeriukan data/laporan pendataan sesuai bidangnya;
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k. melaksanakan dan membuat papan data monografi perkembangan koperasi,
usaha mikro, kecil dan menengah;

. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan yang berkaitan dengan kegiatan pendataan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

m. menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi
Pendataan, sesuai ketentuan yang berlaku;

n. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, setiap selesai melaksanakan tugas/penugasan;

0. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Pendataan;

p. bersama dengan Kepala Subbagian Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Pendataan dengan satuan
kerja terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

gq. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Seksi
Pendataan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Bagian Ketiga
Seksi Pembinaan
Pasal 15

(1) Seksi Pembinaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi adalah unsur pelaksana
yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan.

(2) Seksi Pembinaan mempunyai tugas melaksanakan pembinaan perkoperasian,
usaha mikro, kecil dan menengah.

(3)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Seksi
Pembinaan mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis di bidang pembinaan perkoperasian, usaha mikro,
kecil dan menengah;

b. pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pembinaan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

c. pelaksanaan tugas bidang pembinaan perkoperasian, usaha mikro, kecil dan
menengah; dan

d. pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Seksi Pembinaan, mempunyai uraian tugas:

a. membantu Kepala Bidang Pendataan dan Pembinaan, dalam melaksanakan
tugas urusan pembinaan di bidang pendataan dan pembinaan;

b. menyusun rencana dan program kerja Seksi Pembinaan, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

c. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;
d. membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanan tugas;



9%

e. memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

f. melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait untuk kelancaran
melaksanakan tugas;

g. menyusun konsep bahan pembinaan di bidang perkoperasian, usaha mikro,
kecil dan menengah;

h. menyusun perencanaan pelaksanaan pembinaan/penyuluhan perkoperasian,
usaha mikro, kecil dan menengah;

i. menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang timbullyang ada yang
berhubungan dengan perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah
sebagai bahan pembinaan/penyuluhan;

j. melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyiapan bahan kebijakan
pembinaan/penyuluhan perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

k. menyusun petunjuk teknis pelaksanaan pembinaan/penyuluhan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah;

|.  melaksanakan pembinaan/penyuluhan perkoperasian bagi kelompok pra-
koperasi dan calon anggota koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah;

m. memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Bidang
Pendataan dan Pembinaan yang berkaitan dengan kegiatan pembinaan
perkoperasian, usaha mikro, kecil dan menengah, dalam rangka pengambilan
keputusan/kebijakan;

n. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan, setiap selesai melaksanakan tugas/penugasan;

0. menyiapkan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran Seksi
Pembinaan;

p. bersama dengan Kepala Subbagian  Program melaksanakan
asistensi/pembahasan rencana anggaran Seksi Pembinaan dengan satuan
kerja terkait/Tim Anggaran/Panitia Anggaran;

g. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas / kegiatan Seksi
Pembinaan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pendataan dan
Pembinaan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

BAB VII
TATA KERJA
Bagian Pertama
Umum

Pasal 16

(1) Hal-hal yang menjadi tugas dan kewenangan Dinas merupakan satu kesatuan
yang tidak dapat dipisahkan.

(2) Pelaksanaan fungsi Dinas sebagai pelaksana tugas pemerintah daerah, kegiatan
operasionalnya diselenggarakan oleh Sekretariat, Subbagian, Bidang dan Seksi
serta Kelompok Jabatan Fungsional menurut bidang tugasnya.

(3) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkup Dinas bertanggung jawab secara
berjenjang kepada atasan langsung masing-masing dan wajib melaksanakan
prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi.
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(4) Kepala Dinas dalam tugasnya melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait
lainnya.

Bagian Kedua
Pelaporan

Pasal 17

(1) Kepala Dinas wajib memberikan laporan pelaksanaan tugasnya secara berkala
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

(2) Pengaturan mengenai laporan dan cara penyampaiannya berpedoman pada
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Ketiga
Hal Mewakili
Pasal 18

(1) Dalam hal Kepala Dinas berhalangan, Kepala Dinas dapat menunjuk Sekretaris.

(2) Dalam hal Sekretaris berhalangan, Kepala Dinas dapat menunjuk Kepala Bidang,
sesuai bidang tugas dan fungsinya dan atau berdasarkan senioritas.

BAB VIl
KEPEGAWAIAN

Pasal 19

(1) Kepala Dinas diangkat dan diberhentikan oleh Bupati atas usul Sekretaris Daerah
setelah memenuhi syarat administrasi dan kualifikasi berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(2) Kepala Dinas bertanggung jawab dalam pelaksanaan pembinaan kepegawaian di
lingkup Dinas.

BAB IX
KETENTUAN LAIN

Pasal 20

Penetapan dan uraian tugas pelaksana, akan diatur lebih lanjut oleh Bupati.

BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 21

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka:

1. Keputusan Bupati Cirebon Nomor 50 Tahun 2004 tentang Uraian Tugas Pokok
dan Fungsi Badan Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah;

2. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 29 Tahun 2006 tentang Uraian Tugas Jabatan
Struktural pada Badan Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengabh;

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
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Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 17 Desember 2008

BUPATI CIREBON,
ttd

DEDI SUPARDI
Diundangkan di Sumber
pada tanggal 19 Drsrmpger 2008

™ QLSEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON, )~

NUR RIYAMAN NOVIANTO
BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2008 NOMOR 57 SERIP- 15
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