BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON

NOMOR 169TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

PERATURAN BUPATI CIREBON
NOMOR 169 TAHUN 2023

TENTANG

PETA PROSES BISNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI CIREBON,

a. bahwa untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas
sistem, proses, dan prosedur kerja yang jelas, efektif,
efisien dan terukur pada masing-masing perangkat

daerah;

b. bahwa berdasarkan Peraturan

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan
Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah, penyusunan
peta proses bisnis sebagai salah satu faktor

suksesnya pelaksanaan reformasi birokrasi,

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Peta Proses
Bisnis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968

Purwakarta

Mengubah

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

tentang Pembentukan  Kabupaten
dan Kabupaten Subang dengan

Nomor 2851);



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan  Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik



Menetapkan

Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

8. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018
tentang Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 411);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016 Nomor 12),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021
Nomor 1);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PETA PROSES BISNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Daerah Kabupaten Cirebon.

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah oleh Pemerintah Daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas
otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip
otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip
Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud Undang-Undang Dasar Republik Indonesia
Tahun 1945.

3. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan perangkat daerah
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan daerah.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
DPRD dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah.

5. Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Presiden yang
pelaksanaannya dilakukan oleh kementerian negara
dan penyelenggara Pemerintahan Daerah untuk



N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

melindungi, melayani, memberdayakan, dan
menyejahterakan masyarakat.

Bupati adalah Bupati Cirebon.

Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Cirebon.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk jangka
periode selama 5 (lima) tahunan yang berisi penjabaran
dari visi, misi, dan program kepala daerah dengan
berpedoman pada RPJP Daerah serta memperhatikan
RPJM Nasional.

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang
menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan
efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan
kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar
menghasilkan keluaran yang bernilai tambah bagi
pemangku kepentingan.

Proses Utama adalah proses pertama dalam
penyusunan peta proses bisnis yang dikutip dari
sasaran pada RPJMD yang diampu oleh Perangkat
Daerah yang melaksanakan wurusan yang menjadi
kewenangan Kabupaten Cirebon dan diubah menjadi
bahasa proses.

Proses pendukung adalah proses untuk mengelola
operasional dari sistem dan memastikan proses inti
berjalan dengan baik yang memenuhi kebutuhan
pengguna internal dan memberikan dukungan atas
aktivitas pada proses inti.

Proses Lainnya adalah proses yang tidak memiliki
kaitan langsung dengan proses inti namun
menghasilkan  nilai manfaat bagi  pemangku
kepentingan eksternal.

Peta Sub Proses adalah merupakan penjabaran lebih
rinci dari peta proses yang menggambarkan peta proses
bisnis yang dilakukan oleh unit organisasi dan
keterhubungan antara satu proses dengan proses
lainnya.

Peta Lintas Fungsi/ Cross Function Map adalah peta
yang menggambarkan  rangkaian  kerja lintas
unit/fungsi yang saling berhubungan dan membentuk
suatu proses kerja.

Peta Relasi/Peta Hubungan adalah peta yang
menggambarkan dan menunjukkan siapa saja pihak-
pihak yang terlibat dalam setiap proses yang
tergambarkan pada peta proses bisnis.

Standar Operasional Prosedur yang selanjutnya di
singkat SOP adalah serangkaian instruksi tertulis yang
dibakukan mengenai berbagai proses penyelenggaraan



aktivitas organisasi, bagaimana dan kapan harus
dilakukan, dimana dan oleh siapa dilakukan.

17.SOP makro adalah SOP berdasarkan cakupan
dan besaran kegiatannya mencakup beberapa SOP
(SOP mikro) yang membentuk serangkaian kegiatan
dalam SOP tersebut.

18. SOP mikro adalah SOP yang berdasarkan cakupan
dan besaran kegiatannya merupakan bagian dari SOP
(SOP makro) atau SOP yang kegiatannya menjadi
bagian dari kegiatan SOP (SOP makro) yang lebih besar
cakupannya

19. Input adalah sumber daya yang akan digunakan dalam
suatu proses.

20. Proses adalah serangkaian tahapan yang mengubah
input menjadi output.

21. Output adalah sumber daya yang dihasilkan dari suatu
proses.

22. Instansi pemerintah adalah instansi pemerintah pusat
dan instansi pemerintah daerah.

23. Kertas kerja adalah lembaran kerja yang berisi
identifikasi hubungan dan kerja dalam peta proses
bisnis.

BAB II
TUJUAN DAN MANFAAT

Pasal 2

Peta Proses Bisnis Pemerintah Kabupaten Cirebon
merupakan acuan bagi Perangkat Daerah untuk
menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan efisien
antar Perangkat Daerah untuk menghasilkan kinerja
sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar
menghasilkan keluaran yang bernilai tambah bagi
pemangku kepentingan.

Pasal 3

(1) Tujuan penyusunan peta bisnis proses adalah :

a. mampu melaksanakan tugas dan fungsi secara
efektif dan efisien;

b. mudah mengkomunikasikan baik kepada pihak
internal maupun ekternal mengenai proses bisnis
yang dilakukan untuk mencapai visi, misi dan
tujuan; dan

c. memiliki aset pengetahuan yang mengintegrasikan
dan mendokumentasikan secara rinci mengenai
proses bisnis yang dilakukan untuk mencapai visi,
misi dan tujuan, yang menjadi dasar pengambilan
keputusan strategis terkait pengembangan



organisasi dan sumber daya manusia, serta
penilaian kinerja.
(2) Manfaat penyusunan peta proses bisnis adalah :

a. mudah melihat potensi masalah yang ada di dalam
pelaksanaan suatu proses sehingga  solusi
penyempurnaan proses lebih terarah; dan

b. memiliki standar pelaksanaan pekerjaan sehingga
memudahkan dalam mengendalikan dan
mempertahankan kualitas pelaksanaan pekerjaan.

BAB III
PETA PROSES BISNIS

Pasal 4

Peta Proses Bisnis dikutip dari sasaran RPJMD Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024, yang terdiri dari antara lain :

a. proses utama yang terdiri dari :

CNB-01

CNB-02

CNB-03

CNB-04

CNB-05

CNB-06

CNB-07

Meningkatkan Ketahanan Budaya
Masyarakat Cirebon

Mewujudkan Pembangunan Manusia yang
Berkualitas

Mewujudkan Kesejahteraan Sosial
Meningkatkan Keshalehan Sosial Dalam
Kehidupan Beragama

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan
Pembangunan Wilayah yang Berkeadilan,
Berkelanjutan dan Berwawasan Lingkungan
Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan
yang Baik, Bersih dan Cerdas Serta
Penguatan Otonomi Desa

Meningkatkan Keamanan, Ketertiban dan
Ketenteraman Masyarakat

b. proses pendukung terdiri dari :

CNB-08
CNB-09

CNB-10
CNB-11
CNB-12

Pengelolaan Data dan Informasi

Pengelolaan Teknologi Komunikasi dan Media
Massa

Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Pengelolaan Pelaporan

Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan
dan Layanan Hukum

c. proses lainnya (manajemen) terdiri dari :

CNB-13
CNB-14
CNB-15
CNB-16

CNB-17
CNB-18

Perencanaan Pembangunan

Pengelolaan Keuangan dan Aset

Pengelolaan Sumber Daya Manusia Aparatur
Pengelolaan  Sistem  Pengendalian dan
Pengawasan

Pengelolaan Organisasi dan Tata Laksana
Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja



Pasal 5

Peta proses bisnis berdasarkan jenis gambar peta terdiri

dari 4 (empat) tahapan yaitu :

a. peta proses merupakan peta proses bisnis yang
memuat seluruh proses bisnis instansi pemerintah
yang terdiri dari proses utama, proses pendukung;

b. peta sub proses merupakan penjabaran lebih rinci dari
peta proses yang menggambarkan peta proses bisnis
yang dilakukan oleh unit organisasi dan
keterhubungan antara satu proses dengan proses
lainnya,;

c. peta relasi (relation map) merupakan peta yang
menggambarkan dan menunjukkan siapa saja pihak-
pihak yang terlibat dalam setiap proses yang
tergambarkan pada peta proses bisnis; dan

b. peta lintas fungsi (cross functional map) merupakan
peta yang menggambarkan rangkaian kerja lintas
unit/fungsi yang saling berhubungan dan membentuk
proses kerja.

Pasal 6

Peta Proses Bisnis Pemerintah Kabupaten Cirebon
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 22 Desember 2023

BUPATI CIREBON,
Ttd

IMRON

Diundangkan di Sumber
pada tanggal 22 Desember 2023




Lampiran : PERATURAN BUPATI CIREBON
Nomor : 169 Tahun 2023
Tanggal : 22 Desember 2023

Tentang : Peta Proses Bisnis di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cirebon

A. VISI DAN MISI PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN

CIREBON TAHUN 2019-2024

Visi Kabupaten

Terwujudnya Kabupaten
Cirebon Berbudaya,
Sejahtera, Agamis, Maju
dan Aman

|

1

Misi 1

Misi 2

Misi 3

Misi 4

Misi 5

Mewujudkan Masyarakat
Kabupaten Cirebon yang
Menjunjung Tinggi dan
Melestarikan Nilai-nilai Budaya,
Tradisi dan Adat Istiadat

Meningkatnya Kualitas Hidup
Masyarakat Melalui Pemenuhan
Kebutuhan Dasar Masyarakat,
Peningkatan Kualitas
Pendidikan dan Pelatihan,
Kesehatan dan Ekonomi

Meningkatnya Kualitas
Kehidupan Masyarakat
Kabupaten Cirebon yang
Senantiasa Menerapkan Nilai
Agama, Budi Pekerti, Santun,
dan Beretika

Meningkatnya Produktifitas
Masyarakat untuk Lebih Maju dan
Unggul Sehingga Menambah Daya

Saing di Pasar Internasional, Nasional
Dan Regional, vang Didukung oleh
Peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintah Daerah

Memelihara Keamanan dan
Ketertiban Umum untuk
Mewujudkan Kondusivitas
Daerah Guna Mendukung
Terciptanya Stabilitas
Nasional

PROSES UTAMA

CNB-01 |Meningkatkan Ketahanan Budaya Masyarakat Cirebon

CNB-02 |Mewujudkan Pembangunan Manusia yang Berkualitas

CNB-03 |Mewujudkan Kesejahteraan Sosial

CNB-04 |Meningkatkan Keshalehan Sosial Dalam Kehidupan Beragama

CNB-05 |Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Pembangunan Wilayah yang Berkeadilan, Berkelanjutan dan
Berwawasan Lingkungan

CNB-06 | Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Cerdas Serta Penguatan Otonomi

Desa

CNB-07 |Meningkatkan Keamanan, Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat

PROSES PENDUKUNG

CNB-08 | Pengelolaan Data dan Informasi

CNB-09|Pengelolaan Teknologi Komunikasi dan Media Massa

CNB-10|Pengelolaan Sarana dan Prasarana

CNB-11 |Pengelolaan Pelaporan

s

CNB-12|Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan dan Layanan Hukum

PROSES MANAJERIAL

CNB-13|Perencanaan Pembangunan

CNB-14 |Pengelolaan Keuangan dan Aset

CNB-15|Pengelolaan Sumber Daya Manusia Aparatur

CNB-16 | Pengelol Sistem P

dalian dan Peng;

CNB-17|P Lol Or

i dan Tata Lak

CNB-18 |Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja
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F. PETA SUB PROSES

1. Meningkatkan Ketahanan Budaya Masyarakat Cirebon

PETA SUB PROSES

CNB-01

CNB-08 Meningkatkan Ketahanan Budaya -
CNB-09 Masyarakat Cirebon ] CNB-13
P oL Teknolom Pengelolaan Data dan il B g -
engelolaan Teknologi (e g i
Komunikasi dan Media i 3 % PPer;ncanaan
Massa 4‘ B embangunan
Data dan I 5 '
Penyampaian Informasi e dan Informipst CNB-OI.1 g E. CNB-15
dan Sosialisasi | Meningkatkan Jatidiri dan Nilai- f sz
@m ] Ee
| | nilai Luhur Masyarakat Cirebon - Pengelolaax:n pHmber
§ g= Daya Manusia Aparatur
Penyediaan Sarana dan CNB-16
Prasarana ST
Pengawasan m——n{ Pengelolaan Sistem
CNB-10 - Pengendalian dan
Pengawasan
Pengelolaan Sarana dan
Prasarana Penganggaran
CNB-14 dan Aset CNB-12
Pengelolaan K < l Dokumentast _5] Pengelolaan Peraturan
engel ‘:j ﬂanAs euangan Hukum Perundang-undangan
An aoet I dan Layanan Hukum
CNB-11 E &  Penguatan Organisasi CNB-18
g S dan Tatalaksana
e = % Pengelolaan
Pengelolaan Pelaporan &3 Alvg Bt acaes
CNB-17

Pengelolaan Organisasi

dan Tata Laksana

Peningkatan

Akuntabilitas

Kineria

Peta Relasi CNB-01 Meningkatkan Ketahanan Budaya Masyarakat Cirebon

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-01

Meningkatkan Ketahanan Budaya

Masyarakat Cirebon

CNB-01.1

DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

a. Meningkatkan Ketahanan Budaya Masyarakat Cirebon

g
o
s ingk: Jatidiri d
8 - < Target Meningkatnya Jatidiri dan
) O Evaluasi Strategi g — Tercapai _— D Nilai-nilai Luhur
rg § & Masyarakat Cirebon dalam
g o § Pembangunan Daerah
= 8 2
z g Q
§0
Ll s
-/ ¢
fus)
ARl
§=
i 5
E
i § 8
g A
= g E Melakukan Melestarikan Mengelola Mengembangkan
é g Mengembangkan > Pembinaan dan Mengelola Perm jeuman Kesenian
M A Kebudayaan Sejarah Cagar Budaya ermu Tradisional
g §
=l
A




F. PETA SUB PROSES
2. Mewujudkan Pembangunan Manusia yang Berkualitas

PETA SUB PROSES

CNB-02
CNB-08 N jud P g CNB-13
CNB-09 yang i g
Pengelolaan Teknologi B . bamdan § g 3
Informasi
Komunikasi dan Media 5 sy \L § Eembangungn
Massa N 2
N Data dan 5§75 CNB-185
Penyampaian Informasi Informasi CNB-02.1 CNB-02.2 ] 38 §
dan S ER Y > F Sumber
an Sosialisasi : 7 ; g8 )
Derajat Meningkatkan Derajat 5 $< Daya Manusia Aparatur
o %
CNB-16
Penyediaan Sarana = F lolaan Sistem
CNB-10 dan Prasarana Pengendalian dan
Pengawasan
P Sarana dan
Prasararia Penganggaran
dan Aset CNB-12
Dok
CNB-14 Hukum Perundang-undangan
dan Layanan Hukum
Pengelolaan Keuangan
dan Aset
Penyampaian Laporan
Kinerja
CNB-11 Penguatan Organisasi CNB-18

dan Tatalaksana

Pengelolaan
Akuntabilitas Kinerja

A

Pengelolaan Pelaporan

CNB-17

Pengelolaan Organisasi

Peningkatan
dan Tata Lekasoa Akuntabilitas
Kinerja
Peta Relasi CNB-02 Mewujudkan Pembangunan Manusia yang Berkualitas
PETA RELASI
CNB-02
Mewujudkan Pembangunan Manusia
yang Berkualitas
CNB-02.1 CNB-02.2
. RSUD
DINAS DINAS 'éi?\’RS'PM‘ DINAS KESEHATAN ARJAWINANGUN
FENDIDIKAN PERPUSTAKAAN
I RSUD WALED |
s SEKRETARIAT
SEXRETARIAY DAERAH UPT PUSKESMAS
DAERAH

Peta Lintas Fungsi
a. Meningkatkan Derajat Pendidikan Masyarakat

Barang/Jasa Penunjang|
Urusan Pemerintahan

Z
e
3 Target Meningkatnya Derajat
< Meningkatnya Deraja
Evaluasi Strategi [€— 3 s
5 valuasi Strategl 3 Tercapai = Pendidikan Masyarakat
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5. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Pembangunan Wilayah yang Berkeadilan, Berkelanjutan dan Berwawasan Lingkungan

PETA SUB PROSES

CNB-05

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan

CNB-08 Pembangunan Wilayah yang Berkeadilan, 5 CNB13
CNB-09 jutan dan Li §
‘Pengelolaan Teknologl i nbm::i" den g > PP“::“‘““
Komunikasi dan Media £ e
Massa 4
N Data dan 5 s Ey CNB-16
Penyampaian Informasi Informasi CNB-05.1 CNB-05.2 3 g £Z
dan Sosialisasi g = ?’ 'E' Peogelolaan Sumber
Meningkatkan H x; < Daya Manusia Aparatur
Per Ekonomi Ketahanan Pangan
Sektor Unggulan Masyarakat
CNB.05.3 CNB-05.4
Mogingiatian Meningkatkan Kualitas
Penyediaan Layanan - Lo
Infrastruktur Wilayah ingkingan Hidup
1[ CNB16
Penyediaan Sarana > Pengelolaan Sistem
CNB-10 dan Prasarana Pengawasan Pengendalian dan
Pengawasan
Feingslclann Sarana dan Penganggaran
Feteaens dan Aset CNB-12
CNB.14 Hukum P Derindanycimidasgsn
dan Layanan Hukum
dan Aset
Penyampaian _|
Laporan Kinerja
CNB-11 Penguatan Organisasi CNB-18
dan Tatalaksana
Pengelolaan Pelaporan Pengelol l““m‘ ;
CNB17 i
olaas Gimninesi Peningkatan
dan Tata Laksana Akuntabiitas Kineria

Peta Relasi CNB-05 Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Pembangunan Wilayah yang Berkeadilan, Berkelanjutan dan Berwawasan Lingkungan

PETA RELASI

CNB-05
i Ekonomi dan
Wilayah yang
Lingkungan
CNB-05.1 CNB-05.2
DINAS KETAHANAN DINAS KOPERASI,
PANGAN DAN USAHA KECIL DAN DINAS PERTANIAN
PERIKANAN MENENGAH
DINAS
KEBUDAYAAN DINAS KETAHANAN
PARIWISATA, DINAS PERTANIAN PANGAN DAN
KEPEMUDAAN DAN PERIKANAN
QLA RAGA
DINAS
PERDAGANGAN KECAMATAN CNB-05.4
LOSARI
PERINDUSTRIAN
DINAS

LINGKUNGAN
HIDUP

CNB-05.3

DINAS PEKERJAAN

DINAS PERUMAHAN,

PERHUBUNGAN

KAWASAN

UMUM DAN TATA PERMUKIMAN DAN
RUANG PERTANAHAN
DINAS




Peta Lintas Fungsi

a. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sektor Unggulan

]

Dinas Perdagangan dan
Perindustrian

e
i} . 5 Target
E aluasi Strategi 3= Tercapai = £ —>|Meningkatnya Pertumbuhan
3 Ekonomi Sektor Unggulan

MEngelois Penvedisan Melakukan Mengelola Sistemn Melakukan
Perencanaan dan Informasi Industri reinasi dan
Pembangunan Industri Nanional Melindungj Konsumen
Penggunaandan | 5
Pemasaraan Produk
Dalam Negeri Meningkatkan Merjaga Stabilitas
Harga A
Sarana Distribusi i b': "“ ”P":":d ““"BE:’!"‘"B'(E"
Kebutuhan Pokok dan spor
Perdagangan Barang Penting

’
P
%
£y
. g
]
gz

=
g3
2 2
28
Q

Melavani lzin Usalia Simpan
Pinjam

Menilai Keschatan USP/KSP
Koperasi

Memberdayakan dan
Melindungi Koperasi

UMKM

Mengawasi dan Memeriksa
Koperasi

Memberikan Pendidikan dan
Pelatihan Perkoperasian

Memberdayakan UMKM

CNB-0S.1
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sektor Unggulan

i

g,

385 Mengawasi
£v g Mengolah dan Mengelola

5% 802 : Mengelola Meng Sumberdaya
% § Memasarkan Hasil (> |, "800 Perikanan bty
wES Perikanan : gkap Budidaya elautan dan
g8d Perikanan
&g

a
—_—

£

E 2 Menyel ki

enyelenggarakan

- 2 e Meningkatkan

g8 Ketenteraman d

i3 Pemeriahan [ Ketenteraman dan

gc Ketertiban Unium

Hl _g Umum

Z
S

3

i

3

g E Kapasitas Daya p—— Kapasitas Daya Kapasitas

& a3 Saing Kepemudaan Saing Keolahragaan Kepramukaan

H

Q

Dinas Pertanian

I

Melakukan
Penyuluhan
Pertanian

Mengeloin Penyedinar Menyediakan dan Mengendalikan dan
£ ‘enunjang Uruss Mengembanigkan Prasarans Menanggulang Bencana
Dacrah Pertanian Pertanian
N ::ny:dm_w. .JS:H M:xpndn:xkn: Kt:vr:mn Mambesikan Pesiainan
engembangkan Sarana ewan dan Keschatan
ger 8 Usaha Pertanian
ertanian Veteriner

b. Meningkatkan Ketahanan Pangan Masyarakat

Kabupaten

Tidak

Target
Tercapai

Meningkatnya Ketahanan
Pangan Masyarakat

CNB-05.2

Pangan dan

Dinas Ketahanan

Menangani
Kerawanan Pangan

Pangan

Mengelola Sumber
Daya Ekonomi
untuk Kedaulatan
dan Kemandiran

Meningkatkan
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat

Mengawasi
Keamanan Pangan

| e pc,mq

Melakukan
Penyuluhan
Pertanian




c. Meningkatkan Penyediaan Layanan Infrastruktur Wilayah

CNB-05.3

Wilayah

CNB-05.4

s
g 3 Target Meningkatnya Penyediaan
Evaluasi Strategi f— — gy ingkatnyi i
E g Tercomal Layanan Infrastruktur
3 Wilayah
g _ Mengembang)
Penunjang Urusan Sistem Penyediaan Air
B Bamosieaho Baerali o Sistem Air Limbah Penutaan Ruang
é Menata Bangunan N
29 dan L
ﬂ ]
s Mengelola Sumber Mengnntmaguan Menata Bangunan
em dan Mengelola N
3 Daya Air Persampahan Regional Gedung
a
Metigelom iy Marigelolaidan Menyelesaikan Mgk e
Barang/Juns Mengembangkan b Prasarana, Sarana
" h Sengketa Tanah
Penurjang Urusar Sistem Penyediaan G dan Uulitas Umum
= Pemerintahan Daerah ‘Aib Mintim arapan (PSU)
g
3
Mengelola Kawasan >
Permukiman
Mengelola Menyclesaikan
Sionseriiandican Perumahan dan Ganti Kerugian dan Mengelola dan
C,',‘g ; & Kawasan Santunan Tanah Mengembangkan
F erumahan Permukiman untuk Sistem Air Limbah
§ Kumuh Pembangunan
2
Meningkatkan
nan Sertifikas, Mengelola
Menata Bangunan Mengelola lzin Y
Penatagunaan
Gedung Membuk wah N
. Tanah
g N 5
H Kawasan F
i
E]
2 Menyelenggarakan
Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan
X
E
@ Memberdayakan
§ Masyarakat Desa
% dan Kelurahan
]
=
d. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup
§ 5 .
g aluasi Strategi §— Tercapa = £ —>| Meningkatnya Kualitas
E K Lingkungan Hidup
Mengelola
Menyusun Médigelola Penghargaan Mengelola
Perencannan Keanckaragaman

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup

Dinas Lingkungan Hidup

Mengendalikan

Lingkungan Hidiy

Havau (Kehat)

Lingkungan Hidup
untik Masyarakat

Persampabin

dan/atau

Lingkungan Hidup

Meningkatkan
Pendidikan, Pelatihan
jan
Lingkungan Hidup
untuk Masyarakat

uluhan

Membina dan
Mengawasi lzin
Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)

Mengelola
Penanganan
Pengaduan
Lingkungan Hidup




F. PETA SUB PROSES

6. Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan vang Baik, Bersih dan Cerdas Serta Penguatan Otonomi Desa

PETA SUB PROSES

CNB-06
Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan
vang Baik, Bersih dan Cerdas Serta 5
CNB-05 Penguatan Otonomi Desa H
Pengelolaan Teknologi ;
Komunikasi dan Media 1
Massa L4
Data dan g - CNB-18
Penyampaian Informasi Informasi CNB-06.1 TNB-06.2 H e ]
dan Sosatsos 31 Seopiaan Sunter
it it il 2 SR
dan Kualitas Pelayanan Penyelenggaraan
Publik Pemerintah yang Baik
CNB-06.
Meningkatkan
Kemandirian dan
Pemerintahan Berbasis Kesejahteraan
Elektronik Masyarakat Desa

dan Prasamna

Penyediaan Samna
ENET0 Pengawasan

Fengeloluan Surana dan
B 5 l\—:l’ganggnmu
an Aset

Dokumentasi
hum

Pengelolaan Peraturan
Perundang-undangan
dan Layanan Hukum

Penyampaian _|
Laporan Kinera

CHB-11

Penguatan Organisasi
dan Tatalaksana

Pengelolaan Pelaporan

Pengelolaan
Akuntabilitas Kinerja.

Peningkatan
Akuntabilitas

Peta Relasi CNB-06 Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Cerdas Serta Penguatan Otonomi Desa

PETA RELASI

CNB-06

Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih
dan Cerdas Serta Penguatan Otonomi Desa

CNB-06.1

DINAS PERUMAHAN, cEARSH
KAWASAN NAS KEARSIPAN

DINAS DINAS KEBUDAYAAN sk
PENDIDIKAN PERMUKIMAN DAN DAN PARIWISATA . ”
PERTANAHAN PERPUSTAKAAN
DINAS
SATUAN POLISI PERDAGANGAN
s s e
oo it ol DINAS SOSIAL DINAS PERTANIAN =

PERINDUSTRIAN

AR BADAN PERENCARAMI S
5 DINAS LINGK!
PENELITIAN DAN DAN ASET
AN DuUP .
osisihen L PENGEMBANGAN DAERAH
PERIKANAN
DAERAH
DINAS DINAS X “’fucl"
KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN BADAN PENGELOLAAN KEPESAWAAN,
DAN PENCATATAN MASYARAKAT DAN PENDAPATAN DAERAH o DML
SIPIL p PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

NAS KOPERAS!

USAHA KECIL DAN NSPEKTORAT AT
MENENGAI| 5
DINAS PEMUDA . KECAMATAN (40
SEKRE DAERAH
DANOLAHRAGA | |SEKRETARIAT DAERA KECAMATAN)
CNB-06.2

s KECAMATAN KECAMATAN

INSPEKTORAT | | SEKRETARIAT DAERAH! ittt prppoatl

BADAN KEUANGAN T
AN Ak Tl
DAERAMN
DINAS o o KECAMATAN KECAMATAN
PERHUBUNGAN i KEDAWUNG GUNUNGUATI

BADAN PERENCANAAN
DINAS KEARSIPAN PEMBANGUNAN,

KECAMATAN KECAMATAN
PENELITIAN DAN " " "
KAPETAKAN KLANGENAN
PERPUSTAKAAN PENGEMBANGAN A
DAERAH
KECAMATAN o e KECAMATAN
oKD KecAuATA KECAMATAN PLERED ZoawATA
Te ooy
8Al JNAS
o emRGAwAAN o L :
Kowuntkasi oan [ | “Fencamanonn \PEMBERONTAAN | | KECAMATAN 10
OMUNIKAS! 04 o SYARARAT DA CAMATAN
MANUSIA DESA




Peta Lintas Fungsi
a. Meningkatkan Kapasitas Pemerintah dan Kualitas Pelayanan Publik

Target
s Meningkatnys Kapasits
Toratal e & P
e Pemerintah dan Kualitas
Pelayanan Publik

Kabupaten Cirebon

Mengelola Penyedianr

3 Menyelenggarukun Melukukan Pembinaan
Ay d Uruisan Pemerntalun dun Pengawasur
™ enuniang Urusay Umun. Pomenintwhun Desu
H enyelenggarukar > I Dacral
H Pemerintahan dan
g Pelayanan Publik
i Me v
“ Ketentraman dar Musyurakal Desa dan
Ketertiban Umum Kelurahar

[

{

i Menyslonggarakan . Mengelola Penyediaan
5 Pemerintahan dan enge! DJ Pe Ui
Kesejuhteraan Rakya! i SEnangLruean
.E ¥ e Pemerintahan Daerah
8
8
4
& Mengelolu Periyedinan
] Mendukung Pelaksanaan [ Menyelenggarakan Burang/Jasa —
§ Tugas dan Fungs: DPRD Administrasi Umum Penunjang Urusan
ﬁ Pemenntahan Daerah
E]
= Mengeloln Periy
2 Mengelola Kepegawaiar, === Parang/n Mevigerbutigkun —
£ Duerah Penuinung Uruisa Sumber Duyw Manusin
S Pemenntahan Duerat
cE
x £gE <.
3 526 3¢
b PEAZS § = Mengelola Penyedinan
et 4
5352853
‘af65g582
EgSogst
ga558
£xB g0
i 582
3
]
2
ol 4
HE
2l =
o
<
3 kS
H i - Pendidik
£ 5 Mengelola Pendidikan dan Tenaga
2 F Kependidikan
£
a8
" Melayuni Pendaftaran Mengelols Profil
H Penduduk Kependuduken
<
Melayani Pencatatar ==
2 sipil
@ Mengelolu Informas
Kependudukar, Padiungang Unisen
H S ) -
H
4 e
f Lintas dan Angkutan
& Mengelols Penyediaan
3 Barang/Jasa Mengelola
a Penunjang Urusan Perkeretaapian
Dacrat

Mengelola Penyedinan

enseoinmn | wengeioa reinn
engelola Arsip Poopmasis Arsin Ponunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

H

H Ménigslola Poryedinus

2t Mengelolu Pendupatan f=——

&2 Duerah Penunjang Urusan

3° Pemerintahun Deerah

&

Z In Penyed

5 Mengembangkan Usaha > Marigsloid u‘;‘:_. e Memberdayakan Usaha
g Menengah, Usaha Kecil, dan VHM’U.“ ean Menengah, Usaha Kecil,
2 isaha Mikro dan Usaha Mikro
z Usaha Mik Pemerintahan Daerah anUashia ik

3




b. Meningkatkan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah yang Baik dan Bersih
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? £ Meninghatkan |5, patk Meningkutkar Kemasyurakatan, Lembugn

5 £ Penataan Desa el Kerjasuma Dens Adat, dan Masyarakat
hermiahan Dess Hukum Adat

Meningkatkan Kemandirian dan Kescjahtersan Masyarakat Desa

ndan | 5| Pemberdayaan

Meningkatkan

dan Kelurahan

—
g
5 elen Mengelola Penyediaan Meningkatkan
H Menyelenggarakan i g Mening
Pemerintahan dan [=>| 7 Fo>
unjang Urisan Pengawasan
E Peleysn bl Pmertes Dienih. Pemerintahan Desa




F. PETA SUB PROSES

7. Meningkatkan Keamanan, Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat

PETA SUB PROSES

CNB-07
CNB-08 K TR EY
- Data dan fis
Pengelolaan Teknologi Tetormasi Perencanaan
Komunikasi dan Media Pembangunan
Massa N
N Data dan CNB-16
Penyampaian Informasi Informasi — CNB07.1 | B IR 7
dan Sosialisasi el Sumber
2 2t Menurunkan Resiko aya Manusia Aparatus
Ketertiban Epiishna
/[ CNB-16
Penyediaan Sarana Pengelolaan Sistem
CNB10 dan Prasarana Pengawasan ——jE e dan
Pengelolaan Sarana dan Pengangg Pengawasan
Pra enganggaran
bl dan Aset CNE-12
Do i Peraturan
CNB-14 Hukum > Perundang-undangan
dan Layanan Hukum
dan Aset
Laporan Kinerja
CNB-11 Penguatan Organisasi CNB-18
dan Tatalaks
A ansana Pengelolaan

Pengelolaan Pelaporan

CNB-17

Akuntabilitas Kinerja

Pengelolaan Organisasi
dan Tata Laksana

Peta Relasi CNB-07 Meningkatkan Keamanan, Ketertiban dan Ketenteraman Masyarakat

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

Peningkatan
Akuntabilitas

CNB-07

dan Ketenteraman Masyarakat

CNB-07.1

CNB-07.2

SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

BADAN KESATUAN

DINAS PEMADAM

BANGSA DAN KEBAKARAN DAN
POLITIK PENYELAMATAN
a. Meningkatkan Ketenteraman dan Ketertiban

§

< Target
4] S s —> Meningkatnya
g E Tercapal = Ketenteraman dan
5 Ketertiban

Meningkatkan
Ketentraman dan

Satuan Polisi
Pamong Praja

Ketertiban Umum

CNB-07.1
Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban

Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik

Memberdayakan dan
Mengawasi O
Kemasyarakatan

Membina dan
Mengembangkan
Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budava




b. Menurunkan Resiko Bencana

Target
] s
Tercapai = £ =>|  Menurunnya Risiko

Bencana

Tidak

Kabupaten Cirebon
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5 g i Mengelola
E b g Bencana
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Mengelola Pencegahan.

Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran

Mengelola Penyediaan Barang/Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Dinas Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan




F. PETA SUB PROSES
8. Pengelolaan Data dan Informasi

PETA SUB PROSES

CNB-08

Pengelolaan Data dan Informasi

CNB-08.1

Melaksanakan Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik

Peta Relasi CNB-08 Pengelolaan Data dan Informasi

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-08

Pengelolaan Data dan Informasi

CNB-08.1
DINAS
PERANGKAT KOMUNIKASI
DAERAH DAN
INFORMATIKA

a. Melaksanakan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

CNB-08.1

Melaksanakan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

g
g
2
5 < Target
2 . arge’
(: Evaluasi Strategi E — Tercapai — Terkelolanya Informasi dan
K Komunikasi Publik
g
3
2
Gl
X
:
g E Melaksanakan
g S Pengelolaan Informasi
X E dan Komunikasi Publik
L
A5
a

Perangkat Daerah

Menyiapkan Kebutuhan

Data dan Informasi > Menyampaikan Data
untuk Tingkat dan Informasi

Kabupaten




F. PETA SUB PROSES
9. Pengelolaan Teknologi Komunikasi dan Media Massa

PETA SUB PROSES

CNB-09

P lol Teknologi K ikasi dan Media
Massa

CNB-09.1
Pengelolaan Teknologi

Informatika dan Media
Massa

Peta Relasi CNB-09 Pengelolaan Teknologi Komunikasi dan Media Massa

PETA RELASI

CNB-09
Pengelolaan Teknologi Komunikasi dan Media
Massa

CNB-09.1

DINAS

PERANGKAT KOMUNIKASI
DAERAH DAN

INFORMATIKA

Peta Lintas Fungsi
a. Pengelolaan Teknologi Informatika dan Media Massa

g
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(6} S Target. s> TerkelolanyaTeknologi
g =f Tercapai Informatika dan Media
T Massa
o
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q
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g
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4 e
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(= E 5 g Melaksanakan Melaksanakan Fungsi Melaksanakan
S E Pengelolaan
0 & E 8 o g PPID Kabupaten Pengelolaan E-
= S AplikasiTeknologi .
Z & X g . Cirebon Government
o B @ Informasi
= £ ,§
E a
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&
g
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o
E
4 Menyiapkan Kebutuhan
e Data dan Informasi Menyusun Aplikasi
% untuk Tingkat Teknologi Informasi
g Kabupaten
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F. PETA SUB PROSES

10 Pengelolaan Sarana dan Prasarana

PETA SUB PROSES

CNB-10

Pengelolaan Sarana dan Prasarana

CNB-10.1

Melaksanakan Pemenuhan

Operasional Perkantoran

Peta Relasi CNB-10 Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-10

Pengelolaan Sarana dan Prasarana

CNB-10.1

PERANGKAT
DAERAH

a. Melaksanakan Pemenuhan Operasional Perkantoran

CNB-10.1

Melaksanakan Pemenuhan Operasional

Perkantoran

g
9
2
5 3 Target
P " arge
Lé Evaluasi Strategi ‘g —— Tercapai — § ") Terkelolanya Sarana dan
g & Prasarana Perkantoran
&
)
2
G
B9
Penyediaan X Penyediaan Jasa
Pera.li:!an dan Penyediaan Bahan K{)munikasi
| Menyusun Dokumen Logistik Kantor Sigber D Air
g Rencana Kebutuhan Perlengkapan umoer Jaa
(=] Penunjang Pelaksanaan
'§: Kegiatan dan Rencana Penyediaan Penyediaan Barang Penyediaan Jasa
F Kebutuhan Jasa Operasional Cetak dan Pela}ranan Umum
g Operasional Pelaksanaan Penggandaan Kantor
& Perkantoran Koordinasi dan Kantor




F. PETA SUB PROSES
11 Pengelolaan Pelaporan

PETA SUB PROSES

CNB-11

Pengelolaan Pelaporan

CNB-11.1

Melaksanakan Pengelolaan
Pelaporan Perangkat Daerah

Peta Relasi CNB-11 Pengelolaan Pelaporan

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-11

Pengelolaan Pelaporan

CNB-11.1

PERANGKAT
DAERAH

a. Melaksanakan Pengelolaan Pelaporan Perangkat Daerah

CNB-11.1

P!

P

Perangkat Daerah

Kabupaten Cirebon

Evaluasi Strategi

Target
Tercapai

Tidak

Ya

—> Terkelolanya Pelaporan
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Mengumpulkan dan
Menganalisis Data dan
Informasi untuk
Kebutuhan Pelaporan
Perangkat Daerah

Menyusun Dokumen
Pelaporan Perangkat

Daerah sesuai dengan
Kebutuhan

Menyampaikan
Dokumen Pelaporan

Perangkat Daerah
sesuai Kebutuhan




F. PETA SUB PROSES

12 Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan dan Layanan Hukum

PETA SUB PROSES

CNB-12

Pengelolaan Peraturan Perundang-
undangan dan Layanan Hukum

CNB-12.1

Fasilitasi Harmonisasi dan
Dokumentasi Hukum

Peta Relasi CNB-12 Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan dan Layanan Hukum

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-12

Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan dan Layanan Hukum

CNB-12.1

PERANGKAT
DAERAH

DAERAH

SEKRETARIAT

a. Fasilitasi Harmonisasi dan Dokumentasi Hukum

CNB-12.1

Fasilitasi Harmonisasi dan Dokumentasi Hukum

N
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I+ <

3 3 Target — 3 —>| Terkelolanya Peraturan
g S Tercapal Perundang-undangan dan
‘g Layanan Hukum

2

Gl

M

':‘E Bagian Hukum Mendokumentasikan

g Melaksanakan dan Mempublikasikan

= Harmonisasi dan Produk Hukum Daerah

5 Fasilitasi sesuai sesuai Kewenangan dan

° Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-

% undangan undangan

12}

Perangkat Daerah

Menyusun Draft Produk
Hukum Daerah sesuai
dengan Kewenangan
masing-masing

Menyampaikan
) Permohonan

Harmonisasi Produk
Hukum Daerah




F. PETA SUB PROSES
13 Perencanaan Pembangunan

PETA SUB PROSES

CNB-13

Perencanaan Pembangunan

CNB-13.1
Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Peta Relasi CNB-13 Perencanaan Pembangunan

PETA RELASI

CNB-13

Perencanaan Pembangunan

CNB-13.1
BADAN
i o PERENCANAAN
PERANGKAT PEMBANGUNAN
DAERAH DAN LITBANG
DAERAH

Peta Lintas Fungsi
a. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah

Target

S5 > Terlaksananya Pengelolaan
Tercapai >~

Perencanaan Pembangunan
Daerah

Evaluasi Strategi

Tidak

Kabupaten Cirebon

L

Melaksanakan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan dan
Litbang Daerah

Melaksanakan
Perencanaan Dana,
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
dan Litbang Daerah

Badan
Perencanaan
Pembangunan dan
Litbangda

CNB-13.1
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah

Melaksanakan
Koordinasi dan
Konsultasi terkait
Dokumen Perencanaan
dan Litbang Perangkat

Menyusun Draft
Dokumen Perencanaan
dan Litbang Perangkat

Daerah

Perangkat Daerah




F. PETA SUB PROSES
14 Pengelolaan keuangan dan Aset

PETA SUB PROSES

CNB-14

Pengelolaan keuangan dan Aset

CNB-14.1

CNB-14.2

Peta Relasi CNB-14 Pengelolaan keuangan dan Aset

Peta Lintas Fungsi

Pengelolaan Pengelolaan Barang
Keuangan Daerah Milik Daerah
PETA RELASI

CNB-14

Pengelolaan keuangan dan Aset

CNB-14.1 CNB-14.2
PERANGKAT PERANGKAT
DAERAH DAERAH
BKAD BKAD

a. Melaksanakan Pengelolaan Keuangan Daerah

CNB-14.1

Daerah
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g -] Target
] Evaluasi Strategi § — Tercapai =— £ —>| Terlaksananya Pengelolaan
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2 Keuangan Daerah
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Keuangan
35 Daerah
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]
g
3 Menyusun Dokumen Menyusun Laporan
¥ Rencana Keuangan Keuangan Perangkat
? Perangkat Daerah Daerah
$

b. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah

CNB-14.2

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah

Kabupaten Cirebon

Tidak

Target
Tercapai

Terlaksananya Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Pengadaan BMD

Pemeliharaan BMD

§
= g TTIY Inventarisasi Melakukan Melaksanakan Optimalisasi Melaksanakan
a panaka + >l Barang Milik  {~>| Penilaian Barang > vy > Penatausahaan
Pengelolaan BMD e P P BMD
Daerah Milik Daerah BMD
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F. PETA SUB PROSES
15 Pengelolaan Sumber Daya Aparatur

PETA SUB PROSES

CNB-15

Pengelolaan Sumber Daya
A

ar

Peta Relasi CNB-15 Pengelolaan Sumber Daya Aparatur

Peta Lintas Fungsi

CNB-15.1 CNB-15.2
Melaksanakan Melaksanakan
Pemenuhan Pengembangan
Kenegawaian SDM
PETA RELASI

CNB-15

Pengelolaan Sumber Daya Aparatur

CNB-15.1 CNB-15.2
PERANGKAT PERANGKAT
DAERAH DAERAH
BKPSDM BKPSDM

a. Melaksanakan Pemenuhan Kepegawaian

CNB-15.1

Peg:

han K

kan P

Peraturan
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3 Gl Target g
a E — Tercapai — Terlaksananya Pemenuhan
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E]
2
o
>
Melaksanakan
E Pemenuhan Pegawai Melaksanakan Melaksanakan
g Berdasarkan Formasi Penilaian dan Evaluasi Pengelolaan
b sesuai dengan Kinerja Pegawai Kepegawaian

Melal

Perangkat

Daerah

Menyusun Dokumen
Analisis Beban Kerja




b. Melaksanakan Pengembangan Sumber Daya Manusia

CNB-15.2

Melaksanakan Pengembangan Sumber Daya Manusia

g
9
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&
¢ ] Target
(6] . < S Terlaksananya
Evaluasi Strategi o — — > yi
fa IS Tercapal Pengembangan Sumber
g Daya Manusia
2
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B
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S Peng;mba:;gax? Su.mber > Kompetensi Teknis,
@ aya Fegawal Manajerial, Sosial

Perangkat
Daerah

Menyusun Dokumen
Kebutuhan
Peningkatan
Kompetensi Pegawai




F. PETA SUB PROSES
16 Pengelolaan Sistem Pengendalian dan Pengawasan

PETA SUB PROSES

CNB-16
Pengelolaan Sistem Pengendalian

dan Pengaswwacan

CNB-16.1

Melaksanakan Pengelolaan Sistem
Pengendalian dan Pengawasan

Peta Relasi CNB-16 Pengelolaan Sistem Pengendalian dan Pengawasan

PETA RELASI

CNB-16

Pengelolaan Sistem Pengendalian dan Pengawasan

CNB-16.1

INSPEKTORAT

PERANGKAT
DAERAH

Peta Lintas Fungsi
a. Melaksanakan Pengelolaan Sistem Pengendalian dan Pengawasan

g
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a
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O 2 ; arge Terkelolanya Sistem
o Evaluasi Strate S — — > Y
- 5 & Tercapai = Pengendalian dan
'g_ Pengawasan
3
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F. PETA SUB PROSES

17 Pengelolaan Organisasi dan Tata Laksana

PETA SUB PROSES

CNB-17

Pengelolaan Organisasi dan Tata

lalkkecana

CNB-17.1

Melaksanakan Pengelolaan
Organisasi dan Tata Laksana

Peta Relasi CNB-17 Pengelolaan Organisasi dan Tata Laksana

Peta Lintas Fungsi

PETA RELASI

CNB-17

Pengelolaan Organisasi dan Tata Laksana

CNB-17.1

SEKRETARIAT
DAERAH

PERANGKAT
DAERAH

a. Melaksanakan Pengelolaan Organisasi dan Tata Laksana

CNB-17.1

Organisasi dan Tata Laksana

1

1akan Per

Kabupaten Cirebon

Evaluasi Strategi

Tidak

Target
Tercapai

Terkelolanya Organisasi dan

Tatalaksana

Perangkat
Daerah

Melaksanakan Analisis
Data dan Peraturan
Perundang-undangan
terkait Organisasi dan
Tatalaksana

Melal

Sekretariat
Daerah

Menyusun Kebijakan
terkait Organisasi dan
Tatalaksana

Melaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
terkait Organisasi dan




F. PETA SUB PROSES
18 Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

PETA SUB PROSES

CNB-18

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

CNB-18.1

Melaksanakan Pengelolaan
Akuntabilitas Kinerja

Peta Relasi CNB-18 Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

PETA RELASI

CNB-18

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

CNB-18.1

SEKRETARIAT
DAERAH

PERANGKAT
DAERAH

Peta Lintas Fungsi
a. Melaksanakan Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja
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